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	1. Entrevista
Modelo
Cognitivo
Conductual
  


	2. Son herramientas eficaces  en el proceso de
reclutamiento y captación del talento. De hecho,
están consideradas por muchos expertos como de
las mejores técnicas para predecir el desempeño
laboral
...¿Qué es?
Es aquella que puede aplicarse en diferentes ámbitos
y que se basa en una serie de preguntas centradas en
la conducta del entrevistado en relación a sus
experiencias para revelar su potencial o para detectar
comportamientos problemáticos en los que pueda
incurrir.
 


	3. Lashabilidadestécnicasoduras.
Lashabilidadesinterpersonales.
Losvalores.
¿Enquéocasiónrecientehassentidosatisfacción?
¿Cómo solucionaste los  problemas de comunicación con alguien que no te
entendía?
¿Qué método utilizas para organizar el trabajo en diferentes proyectos a la
vez?
¿Quéhacessinoestásdeacuerdocontujefe?
Las preguntas conductuales en una entrevista de trabajo giran esencialmente
en torno a 3 aspectos en los que, mediante comportamientos contextualizados
descritosporelentrevistado,sepretendeahondaren:
Enestasentrevistaspuedesproponerpreguntasdeltipo:
 


	4. Entrevista de descripción
de  conducta o de Janz
Pueden centrarse en un
incidente crítico o en un logro
gratificante de la experiencia
del candidato que te permite
intuir cómo se va a
desenvolver en el futuro.
TIPOS
Entrevista situacional o de
Latham
Se centra en proponer al
candidato una situación
hipotética en el presente y
observar cómo se desenvuelve
en su respuesta para poder
predecir igualmente su
comportamiento.
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Lorem ipsum dolor  sit amet, consectetur adipiscing elit. Vivamus quis
ultrices felis. Fusce sapien nunc, posuere at mauris sed, sagittis luctus
erat. Integer sollicitudin pellentesque dolor ac suscipit. Duis quis commodo
mauris.
Gastos
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Lorem ipsum dolor  sit amet, consectetur adipiscing elit. Vivamus quis
ultrices felis. Fusce sapien nunc, posuere at mauris sed, sagittis
luctus erat. Integer sollicitudin pellentesque dolor ac suscipit. Duis
quis commodo mauris.
 


	16. NUESTRA MARCA C  O M P E T E N C I A
Crema de día 12 € 18 €
Crema de noche 15 € 19 €
Serum 21 € 30 €
Comparativa
 


	17. Elena Fuentes
Testimonios
Me encantó  trabajar
con Olivia y su equipo.
Volvería a contratar
sus servicios.
Alfredo Torres
Me encantó trabajar
con Olivia y su equipo.
Volvería a contratar
sus servicios.
 


	18. Contacto
@unsitiogenial
www.unsitiogenial.es
hola@unsitiogenial.es
  


	19. Gracias por su
atención
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