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	1. TRABAJO
SECRETARÍA DEL TRABAJO
Y  PREVISIÓN SOCIAL
Gobierno
de Michoacán
IIONCSTIOAD Y TRAOAIO
 


	2. Para disfrutar este  taller y tener una
mejor experiencia
Utiliza audífonos y silencia
por favor tu micrófono.
Toma todas la notas o
captura de pantalla
que necesites.
Evita distractores como el
correo o celular. Por favor
silencia las notificaciones.
¡Participa! Y respeta las
participaciones de las
otras personas.
Activa tu cámara al
participar.
Necesitas una buena
conexión de internet.
 


	3. Objetivo
Brindarte información que  te permita aprender
a buscar trabajo y fortalecer la imagen de tu
perfil laboral para incrementar las posibilidades
de encontrar un empleo.
 


	4. Somos el Servicio
Nacional  de Empleo
Atendemos de manera gratuita e inclusiva,
brindamos acompañamiento personalizado
para vincular empleadores con candidat@s
en vacantes que ofrecen un empleo formal.
Tenemos cobertura nacional con más de
160 oficinas.
 


	5. Talleres
para
buscadores
de empleo
Bolsa
de
trabajo
Ferias
de
empleo
Portal
del
empleo
SNE
Consejería
de empleo
Servicios  para ti
que buscas empleo
SNE TEL
800412020
OLA
Observatorio
Laboral
 


	6. Portal del empleo
Nuestra  plataforma te permite conectar
y hacer búsquedas de vacantes todos
los días y a toda hora.
Algunas Ventajas:
• Agenda una cita para ser atendido personalmente en
oficinas SNE, por un consejero de empleo.
• Subir un video para personalizar tu currículum y
mejorar tus opciones al buscar puesto de trabajo.
• Periódico Digital
• Jóvenes Construyendo el Futuro
• Trabaja en el Gobierno Federal
• Bolsa de trabajo Tren Maya
• Trabaja en el Extranjero
• Empleos en otras plataformas
https://www.empleo.gob.mx/PortalDigital
 


	7. Empleo formal
Es aquel  que respeta los
derechos laborales y brinda
acceso a servicios de salud,
vivienda, pensión para la vejez
o ahorro para el retiro, entre
otros beneficios.
 


	8. Derechos laborales
• Prima  dominical (25% sobre salario base)
• Contrato
• Día(s) de descanso
• Renuncia voluntaria
• Licencia por maternidad, paternidad o adopción
• Prima de antigüedad (siempre que hayas
laborado 15 años o más)
• Cambiar tu cuenta de nómina al banco de tu
preferencia.
 


	9. Derechos laborales
• Seguridad  social
• Salario correspondiente a
días laborados
• Aguinaldo (mínimo 15 días)
• Prima vacacional (mínimo 25%)
• Participación de utilidades (PTU)
• Vacaciones
 


	10. Búsqueda de
vacantes
  


	11. Otras opciones
para búsqueda
OCC
Mundial
Computrabajo
Indeed  Google
Páginas web
de las
empresas o
instituciones
Redes
sociales
Bolsas de empleo
en universidades
LinkedIn Trabajaen.gob.mx
 


	12. Autoconocimiento
¿Quién soy?
¿Qué sé  hacer?
¿Con qué
conocimientos
cuento?
¿Para qué
soy hábil?
¿Qué me
gusta hacer?
¿En qué
puedo mejorar?
 


	13. Conocimiento del mercado  laboral
Innovar
Investigar
Consultar e
intercambiar ideas
Trabajar
en equipo
Evaluar las
tendencias del
mercado
Reconocer el
trabajo de otr@s
Colaborar
Considerar el
entorno
Aprender
constantemente
Adaptarse al cambio
Ser resiliente
Establecer
planes y
objetivos
Ser genuin@
 


	14. Comprobables o través
de  cer1ilicados.
diplomas y títulos.
Dominio de uno
o mós idiomas
Uso de programas
de computación
Uso de aparatos
tecnológicos
Conocimientos
técnicos
éGué son?•
Habilidades relacionados con
lo •
Comportamientos. actitudes
y valores.
Facilidad de
comunicación
Creatividad,
empatfa
y compromiso
 


	15. ¿Cómo ser más
competitiv@?
  


	16. Diseña tu CV
  


	17. Diseña tu CV
Autor  del video
 


	18. Puntos clave
para tu  CV
Redacción y ortografía
Un error ortográfico puede
costarte el trabajo de tus sueños.
Información breve y organizada
Máximo 2 cuartillas, resume tu
información lo más posible.
Compatibilidad
Ten una versión en Word o PDF
para compartir tu CV.
Adecúalo a tu perfil
Diseño e imagen del CV acorde
al tipo de trabajo que buscas.
Veracidad
Toda la información que pongas
debe de ser comprobable, evita
mentiras y exageraciones.
 


	19. Plantillas para CV
Es  tu presentación ante las empresas, el diseño que elijas habla mucho de ti y de tu profesión.
Te recomendamos aprovechar las opciones de diseño gratuitas en:
Crea un Currículum Vitae gratis Canva
Plantillas CV- Office
 


	20. Ejemplos
  


	21. Evita en tu  CV
Información
innecesaria
religión,
color de piel
Correo
electrónico
informal
luciaeslabanda@
Mala ortografía,
redacción o
formato
Foto
inapropiada
Incongruencia
o falsedad en la
información
 


	22. VIDEO
CURRICULUM
VITAE
  


	23. CONCEPTO
23
Un videocurrículum es  una manera para que los buscadores de trabajo muestren
sus habilidades más allá de las capacidades de un Curriculum Vitae tradicional en
papel. El currículum vitae permite que los posibles empleadores vean y escuchen
a los candidatos, y tengan una idea de cómo se presentan los solicitantes.
 


	24. ASPECTOS PREVIOS
24
-Vestimenta formal
-Selecciona  un espacio iluminado, alejado
del ruido,
-Grabarlo con cámara profesional o equipo
celular
-Pared lisa
-Selecciona un guion con tu información
para un minuto o dos.
-Debes mostrar confianza con la cámara.
-Subirlo a YouTube.
-Mantenerlo en privado
 


	25. Documentos considerados
• Acta  de nacimiento
• Clave Única de Registro de Población (CURP)
• Registro Federal de Contribuyente
• Constancia de Situación Fiscal
• Identificación oficial
• Comprobante de domicilio
• Comprobante de estudios
• Registro en el Seguro Social
• Cartas de recomendación
 


	26. Entrevista laboral
  


	27. Selecciona la actitud  que
consideras ideal en una
entrevista de trabajo
 


	28. Entrevista laboral
 La  entrevista laboral es una fase del proceso de selección, y
puede complementarse con: psicotécnicos, pruebas
profesionales y/o físicas.
 Es la herramienta básica para obtener información de los
candidatos.
 No siempre se lleva a cabo por un profesional de Recursos
Humanos.
 Es la oportunidad de exponer tus objetivos y los retos que
eres capaz de enfrentar para obtener superación en tu vida
laboral y personal.
 


	29. 5 aspectos a  considerar
Entrevista
virtual o
presencial
Puntualidad
10 a 15 minutos antes.
Cuida tu actitud
Explica tu experiencia o
habilidades sin caer
en exageraciones.
Informa si hay
contratiempos
Por correo o en una
llamada al entrevistador.
Investiga la empresa
Adecúa tus respuestas a
lo que puedes aportar a
la empresa.
Cuida tu imagen
La primer impresión es
la más difícil de cambiar.
 




	32. Prepárate para la  entrevista
Ensaya frente
al espejo
Respira
Revisa el detalle
de la posición
Mentalízate
 


	33. Durante la entrevista
Al  responder preguntas
incómodas como el
motivo de salida y/o
tus defectos.
Explica brevemente y
haz énfasis en lo positivo
de la situación.
Sé honest@
Evita hablar mal o
quejarte de tus puestos,
empresas o jefes
anteriores, enfócate
en lo que aprendiste y
cómo te funcionó
esa experiencia.
Sé positiv@
Prepara la explicación de
tus logros, principales
responsabilidades y/o
retos, te permitirá
contestar las preguntas
de mejor manera y sin
tantas palabras o “vueltas”.
Sé concret@ Escucha
Pon atención a lo que
dice o pregunta el
entrevistador, no le
interrumpas y reserva
tus dudas para la parte
final de la entrevista.
 


	34. Contacto
visual
Demuestra
seguridad y
confianza.
Evita tics
Como  morderte las
uñas, jugar con tu
cabello o tronarte
los dedos.
Manos al
frente
Evitar cruzar las
manos en el pecho
te hará ver más
asertiv@
Sonrisa
Cordial y amable.
Comunicación no verbal
 


	35. Prepárate para las
preguntas  comunes
o ¿Qué haces en tus tiempos libres?
o ¿Cuál es tu objetivo personal y/o profesional?
o ¿Por qué deberíamos contratarte?
 


	36. Hablar sobre los
motivos  de salida
En caso de despido justificado:
• Comparte con honestidad el motivo,
manteniéndote profesional.
• Evita las excusas.
• Habla sobre lo que aprendiste en
esa circunstancia.
P.e: “Me despidieron porque mi jefe y yo teníamos personalidades muy distintas, sin embargo
aprendí de mis errores y ahora sé como evitarlos”.
 


	37. ENTREVISTA
DIGITAL
Una entrevista digital  de trabajo es aquélla que
emplea la tecnología para facilitar la
interacción entre empresa y candidato,
permitiendo agilizar el proceso de
reclutamiento con recursos adicionales que
acompañan a la entrevista ayudando a
enriquecer el proceso
 


	38. Busca un lugar
tranquilo,  privado,
bien iluminado,
libre de posibles
interrupciones y
asegúrate de que
tu conexión a
Internet sea
estable.
Comprueba
que tanto la
cámara web
de tu
computador
a como el
audio
funcionen.
Cuida tu
lenguaje e
imagen
corporal en
la entrevista
virtual
Una buena
regla general
es actuar como
lo harías si te
encontraras
cara a cara con
esa persona.
el lenguaje
utilizado
debe ser
acorde: ni
demasiado
culto ni
demasiado
coloquial.
Prepárate para tu
entrevista virtual
 


	39. Las entrevistas se  realizan por diferentes plataformas
digitales, en las que destacan
Meet
 


	40. Nuestras redes sociales
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SNE  MICHOACAN
@SNE Michoacan
talleres.michoacan@gmail.com
 


	41. 1
1
■ • 1
  


	42. “Encuentra un trabajo  que te guste y no tendrás
que trabajar un solo día de tu vida”
Confucio
 


	43. ¿Dudas?
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