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PSICOLOGIA.pdf

	1. UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR  ORREGO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
SEMESTRE ACADÉMICO 2006-I
SILABO
1. DATOS GENERALES :
1.1. Materia : PSICOLOGÍA GENERAL
1.2. Ciclo : I
1.3. Código : HUMA-287
NRC –1072- 1073- 1074- 1075 – 1076 - 1077
1.4. Créditos : 03
1.5. No
de Horas
por Semana : Teoría 02. Práctica 02. Total 04 Hrs.
1.6. Duración : Del 22 – 03 – 06 al 22 – 07 - 06
1.7. Pre-requisitos : Ninguno
1.8. Profesor : JUAN EGÚSQUIZA VIDAL
2. FUNDAMENTACION
En concordancia con las competencias curriculares la asignatura de Psicología
General forma parte de la educación contemporánea humanista y axiológica de
los alumnos de Pre grado de la Escuela de Derecho.
La presente asignatura se propone hacer un enfoque científico de los principales
conocimientos métodos y teóricas de la Psicología General que introyectados
los conocimientos por las futuras enfermeras de la UPAO lograrán enriquecer la
formación integral de su personalidad y sobretodo la eficiencia en el desempeño
profesional.
 


	2. 3. SUMILLA
La Asignatura  de Psicología General es de naturaleza teórica-práctica. Las clases
tendrán como punto de partida el análisis de los procesos psicológicos
manifestados a través de la conducta (practica) y luego reflexionarán para
incorporar información nueva sobre los principios, leyes y teorías de la ciencia
psicológica (teoría).
El propósito de la Asignatura consiste en familiarizar al aprendiz con los
contenidos de la Psicología que estudia la conducta en un entorno determinado
con sus motivaciones, consecuencias y resultados.
La Psicología es la ciencia de la conducta en sus aspectos energético y
estructural, así como el estudio de la personalidad, contenidos que tratará de
internalizar el aprendiz con el objeto de orientar su personalidad de acuerdo a las
habilidades, destrezas y valores que debe tener el profesional de Derecho.
4. COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA:
ü Administra la actividad académica de la enseñanza-aprendizaje a través de la
cátedra como un proceso educativo. Instructivo, planificando donde el
profesor elija, implemente, organice, desarrolle y evalúe las experiencias
psicológicas en función de las características del contexto, del estudiante y de
los objetivos de la Universidad.
ü Despliega una conducta equilibrada, controlando las reacciones emocionales
trabajando con voluntad férrea y actuando inteligentemente.
ü Realiza investigaciones psicológicas en su primer nivel.
ü Perciba la realidad con claridad, imagina vivamente soluciones, piensa
correctamente y quiere noblemente.
ü Aplica los conocimientos psicológicos introyectados a los problemas de la
vida diaria como un medio de lograr éxito.
ü Conceptúa, juzga, razona, abstrae, compara, generaliza, describe, explica,
comprende, controla, analiza, sintetiza, infiere, ejemplifica, induce y deduce la
realidad con criterio social axiológico.
 


	3. 5. CAPACIDADES
PRIMERA UNIDAD
a)  Ubica a la Psicología en el campo de las ciencias sociales.
b) Define Psicología
c) Determina el objetivo y objetivos de la ciencia psicológica
d) Explica el objetivo de las principales escuelas psicológicas.
e) Diferencia los métodos empleados en la Psicología.
f) Explica el esquema “E – O - R” de la conducta humana.
g) Determina la importancia de los factores del desarrollo Humano.
SEGUNDA UNIDAD
h) Diferencia sensación de percepción
i) Explica el proceso numérico.
j) Resuelve situaciones problemáticas utilizando el pensamiento.
k) Resuelve problemas vinculados a la mensura de la inteligencia.
TERCERA UNIDAD
l) Analiza casos de control emocional
m) Explica la importancia de la motivación como causa de la conducta.
n) Determina como se forman las actitudes.
CUARTA UNIDAD
o) Determina la forma de los temperamentos.
p) Critica la expresión genio y figura hasta la sepultura
q) Explica la personalidad como síntesis integradora de nuestra naturaleza
psicológica.
6. UNIDADES DE TRABAJO ACADÉMICO
PRIMERA UNIDAD
6.1. TITULO : LA CIENCIA SICOLÓGICA
6.1.1 DURACION : 03 Semanas
 


	4. 6.1. 2 COMPÈTENCIAS:
Explica  el carácter científico de la Psicología.
6.1.3 CONTENIDOS
SEMANA CONTENIDOS
CONCEPTUALES
CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES
CONTENIDOS
ACTITUDINALES
01
02
03
La universidad. La
ciencia.
Breve Evolución
Historica de la Psicología
Definición, objetivo, fines
e importancia de la
Psicología, Las Escuelas
Psicológicas.
Los métodos
psicológicos.
La conducta Humana.
- Participa activamente en la
conferencia, preguntando,
criticando y alcanzando
propuestas sobre la
ciencia psicológica.
- Elabora mapas
conceptuales sobre la
ciencia Psicológica, las
escuelas Psicológicas.
- Lee e interpreta el tema
referente a los Métodos
Psicológicos.
- Elabora un mapa
semántico sobre la
Conducta Humana.
- Participa con
curiosidad
académica sobre
los temas que se
estudian.
- Discuten
alturadamente sin
prejuicio de
vanidad,
aceptando las
opiniones de los
demás.
- Valora el
procedimiento
científico de
investigación.
6.1.4 ESTRATEGÍAS METODOLÓGICAS:
Los modelos de estrategias metodológicas activas, que se emplearán
en las primeras unidades de Trabajo Académico son los siguientes:
a. Conferencia inaugural: Propuesta de sílabos e introducción a los
contenidos globales de la unidad
b. Trabajo en Biblioteca y archivos.
c. Procedimiento, análisis, sistematización, interpretación y
comunicación de información obtenida de mapas conceptuales y su
socialización.
d. Dinámicas Grupales.
 


	5. 6.1.5 EVALUACION DE  L APRENDIZAJE
MOMENTOS
COMPETENCIA INDICADORES TÉCNICAS INSTRUMENTOS
I D F
5.1.2 - Elabora un cuadro
comparativo de las
diferentes definiciones de
Psicología.
- Emplea Diversas Técnicas
de estudio para interpretar
los presupuestos básicos de
cada Escuela Psicológica.
- Analiza adecuadamente los
métodos de Investigación
científica.
- Valora el aprendizaje en el
desarrollo humano
- Análisis de
producción.
- Observación
Sistemática
- Análisis de
Productos.
- Prueba de
Ejecución.
- Prueba de
entrada.
- Escala
Valorativa
- Estudio de
Casos
- Prueba objetiva
X
X
X
X
6.1.6 REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS:
- BUNGE, Mario La ciencia su método y su filosofía. Ediciones Arco Iris.
- VELAZQUEZ, José M. Curso Elemental de Psicología. New York. Ed.
Minerva
- DAVINI, Cristina-GELLON DE SALUZI, Silvia-ROSSI, Ana. (1978).
Psicología General. Bs. As. Ed.
- ALAVA CURTO, César. Psicología General. Lima – Perú. Ed. San
Marcos.
SEGUNDA UNIDAD DE TRABAJO ACADÉMICO
6.2. TÍTULO : ASPECTO ESTRUCTURANTE DE LA CONDUCTA.
6.2.1. DURACIÓN : 04 Semanas
 


	6. 6.2.2. COMPETENCIA:
Describe y  explica los fenómenos que comprenden los procesos
cognoscitivos.
6.2.3. CONTENIDOS:
SEMANA CONTENIDOS
CONCEPTUALES
CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES
CONTENIDOS
ACTITUDINALES
04
05
06
07
La Actividad Perceptiva
La Actividad Mnémica
La Actividad Pensante
La Conducta Inteligente
- Participa activamente en las
exposiciones de los alumnos
y el profesor, preguntando y
aportando ideas sobre el
tema.
- Elabora mapas conceptuales
y semánticos sobre los
procesos cognoscitivos.
- Lee e interpreta textos
presentados por el profesor.
- Elabora monografías sobre el
aspecto estructurante de la
conducta.
- Asume una actitud
crítica frente a las
exposiciones de sus
compañeros
- Valora la importancia
del factor intelectual en
la solución de
problemas.
- Rechaza
discriminaciones
basadas en mitos sobre
la capacidad intelectual.
08 PRIMERA EVALUACIÓN PARCIAL
6.2.4. ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS:
a. Procedimiento de la información a base de mapas conceptuales y
semánticos.
b. Análisis – Síntesis de cada uno de los procesos cognoscitivos.
c. Trabajo en bibliotecas, archivos y biblioteca virtual.
d. Seminario – Taller.
e. Monografías
 


	7. 6.2.5. EVALUACIÓN DEL  APRENDIZAJE:
MOMENTOS
COMPETENCIA INDICADORES TÉCNICAS
INSTRUMENTOS I D F
6.2.2 - Haciendo paralelos elabora
resúmenes sobre los
procesos cognoscitivos.
- Resuelve problemas
relacionados con el C.I.
- Análisis de los procesos
cognitivos.
- Emplea Diversas técnicas
de estudio para explicar los
fenómenos mentales.
Prueba de
Comprobación.
Análisis de
Producciones
Observación
Sistemática
Prueba de
ensayo
Prueba Escrita
Lista de Cotejos
Pruebas
Objetivas
X
X
X
X
6.2.6. REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS:
- DELGADO, Honorio e IBERICO, Mariano. Psicología, Barcelona,
Ed. Científico – Médica.
- RUBINSTEIN, J. L. Principios de Psicología General. México, Ed.
Grijalbo. (1983).
- SMIRNOV, A. A. LEÓNTIEV, A. V. Psicología. México, Ed.
Grijalbo.(1983)
- WITTAKER, James. Psicología Ed. Interamericana. México 1990.
TERCERA UNIDAD DE TRABAJO ACADÉMICO:
6.3. TITULO : ASPECTO ENERGÉTICO DE LA CONDUCTA.
6.3.1. DURACIÓN : 04 Semanas
6.3.2. COMPETENCIAS:
Explica el aspecto energético de la conducta.
 


	8. 6.3.3. CONTENIDOS:
SEMANA CONTENIDOS
CONCEPTUALES
CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES
CONTENIDOS
ACTITUDINALES
09
10
11
12
La  identificación del vínculo
afectivo.
Identificaciones Personales e
identificaciones Colectivas.
La Motivación y el conflicto.
La Actividad Imaginativa en la
dinámica de la Conducta.
Identificación y Voluntad.
La inteligencia emocional
- Participa activamente en las
exposiciones de sus
compañeros.
- Elabora mapas semánticos,
sobre las Emociones.
- Lee e interpreta acerca de los
temas sobre las
identificaciones personales y
sociales.
- Elabora un mapa conceptual
sobre la motivación.
- Participa con
espíritu crítico
los casos
emocionales.
- Valora la
motivación
como causa de
la conducta
- Valora la
importancia del
uso de la
inteligencia
emocional.
6.3.4. ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS:
a. Procedimiento Inductivo - deductivo.
b. Análisis – Síntesis del aspecto afectivo de la conducta.
c. Trabajo en bibliotecas virtual.
d. Dinámicas Grupales.
e. Elaboración de Monografías.
6.3.5. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE:
MOMENTOS
COMPETENCIA INDICADORES TÉCNICAS INSTRUMENTOS
I D F
6.3.2 - Elabora Juicios de casos de
control emocional.
- Asume una posición ética en
las identificaciones del sujeto.
Análisis de
producciones.
Cumplimiento
de normas
Escala valorativa
Escala de
apreciación
X
X
 


	9. - Gráfica sobre  el proceso
volitivo.
- Da una visión de la
afectividad.
- Resumen de la motivación.
Intervenciones
orales
Prueba de
comprobación
Guía de prueba
oral.
Prueba Objetiva
X
X
6.2.6. REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS:
- DAVINI, Cristina y otros, Psicología General Bs. As. Ed. Kapeluz.
- MORRIS, Charles. Psicología nuevo enfoque, México Ed.
Hispanoamericana.
- WITAKER, James. Psicología. México, Ed. Interamericana.
CUARTA UNIDAD DE TRABAJO ACADÉMICO:
6.4. TITULO : LA PERSONALIDAD COMO SÍNTESIS INTEGRADORA.
6.4.1. DURACIÓN : 03 Semanas
6.4.2. COMPETENCIA:
Diferencia los conceptos de temperamento, carácter y personalidad.
6.3.3. CONTENIDOS:
SEMANA CONTENIDOS
CONCEPTUALES
CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES
CONTENIDOS
ACTITUDINALES
13
14
15
Temperamento
Carácter
Personalidad -
Personalidades
- Participa activamente en las
exposiciones.
- Elabora mapas conceptuales
y semánticos.
- Socializa sus producciones.
- Participa con curiosidad
académica sobre los
temas que se estudian.
- Discuten alteradamente
sin perjuicios aceptando
 


	10. Patológicas - Lee  e interpreta sobre las
tipologías del carácter y
personalidad.
las opiniones de los
demás.
- Valora los tipos de
carácter y personalidad.
16 Segunda Evaluación Parcial
17 Exámenes de Aplazados
6.4.4. ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS:
- Trabajo de Bibliografías y archivos
- Trabajos de campo
- Procesamiento, análisis, sistematización, interpretación y
comunicación de información recibida.
- Dinámicas grupales.
- Estudio de casos
- Seminario - Taller.
6.4.5. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE:
MOMENTOS
COMPETENCIA INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS
I D F
6.4.2 - Elabora un cuadro sobre los
tipos caracteriales y de
personalidad.
- Asume una posición ética al
tratar de las tipologías.
- Emplea diversos enfoques
para explicar la
personalidad.
Análisis de
producciones.
Prueba de
comprobación
Escala Valorativa
Prueba Objetiva
X X
X
7. CRONOGRAMA DE TRABAJO
El cronograma para desarrollo de la Asignatura se programará en base a 17
semanas: catorce semanas para el desarrollo de clases y practicas, la 8
semana para los exámenes parciales de medio ciclo. La 16 semana para el
examen final y la 17 semana para exámenes de aplazados.
 


	11. 8. CONDICIONES DE  APROBACION
a.- La participación activa y responsable del alumno en la construcción de su
aprendizaje, constituye el elemento fundamental de la aprobación del curso.
b.- Las actividades orales y los trabajos prácticos ya sean grupales e individuales
así como las pruebas escritas de mitad y fin de semestre.
c.- Ser evaluado por medio de pruebas objetivas requiere COMO requisitos
previos de los alumnos:
- Tengan el 70% de asistencias a las clases programadas.
- Estar al día en sus pagos mensuales por concepto de enseñanza.
d.- La cuantificación numérica de la escala de evaluación será de cero (0) a
veinte (20).
e.- Dicha cuantificación será desaprobatoria cuando no supere la nota de diez
(10) y aprobatoria cuando la nota sea once (11) o más.
f.- El medio punto decimal será considerado como la mitad inmediatamente
superior a favor del alumno solamente en la nota promocional
9. PROGRAMA DE TUTORIA Y CONSEJERÌA
Basada la metodología del curso en el paradigma de la diversidad el cual
sostiene que durante el proceso de aprendizaje ocurren eventos en el
estudiante por su propia naturaleza cognitiva y por los estilos culturales de
aprendizaje que merecen ser atendidos por el docente fuera del aula de clase.
Esta programación significa “ayudar a ayudarse” en tal sentido el estudiante
dispondrá en todo momento del auxilio de su profesor quien frente al problema
planteado por el estudiante le facilitará caminos o posibilidades de salida para
que el alumno decida en forma automática la solución de su problema.
TUTORIA Y CONSEJERÌA LUGAR
1. Atención personalizada Sala de profesores
2.- Atención en línea (virtual) E.mail
Juanegusvidal@hotmail.com
 


	12. 10. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
-  DARLEY, Jhon y Otros. Psicología. México, Ed. Hispanoamericana.
- DAVIDOFF. Linda. Introducción a la sicología, México, Ed. Mc. Graw-Hill.
(1992).
- KIMBLE, Gregory y otros. Fundamentos de sicología general. México, Ed.
Limusa.
- LAREDO VILLACHICA, Jorge. Psicología. Trujillo-Perú, Ed. Encinas. (1993).
- PAPALIA WENDKOS OLDS, Diane. Psicología. Ed. Mc. Graw Hill. México.
(1997)
- PHILIP GR., Zimbordo. Psicología y Vida 10 ed. Ed. Trillas, España. (1983).
- BARAUDE, Jean. Psicología Contemporánea. Ed. Euroamericana. Madrid.
- MERANI, A. Diccionario de Psicología. Ed. Grijalbo. México (1983).
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