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	2. Acuerdos
Chat
Participar
Pedir la palabra  Desactivar
 


	3. https://forms.gle/gsfwJaQs36h4RPUL7
Registro de
asistencia
  


	4. PROPÓSITO
Fortalecer la planificación  del trabajo colegiado,
para atender las necesidades formativas
identificadas en los docentes, con la finalidad de
mejorar su práctica pedagógica.
PRODUCTO
Diseñar la planificación del trabajo
colegiado para atender una necesidad
formativa priorizada.
 


	5. ¿QUÉ CONOCEMOS SOBRE  EL
TRABAJO COLEGIADO?
DESARROLLAMOS
CUESTIONARIO DE INICIO
https://forms.gle/wFAYrFquohgdpB9eA
 


	6. ¿Cómo se está  desarrollando las reuniones de
Trabajo Colegiado en su IE?
Partiendo desde nuestra práctica
 


	7. Observemos
https://www.youtube.com/watch?v=u8wHAz0QMSw
  


	8. Desde nuestra experiencia
¿Cómo  estamos planificando las reuniones de
Trabajo Colegiado en nuestra IE?
 


	9. Normatividad
  


	10. Trabajo Colegiado
Estrategia de
integración  docente
en la que se lleva a
cabo procesos de
reflexión colectiva
sobre la práctica
pedagógica para:
→Construir
saberes
pedagógicos
situados en un
contexto particular
que permita el
fortalecimiento de
la IE.
 


	11. ¿Por qué es  necesario el Trabajo Colegiado?
La mejora de los
aprendizajes.
El fortalecimiento
de la práctica
pedagógica
El fortalecimiento
de la gestión
escolar
Es central
para:
Esfuerzos
individuales
Ruta coherente al
logro de los
propósitos
educativos
Cohesiona
Define
 


	12. ¿Cuáles son las  características al Trabajo Colegiado?
Debe prevalecer
actitudes favorables a
la comunicación,
complementariedad,
compromiso,
confianza y
colaboración.
Debe desarrollarse bajo
los principios de
convivencia
democrática en la toma
de decisiones y
valoración de la
diversidad y tolerancia.
Se centra en una
meta común
como resultado
del proceso.
Promueve el
consenso y
mantiene el
sentido de
horizontalidad.
Suscita
corresponsabilidad y
el compartir saberes,
experiencias,
intereses y
problemas.
Precisa que la
tarea educativa
es asunto de
todos.
Se basa en el principio
de aprendizaje
situado, experiencial
y colaborativo para
aprender de otros y
apoyar a otros.
 


	13. Antes, durante y  después
Reunión de Trabajo Colegiado
Antes Durante Después
▪ Definir
estrategia.
▪ Construcción de
agenda.
▪ Agenda y valores
▪ Presentación de objetivo y
tema.
▪ Problemática/resultados.
▪ Seguimiento del
cumplimiento.
▪ Seguimiento de
compromisos y
acuerdos.
▪ Convocatoria
▪ Establecimiento de roles.
▪ Construcción colectiva
de estrategias de
mejora.
▪ Compromisos y
acuerdos.
▪ Verificación de la
calidad.
▪ Sistematización de
resultados
Fuente: Procesos CAP 2021 – DIF - MINEDU
 


	14. Estimados coordinadores, utilizando  sus
instrumentos, en los cuales han
consignado los resultados de las visitas
de acompañamiento pedagógico interno;
teniendo en cuenta las fortalezas y
necesidades identificadas que servirá
de insumo para planificar la reunión de
trabajo colegiado en el esquema
siguiente:
Organizamos y desarrollamos una propuesta de
planificación de “Trabajo Colegiado”
 


	15. Esquema
  


	16. Esquema
  


	17. INDICACIONES
En el Esquema  de planificación del trabajo colegiado ustedes
propondrán la temática, el propósito, los valores y la agenda de la
reunión teniendo en cuenta los resultados de los cuadros
presentados o del sistematizador de los resultados y avances con
el cual usted cuenta en su IE.
A partir de la presentación de resultados de la sistematización se
realizará un análisis general, un análisis de fortalezas y un análisis
de los aspectos de mejora para, finalmente, priorizar los aspectos
de mejora y de manera colectiva se promueva acciones de mejora;
en el que los participantes asuman compromisos de manera
colegiada.
 


	18. Ideas Fuerza
➢La reunión  de trabajo colegiado es un espacio de reflexión que
fortalece el trabajo colaborativo de manera coordinada y dialogada,
permite la construcción de saberes pedagógicos con la participación
de docentes y directivos de la IE para la toma de decisiones y
definición de acciones de mejora pedagógica..
➢ La reunión de trabajo colegiado promueve la mejora de los
aprendizajes, fortalece la práctica pedagógica y la gestión escolar.
➢El coordinador planifica la reunión de trabajo colegiado a desarrollar
con los docentes y/o docentes tutores de la IE considerando las
actividades para promover el trabajo colaborativo y las propuestas
colectivas de estrategias de mejora de la práctica pedagógica.
Además, convoca a los docentes a las reuniones de trabajo colegiado.
 


	19. Encuesta de satisfacción
https://forms.gle/nDAHn2VqukrxRnL47
  


	20. ¿QUÉ CONOCEMOS SOBRE  EL
TRABAJO COLEGIADO?
DESARROLLAMOS EL
CUESTIONARIO
DE SALIDA
https://forms.gle/W5QVUeXU9MvW21ok8
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