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	2. 1
PLAN DE ACOMPAÑAMIENTO  Y MONITOREO A LA PRÁCTICA PEDAGÓGICA 2022
I. DATOS GENERALES
1.1. D. R. E. : Cusco
1.2. UGEL : Cusco
1.3. Institución Educativa : Colegio Parroquial de Mujeres “San Martín de Porres” del Cusco
1.4. Dirección : Awuacpinta N° 600
1.5. Directora : Hna. Marilú Carranca Pinedo
1.6. Coordinador Académico General : Prof. José Luis Mendoza Salas
II. FINALIDAD
El presente Plan de Acompañamiento y Monitoreo a la Práctica Pedagógica se fundamenta en el PEI, que busca
incentivar una cultura de autoevaluación y evaluación del desempeño formativo, pedagógico, administrativo y
profesional en cada área y/o estamento de la I.E., brindando un servicio de calidad; y en cumplimiento de las metas del
Proyecto Curricular de Institución Educativa.
Todo ello con la finalidad de implementar y consolidar en la comunidad educativa la cultura del mejoramiento continuo
y la capacitación constante, en congruencia con nuestra Misión y Visión Institucional.
La institución educativa organizará su accionar centrándose en el logro de los cinco compromisos de gestión,
considerados sustanciales para asegurar que las estudiantes aprendan; los compromisos se expresan en indicadores
que son de fácil verificación y sobre los cuales la institución educativa tiene capacidad de reflexionar e intervenir,
proporcionando a la comunidad educativa información relevante para la toma de decisiones y la mejora de los
aprendizajes.
El monitoreo y acompañamiento de la práctica pedagógica estará enfocado de manera expresa en el cumplimiento
estricto al compromiso de gestión escolar 4.
III. MARCO LEGAL
• Ley Nº 28044, Ley General de Educación.
• Ley Nº 29944, Ley de Reforma Magisterial.
• Ley Nº 28988, Ley que declara la EBR como servicio público esencial.
• Ley Nº 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad Educativa.
• Ley N° 29694, Ley que protege a los consumidores de las prácticas abusivas en la selección o adquisición de
textos escolares, modificada por la Ley N° 29839.
• Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.
• Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
• R. M. N° 0547-2012-ED, aprueba los lineamientos denominados “Marco del Buen Desempeño Docente de
educación Básica Regular”.
 


	3. 2
• Norma Técnica  denominada “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Año Escolar 2017 en Instituciones
Educativas y Programas de la Educación Básica” aprobada por Resolución Ministerial N° 627-2016-MINEDU.
• Norma Técnica denominada “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Año Escolar 2017 en Instituciones
Educativas y Programas Educativos de la Educación Básica: Responsabilidades de las DRE/GRE y las UGEL”,
aprobada por Resolución Ministerial N° 644-2016-MINEDU
• Resolución ViceministerialN° 220-2019-MINEDU. Orientaciones parael desarrollo del añoescolar 2020 en
institucioneseducativas y programaseducativos de la educaciónbásica.
• Resolución Viceministerial N° 290-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Norma que
establece disposiciones para el desarrollo del Acompañamiento Pedagógico en instituciones educativas
focalizadas de la Educación Básica Regular, para el periodo 2020-2022”
• RVM N° 273-2020-MINEDU “Orientaciones para el desarrollo del año escolar 2021 en instituciones educativas y
programas educativos de la educación básica”
• RM N° 531-2021-MINEDU. Aprobar el documento normativo denominado "Disposiciones para el retorno a la
presencialidad y/o semipresencialidad, así como para la prestación del servicio educativo para el año escolar 2022
en instituciones y programas educativos de la Educación Básica, ubicadas en los ámbitos urbano y rural, en el
marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19",
• RM N° 048-2022-MINEDU. Modificar los numerales 6,.9.1. El primer ítem del numeral 9.2, el literal d) del numeral
9.3.1, los literales a) y c) del numeral 9,3.2 y los literales b) y c) del numeral9,3.3 del documento normativo
denominado disposiciones para el retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad, así como para la prestación
del servicio educativo para el año escolar 2022.
• RM N° 108-2022-MINEDU. Modificar el numeral 9.1; el literal d) del numeral 9.3.1 y el literal b) del
numeral 9.3.2 del documento normativo denominado "Disposiciones para el retorno a la
presencialidad y/o semipresencialidad, así como para la prestación del servicio educativo para
el año escolar 2022 en instituciones y programas educativos de la Educación Básica, ubicadas
en el ámbito urbano y rural, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19", aprobada
por Resolución Ministerial N° 531-2021-MINEDU y modificado mediante Resolución Ministerial
N° 048-2022-MINEDU.
• RM N°109-2022-MINEDU. “Disposiciones para el proceso de adecuación a las condiciones básicas de instituciones
educativas de gestión privada de educación básica”.
IV. MARCO ORIENTADOR
Los compromisos de gestión escolar sirven para orientar el accionar de la institución educativa, proporcionando a la
comunidad educativa información relevante para la reflexión, la toma de decisiones y la mejora de los aprendizajes.
En relación con ello, el accionar de las instituciones educativas se centra en estos compromisos, que tienen como
objetivo, asegurar el progreso en los aprendizajes, la permanencia y la culminación del año escolar (conclusión), a
través de una planificación consensuada, un clima favorable y un proceso de acompañamiento a la práctica pedagógica.
 


	4. 3
COMPROMISO 4: GESTIÓN  DE LA PRÁCTICA PEDAGÓGICA ORIENTADA AL LOGRO DE APRENDIZAJES
PREVISTOS EN EL PERFIL DE EGRESO DEL CNEB.
Este compromiso de gestión permite que el equipo directivo y docente de la institución educativa, desarrollan acciones
orientadas al mejoramiento del proceso de enseñanza y aprendizaje, con énfasis en la planificación, conducción-
mediación, evaluación formativa, a través de las prácticas de gestión que se detallan a continuación:
ACOMPAÑAMIENTO PEDAGÓGICO Y
ESPACIOS DE TRABAJO
COLEGIADO
Planificación curricular, conducción de los aprendizajes
Uso de los recuros y materiales educativos
Atención a la diversidad
Pormover la mejora sistemática y continua de las prácticas
pedagógicas
Aplicar estrategias de acompañamiento: visitas al aula,
gurpos de interaprendizajem talleres
Identificar y socializar las buenas prácticas docentes
Promueve la reflexión de las necesidades formativas de los
docentes, de la innovación entre otras
Garantizar el cierre de la brecha digital de los docentes
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Fuente: Resolución MinisterialN°  220-2019-MINEDU. Orientaciones parael desarrollo del añoescolar 2020 en institucioneseducativas y programaseducativos
de la educaciónbásica.
V. OBJETIVO GENERAL Y ESPECÍFICOS
OBJETIVO GENERAL:
Implementar acciones de acompañamientoy monitoreo a los docentes del Colegio Parroquial de Mujeres “San Martín
de Porres del Cusco” para la mejora de la práctica pedagógica orientada al logro de aprendizajes en forma planificada
y oportuna, con el propósito de fortalecer las capacidades de los docentes y brindar un mejor servicio de calidad a la
comunidad educativa en la modalidad virtual, semipresencial o presencial.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
1. Fortalecer las capacidades de los docentes de la I.E a través de procesos de diálogo interactivo y
reflexivo en torno a dos elementos ligados centralmente a los logros de aprendizaje: Condiciones para
el aprendizaje y competencias pedagógicas.
2. Realizar visitas a las diferentes aulas a fin de recoger información respecto condiciones de aprendizaje
y competencias pedagógicas, considerando estrategias tales como: La observación del aula de clase y
las sesiones pedagógicas.
MONITOREO DE LA PRÁCTICA
PEDAGÓGICA
Utilizar rúbricas de observación de aula u otros instrumentos, para
recoger información sobre su desempeño
Registrar las evidencias de la práctica docente
Formular las preguntas para le reflexión en base a las evidencias
Generar un espacio para la reflexión a partir de preguntas y/o
ejemplos
Promover la reflexión del docente sobre su práctica, exponiendo sus
argumentos en base al CNEB
Brindar material de lectura u otrs recursos que permitan el
fortalecimiento de los desempeños docentes
Establecer acuerdos y compromisos de mejora a partir de la reflexión
sobre la práctica pedagógica
Garantizar el cierre de la brecha digital de los docentes
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3. Identificar las  fortalezas de la práctica docente y las que se deben mejorar en relación a las condiciones
de aprendizaje en la I.E. y en torno a las competencias pedagógicas observadas en las sesiones de
aprendizaje.
4. Brindar orientación y asesoría a los docentes en torno a la información recogida, considerando la
identificación de: Buenas prácticas, que puedan ser difundidas y replicadas, buscando con ello la
motivación de otros docentes a fin de que logren las metas de aprendizaje planteadas y los aspectos
que requieren ser fortalecidos por procesos formativos y de asesoramiento, con miras a lograr las metas
de aprendizaje previstas en el PAT.
5. Realizar asesoramiento y acompañamiento pedagógico en forma permanente desde el inicio hasta la
finalización del año escolar, con la finalidad de orientar, apoyar oportunamente sobre las dificultades
registradas en las acciones educativas que desarrollan los docentes del aula.
VI. ALCANCES
• Personal Directivo.
• Coordinación Académica General
• Coordinación de Pastoral
• Coordinación de Inicial y Primaria
• Coordinación de Secundaria
• Coordinación de Tutoría
• Coordinación de L y V
• Personal docente de los diferentes niveles y áreas curriculares
VII. COMPETENCIAS PRIORIZADAS PARA EL ACOMPAÑAMIENTO Y MONITOREO PEDAGÓGICO
La I.E. asume lo dispuesto por la Resolución Viceministerial N° 290-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que establece disposiciones para el desarrollo del Acompañamiento Pedagógico en instituciones
educativas focalizadas de la Educación Básica Regular, para el periodo 2020-2022”, que establece la priorización de
las competencias en el marco del buen desempeño docente:
COMPETENCIAS
DOMINIO 1
COMPETENCIA 2
Planifica la enseñanza de forma colegiada, lo que garantiza la coherencia entre los aprendizajes que quiere
lograr en sus estudiantes, el proceso pedagógico, el uso de los recursos disponibles y la evaluación, en una
programación curricular en permanente revisión.
 


	7. 6
DOMINIO 2
COMPETENCIA 3
Crea  un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democrática y la vivencia de la diversidad en todas sus
expresiones, con miras a formar ciudadanos críticos e interculturales.
COMPETENCIA 4
Conduce el proceso de enseñanza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos
pertinentes para que todas las estudiantes aprendan de manera reflexiva y crítica lo que concierne a la solución
de problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos.
COMPETENCIA 5
Evalúa permanentemente el aprendizaje de acuerdo a los objetivos institucionales previstos, para tomar
decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias
individuales y los diversos contextos culturales.
VIII. MONITOREO DE LA PRÁCTICA PEDAGÓGICA
Para el desarrollo del monitoreo, realizar las siguientes acciones:
• Registrar las evidencias de la práctica docente
• Generar un espacio para la reflexión a partir de preguntas, repreguntas y/o ejemplos en un ambiente de
respeto y buena convivencia
• Promover la reflexión del docente sobre su práctica a partir de las evidencias registradas y exponiendo
sus argumentos en base al CNEB
• Brindar materiales u otros recursos (videos, links, fotocopias de libros, etc.) que permitan fortalecer los
desempeños docentes
• Establecer acuerdos y compromisos de mejora a partir de la reflexión sobre la práctica pedagógica
IX. ESTRATEGIAS DEL ACOMPAÑAMIENTO Y MONITOREO
• VISITAS AL DOCENTE EN AULA: Permite brindar asesoría y asistencia personalizada y continua al
docente en aula. Permite atender de manera efectiva al docente desde la situación real de sus
desempeños en la que se encuentra, propiciando la reflexión y compromiso -pedagógico.
• MOMENTOS DEL ACOMPAÑAMIENTO y MONITOREO
PRIMER MOMENTO SEGUNDO MOMENTO: TERCER MOMENTO
Coordinación y dialogo con el
docente sobre los propósitos de la
visita en aula.
Observación
Registro
Intervención
Asesoría personalizada
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• ACCIONES SUGERIDAS
ANTES  DURANTE DESPUÉS
1. Plantear las metas de
monitoreo y
acompañamiento
2. Elaborar el cronograma de
visitas a aula
3. Contar con herramientas
necesarias para el proceso
de monitoreo y
acompañamiento a los
docentes
4. Conocer los diversos
instrumentos y materiales
que se utilizan en los
diferentes niveles
5. Dominio y manejo de los
insumos necesarios para el
proceso de monitoreo y
acompañamiento
6. Coordinaciones previas con
el docente a ser visitado
1. Saludos al docente y
estudiantes
2. Presentación de su visita al
aula
3. Observación de los hechos
pedagógicos en el aula y
registro
4. Registro de lo observado
en la ficha de monitoreo y
acompañamiento
1. Promover el proceso de
reflexión de la práctica del
docente a partir de
preguntas
2. Identificar fortalezas y
dificultades
3. Plantear propuestas de
estrategias que optimicen la
práctica del docente
orientado al logro de
aprendizajes
4. Motivar al docente a
plantear compromisos para
superar sus dificultades
5. Sistematizar las visitas de
aula
PROTOCOLO DE LAS VISITAS DE ACOMPAÑAMIENTO Y MONITOREO
• APERTURA
➢ El docente acompañante solicita el permiso para proceder a la visita
➢ El docente acompañado invita a pasar al docente que realizará la vista de acompañamiento y
monitoreo
➢ El docente acompañante saluda al docente acompañado y estudiantes.
➢ El docente acompañantecomunica el propósito de su visita al aula.
➢ El docente acompañantese ubica en el lugar destinado para cumplir su propósito, donde encuentra
la carpeta pedagógica y copia de la sesión de aprendizaje.
➢ El docente acompañanterealiza una observación participante, de acuerdo con lo planificado, e
interviene oportunamente cuando haya lugar a ello.
➢ El docente acompañanteregistra en la ficha de monitoreo y acompañamiento los hechos
pedagógicos observados en el proceso de enseñanza-aprendizaje.
➢ El docente acompañanteterminado la visita se despide del docente acompañado y estudiantes,
agradeciendo su colaboración.
• DIALOGO REFLEXIVO:
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➢ El docente  acompañanteinvita al docente acompañado a una entrevista para promover la reflexión
sobre la práctica pedagógica desarrollada, especificando el día, la hora y el lugar (no debe ser pasar
24 horas de la visita realizada)
➢ El objetivo de este momento es la reflexión más profunda de la propia práctica pedagógica, a partir
de la explicación que el docente acompañado hace de los propósitos que buscaba alcanzar a través
de sus acciones y decisiones en el aula. El docente analizasu propia prácticapara identificar en forma
más objetiva las limitaciones y potencialidades de la misma.
➢ Promover en el docente acompañado mediante preguntas y repreguntas pueda realizar una
autoevaluación y autocrítica. Por ello, es fundamental la calidad de preguntas que se planteen en el
desarrollo del diálogo reflexivo, las mismas que deben ser lo suficientemente estimulantes para
ayudar al docente a profundizar en sus experiencias y conocimientos. Las preguntas que se planteen
durante este momento del diálogo reflexivo, deben permitir al docente identificar los supuestos de su
práctica pedagógica que sustentan su quehacer pedagógico: ¿Por qué piensas que es importante
trabajar esta competencia/contenido/ estrategia…con tus estudiantes?, ¿Qué estrategias priorizaste
y por qué?, ¿Qué enfoques las sustentan?, ¿Cómo evalúas la pertinencia de las estrategias que
utilizaste en relación a los propósitos de tu sesión?, ¿A qué atribuyes los niveles de participación
evidenciados en tus estudiantes? ¿Cómo planteó la situación problemática? ¿De qué otra manera la
podría haber planteado?, ¿Qué evidencia le hace pensar que las estudiantes no están avanzando en
sus aprendizajes?, ¿Qué aprendizajes podemos extraer a partir de nuestra reflexión?
➢ Identificar y valorar los aspectos positivos y fortalecidos de la práctica pedagógica. Valorar el proceso
o el producto,
➢ Identificar y analizar las oportunidades de mejora.
• DIALOGO DE CIERRE Y COMPROMISOS
➢ El objetivo de este momento es lograr que el docente acompañado se plantee y asuma compromisos
para la mejora de su práctica pedagógica. Estos compromisos los debe formular a la base de lo que
se va validando de su propia experiencia, su renovada comprensión respecto de su práctica
pedagógica y los aportes brindados por docente
➢ Preguntas que podrían plantearse: ¿Qué compromisos podemos asumir?, ¿cuáles serán las nuevas
acciones que pondrá en práctica?, ¿de qué manera podrá respaldar y/o garantizar una ejecución
responsable de esas nuevas acciones?, ¿qué procedimiento o acciones realizará para una adecuada
implementación de esa nueva práctica pedagógica?, ¿de qué manera verificará que las nuevas
acciones implementadas resultan exitosas?
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X. ESPACIOS DE  TRABAJO COLEGIADO
Se refiere al soporte y apoyo que el equipo directivo brinda a los docentes, en torno a su desempeño, a partir de una
reflexión crítica sobre la práctica pedagógica y del esfuerzo por generar alternativas en múltiples contextos o
situaciones.
Los espacios de trabajo colegiado es una reunión programada y concertada entre las coordinaciones de nivel o de área
académica y los docentes a su cargo (se encuentra establecido según horario). Se caracteriza por ser un espacio de
comunicación horizontal y de expresión abierta para abordar temas vinculados a las fortalezas y debilidades
identificadas en las actividades realizadas durante las visitas en aula y aspectos técnico pedagógicos que contribuyan
a las buenas prácticas docentes.
En este espacio es posible enriquecer los aprendizajes de los docentes con la experiencia de la misma área o nivel, se
genera la posibilidad de que se relacionen de manera muy activa, y que busquen solucionar problemas individuales o
afines al grupo; es decir, es posible que asuman compromisos para abordar dichos problemas como colectivo y de esta
manera contribuyen al proceso de articulación e integración de los docentes para fortalecen sus capacidades de trabajo
cooperativo y ayuda mutua.
Abarca desde la planificación curricular, la conducción de los aprendizajes, el brindar acompañamiento socioafectivo y
cognitivo, hasta el uso de los recursos y materiales educativos para atender la diversidad, con énfasis en las estrategias
de trabajo en el servicio educativo no presencial y semipresencial que promuevan su desenvolvimiento en los entornos
virtuales generados por las TIC para una gestión más autónoma de las estudiantes en sus propios procesos de
aprendizaje.
Su finalidad es promover la mejora sistemática y continua de las prácticas pedagógicas de los docentes para entornos
presenciales, semipresenciales o virtuales de I.E., de modo que incida en la mejora de los aprendizajes de las
estudiantes.
Se debe coordinar con los docentes para promover:
a) Estrategias de acompañamiento como grupos de Interaprendizaje (GIA), comunidades profesionales de
aprendizaje, con docentes de esta IE.
b) Talleres donde a partir de la aplicación de estrategias de acompañamiento, el equipo directivo identifica
y socializa las buenas prácticas docentes con la comunidad educativa en diferentes espacios de trabajo
colegiado mediante los diversos recursos tecnológicos disponibles.
c) Un plan de abordaje y fortalecimiento en torno a las necesidades formativas de los docentes sobre la
enseñanza y aprendizaje, atención a la diversidad e inclusión educativa, diseño universal del aprendizaje,
sistemas alternativos de comunicación y aprendizaje, las problemáticas presentes en el contexto, la
innovación pedagógica, entre otros.
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XI. MONITOREO Y  ACOMPAÑAMIENTO DEL AVANCE DE LOS APRENDIZAJES DE LAS ESTUDIANTES
En atención a las orientaciones pedagógicas aprobadas mediante Resolución Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, el
directivo asegura que el personal docente realice el monitoreo, el acompañamiento y la evaluación formativa para el
desarrollo de competencias de las estudiantes, tanto en situación de desarrollo de clases en el servicio educativo
semipresencial o presencial.
Se debe orientar al personal docente sobre los mecanismos a usar para el monitoreo a las estudiantes a fin de verificar:
1. Si están accediendo a los recursos acordados para el aprendizaje semipresencial o presencial y haciendo
uso de ellos ya sean recursos brindados por la I.E. de acuerdo con sus condiciones de conectividad.
2. El personal docente debe recoge información sobre las condiciones de conectividad, acceso a los medios
de comunicación de las estudiantes, necesidades educativas especiales asociadas o no a discapacidad,
situaciones o factores de mayor riesgo de interrupción de los estudios, como: precaria situación
económica de las familias, escaso apoyo familia al proceso educativo, violencia escolar e intrafamiliar,
dificultades para mantener la comunicación con el estudiante y su familia, enfermedades crónicas o que
ameriten tratamiento prolongado, entre otros.
3. La identificación de las necesidades individuales y grupales de las estudiantes, deben permitir se puedan
emprender acciones específicas para su atención desde la pedagogía y la gestión y así garantizar la
continuidad de todas las estudiantes.
4. Además, los docentes deben realizar los ajustes razonables que incluyen a las adaptaciones curriculares
que respondan a sus características propias y así garantizar la continuidad educativa. Para el seguimiento
del avance de los aprendizajes de las estudiantes, en el marco de la evaluación formativa los docentes
consideran las competencias seleccionadas en primer lugar, hacen uso del portafolio del estudiante como
fuente de evidencia del desarrollo de los aprendizajes, para la toma de decisiones que permita a las
estudiantes mejorar sus aprendizajes.
5. Del mismo modo, la retroalimentación debe ser clara para cada una de las estudiantes puede darse de
manera formal o informal, oral o escrita, individual o grupal que permita devolver información que describa
sus progresos; debe considerar las características de las estudiantes, y para sus familias
6. Durante el servicio educativo presencial y semipresencial, los docentes realizan seguimiento a la
asistencia o realización de las actividades programadas para las estudiantes.Los trabajos, proyectos o
actividades a desarrollar en el servicio educativo semipresencial o presencial deben ser significativos en
tanto desarrollan competencias del CNEB. En todo momento se debe evitar saturar de trabajo a las
estudiantes y familias, los tiempos deben organizarse para que la o el estudiante cuente con tiempos para
el desarrollo de sus experiencias de aprendizaje y para realizar actividades recreativas y familiares.
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XII. METAS
9.1. Cualitativa:  Mejora de la calidad del servicio educativo del Colegio Parroquial de Mujeres San Martín de Porres del
Cusco.
9.2. Cuantitativa: Monitoreo interno continuo, inopinado y opinado4 veces como mínimo en el año escolar como consta
en el PAT.
XIII. ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ESTRATEGIAS
CRONOGRAMA
M A M J J A S O N D
Formulación del Plan de Monitoreo y
Acompañamiento
Reunión de formulación de Plan de
Monitoreo 2022
Diagnóstico de desempeño docente Observación de sesiones de aprendizaje.
Sensibilización sobre la importancia del
monitoreo y acompañamiento pedagógico.
Información vía correo institucional
Monitoreo y acompañamiento: Dirección Visita a las aulas por área curricular.
Monitoreo y acompañamiento: Coordinación
Académica General
Visita a las aulas por área curricular.
Monitoreo y acompañamiento:
Coordinaciones de nivel
Visita a las aulas por área curricular.
Monitoreo y acompañamiento del avance de
los aprendizajes de las estudiantes
Docentes de todos los niveles y áreas
curriculares
Reunión de coordinación e informes Taller de horas colegiadas
Elaboración de documentos técnico
pedagógicos e informes.
Elaboración de documentos técnico
pedagógicos e informes.
Entrega de informes de monitoreo y
acompañamiento a docentes y estudiantes
Consolidado de fichas de monitoreo
bimestral
I Jornada de Reflexión
Reunión y coordinación de actividades
preparatorias para la I Jornada de
Reflexión.
I Jornada de planificación curricular
colegiada
Uso de la base de datos y medios
estadísticos.
II Jornada de Reflexión pedagógica Reunión de actividades preparatorias.
III Jornada de Reflexión pedagógica Reunión de actividades preparatorias.
Informe Final Reunión de docentes
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GLOSARIO
• MONITOREO PEDAGÓGICO:  En el marco del proceso de enseñanza-aprendizaje, el monitoreo es el recojo y análisis de información
de los procesos y productos pedagógicos para la adecuada toma de decisiones. Asimismo, puede definirse como un proceso organizado
para verificar que una actividad o una secuencia de actividades programadas durante el año escolar transcurran como fueron
programadas y dentro de un determinado periodo de tiempo. Sus resultados permiten identificar logros y debilidades para una toma de
decisiones a favor de la continuidad de las actividades y/o recomendar medidas correctivas a fin de optimizar los resultados orientados
a los logros de los aprendizajes de las estudiantes.
• El monitoreo es un proceso que permite la toma de decisiones para la mejora de la gestión. Se trata de un elemento transversal en el
Marco del Buen Desempeño Directivo en dos dimensiones: (a) la de «gestión de las condiciones para la mejora de los aprendizajes» y
(b) la de «orientación de los procesos pedagógicos para la mejora de los aprendizajes». En otras palabras, monitorea y orienta el uso
de estrategias y recursos metodológicos, así como el uso efectivo del tiempo y los materiales educativos, en función del logro de las
metas de aprendizaje de las estudiantes y considerando la atención de sus necesidades específicas, entre otros. (Minedu, 2014)Para
comprender la concepción de la asesoría pedagógica en el país es importante precisar los términos y acepciones que se vinculan a ella.
• Al respecto el Consejo Nacional de Educación; indica: Monitoreo Es el recojo y análisis de información de procesos y productos
pedagógicos para la adecuada toma de decisiones, es decir es el recojo de información en el terreno, haciendo seguimiento a los
indicadores que nos permiten comprobar la calidad y el logro a nivel de los insumos, procesos y productos esperados. (...)Es un proceso
que permite la toma de decisiones para la mejora de la gestión. Se trata de un elemento transversal en el marco del buen Desempeño
Directivo en dos dimensiones:
a) La de gestión de las condiciones para la mejora de los aprendizajes.
b) La de orientación de los procesos pedagógicos para la mejora de los aprendizajes
• ACOMPAÑAMIENTO: Es el conjunto de procedimientos que realiza el equipo directivo, Consejo académico, para brindar asesoría
pedagógica a la docente orientada a alcanzar datos e informaciones relevantes para mejorar su práctica pedagógica. El monitoreo y
acompañamiento son acciones complementarias, mientras el monitoreo proporciona información de los procesos pedagógicos, la
asesoría permite que el docente identifique las fortalezas y debilidades a través del dialogo bajo un enfoque crítico-reflexivo. El
acompañamiento le permitirá al docente la deconstrucción y reconstrucción de su práctica logrando así su autonomía profesional. El
acompañamiento entre pares consiste en la interacción entre docentes, a fin de compartir y contribuir a mejorar las prácticas
pedagógicas.Favorece la reflexión y construcción colegiada de los saberes pedagógicos, a partir de una interacción basada en la
confianza y el aporte muto, en situaciones auténticas de enseñanza.
• COMPROMISO DE GESTIÓN ESCOLAR 4: “Acompañamiento y monitoreo a la práctica pedagógica en la I.E.”
• INDICADORES: Porcentaje de los docentes que reciben monitoreo y acompañamiento por parte del equipo directivo.
• EXPECTATIVA DE AVANCE: La institución educativa incrementa el número de docentes monitoreados y acompañados en su práctica
pedagógica por el equipo directivo, tomando en cuenta el uso pedagógico del tiempo, uso de herramientas pedagógicas y uso de
materiales educativos.
• FUENTE DE INFORMACIÓN: Acciones de monitoreo y ficha de monitoreo a la práctica docente.
• Comunidad educativa: está conformada por estudiantes, padres de familia, profesores, directivos, administrativos, profesional en
psicología, exalumnos y miembros de la comunidad local.
• DIRECTIVO: denominación genérica que hace referencia al director/a de una IE, subdirector/a de una IE y al responsable de un
programa educativo y/o al coordinador/a de un servicio.
• INSTITUCIÓN EDUCATIVA: instancia de gestión educativa descentralizada a cargo de un director, creada por la autoridad competente
del sector educación para brindar uno o más servicios educativos, en uno o más establecimientos educativos y con la potestad de emitir
y otorgar los certificados correspondientes por los servicios educativos que ofrece.
• PROGRAMA EDUCATIVO: programa educativo de educación básica que incluye, entre otros, los siguientes: Programas No
Escolarizados de Educación Inicial (PRONOEI), Programas de Alfabetización, Programas de Intervención Temprana (PRITE).
• SEMANA LECTIVA: unidad temporal que organiza la calendarización. Supone el desarrollo de las competencias organizadas en áreas
curriculares y los servicios educativos que la IE o Programa Educativo ofrezca. Requiere la participación de las y las estudiantes (bien
en las modalidades presencial, semipresencial o a distancia, según se establezca en las disposiciones emitidas para dicho fin) y de todo
el personal de la IE o Programa Educativo.
• SEMANA DE GESTIÓN: unidad temporal que organiza la calendarización. Supone el desarrollo de actividades de gestión escolar, tales
como planificación curricular, institucional, evaluación de avances, trabajo colegiado, trabajo de comisiones, entre otros. que son
condición básica para el desarrollo exitoso de las semanas lectivas.
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ANEXOS
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FICHA DE MONITOREO  EN EL MARCO DEL ACOMPAÑAMIENTO DE LOS APRENDIZAJES 2022
NIVEL INCIAL
Para uso interno en la Institución Educativa
Nombre del docente: ____________________________________________________ Grado: _________Sección:_______
Área: ______________________________________________________________________________________________
Nombre de la Sesión de Aprendizaje: ______________________________________________________________________
Fecha: ______________________________ Tiempo de Observación: ___________ Inicio: __________ Término: ________
I. ORGANIZACIÓN DEL APRENDIZAJE
Complete los ítems mediante la revisión y observación de la sesión.
Valoración
1 2 3
01
La programación anual, experiencia de aprendizaje y sesiones virtuales figuran en el portafolio
institucional
02
La experiencia de aprendizaje o proyecto de aprendizaje expresa la competencia, capacidad, desempeño
precisado, evidencia de aprendizaje e instrumento de valoración.
03 La experiencia de aprendizaje declara la virtud y el desempeño actitudinal
04 La sesión virtual evidencia los procesos pedagógicos y didácticos del área.
05
Las sesiones están ordenadas de acuerdo a la programación de la experiencia de aprendizaje y entrega
en las fechas establecidas.
06 La sesión que desarrolla, es la que figura para la fecha en el portafolio
07 La organización del aula virtual en la plataforma institucional responde a lo establecido por la institución
08 La organización en el Classroom responde a lo establecido por la institución. (opcional)
Sub total
II. DESARROLLO DE LA SESIÓN DE APRENDIZAJE
Complete los ítems mediante la revisión y observación de la sesión.
Valoración
1 2 3
09 Cumple y respeta el horario establecido para el área curricular.
10 Problematiza y/o plantea el reto o conflicto cognitivo.
11
Desarrolla estrategias, para recoger saberes y generar nuevos aprendizajes, teniendo en cuenta, el
enfoque de área.
12 Aplica las estrategias personalizadas del área (Comunicación: estimulación para la lectura y Escritura)
13 Comunica con claridad el propósito de la sesión virtual y las actividades previstas.
14 Motiva a sus estudiantes en la práctica de las normas de convivencia
15
Acompaña a los estudiantes según su ritmo de aprendizaje teniendo en cuenta sus intereses y
necesidades.
16 Dosifica el tiempo de las actividades pedagógicas
17
Utiliza recursos y estrategias que ayudan al desarrollo de las actividades de aprendizaje.(Dinámicas de
aprendizaje)
18 Realiza retroalimentación al colectivo de estudiantes y también de forma personalizada.
19 Ejecuta procesos de evaluación formativa a las estudiantes en la sesión de aprendizaje.
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20 Utiliza técnicamente  el registro auxiliar de acuerdo al nivel.
21 Realiza actividades metacognitivas en la sesión de aprendizaje
22 Muestra avance y seguimiento a las actividades realizadas en textos, cuadernos y fichas de trabajo.
23
Publica y actualiza en el aula virtual el orden de las actividades del área según las experiencias de
aprendizaje
24
Escucha y dialoga con atención a las estudiantes, en el momento oportuno y de manera equitativa, de
acuerdo a sus necesidades de aprendizaje
25
Reconoce el esfuerzo individual o grupal de las estudiantes mediante una comunicación estimulante y/o
positiva (mediante palabras o gestos motivadores).
26
Promueve relaciones horizontales, fraternas, colaborativas entre los estudiantes creando un clima de
confianza y armonía.
27 Respeta y cumple los momentos de oración y hora saludable
29 Usa el uniforme de la institución y su presentación es adecuada.
30 El aula a su cargo cuenta con un mural o ambientación (tutoras de aula)
31 En el aula que desarrolla la sesión está organizada y limpia
Sub total
Observaciones:
_____________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
Compromiso del docente:
_____________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
COORDINADOR - OBSERVADOR PROF. OBSERVADO (A) DIRECTORA
NIVEL DE AVANCE
Logrado Cumple con lo previsto en el ítem 3
En proceso Cumple parcialmente con los requerimientos del ítem 2
En inicio Cumple en un nivel incipiente con los requerimientos del ítem. 1
INICIO EN PROCESO LOGRADO
0-29 30-55 56-81
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FICHA DE MONITOREO  EN EL MARCO DEL ACOMPAÑAMIENTO DE LOS APRENDIZAJES 2022
NIVEL PRIMARIA
Para uso interno en la Institución Educativa
Nombre del docente: ____________________________________________________ Grado: _________Sección:_______
Área: ______________________________________________________________________________________________
Nombre de la Sesión de Aprendizaje: _____________________________________________________________________
Fecha: ______________________________ Tiempo de Observación: ___________ Inicio: __________ Término: ________
III. ORGANIZACIÓN DEL APRENDIZAJE
Complete los ítems mediante la revisión y observación de la sesión.
Valoración
1 2 3
01
La programación anual, experiencia de aprendizaje y sesiones virtuales figuran en el portafolio
institucional
02
La experiencia de aprendizaje o proyecto de aprendizaje expresa la competencia, capacidad, desempeño
precisado, evidencia de aprendizaje e instrumento de valoración.
03 La experiencia de aprendizaje declara la virtud y el desempeño actitudinal
04 La sesión virtual evidencia los procesos pedagógicos y didácticos del área.
05
Las sesiones están ordenadas de acuerdo a la programación de la experiencia de aprendizaje y entrega
en las fechas establecidas.
06 La sesión que desarrolla, es la que figura para la fecha en el portafolio
07 La organización del aula virtual en la plataforma institucional responde a lo establecido por la institución
08 La organización en el Classroom responde a lo establecido por la institución. (opcional)
Sub total
IV. DESARROLLO DE LA SESIÓN DE APRENDIZAJE
Complete los ítems mediante la revisión y observación de la sesión.
Valoración
1 2 3
09 Cumple y respeta el horario establecido para el área curricular.
10 Problematiza y/o plantea el reto o conflicto cognitivo.
11
Desarrolla estrategias, para recoger saberes y generar nuevos aprendizajes, teniendo en cuenta, el
enfoque de área.
12 Aplica las estrategias personalizadas del área
13 Comunica con claridad el propósito de la sesión virtual y las actividades previstas.
14 Motiva a sus estudiantes en la práctica de las normas de convivencia.
15
Acompaña a los estudiantes según su ritmo de aprendizaje teniendo en cuenta sus intereses y
necesidades.
16 Dosifica el tiempo de las actividades pedagógicas
17
Utiliza recursos y estrategias que ayudan al desarrollo de las actividades de aprendizaje. (Dinámica de
aprendizaje)
18 Realiza retroalimentación al colectivo de estudiantes y también de forma personalizada.
19 Ejecuta procesos de evaluación formativa a las estudiantes en la sesión de aprendizaje.
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20 Utiliza técnicamente  el registro auxiliar de acuerdo al nivel.
21 Realiza actividades metacognitivas en la sesión de aprendizaje
22 Muestra avance y seguimiento a las actividades realizadas en textos, cuadernos y fichas de trabajo.
23
Publica y actualiza en el aula virtual el orden de las actividades del área según las experiencias de
aprendizaje
24
Escucha y dialoga con atención a las estudiantes, en el momento oportuno y de manera equitativa, de
acuerdo a sus necesidades de aprendizaje
25
Reconoce el esfuerzo individual o grupal de las estudiantes mediante una comunicación estimulante y/o
positiva (mediante palabras o gestos motivadores).
26
Promueve relaciones horizontales, fraternas, colaborativas entre los estudiantes creando un clima de
confianza y armonía.
27 Respeta y cumple los momentos de oración y hora saludable
29 Usa el uniforme de la institución y su presentación es adecuada.
30 El aula a su cargo cuenta con un mural o ambientación (tutoras de aula)
31 En el aula que desarrolla la sesión está organizada y limpia
Sub total
Observaciones:
_____________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
Compromiso del docente:
_____________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
COORDINADOR - OBSERVADOR PROF. OBSERVADO (A) DIRECTORA
NIVEL DE AVANCE
Logrado Cumple con lo previsto en el ítem 3
En proceso Cumple parcialmente con los requerimientos del ítem 2
En inicio Cumple en un nivel incipiente con los requerimientos del ítem. 1
INICIO EN PROCESO LOGRADO
0-29 30-55 56-81
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FICHA DE MONITOREO  EN EL MARCO DEL ACOMPAÑAMIENTO DE LOS APRENDIZAJES 2022
NIVEL SECUNDARIO
Para uso interno en la Institución Educativa
Nombre del docente: ___________________________________________________ Grado: _________Sección: ________
Área: ______________________________________________________________________________________________
Nombre de la Sesión de Aprendizaje: ______________________________________________________________________
Fecha: ______________________________ Tiempo de Observación: ___________ Inicio: __________ Término: ________
V. ORGANIZACIÓN DEL APRENDIZAJE
Complete los ítems mediante la revisión y observación de la sesión.
Valoración
1 2 3
01
La programación anual, experiencia de aprendizaje y sesiones virtuales figuran en el portafolio
institucional
02
La experiencia de aprendizaje o proyecto de aprendizaje expresa la competencia, capacidad, desempeño
precisado, evidencia de aprendizaje e instrumento de valoración.
03 La experiencia de aprendizaje declara la virtud y el desempeño actitudinal
04 La sesión virtual evidencia los procesos pedagógicos y didácticos del área.
05 Las sesiones están ordenadas de acuerdo a la programación de la experiencia de aprendizaje.
06 La sesión que desarrolla, es la que figura para la fecha en el portafolio
07 La organización del aula virtual en la plataforma institucional responde a lo establecido por la institución
08 La organización en el Classroom responde a lo establecido por la institución. (opcional)
Sub total
VI. DESARROLLO DE LA SESIÓN DE APRENDIZAJE
Complete los ítems mediante la revisión y observación de la sesión.
Valoración
1 2 3
09 Cumple y respeta el horario establecido para el área curricular.
10 Problematiza y/o plantea el reto o conflicto cognitivo.
11
Desarrolla estrategias, para recoger saberes y generar nuevos aprendizajes, teniendo en cuenta, el
enfoque de área
12 Comunica con claridad el propósito de la sesión virtual y las actividades previstas.
13 Motiva a sus estudiantes en la práctica de las normas de convivencia.
14
Acompaña a los estudiantes según su ritmo de aprendizaje teniendo en cuenta sus intereses y
necesidades.
15 Dosifica el tiempo de las actividades pedagógicas
16 Utiliza recursos y estrategias que ayudanal desarrollo de las actividades de aprendizaje
17 Realiza retroalimentación al colectivo de estudiantes y también de forma personalizada
18 Ejecuta procesos de evaluación formativa a las estudiantes en la sesión de aprendizaje.
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19 Utiliza técnicamente  el registro auxiliar de acuerdo al nivel.
20 Realiza actividades metacognitivas en la sesión de aprendizaje
21 Muestra avance y seguimiento a las actividades realizadas en textos y fichas de trabajo.
22
Publica y actualiza en el aula virtual el orden de las actividades del área según las experiencias de
aprendizaje
23
Escucha y dialoga con atención a las estudiantes, en el momento oportuno y de manera equitativa, de
acuerdo a sus necesidades de aprendizaje
24
Reconoce el esfuerzo individual o grupal de las estudiantes mediante una comunicación estimulante y/o
positiva (mediante palabras o gestos motivadores).
25
Promueve relaciones horizontales, fraternas, colaborativas entre los estudiantes creando un clima de
confianza y armonía.
26 Respeta y cumple los momentos de oración y hora saludable
27 Usa el uniforme de la institución.
Sub total
Observaciones:
_____________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
Compromiso del docente:
_____________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
COORDINADOR - OBSERVADOR PROF. OBSERVADO (A) DIRECTORA
NIVEL DE AVANCE
Logrado Cumple con lo previsto en el ítem 3
En proceso Cumple parcialmente con los requerimientos del ítem 2
En inicio Cumple en un nivel incipiente con los requerimientos del ítem. 1
INICIO EN PROCESO LOGRADO
0-26 27-52 53-78
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Docente Nivel
Área Fecha
Documentos  de gestión pedagógica
Sí No Observaciones
Aula virtual
Portafolio virtual
Programaciones Anuales
Experiencias de Aprendizaje
Sesiones
Sesiones LYV
Plan de tutoría
Plan lector
Otros:
Motivo de atención y/o citación (especificar):
✓
✓
Conclusiones y/o recomendaciones:
•
•
_____________________________ __________________________
Firma del Docente Firma de la Coordinación
FICHA DE ENTREVISTA DOCENTE
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Docente Nivel Primaria
Área  Fecha
Motivo de atención y/o citación (especificar):
Recomendaciones generales.
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
Conclusiones y/o recomendaciones:
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
_____________________________ __________________________
Firma del Docente Firma de la Coordinación
FICHA DE ENTREVISTA DOCENTE
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FORMATO DE CALENDARIZACIÓN  DE ACOMPAÑAMIENTO Y MONITOREO 2022
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FORMATO DE CALENDARIZACIÓN  DE ACOMPAÑAMIENTO Y MONITOREO 2022
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FORMATO DE CALENDARIZACIÓN  DE REUNIONES COLEGIADAS 2022
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PLAN DE FORTALECIMIENTO  DE CAPACIDADES DE DIRECTIVOS Y DOCENTE - 2022
XIV. DATOS GENERALES
14.1.D. R. E. : Cusco
14.2.UGEL : Cusco
14.3.Institución Educativa : Colegio Parroquial de Mujeres “San Martín de Porres” del Cusco
14.4.Dirección : Awuacpinta N° 600
14.5.Directora : Hna. Marilú Carranca Pinedo
14.6.Coordinador Académico General : Prof. José Luis Mendoza Salas
XV. FINALIDAD
El Plan de Fortalecimiento Docente 2022, busca contribuir a la mejora continua de la calidad educativa, mediante la
actualización de áreas afines al desarrollo pedagógico, en este año del retorno a la presencialidad se debe fortalecer los
vínculos entre directivos, docentes, auxiliares, personal administrativo y de apoyo, así como con las familias y las
estudiantes.
Como parte del proceso de fortalecimiento docente la Dirección de la I. E. plantea una serie de acciones como:
El fortalecimiento de capacidades de los directivos se enfoca en prácticas de gestión escolar relacionadas con el trabajo
colegiado y colaborativo en la escuela, el monitoreo de la práctica pedagógica docente en el marco del aprendizaje
semipresencial y presencial.
El fortalecimiento de la práctica pedagógica docente, relacionada a la planificación institucional y curricular, y la gestión del
bienestar de estudiantes y docentes, lo que incluye el compromiso de la escuela con la reinserción y la continuidad
educativa.
XVI. MARCO LEGAL
• Ley Nº 28044, Ley General de Educación.
• Ley Nº 29944, Ley de Reforma Magisterial.
• Ley Nº 28988, Ley que declara la EBR como servicio público esencial.
• Ley Nº 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad Educativa.
• Ley N° 29694, Ley que protege a los consumidores de las prácticas abusivas en la selección o adquisición de textos
escolares, modificada por la Ley N° 29839.
• Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.
• Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
• R. M. N° 0547-2012-ED, aprueba los lineamientos denominados “Marco del Buen Desempeño Docente de educación
Básica Regular”.
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• Norma Técnica  denominada “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Año Escolar 2017 en Instituciones
Educativas y Programas de la Educación Básica” aprobada por Resolución Ministerial N° 627-2016-MINEDU.
• Norma Técnica denominada “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Año Escolar 2017 en Instituciones
Educativas y Programas Educativos de la Educación Básica: Responsabilidades de las DRE/GRE y las UGEL”,
aprobada por Resolución Ministerial N° 644-2016-MINEDU
• Resolución ViceministerialN° 220-2019-MINEDU. Orientaciones parael desarrollo del añoescolar 2020 en
institucioneseducativas y programaseducativos de la educaciónbásica.
• Resolución Viceministerial N° 290-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Norma que establece
disposiciones para el desarrollo del Acompañamiento Pedagógico en instituciones educativas focalizadas de la
Educación Básica Regular, para el periodo 2020-2022”
• RVM N° 273-2020-MINEDU “Orientaciones para el desarrollo del año escolar 2021 en instituciones educativas y
programas educativos de la educación básica”
• RM N° 531-2021-MINEDU. Aprobar el documento normativo denominado "Disposiciones para el retorno a la
presencialidad y/o semipresencialidad, así como para la prestación del servicio educativo para el año escolar 2022 en
instituciones y programas educativos de la Educación Básica, ubicadas en los ámbitos urbano y rural, en el marco de
la emergencia sanitaria por la COVID-19",
• RM N° 048-2022-MINEDU. Modificar los numerales 6,.9.1. El primer ítem del numeral 9.2, el literal d) del numeral 9.3.1,
los literales a) y c) del numeral 9,3.2 y los literales b) y c) del numeral9,3.3 del documento normativo denominado
disposiciones para el retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad, así como para la prestación del servicio
educativo para el año escolar 2022.
• RM N° 108-2022-MINEDU. Modificar el numeral 9.1; el literal d) del numeral 9.3.1 y el literal b) del
numeral 9.3.2 del documento normativo denominado "Disposiciones para el retorno a la
presencialidad y/o semipresencialidad, así como para la prestación del servicio educativo para el
año escolar 2022 en instituciones y programas educativos de la Educación Básica, ubicadas en
el ámbito urbano y rural, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19", aprobada por
Resolución Ministerial N° 531-2021-MINEDU y modificado mediante Resolución Ministerial N°
048-2022-MINEDU.
• RM N°109-2022-MINEDU. “Disposiciones para el proceso de adecuación a las condiciones básicas de instituciones
educativas de gestión privada de educación básica”.
XVII. MARCO ORIENTADOR
Los compromisos de gestión escolar sirven para orientar el accionar de la institución educativa, proporcionando a la
comunidad educativa información relevante para la reflexión, la toma de decisiones y la mejora de los aprendizajes.
En relación con ello, el accionar de las instituciones educativas se centra en estos compromisos, lo que se refiere al plan
de fortalecimiento docentes está comprendido dentro del: COMPROMISO 4: GESTIÓN DE LA PRÁCTICA PEDAGÓGICA
ORIENTADA AL LOGRO DE APRENDIZAJES PREVISTOS EN EL PERFIL DE EGRESO DEL CNEB.
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Este compromiso de  gestión permite que el equipo directivo y docente de la institución educativa, desarrollan acciones
orientadas al mejoramiento y fortalecimiento del proceso de enseñanza y aprendizaje, con énfasis en la planificación,
conducción-mediación, evaluación formativa, a través de las prácticas de gestión
XVIII. OBJETIVO GENERAL Y ESPECÍFICOS
OBJETIVO GENERAL:
Implementar acciones de fortalecimiento de capacidades de directivos y docentes del Colegio Parroquial de Mujeres “San
Martín de Porres del Cusco” que contribuyan con la mejora de su rol profesional y brindar un mejor servicio de calidad a la
comunidad educativa.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
6. Organizar acciones para fortalecer las capacidades de directivos y docentes de la I.E.
7. Promover en los directivos y docentes el análisis, la reflexión y la acción para incentivar la búsqueda y
puesta en práctica de respuestas a las necesidades y demandas de la I.E.
8. Sistematizar la buena práctica docente que permita una mejora continua a la gestión escolar y el
fortalecimiento del liderazgo pedagógico
XIX. ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ESTRATEGIAS
CRONOGRAMA
F M A M J J A S O N D
Formulación del Plan de Fortalecimiento de
Capacidades de directivos y docentes.
Reunión de formulación de Plan de
Fortalecimiento
Curso virtual: “Metodología para la
Elaboración de Documentos de Gestión: PEI,
PAT, RI”
Taller virtual
Sensibilización sobre la importancia del
fortalecimiento docente
I Jornada de planificación curricular
colegiada
Formación Maestros DIC: Directivos
Taller: Diseño del PEI Estratégico
Institucional
AT (Asistencia técnica) para fortalecer la
capacidad de gestión en las I.E. por parte de
la DREC y UGEL Cusco
Charla de orientación sobre diferentes
temas sobre políticas y lineamientos de
MINEDU
Consorcio de Colegios Católicos - Cusco Reuniones con el Directivo
Espiritualidad dominica Charlas
Jornada de reflexión denominada: “Carisma:
Herencia de Luz y Verdad”: Docentes
Taller
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Diseño Sistémico de  LYV para docentes Taller: Coordinadora LYV
Soporte socioemocional para docentes Comisión de Gestión del Bienestar
Capacitación docente: Criterios de
evaluación
Taller: Editorial Santillana
Capacitación docente: Instrumentos de
evaluación
Taller: Editorial Santillana
Capacitación docente: Diseño de
experiencias de aprendizaje
Taller: Editorial Santillana
II Jornada de Reflexión pedagógica Análisis de resultados.
III Jornada de Reflexión pedagógica Análisis de resultados.
Informe Final Reunión de docentes
XX. METODOLOGÍA
• Participación Activa Individual y Grupal.
• Talleres de Interaprendizaje
• Presentación de Experiencias
• Exposición Plenaria
XXI. EQUIPO RESPONSABLE
• Equipo directivo
• Capacitadores
• Personal docente
XXII. RECURSOS
• Materiales:
• Separatas
• Pizarras digitales
• Equipo de audio y multimedia
• Papelotes
• Plumones
• Laptop
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• Usb
XXIII. EVALUACION  DEL PROYECTO
Permanente, después de cada actividad.
XXIV. RECURSOS
• Humanos:
Directivo
Docentes
• Medios y Materiales:
Auto instructivos de los temas a desarrollar
Fichas de Control de Asistencia.
Proyector Multimedia
Herramientas de Internet
• Financiamiento:
Dirección
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ANEXOS
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