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	4. Oportunidad Solución Breve  Descripción
1 “Intranet Corporativa” “AgroKasaNet” Intranet Corporativa
2 “Vacaciones” “Control de Vacaciones” Servicio que permite ingresar las
solicitudes de vacaciones
3 “Proceso de Selección” “Selección de Personal” Herramienta que permite realizar la
selección de nuevo personal
4 “Proceso de Evaluación y
Desempeño”
“Evaluación de Desempeño” Herramienta que permite evaluar al
personal
5 “Encuestas de Satisfacción de
Servicios”
“Encuestas de Satisfacción” Herramienta que permite a los
trabajadores llenar encuestas de
servicios
6 “Capacitaciones” “Capacitaciones” Plataforma que permite subir videos
tutoriales que ayuden al usuario
7 “Reportes de Indicadores
RRHH”
“Reportes RRHH” Plataforma que permite visualizar
Reportes del área.
8 “Creación de Correos
Electrónicos”
“Boletas de Pago” Herramienta que permite a los
obreros visualizar su boleta de pago
 


	5. Los usuarios podrán  ingresar a una plataforma donde podrán
visualizar eventos o publicaciones, fotos o videos además
contara con enlaces a las principales herramientas de la
empresa, como Reclutamiento, Evaluación de Desempeño
Capacitaciones, Solicitudes de Vacaciones, Responsabilidad
Social, etc.
Características Principales
• Los usuarios podrán ingresar a la Intranet desde su
equipo, Tablet o celular.
• En la pagina principal se mostraran un banner principal
que podría ser una noticia un evento, o publicación que
desean destacar, una sección de noticias principales,
enlaces a herramientas, Beneficios Agrokasa, cumpleaños,
Bienvenidas, Reconocimientos y directorio de personas.
• Además contarán con una sección de Publicaciones
RRHH, donde las noticias se categorizan por Notas
Informativas, Comunicados, Actualidad y Otros. Y si la
noticia lo requiere tendrán la opción de agregar una
Galeria de Imágenes o Videos
Solución1: AgroKasaNet
 


	6. Componentes de la  Solución
Solución1: AgroKasaNet
SHAREPOINT
SHAREPOINT
 


	7. Componentes de la  Solución
Solución1: AgroKasaNet
SHAREPOINT
 


	8. Los usuarios podrán  ingresar una solicitud de vacaciones,
que pasará por aprobaciones del Jefe del Área del usuario
solicitante y luego por RRHH, además esta herramienta
permitirá visualizar reportes.
Características Principales
• Los usuarios ingresaran a la aplicación a través de la
Intranet Corporativa y registraran un formulario,
donde elegirán la fecha que desean tomar las
vacaciones y a que área pertenece.
• Se enviará un correo al Jefe del área para que apruebe
la solicitud, si es aprobado la solicitud será enviada al
área de RRHH para su aprobación, si es aprobado el
solicitante recibirá un correo indicándole que sus
vacaciones han sido aprobadas.
• Se generan reportes de Saldo Vacacional, Reporte de
Vacaciones tomadas por año para los usuarios.
• Además se generara un reporte tipo Semáforo que
permitirá conocer que usuarios que ya están apunto
de salir, que en un mes van a salir y los que saldrán
dentro de 2 a 10 meses.
Solución2: Controlde Vacaciones
 


	9. Solución2: Controlde Vacaciones
Componentes  de la Solución
Registrar Solicitudde
Vacaciones.
SHAREPOINT
Se notifica por correo a
los aprobadores y al
solicitante una vez
aprobado. OUTLOOK
 


	10. Solución2: Controlde Vacaciones
Componentes  de la Solución
SHAREPOINTy POWER APPS
 


	11. Solución destinada a  la evaluación 360 del personal de
la empresa. Esta herramienta permitirá mejorar la
productividad en un ambiente de trabajo único para
toda la organización, impulsando la colectividad digital
interna. Permite detectar las fortalezas y áreas de
oportunidad que tiene el empleado en el desarrollo y
desempeño de sus funciones en el puesto que ocupa
Características Principales
1. Mejoramiento del desempeño y productividad del
personal
2. Ahorro de tiempos y costos en la medición del
desempeño
3. Definir necesidades de capacitación y desarrollo
4. Determinar ajustes de compensaciones
5. Mejorar la comunicación entre los colaboradores
Solución4: Evaluaciónde Desempeño
 


	12. Solución4: Evaluaciónde Desempeño
Componentes  de la Solución
 


	13. Solución4: Evaluaciónde Desempeño
Componentes  de la Solución
SHAREPOINT Y .NET
 


	14. Herramienta que permite  a los trabajadores ingresar desde
su celular, tablet o Equipo a las Encuestas de Satisfacción de
Servicios de Alimentación y Transporte.
Características Principales
1. El usuario podrá ingresar desde su celular, equipo a
Tablet a la encuesta que será enviada a través del correo
personal o de la empresa.
2. Esta herramienta permitirá sacar un reporte de las
respuestas obtenidas, que será utilizado para el informe
final.
Solución5: Encuestasde Satisfacción
 


	15. Solución5: Encuestasde Satisfacción
Componentes  de la Solución
MICROSOFT FORMS
 


	16. Plataforma que permite  a los usuarios visualizar videos
o tutoriales o acceder a información como documentos
que sirvan para el auto aprendizaje.
Características Principales
1. El usuario ingresará al portal de Capacitaciones, en
el cual visualizará información de cursos disponibles,
un calendario de actividades y novedades del sitio.
2. En los cursos podremos visualizar documentos con
respecto al temas Videos relacionados, etc.
3. También se podrán subir videos relacionados a
través de la Herramienta Stream.
4. Los usuarios podrán acceder a este portal desde
cualquier dispositivo.
Solución6: Capacitaciones
 


	17. Solución6: Capacitaciones
Componentes de  la Solución
MOODLE
 


	18. Solución6: Capacitaciones
Componentes de  la Solución
MOODLE
 


	19. Herramienta que permite  la visualización de reportes con
índices del área de RRHH.
Características Principales
1. Permitir visualizar gráficos personalizados y dinámicos
según los indicadores del área.
2. Se podrán acceder a ellos desde cualquier dispositivo y
desde cualquier lugar.
3. Estos reportes a través de un servicio web, se podrían
conectar al Sistema Adryan, para obtener reportes
automatizados.
Solución7: ReportesRRHH
 


	20. Solución7: ReportesRRHH
Componentes de  la Solución
POWER BI
 


	21. Solución que permite  a los obreros revisar sus boletas de
pago desde una aplicación web.
Características Principales
1. Los usuarios podrán ingresar al sitio web ingresando su
código de empleado y una contraseña y se les
mostrará las boletas de pago generadas pueden
visualizarla por mes o por año
2. Espacio de hasta 1 TB de almacenamiento, con
posibilidad de editar sus documentos en línea, permite
la búsqueda rápida de archivos, y compartir los
documentos con personas dentro o fuera de su
organización.
3. Además también se podrá acceder a los documentos
compartidos del área, fomentando el trabajo en equipo
ya que permite la edición grupal de documentos.
Solución8: Boletasde Pago
 


	22. Solución8: Boletasde Pago
Componentes  de la Solución
.NET
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