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Seguridad, Salud Ocupacional, Ambiente y Calidad.
• Mantener en permanente revisión y actualización todos los procedimientos de
trabajo, instructivos que regulan nuestras tareas diarias en el trabajo.
• Identificar las necesidades e implementar programa de capacitación, acorde a los
riegos asociados en Seguridad, salud Ocupacional y Medios Ambiente en cada
etapa del trabajo, en los distintos niveles de mandos y Trabajadores.
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Metas aplicables al presente programa:
• Asegurar el cumplimiento de las Políticas de Prevención de Riesgos y Salud
Ocupacional de nuestra empresa.
• Prevenir la ocurrencia de contingencias ambientales, accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, en la empresa.
• Establecer normas en Seguridad y Salud Ocupacional específicas para el proyecto,
tendientes a disminuir la probabilidad de ocurrencia de incidentes en el desarrollo
de las actividades.
• Establecer un alto grado de compromiso entre MECÁNICA Y SERVICIOS PABLO
VILLEGAS ROJAS E.I.R.L. y sus trabajadores, con el objeto de tener personas
motivadas y comprometidas con la Seguridad y Salud Ocupacional.
1.2 RESPONSABILIDADES
1.2.1 Gerencia:
• Aprueba el Programa de Trabajo de Seguridad y Salud Ocupacional.
• Asegura que las Políticas de la empresa sean difundidas a todo su personal.
• Asigna los recursos necesarios que posibiliten garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.
• Asegura la adopción de todas las medidas necesarias, para mantener las
condiciones adecuadas de Seguridad & Salud ocupacional, en todas las
actividades de la empresa, como también los implementos necesarios para
prevenir accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.
• Velar para que la ejecución de los servicios se realice en conformidad con las
leyes, reglamentos y normativas aplicables, en materias de S&SO.
1.2.2 Administrador
• Conocer y administrar el programa de tal forma que cada supervisor lo conozca y
difunda.
• Proporcionar los recursos necesarios para lograr los objetivos.
• Mantener motivado al personal para que cumpla con las actividades del
programa.
• Cumplir las actividades que le asigna el programa y disponer de las medidas
necesarias para llevarlo a cabo.
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1.2.3 Supervisor.
• Conocer el programa y difundirlos a sus trabajadores.
• Generar e instruir a sus trabajadores sobre los procedimientos de trabajo seguro
para ejecutarlos y poner énfasis sobre su cumplimiento.
• Investigar e informar todos los accidentes en forma oportuna.
• Trabajar para mejorar a diario el contacto con los trabajadores (Relaciones
Humanas).
• Mantener y proporcionar oportunamente los equipos de protección personal que
se requieran y exigir el uso permanente de los equipos de protección personal
disponible a sus trabajadores.
• Revisión periódica del estado de los equipos de protección personal.
• Mantener condiciones seguras de trabajo.
• Cumplir con las actividades que le asigna el jefe superior y el programa.
1.2.4 Trabajadores
• Ejecutar las tareas siguiendo métodos establecidos por la empresa y por el sentido
común que le indique como controlar los riesgos.
• Informar a su superior directo de cualquier situación de riesgo que detecte.
• Informar y prestar declaración en caso de accidentes.
• Usar en forma permanente y cuidar los equipos de protección personal que le
asigne la empresa.
• Respetar las disposiciones legales vigentes; por lo establecido en el reglamento
interno o cualquiera otra forma que dicte la empresa.
• Seguir y adoptar las prácticas dictadas como seguras (Procedimientos de Trabajo
Seguro).
1.2.5 Área de Prevención de Riesgos
• Asesorar a la Gerencia y Supervisores.
• Capacitar y entrenar a los supervisores en técnicas de Prevención de Riesgos
basado en la Matriz de Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos.
• Controlar y evaluar el desarrollo del programa informando a las gerencias y/o
supervisores y proponer medidas correctivas.
• Llevar un registro de información estadística de acuerdo a la ley 16.744.
• Asesorar en la investigación de Accidentes e Incidentes.
• Asesorar y velar por el cumplimiento de los programas de trabajo.
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La jefatura de la empresa, cualquiera sea su nivel, es responsable por proteger la vida y la
salud de sus trabajadores, minimizando los riesgos del trabajo, ya sea de accidentes
como enfermedades profesionales. Esta obligación es ineludible y forma parte de las
funciones y actividad de su cargo.
Cada trabajador es responsable de velar por su integridad física y las de sus compañeros
de trabajo. Deberá realizar su trabajo de acuerdo a las prácticas aceptadas como
seguras y cumplir con las instrucciones, reglamentos, normas o disposiciones, sean escritas
o verbales.
1.4 DECLARACIÓN POLITICA S&SO
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1.5 COMPROMISO DE LA GERENCIA GENERAL DE LA EMPRESA
Gerencia consciente de la política de Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa,
contribuirá al desarrollo de este programa, el cual contempla la prevención de los riesgos,
para que sus colaboradores no sufran accidentes, el control de las pérdidas de sus
recursos para así maximizarlos, lograr la excelencia y calidad en sus servicios para
conformidad de sus clientes.
Por lo tanto, se compromete a:
1. Mantener la asesoría de un profesional en prevención de riesgos y que este informe
a la línea de mando sobre las políticas de la prevención de riesgos y control de
pérdidas, de las actividades que contiene el programa que se implantará en el
contrato que sostiene.
2. Informará a todos los trabajadores de la empresa el contenido de este programa,
su finalidad y política, esto quedará registrado, archivado y firmado por todo el
personal.
3. Definirá las metas de los indicadores de accidentalidad.
4. Evaluará y determinará las responsabilidades del cumplimiento al programa.
5. Evaluará a la línea de mando en el desempeño de las actividades del programa.
1.6 OBJETIVOS, METAS E INDICADORES
El presente Programa tiene por objetivo minimizar y controlar todos los riesgos inherentes
del trabajo, protegiendo de esta forma el recurso humano y material, para evitar la
ocurrencia de algún evento no deseado.
Este Programa implica un compromiso efectivo de todo el personal que participa en los
proyectos, desde el Gerente General hasta el trabajador nuevo de MECÁNICA Y
SERVICIOS PABLO VILLEGAS ROJAS E.I.R.L. para dar un estricto cumplimiento a los objetivos
propuestos por la organización.
A continuación, se presentan las metas aplicables al presente programa:
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✓ Asegurar el cumplimiento de la Política Integrada de Prevención de Riesgos y Salud
Ocupacional de nuestra empresa, 1 vez al año.
✓ Establecer los requerimientos de Seguridad y Salud Ocupacional específicos del
proyecto que deben ser cumplidos por los trabajadores.
✓ Prevenir la ocurrencia de contingencias ambientales, accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, durante la ejecución de los trabajos.
✓ Establecer normas en Seguridad y Salud Ocupacional específicas para el trabajo,
tendientes a disminuir la probabilidad de ocurrencia de incidentes en el desarrollo
de las actividades.
✓ Cumplir con la normativa vigente aplicable y dar cumplimiento a los contenidos
del presente Programa, (Matriz de requisitos legales)
✓ Establecer un alto grado de compromiso entre MECÁNICA Y SERVICIOS PABLO
VILLEGAS ROJAS E.I.R.L. y sus trabajadores, con el objeto de tener personas
motivadas y comprometidas con la Seguridad y Salud Ocupacional (Plan de
trabajo y actividades de reconocimiento).
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
1.7 ELEMENTOS PRINCIPALES DEL SISTEMA
SEGURIDAD
MECÁNICA Y SERVICIOS PABLO VILLEGAS ROJAS E.I.R.L. establecerá y mantendrá
procedimientos para la continua identificación de peligros, evaluación de los riesgos e
implementación de las medidas de control necesarias para minimizarlos, incluyendo
todas las actividades que se realicen, sean estas rutinarias y no rutinarias, estos
procedimientos se realizarán en el lugar de ejecución de los trabajos.
La metodología que se utilizará para identificar el peligro y evaluar el riesgo será definida
con respecto al alcance, naturaleza y tiempo para asegurar que es proactiva antes que
reactiva contemplando la clasificación de los riesgos y la identificación de aquellos que
deben ser eliminados o controlados aplicando los mecanismos necesarios para lograrlo.
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1.7.1 LIDERAZGO Y COMPROMISO DIRECTIVO
1.7.1 LIDERAZGO Y COMPROMISO DIRECTIVO
PROPÓSITO
Impulsar los principios y valores anunciados en la Política Corporativa
en todos los niveles de la empresa, el compromiso de reconocer sus
responsabilidades en cuanto a la seguridad, la salud ocupacional,
cuidado del medio ambiente y generar los recursos necesarios para el
éxito del negocio.
N° ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE DOCUMENTO
1
Establecer el Programa de Prevención
de Riesgos
Anual
(Enero)
Prevención de
Riesgos
Plan y
Programa
2
Realizar reuniones a fin de analizar:
▪ Cumplimiento del programa
▪ Estadísticas de accidentes
▪ Acciones correctivas pendientes
Otros
Trimestral
Prevención de
Riesgos
Registro
3
Revisar y actualizar si amerita un
programa de reconocimiento basado
en el mejoramiento de conductas
seguras y mejores prácticas en los
trabajadores del contrato.
Anual
(Abril)
Prevención de
Riesgos
Programa
1.7.2 COMUNICACIÓN GRUPAL
1.7.2 COMUNICACIÓN ENTRE LOS GRUPOS
PROPÓSITO
Fortalecer el desempeño operativo, la actitud y participación del
personal a través de comunicaciones contingentes de procedimientos
de tareas críticas, análisis de incidentes y programas de gestión.
Nº ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE DOCUMENTO
1 Charlas de seguridad 2 Semanal Supervisor Registro
2
Instrucción de la “Tarea críticas” con
sus Riesgos asociados, revisión y
difusión del procedimiento.
Cada vez
Supervisor
Prevención de
Riesgos
Registro
1.7.3 CUMPLIMIENTO LEGAL
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1.7.3 CUMPLIMIENTO LEGAL
PROPÓSITO
Dar cumplimiento a disposiciones legales dispuestas por la legislación
vigente.
Nº ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE DOCUMENTO
1
Difundir el reglamento interno de
orden, higiene y seguridad.
Anual
(noviembre)
Prevención de
Riesgos
Registro /
Recepción
RIOHS
2 Ley 16.744 Anual (Mayo)
Prevención de
Riesgos
Registro
3
Decreto Supremo Nº 40 “Obligación
de informar” (ODI)
Cada Vez
que ingresa
un funcionario
Supervisor Registro
4 Decreto Supremo Nº 594
Anual Prevención de
Riesgos
Informe
5 Protocolos Minsal
Anual (Según
corresponda)
Prevención de
Riesgos
Registro
6
Examen Pre Ocupacional –
Ocupacional trabajador.
Según
corresponda
Prevención de
Riesgos
Registro
7 Estudio necesidades de EPP Anual
Prevención de
Riesgos
Registro /
Programa
1.7.4 IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE RIESGOS. “MATRIZ IPER –
PROCEDIMIENTO TRABAJO SEGURO”
1.7.4 IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE RIESGOS
PROPÓSITO
Identificar los peligros sobre la instalación y actividad que se realice,
para luego evaluar los riesgos existentes en cada actividad que
desarrolla el trabajador en su “ambiente” de trabajo.
La identificación de peligros y evaluación de riesgos, entregará
información necesaria para tomar decisiones adecuadas para
adoptar las medidas preventivas. De este modo y a partir de esta
información se crearán “Procedimientos de Trabajo seguro”.
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Nº ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE DOCUMENTO
1
Elaboración y Revisión (IPER)
Identificación de peligros y
evaluación de riesgos.
Anual (Mayo)
cuando se realice
nueva tarea, o
cuando ocurra un
accidente SUSESO (
Circular 3335)
Supervisor/
Prevención de
Riesgos
Informe / MIPER
2
Revisión de procedimientos de
trabajo seguro
Anual
(Diciembre)
Supervisor/
Prevención de
Riesgos
PTS
3
Difusión de procedimientos de
trabajo seguro e Instrucción de
estos.
Anual (Enero)
Jefe de área /
Prevención de
Riesgos
Registro / PTS
1.7.5 ENTRENAMIENTO DE LOS TRABAJADORES
1.7.5 ENTRENAMIENTO DE LOS TRABAJADORES
PROPÓSITO
Proporcionar a todos los trabajadores la capacitación orientada a
lograr la detección y prevención de los riesgos asociados al trabajo.
La formación y el entrenamiento son esenciales para desarrollar un
trabajo seguro. La conducta segura no se produce espontáneamente
en el trabajador, los supervisores deben enseñar, motivar y mantener
permanentemente actualizados los conocimientos que el personal a
su cargo necesita para optimizar su labor.
Nº ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE DOCUMENTO
1
Elaborar y dar cumplimiento al
Programa de Capacitación Anual en
Prevención de Riesgos
1 vez
Prevención de
Riesgos
REGISTRO
2
Difundir al personal toma de
conocimiento del instructivo,
procedimientos, etc.
Según
Programa de
Capacitación
Supervisor-
Prevención de
Riesgos
REGISTRO
3
Realizar Charla Inductiva “ODI”
Obligación a Informar a toda persona
que ingrese a trabajar por primera
vez.
Siempre que
ingrese un
trabajador
nuevo
Supervisor.
REGISTRO
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4
Puesta en marcha de las actividades
de instrucción en Prevención de
Riesgos a todo el personal
Cuando
corresponda
Prevención de
Riesgos
REGISTRO
5
Capacitar a los trabajadores en el
tema de orden y aseo, basándose
principalmente en el manejo de
sustancias.
2 veces al
año (Abril –
Octubre)
Supervisor
REGISTRO
6
Capacitación al personal, acerca de
los riesgos en cada una de las tareas
y sus medidas de control
Anual
Prevención de
Riesgos REGISTRO
7
Difundir al personal el Plan y Programa
de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente
Anual
(Enero)
Prevención de
Riesgos
REGISTRO
1.7.6 INSPECCIONES A LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL.
1.7.6 INSPECCIONES A LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS DE PROTECCIÓN
PERSONAL
PROPÓSITO
Verificar que las áreas, equipos, materiales y elementos de protección
personal necesarios para la óptima ejecución de los trabajos, estén en
condiciones físicas o de funcionamiento conforme a los estándares
definidos por la empresa.
Nº ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE DOCUMENTO
1
Ejecutar la inspección de
mantenimiento y funcionamiento de
los equipos, máquinas, herramientas y
transportes
Mensual Supervisor
Check list
herramientas y
equipos
2
Ejecutar la inspección de
mantenimiento y uso correcto de los
elementos de protección personal
asignados (Observación Conductual)
Mensual Supervisor
Observación
de conducta
3
Ejecutar inspecciones y observaciones
planeadas a las distintas área y
labores
Mensual
Supervisor
Prevención de
Riesgos
REGISTRO
4
Inspección elementos de Protección
Personal
Mensual Supervisor
Formato
inspección EPP
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1.7.7 INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES, ACCIDENTES, ACCIONES CORRECTIVAS Y
ACCIONES PREVENTIVAS.
1.7.7 INVESTIGACIÓN DE INCIDENTE
PROPÓSITO
Disponer de la información completa y oportuna sobre las lesiones,
daños y/o pérdidas accidentales ocurridas en la faena y/o
dependencias de la empresa. Además determinar sus circunstancias y
causas, con la finalidad de aplicar medidas efectivas que impidan
que ocurra un acontecimiento de características similares.
Nº ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE DOCUMENTO
1
Definir y comunicar las
responsabilidades en materia de
investigación de las lesiones, daños
y/o pérdidas causados por
accidentes
Anual
Prevención de
Riesgos
REGISTRO
2
Procedimiento para la investigación
de incidentes y accidentes
Anual
(Abril)
Prevención de
Riesgos
REGISTRO
3
Capacitar / reforzar a toda la
supervisión en las técnicas de la
investigación de incidentes /
accidentes
Anual
(Febrero)
Prevención de
Riesgos
REGISTRO
4
Investigar y cerrar los incidentes /
accidentes ocurridos en la empresa
Cada Vez
que ocurra
Administrador -
Supervisor –
asesorado por
Prevención de
Riesgos
INFORME
ACCIDENTE
5
Proporcionar asesoría técnica y legal
a la Supervisión cuando se trate de
investigaciones de pérdidas graves o
mayores
Cada Vez
que se
requiera
Prevención de
Riesgos
ASESORIA
MUTUAL
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1.7.8 CONTROL DE EMERGENCIAS.
1.7.8 CONTROL DE EMERGENCIAS
PROPÓSITO
Difundir el plan de emergencias elaborado por MECÁNICA Y
SERVICIOS PABLO VILLEGAS ROJAS E.I.R.L. . para enfrentar aquellas
situaciones que alteren la continuidad de los procesos y/o puedan
poner en peligro la vida de las personas o puedan producir daño a la
propiedad.
Nº ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE DOCUMENTO
1 Difusión del Plan de Emergencias
Anual
(Abril)
Administrador
Prevención de
Riesgos
REGISTRO
2
Capacitar / reforzar al personal
directivo y operativo en las técnicas
de control de emergencias
Según
Programa de
Capacitación
Prevención de
Riesgos
REGISTRO
3
Mantener operativos los recursos y el
equipamiento necesario para
controlar emergencias (Botiquines,
Sistemas de Extinción de Incendios,
Sistemas de Comunicación)
Siempre
Administrador -
Supervisor REGISTRO
4
Realizar simulacros de Emergencia
(Sismo, Incendio, etc)
Anual
Prevención de
Riesgos REGISTRO
5
Difundir y dar a conocer Matriz de
Riesgos ambientales
Anual
Supervisor -
Prevención de
Riesgos
REGISTRO
6
Capacitar al personal involucrado
sobre el Procedimiento para residuos
peligrosos.
Según
Programa de
Capacitación
Supervisor –
Prevención de
riesgos
REGISTRO
7
Disponer y controlar plan de manejo
de sustancias y residuos peligrosos
Anual
Prevención de
Riesgos
REGISTRO
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1.7.9 SALUD OCUPACIONAL E HIGIENE INDUSTRIAL.
1.7.9 SALUD OCUPACIONAL E HIGIENE INDUSTRIAL.
PROPÓSITO
Tiene como propósito comprender el concepto de la Seguridad
Industrial e Higiene Industrial de acuerdo al D. S. N° 594 “Reglamento
Sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Básicas en los Lugares de
Trabajo”, cuyo objetivo es establecer un ambiente de trabajo seguro
eliminando o controlando aquellos agentes que pueden provocar
lesión, daños y/o enfermedad a las personas. Además de establecer y
mantener un procedimiento para asegurar a los trabajadores la
vigilancia periódica de su estado de salud en función de los riesgos
inherente al trabajo.
En este contexto se deben elaborar procedimientos y/o planes, que tiene como objetivo
la protección de la salud de los trabajadores (as) expuestos a riesgos de salud
ocupacional, aplicando medidas de protección y control oportunos, de posibles daños a
la salud.
Protocolos de Vigilancia:
4.1 PLANESI. (Plan Nacional para la Erradicación de la SILICOSIS)
4.2 PREXOR. (Protocolo de Exposición Ocupacional a Ruido)
4.3 RUV SOLAR. (Guía Técnica Radiación Ultravioleta de Origen Solar)
4.4 MMC. (Manejo Manual de Cargas / Guía Técnica para la evaluación y control de
los riesgos asociados al manejo o manipulación manual de carga)
4.5 TME-EESS. (Trastornos Musculo esqueléticos de Extremidades Superiores
relacionados con el trabajo).
4.6 PSICOSOCIAL. (Protocolo de Vigilancia de riesgos Psicosociales en el Trabajo).
De Higiene del Trabajo.
Establecer las áreas de riesgos de exposición a los agentes físicos y químicos
presentes en nuestros servicios, mediante las evaluaciones cualitativas realizadas con la
asistencia de su organismo administrador.
Establecer las áreas de exposición mediante evaluaciones cuantitativas a través
de mediciones ambientales y mediciones personales en terreno, realizados por el
Departamento Prevención de Riesgos del Organismo Administrador, cuyos resultados se
analizarán según las disposiciones establecidas en el Decreto Supremo Nº 594, que
determinan los límites permisibles.
De los resultados cuantitativos obtenidos, se establecerán medidas de control
administrativas e ingenieriles por parte de la empresa y estableciendo el ingreso de los
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trabajadores efectivamente expuestos a los planes de vigilancia epidemiológicos del
Organismo Administrador, en conjunto con el Departamento de Medicina del Trabajo.
De la Salud Ocupacional.
a) Examen Pre - ocupacional.
Es aquel examen que se practica a todo trabajador previo a su ingreso, tendiente
a evaluar el estado de salud general y específicamente a sus condiciones anatómicas,
fisiológicas y psicológicas para enfrentar los riesgos existentes en los lugares de trabajo al
cual postula, con el fin de obtener una adaptación óptima a su ambiente laboral.
b) Examen Ocupacional.
Es aquel examen que se practica específicamente dirigido al trabajador y
relacionado con los riesgos laborales a los que se enfrenta en su área de trabajo, cuya
acción permita observar y pesquisar en forma precoz, cualquiera alteración que en él se
produzca.
Plan de Vigilancia Epidemiológico (PVE).
Son aquellos exámenes dirigidos específicamente a los trabajadores expuestos a
agentes físicos o químicos detectados en las evaluaciones cuantitativas realizadas en
terreno.
La periodicidad de estos estará dada por los resultados médicos obtenidos y los
que determine Medicina del Trabajo del Organismo Administrador, cuya acción permita
observar y pesquisar en forma precoz, cualquiera alteración que en él se produzca.
Nº ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE DOCUMENTO
1
Ejecutar levantamiento de Higiene
Industrial y Seguridad Industrial
Anual
Administrador –
Prevención de
Riesgos
INFORME
2
Capacitación al personal en
protocolos de vigilancia
Según
programa
Prevención de
Riesgos
INFORME
3
Control de cumplimiento de
monitoreo y medición de los
protocolos de vigilancia
Trimestral
Administrador -
Prevención de
Riesgos
INFORME
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4
Monitoreo de agentes físicos y
químicos
Según
programa
Prevención de
Riesgos
INFORME
5 Control Pre y ocupacionales
Cuando se
requiera
(faena)
Administrador –
Prevención de
Riesgos
INFORME
MUTUAL
6 Evaluación cuantitativa y cualitativa.
Según
programa
Prevención de
Riesgos
INFORME
1.7.10 MANEJO, ALMACENAMIENTO, TRANSPORTE Y DISPOSICIÓN FINAL DE RESIDUOS.
1.7.10 MANEJO, ALMACENAMIENTO, TRANSPORTE Y DISPOSICIÓN FINAL DE
RESIDUOS.
PROPÓSITO
La empresa debe de gestionar las directrices aplicadas del sistema de
gestión en línea, para identificar, recuperar, almacenar y manejar los
residuos que se generarán en las diversas áreas de Sucursal o Faena.
En conformidad con el Reglamento Sanitario Nº 148 sobre Manejo de
Residuos Peligrosos y el D.S. N° 594 Reglamento sobre Condiciones
Sanitarias Básicas en los Lugares de Trabajo y reglamentación
aplicable vigente.
Nº ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE DOCUMENTO
1 Manejo sustancias peligrosas Anual Supervisor
"Charlas,
Instrucciones,
Talleres
Capacitaciones,
registros, Etc
2 Otros aplicables Mensual Supervisor
"Charlas,
Instrucciones,
Talleres
Capacitaciones,
registros, Etc
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1.7.11 REVISION POR LA DIRECCIÓN
1.7.11 REVISION POR LA DIRECCION
PROPÓSITO
La empresa debe gestionar el seguimiento y la revisión del sistema de
gestión, estableciendo las directrices aplicada del sistema de gestión
en línea con una frecuencia que permita evaluar en forma regular las
estrategias, planes, sistemas, programas, y procesos, y se tomen las
medidas necesarias y pertinentes para levantar debilidades,
promoviendo buenas prácticas y mejoras en la empresa, todo ello
con el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos, metas y
políticas en materias de salud seguridad ocupacional, medio
ambiente, comunidades y responsabilidad social.
Nº ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE DOCUMENTO
1 Realizar comunicaciones Mensual
Prevención de
Riesgos -
Gerencia
Informe
2 Informe de estadísticas Mensual
Prevención de
Riesgos
Informe
1.7.12 EVALUACIÓN DEL PROGRAMA.
1.7.12 EVALUACIÓN DEL PROGRAMA
PROPÓSITO
Realizar una evaluación del programa, cumplimiento del contenido,
con la finalidad de corregir las posibles desviaciones e incorporar
nuevas actividades si es necesario.
Nº ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE DOCUMENTO
1
Evidenciar desempeño del plan y
programa de seguridad, salud y
medio ambiente.
ANUAL
Prevención de
Riesgos –
Gerencia
Informe
“PREVENCIÓN, UN COMPROMISO DE TODOS”
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2. CONTROL DE CAMBIOS
Nº Identificación de(l)(los) cambio(s)
(Páginas afectadas)
Fecha
fecha del
cambio
Firma
firma del
custodio
0 Creación Programa de Prevención 07-01-2022
1
2
3
4
5
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TOMA DE CONOCIMIENTO
Mediante la presente, el personal MECÁNICA Y SERVICIOS PABLO VILLEGAS ROJAS E.I.R.L.
toma conocimiento del programa de Prevención de Riesgos seguridad y salud
ocupacional.
NOMBRE FECHA FIRMA
HSE Firma V°B°
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