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EDICIÓN Nº 2 • MARZO/ABRIL 2018
SUPERVISORES MLP AMSA
CORREAS
TRANSPORTADORAS:
Tecnología e innovación aplicada al transporte de material
“Nuestra meta para este año es
alinear la calificación de Trabajo
Pesado para todos nuestros
trabajadores”. (Pág. 8)
Celso Pardo,
Presidente Sindicato
Supervisores Minera Centinela
Juan Carlos Barraza,
Presidente SES
y Staff Minera Zaldívar
“Fuimos el primer Sindicato en Chile
en trabajar en la calificación de los
Servicios Mínimos luego de entrar en
vigencia la Reforma Laboral”. (Pág. 11)
(Pág. 30).
 





	5. 3
EDICIÓN Nº 2  • MARZO- ABRIL 2018
S U M A R I O
D E S TA C A D O S
Celso Pardo, Presidente
Sindicato de Supervisores
Minera Centinela
El directivo destaca que el logro del objetivo de unificar
la calificación de Trabajo Pesado será un gran avance
para la calidad de vida de todos los operarios mineros.
8
Editorial 5
Noticias Sindicato 6
Entrevista Celso Pardo, Presidente del
Sindicato de Supervisores de Minera Centinela 8 – 9
Entrevista Juan Carlos Barraza,
Presidente SES y Staff Compañía Minera Zaldívar 11 – 12
Entrevista Alejandro Orozco Donaire,
Supervisor de Mantención de Chancado y
STMG de la Gerencia de Mantención de
Minera Los Pelambres 14 – 15
Especial Control de Polvo 18 – 19 – 20
Entrevista Ramón Rada, Gerente General Dust A
Side y Director del Instituto de Ingenieros de
Minas de Chile (IIMCh) 21 – 22
Entrevista Proyecto INCO,
Minera Los Pelambres 24 – 25 – 26 – 27
Nota Sistema de Correas Transportadoras
Minera Los Pelambres 28 – 29
Especial Correas Transportadoras 30 – 31 – 32 – 34
Entrevista Mitzy Valenzuela, Líder de
Planificación y Control Minera Centinela 36 – 37
Entrevista Jennifer Diamond, Secretaria
de la Gerencia de Operaciones
Minera Los Pelambres 39 – 40
Nota Club de Fútbol Sindicato
Supervisores MLP 44-45
Especial Tronaduras en minería 46 – 47 – 48
Nota Mantención de equipos de
carguío & perforación 51 – 52 – 54
Especial Mercado Inmobiliario 55 – 58 - 59
“Las metas para 2018 son seguir administrando el
Contrato Colectivo de la mejor manera posible y la
consolidación del proceso del nuevo Modelo Operativo
implementado en la Compañía”.
Especial Correas
Transportadoras
Gracias a la tecnología, los sistemas de correas
transportadoras se han vuelto cada vez más
sofisticados, pudiendo ser supervisados de manera
remota para prevenir periodos de inactividad a causa
de desperfectos.
Juan Carlos
Barraza,
Presidente
SES y Staff
Minera
Zaldívar
11
30
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La minería ha experimentado un cambio sustancial
en los últimos años, especialmente en la innovación
tecnológica y la implementación de nuevos modelos
de gestión.
Las proyecciones de inversión para el 2018 son
lideradas por las inversiones de Codelco en la
modernización de sus faenas, seguidas por ampliación
de faenas de la minería privada. En este contexto se
encuentra Antofagasta Minerals que está en una etapa
de desarrollo y aseguramiento en sus procesos que
redunda en la búsqueda de un crecimiento sustentable
no solo para sus accionistas sino también para el país y
el conjunto de sus trabajadores
Es en este escenario donde los trabajadores agrupados
deben prepararse para nuevos desafíos, explorar en la
búsqueda de oportunidades, de desarrollo personal
y profesional, ser generadores de cambios y mejoras,
especialmente en la formación de competencias que se
requieren para enfrentar el cambio. Siempre debemos
proteger y resguardar nuestra fuente laboral y el respeto
a nuestros derechos convencionales. Está en nuestras
manos como profesionales de la minería potenciar
estas capacidades, asegurar nuestra empleabilidad y
contribuir al desarrollo del país.
Sindicato Supervisores Minera Los Pelambres
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Evento Familiar CASAUX
Dentro  de nuestro programa de trabajo y uno de los
objetivos para el año 2018 es establecer convenios con
complejos deportivos integrales para la familia en las
localidades de La Serena, Viña del Mar y Santiago.
Por lo expuesto anteriormente, el Sindicato y el Club
CASAUX organizaron una fiesta familiar el día 17 de
febrero en la ciudad de La Serena, en la que hubo
una exitosa participación de supervisores junto a su
grupo familiar. Disfrutamos de un día de actividades
recreativas con juegos inflables, piscinas, canchas
deportivas, animador y entretenciones, además de
contar con estaciones de alimentación gratuita y
quinchos disponibles.
Esperamos continuar con estas actividades con el fin
de establecer convenios en distintas ciudades donde
habitan nuestros supervisores.
Beneficios Sindicales: Becas especiales
Becas de gran importancia para los supervisores
operaron el primer semestre del año. Estas becas son
parte de la estructura del contrato colectivo y de los
beneficios internos del sindicato (Fondo Solidario y
Social).
Beca para los trabajadores: su objetivo es proporcionar
una ayuda al supervisor de Minera Los Pelambres para
que curse estudios de pre-grado, en Universidades
Públicas o Privadas, reconocidas por el Ministerio de
Educación (MINEDUC). Su alcance es reconocer el
desempeño y potencial del supervisor e incrementar
sus niveles de satisfacción y aumentar su interés por
permanecer en MLP.
Beca para hijos de los trabajadores: tiene por objetivo
generar un apoyo económico durante el primer trimestre
del año a cada hija o hijo del supervisor en períodos
de estudio desde nivel sala cuna hasta enseñanza de
niveles superiores como Universidades e Institutos. Se
materializan con un aporte que la compañía entrega
al sindicato al inicio de cada año y por otra parte
provisionada con aportes del sindicato provenientes de
los fondos de la tesorería.
Agenda de trabajo entre Sindicatos de
Supervisores de Minera Zaldívar, Minera
Centinela y Minera Los Pelambres
Unidad, colaboración, trabajo en equipo y una mirada
común marcaron la pauta de la última reunión sostenida
la primera semana de marzo entre los Sindicatos
de Supervisores Minera Zaldívar, Minera Centinela
y Minera Los Pelambres. Desde los inicios, estas
organizaciones sindicales han estado en la búsqueda
de trabajar bajo objetivos comunes y materias que
afecten transversalmente a los trabajadores del Grupo.
Esperamos en el mediano y corto plazo generar las
agendas estratégicas necesarias que busquen una visión
crítica, constructiva y abierta al diálogo, que beneficie
mediante un crecimiento sostenible y sustentable a
nuestras compañías y sus trabajadores.
Auditoría 2017 y Presupuesto 2018
Parte de las labores y compromisos de nuestro sindicato
indicados en el artículo 24° de nuestros Estatutos es
generar los primeros 120 días del año el presupuesto
de trabajo del año en curso.
El proyecto presupuestario fue compartido con la
totalidad de las socias y socios vía correo electrónico,
buscando como objetivo que en las próximas
asambleas ordinarias sea la asamblea en pleno quien le
dé validación al documento final. Otro hito importante
en la información que deben manejar las bases está
la referida al desarrollo de auditorías externas para el
ejercicio contable de los años 2016-2017, proceso que
comenzará en abril.
El control permanente de los socios y la transparencia
de la directiva deben ser un sello que siempre marque
a este sindicato.
NOTICIAS SINDICATO
 


	9. A medida que  avanza la tecnología, también se hacen
más sofisticados los métodos que se usan para realizar
robos, como lo es la clonación de tarjetas sin contacto,
las cuales solo por aproximación, pueden ser extraídos
sus datos de seguridad y generar cobros que el dueño
de la tarjeta no ha realizado.
Para entregar seguridad y protección a las personas,
es que existen en el mercado billeteras con materiales
especiales que impiden la clonación de tarjetas,
ofreciendo una amplia variedad de diseños y un sistema
de seguridad infalible. En el caso de EmpresasCTM,
esta barrera de protección consiste en “implantar un
tipo de placa aluminizada flexible que evita que las
tarjetas sin contacto, que van desde una tarjeta Bip
hasta una tarjeta bancaria queden susceptibles dentro
de la billetera o porta documento, y que sean clonadas”,
da a conocer Sabrina Tala, Gerente de Planificación y
Marketing de la empresa.
Además de los materiales que se utilizan para este tipo
de billeteras, el diseño es un factor que las diferencia
en el mercado, ya que cuentan con modelos de cuero
natural o sintético de calidad, los cuales se pueden
personalizar y así contar con un elemento corporativo
significativo que entregará protección a quienes las
portan.
Losvaloresdeestetipodebilleterasoportadocumentos
van desde $8.990 a $25.990, dependiendo del diseño y
tamaño. Para conocer más acerca de estas verdaderas
barreras anticlonación, visita www.empresasctm.cl o
llama al 227 37 4874.
EmpresasCTM
Billeteras anticlonación: Seguridad
y protección en tu bolsillo
Para transportar y mantener las tarjetas de crédito que operan sin contacto de manera
segura y protegerlas de la clonación, EmpresasCTM desarrolló una línea de billeteras
con materiales especiales que aportan seguridad a las tarjetas, con exclusivos diseños
de confección chilena.
PUBLIRREPORTAJE
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ENTREVISTA
Celso Pardo Ledezma  lleva cinco años en minera
Centinela, desempeñándose como Ingeniero SSO
de la misma Gerencia dentro de la mina. Pero su
experiencia en faena data de varios años atrás. El
dirigente ingresó a la Compañía cuando aún era minera
Esperanza, la que posteriormente en 2014 se fusionó
con El Tesoro constituyéndose en minera Centinela,
de la cual actualmente es presidente del Sindicato de
Supervisores.
¿Cómo ha sido la oportunidad de presidir
el Sindicato de Supervisores de minera
Centinela?
Jamás había tenido una oportunidad como esta de ser
fundador de un Sindicato y, más aún, de la gran minería
del cobre.
La experiencia es muy enriquecedora, y como todo en
la vida tiene de dulce y de agraz, lo mejor de esto ha
sido contar con un equipo de trabajo de primer nivel.
Siempre es complejo presidir cualquier actividad, ya
que estás expuesto a todo tipo de críticas y también a
victorias, pero lo más enriquecedor es poder sentarnos
a conversar los problemas de un segmento que por
años no fue representado.
Durante su período de presidencia, ¿cómo
ha sido el trabajo conjunto con el equipo
de Supervisores?
Celso Pardo, Presidente del Sindicato de Supervisores de Minera Centinela
“NUESTRA META PARA
ESTE AÑO ES ALINEAR
LA CALIFICACIÓN DE
TRABAJO PESADO
PARA TODOS NUESTROS
TRABAJADORES”
El directivo destaca que la experiencia de ser presidente del Sindicato
de Supervisores ha sido muy enriquecedora al poder ser representante
de un equipo de profesionales de primer nivel. Junto a ello, resalta que
el logro del objetivo de unificar la calificación de Trabajo Pesado será un
gran avance para la calidad de vida de todos los operarios mineros.
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Ha sido bastante  positivo, ya
que estamos aprendiendo a ser
sindicalizados de una u otra forma,
y así hemos ido desarrollando ideas
para mejorar nuestras condiciones
de trabajo, todo esto en base a
confianza y responsabilidad.
¿Qué resaltaría de lo
logrado el 2017? ¿Qué se
ha propuesto el Sindicato
para este año?
Unos de los beneficios obtenidos
importante para nuestros socios
son 15 becas para la continuación
de estudios para su desarrollo
profesional, además de bonos
de producción trimestral
que contribuyen a premiar el
desempeño y esfuerzo de nuestros
Supervisores.
Nuestras metas para este año es
comenzar a alinear básicamente
la calificación de Trabajo Pesado
que será de gran importancia para
nuestro segmento.
¿Qué esperan aportar a la
comunidad este 2018 como
Sindicato?
Aspiramos a estar más presentes
y poder aportar con nuestros
conocimientos técnicos para así
contribuir con un granito de arena
y constituirnos como verdaderos
agentes de cambio para todos los
pertenecientes a la comunidad.
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Son 28 años  de trayectoria en la
industria minera los que acompañan
a Juan Carlos Barraza V. Comenzó
trabajando en Mina La Coipa en
Copiapó, perteneciente a la Compañía
Minera Mantos de Oro, para luego
ingresar a Minera Zaldívar el 1995
donde ha permanecido hasta la fecha.
Desde entonces, ha trabajado
como Supervisor en materias de
Prevención de Riesgos de la Minería
extractiva, Medio Ambiente, Higiene
Industrial y Control de Incendio, entre
otras. Actualmente se desempeña
en la Compañía Minera Zaldívar
como Ingeniero de Seguridad,
siendo presidente del Sindicato de
Supervisores y Staff desde el 12 de
diciembre de 2014.
¿Cómo ha sido la
experiencia de trabajar
y presidir el Sindicato de
Supervisores?
Desde que tomé la dirección y
representatividad de la agrupación
en diciembre del 2014 supe que no
sería fácil el camino de representar al
estamento de Supervisores y Staff. Sin
embargo, nuestro estilo como equipo
no sería quemar neumáticos frente
a la empresa para lograr nuestros
objetivos, sino que sentíamos que
nuestro estamento tiene la capacidad
de sentarse a dialogar y solucionar
temas propios del Sindicato y de
nuestros asociados sin malos tratos,
sin un léxico hostil y negociar donde
los temas tratados tengan ganancias
para ambas partes. Solo de ese modo
lograríamos construir puentes sólidos
de comunicación dentro de una de las
empresas importantes de nuestro país.
La convicción de hacer las cosas
distintas nos ha llevado a tener éxito,
porque creemos fielmente en que esta
modalidad de acción sí aporta valor a
nuestra gestión.
¿Cómo ha sido el
relacionamiento y trabajo
con todo el equipo de
Supervisores de la minera?
Siempre el relacionamiento entre
personas en nuestra minera ha sido
muy cordial, ya que la cultura de
Zaldívar lo permite. Aún queda gran
parte de la mística generada por los
viejos estandartes de Zaldívar que
lograron hacer de este lugar de trabajo
una familia.
¿Cuáles son los beneficios
para los trabajadores
logrados el 2017 que
quisiera destacar?
Creemos abiertamente que uno de los
temas más relevantes fue haber sido el
primer Sindicato en Chile en trabajar
en los Servicios Mínimos después de
haber entrado en vigencia la Reforma
Laboral.
Otro tema importante fue cuando
la Compañía nos llama a participar
en el trabajo de la modificación del
El dirigente enfatiza la importancia de este
logro obtenido el 2017 para el Sindicato y los
trabajadores, precisando que para este año
las metas son seguir administrando el Contrato
Colectivo de la mejor manera posible y la
consolidación del proceso del nuevo Modelo
Operativo implementado en la Compañía.
Juan Carlos Barraza, Presidente SES y Staff Compañía Minera Zaldívar
“Fuimos el primer Sindicato en Chile
en trabajar en la calificación de los
Servicios Mínimos luego de entrar
en vigencia la Reforma Laboral”
Juan Carlos Barraza, Presidente SES
y Staff Compañía Minera Zaldívar
ENTREVISTA
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Reglamento Interno de  Orden Higiene y Seguridad, logrando
insertar nuestras solicitudes en materias de sistema de
Evaluación de Desempeño, descriptores de Cargo de cada
Trabajador de la Compañía y Código de Conducta donde
prevalezca el de CMZ.
¿Cuáles son las metas del Sindicato para
este año?
Para este 2018, en esta línea de trabajo, esperamos seguir
administrando nuestro Contrato Colectivo de la mejor
manera posible, superando algunos tópicos de lo que hemos
hecho hasta hoy y enfocados en nuestra segunda Negociación
Colectiva que se avecina el próximo año. Así también
esperamos que el proceso del nuevo Modelo Operativo que
se ha implementado en la Compañía se consolide, aportando
a mejores Índices en materias de salud, seguridad, costos y
producción.
En cuanto al relacionamiento con la
comunidad, ¿a qué aspiran este año?
En nuestro programa está inserto el relacionamiento con la
comunidad en forma directa con los pueblos de Baquedano,
San Pedro, Peine, Tilopozo, Tilomonte, entre otros.
¿Cuáles son las fortalezas de su directorio
durante el período que preside?
Los directores del SES somos tres pilares fundamentales
del trabajo que realizamos como directiva y se basa
en la unión como sello que nos caracteriza. Nuestro
propósito fundamental es agregar valor y profesionalizar
el trabajo sindical. Cuento firmemente con el apoyo
irrestricto de mis colegas directores Sres. Giovanni
Ossandón (Secretario) y Daniel Campusano (Tesorero)
y nos enfocamos en nuestros principios “Unidad y
Crecimiento” generando y trabajando el respeto hacia
nuestras bases.
Debo destacar el trabajo serio y responsable de los tres
actores y representantes activos de nuestro Sindicato.
Nos proyectamos hacia el futuro, al crecimiento
continuo de nuestro Sindicato el cual se ha mantenido
como una fuerza seria, basado en la experiencia que se
nos ha legado del día a día.
Cada director de este Sindicato es importante en el
engranaje y funcionamiento de éste, por lo que somos
un equipo al servicio de nuestros asociados.
ENTREVISTA
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ENTREVISTA
La faena minera  debe moverse como un reloj, ya
que cualquier falla o detención no programada de
un equipo afecta al funcionamiento de todo el resto
de las operaciones, impactando fuertemente en la
productividad y gastos de la Compañía.
Para que todo el engranaje se desarrolle en forma
adecuada, el proceso de mantención resulta
fundamental, permitiendo extender la vida útil de
los equipos y promoviendo que éstos se encuentren
siempre en óptimas condiciones y operando en forma
constante con el mínimo de detenciones posibles.
Alejandro Orozco Donaire, Supervisor de Mantención
de Chancado y STMG de la Gerencia de Mantención
de Minera Los Pelambres, precisa la importancia
del proceso de mantenimiento y los principales
lineamientos que guían su desempeño.
¿Qué comprende su cargo y cuál es su
labor dentro de la minera?
Supervisar el proceso de ejecución de la mantención
programada y no programada, de acuerdo a las normas
y procedimientos establecidos, con el fin de asegurar el
cumplimiento de los planes de mantención y corrección
de fallas con calidad, de manera segura y productiva.
Nuestro trabajo se desarrolla en el proceso de chancado
y correas.
¿Qué elementos principales se deben
considerar en el proceso de mantención?
Se debe considerar en seguridad cumplir con los
estándares de riesgos de fatalidad transversales de la
empresa (ERFT). Con esto asegurar que los trabajos
se realicen con seguridad controlando los riesgos y
entregando un trabajo de mantenimiento con calidad.
Ante cualquier falla en el funcionamiento
o necesidad de repuestos, se requiere una
respuesta inmediata. En este marco, ¿cómo
se maneja la elección de los proveedores?
La selección de los proveedores se realiza mediante
cotizaciones de tres empresas distintas para tener una
gama amplia de elección de los repuestos de mejor
calidad para nuestros equipos de mantenimiento.
Las empresas que prestan estos servicios deben estar
debidamente inscritas y tener un comportamiento de
acuerdo a los estándares de la empresa mandante.
La adecuada planificación y control de los procesos de mantención
son prácticas claves para asegurar el cumplimiento de los niveles de
rendimiento, seguridad y calidad establecidos por la Compañía.
MANTENIMIENTO EN LA INDUSTRIA MINERA:
Alejandro Orozco Donaire, Supervisor de
Mantención de Chancado y STMG de la Gerencia
de Mantención de Minera Los Pelambres
ALIADO ESTRATÉGICO
DE LA PRODUCTIVIDAD
 


	17. ¿Cuáles son los  lineamientos de trabajo en
pos del logro de mayor productividad y
eficiencia de costos?
Realizar una mantención segura y de calidad, es decir,
no tener reprocesos los cuales nos llevan a tener
mayores costos.
La adecuada planificación, ejecución y control de
los procesos de negocios es una práctica clave que
debemos aplicar para tener éxito.
¿Cuáles son los lineamientos de trabajo
para disminuir el impacto ambiental y
potenciar la eficiencia energética de los
procesos?
El tener nuestros equipos de chancado y sistema de
transporte de mineral grueso en óptimas condiciones,
nos permite controlar y llevar a no tener un incidente
ambiental.
¿Qué innovaciones se destacan en cuanto
a la labor de mantenimiento?
La modernización del sistema de control del STMG
nos permite tener una continuidad en el proceso,
además del aumento de velocidad de las correas que
nos permite tener un rendimiento mayor y mantener
un stock constante para cumplir con los planes
comprometidos.
En este marco, ¿cómo han evolucionado
las correas transportadoras? ¿Cómo ha
avanzado la tecnología en ese aspecto?
Para las correas transportadoras la evolución nos
permite tener un mejor control con sistemas de
monitoreo constante en línea del estado actual de
las cintas trasportadoras y las poleas de baja y alta
tensión, equipos esenciales para dar una continuidad y
confiabilidad al sistema.
¿Cuáles son las ventajas del uso de correas
transportadoras frente a otros métodos?
La ventaja de usar correas transportadoras de larga
distanciaconunainclinaciónnegativaesquenospermite
generar energía y suministrarla a la red interna de MLP.
Se aprovecha de cumplir dos funciones importantes:
entregar el mineral a la planta concentradora y generar
una potencia de 22 MW de energía al sistema eléctrico
de la empresa.
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PUBLIRREPORTAJE
Servicio DustMag:
Supresión y  control
de polvo para
caminos mineros
SALMAG
Encontrar servicios que garanticen la capacidad tecnológica y logística para
el cumplimiento de la normativa y a la vez generen ahorros sustanciales, es
un desafío del rubro minero que la empresa SALMAG ha sabido superar con
servicios que contribuyen a la producción minera.
El control de polvo en la minería
es esencial para el funcionamiento
y seguridad de la faena, por esta
razón las soluciones desarrolladas
por SALMAG son capaces de lograr
importantes disminuciones en las
emisiones de material particulado
al ambiente, generando ahorros
sustanciales en los recursos
comúnmente usados en el proceso
de control y supresión de polvo
como agua y horas operativas de
equipos dedicados a riego de
caminos.
Para cumplir con la normativa y los
compromisos medioambientales, los
cuales velan por la seguridad y salud
de los trabajadores, como también de
las comunidades cercanas a la faena,
es que SALMAG ofrece a la industria
minera el servicio DustMag®, el cual
está orientado a la “supresión y control
de polvo en caminos no pavimentados
y de alto tránsito vehicular (en cantidad
y peso), generando importantes
ahorros de agua (sobre el 95%
respecto de la supresión sólo con agua)
y ahorros de equipos (camiones aljibe
mineros, motobombas, equipos para
mantención de caminos, entre otros).
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4 pilares para  la aplicación de DustMag®
Suministro del supresor de polvo: La primera etapa
consta con la utilización de Bischofita a granel o en
soluciones líquidas ya preparadas.
Preparación del supresor: Si el producto llega a
faena a granel, la solución líquida puede ser prepa-
rada en faena. La preparación es el primer paso para
asegurar la dosificación óptima para los caminos y
asegurar su saturación.
Aplicación del supresor: Esta etapa requiere de un
riego tecnificado y a presión. Se aplican tasas de rie-
go (en litros por metro cuadrado de camino), según
las condiciones y requerimientos de los caminos. Los
pasos anteriores permiten determinar las próximas
aplicaciones en un mismo metro cuadrado.
Asesoría técnica e ingeniería de caminos: A través
de esta asesoría se controla todo el proceso, desde
la recepción del producto en faena hasta su aplica-
ción. Este profesional controla variables tales cómo
tránsito vehicular, humedad ambiental, nivel de emi-
siones en base a mediciones de polvo, permitiendo
planificar los riegos y aplicaciones, con una alta efi-
ciencia y bajo costo.
Esta definición del servicio ha convertido a nuestro Servicio
DustMag® en una excelente alternativa para la industria
minera”, da a conocer Rodrigo Mendiburu, Gerente
Comercial de SALMAG.
Una de las características que destacan al Servicio DustMag®,
es que está basado en 4 pilares, procesos que permiten
asegurar el cumplimiento de los KPI acordados con el
cliente, como eficiencia en la supresión de polvo, ahorro de
agua, ahorro en el uso de equipos y seguridad, con la mejor
relación costo/eficiencia.
EMAG Sistema para control de polvo en
superficies no controladas
Otro servicio para la industria minera que ofrece SALMAG
es EMAG®, el cual está orientado a controlar el polvo en
superficies no transitadas, pero afectada por la acción del
viento, tales como tranques de relaves, depósitos de ripios
y otros minerales, taludes, terrenos eriazos, taludes o cerros.
Cabe destacar que el Servicio EMAG® también cuenta con los
4 pilares de DustMag®, siendo el único factor diferenciador
entre ambos, que EMAG® tiene una aplicación de menores
dosis de producto supresor de polvo y requiere menor
número de aplicaciones, por tratarse de superficies no
transitadas.
SALMAG LÍDER EN TECNOLOGÍAS
DE CONTROL DE POLVO
Para cumplir con las exigencias y desafíos de la
industria minera, SALMAG ha desarrollado su propia
área de ingeniería, integrada por ingenieros expertos
en caminos, quienes a través de la investigación han
logrado “desarrollos de plantas automatizadas y
gravitacionales, que utilizan principalmente la energía
de la gravedad y son operadas por solo un operador,
disminuyendo el uso de combustibles fósiles y
contaminación. Estas plantas nos permiten optimizar
la relación entre el supresor de polvo y el agua, de
manera de optimizar la cantidad de supresor a aplicar
en los caminos”, da a conocer Mendiburu.
A partir de 2015, SALMAG opera desde su propio Centro
Logístico y de Distribución, desde donde despachan producto
a granel como RoadMag®, además de soluciones líquidas
como EasyMag®, productos que son transportados hacia
las faenas o a las instalaciones donde se entrega el servicio
DustMag®.
La ubicación estratégica del centro de distribución,
el cual se encuentra en la Ruta B-385, a menos de 4
km del km 1.345 de la Ruta 5 norte, en la localidad de
Baquedano, Región de Antofagasta, ha permitido a
los clientes de SALMAG poder retirar de manera más
rápida y cómoda sus productos, abaratando costos en
el transporte de éstos a las faenas mineras.
“Nuestro nuevo modelo de ingeniería de caminos,
junto a la tecnología ya mencionada, permite a
SALMAG garantizar a sus clientes la mejor relación
precio/cantidad de sus servicios, productos, seguridad
operacional y cumplimiento de los compromisos
ambientales con sus trabajadores y comunidades
cercanas”, comenta el Gerente Comercial.
Cabe destacar que todos los productos y servicios de
SALMAG están asociados a la sustentabilidad, velando
por el cuidado del medio ambiente, la salud y bienestar
de los colaboradores, factores que forman parte
fundamental de su quehacer.
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En la minería  actual las empresas de ingeniería
consideran desde el inicio de la operación de la faena la
estabilización y sello de los caminos para el control de
la emisión de polvo, factor que afecta principalmente a
procesos como el transporte y acopio de material.
Es importante saber que para evaluar a un sistema de
control de polvo como exitoso, éste tiene que cumplir
tres reglas básicas: debe considerar la reducción de
material particulado, eliminar la generación de polvo,
además de mitigar y prevenir su propagación. Además,
estos sistemas deben “utilizar productos y técnicas
que generen el menor impacto posible en el medio
ambiente. La sustentabilidad de la operación debe
garantizarse, así como la salud y seguridad de los
trabajadores”, indica Juan Pablo González, presidente
del Instituto de Ingenieros de Minas de Chile.
Actualmente en la minería chilena se utilizan dos
sistemas de control de polvo, los cuales son:
Sistema de supresión de polvo: A través de la
humectación del material, este sistema evita que el
polvo liviano se disperse durante las etapas de vaciado
y traspaso, haciendo que las partículas decanten en la
tolva de los camiones o correa transportadora.
Sistema de captación de polvo vía seca: Permite
controlar de manera eficiente el polvo generado en
puntos de vaciado y traspaso. Funciona a través de
la instalación de una campana de captación de polvo
fugitivo, la cual extrae las partículas, llevándolas a
través de ductos a un equipo de filtrado.
Sistema de control de polvo para caminos: Este
sistema, aplicado por Dust a Side, integra técnicas
de limpieza de caminos a través de la aplicación de
Control de polvo
DESAFÍOS DEL CONTROL DE
POLVO: AHORRO ENERGÉTICO,
COSTOS Y MONITOREO
Controlar la emisión de partículas en caminos mineros y evitar su dispersión,
es un desafío que exige altos estándares en los procesos de control y
monitoreo de los niveles de polvo, considerándose eficientes aquellos
sistemas que permiten ahorrar agua y garantizar la seguridad operacional
de la mina.
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una solución asfáltica  que posee una resistencia para
soportar 600 toneladas, con características flexibles,
permitiendo ser reparada sin crear interrupción en el
transporte minero.
Respeto a la efectividad de cada sistema, Gonzáles
es enfático en señalar que antes de seleccionar un
sistema de control de polvo por sobre otro, es esencial
la experiencia, ya que “No es lo mismo decir que se
puede lograr, a demostrarlo. El control de polvo tiene
el gran desafío que sus actividades están en la línea
de fuego, por lo que son de alto riesgo. Las correas
transportadoras, chancadores, tronaduras, perforación,
sondaje, domos y acopio, caminos, rampas de
producción y ventilación subterránea son todas áreas
propias de la actividad que deben combinar experiencia
y alto grado de competencia técnica. Lo anterior,
enfrentado a las crecientes y exigentes demandas
comunitarias, que como actor relevante del pacto socio
ambiental en la sustentabilidad del negocio minero,
esperan el menor impacto”, indica González.
En general los sistemas de control de polvo cada día
aplican más tecnología, logrando el objetivo de al
menos un 90% de eficiencia, siendo su composición
sustentable al utilizar insumos de proliferación
orgánica y sellos ambientalmente inocuos.
Considerando que las necesidades operativas de las
faenas mineras requieren de servicios dedicados y de
alto grado de cumplimiento al implementar un sistema
de control de polvo que se adecúe a las necesidades
de cada mina, los proveedores de este tipo de servicios
son conscientes de la importancia de la ejecución
de su servicio, indicando que “la disponibilidad de
los equipos, servicio y producto supresor son claves,
porque la eficiencia y sustentabilidad son el punto de
partida. Productos de control de polvo que no sean
amigables con el medio ambiente, o que no permitan
lograr al menos un 90% de eficiencia, simplemente
no se pueden considerar”, recomienda Ramón Rada,
Gerente General de Dust A Side.
Respecto a la evolución e innovación que se ha aplicado
a este tipo de soluciones o servicio, se debe destacar
que “la tecnología en control de polvo evoluciona para
lograr sustitutos más eficientes. Los sistemas de control
de polvo cada día tienen más sofisticación, algunos a
distancia y en tiempo real. Insumos de proliferación
orgánica, sellos ambientalmente inocuos, etc. El
problema está en el costo y la viabilidad técnica”,
explica Rada.
CONTROL Y EFICIENCIA PARA
LA PROTECCIÓN DEL MEDIO
AMBIENTE Y LAS PERSONAS
Para medir la eficiencia de un sistema de control de
polvo, los recursos y tecnología que use en su aplicación
son esenciales para este análisis, ya que es posible
generar un ahorro significativo si el sistema aplicado
cuenta con un diseño de extracción de polvo eficiente
o sustancias capaces de entregar altos estándares de
seguridad a la faena.
“Hoy los sistemas de control de polvo más eficientes
son los que permiten ahorrar agua y garantizar la
seguridad operacional del trabajo. Lo anterior, porque
el objetivo principal del sistema de control de polvo
es lograr un ambiente de trabajo más limpio y seguro
para los trabajadores y el medio ambiente”, asegura
González.
En cuanto a los beneficios que entrega un sistema
de control de polvo operacionalmente para la mina,
destacan: “externalidades positivas como carpetas de
Monitoreo y proyecciones para el control
de polvo
Actualmente los sistemas de monitoreo de control de polvo
están conectados a un procesador de información en línea,
el cual recaba constantemente datos de los niveles de
polvo, los cuales permiten crear proyecciones semanales
de la condición de polvo. Según informa la empresa Dust A
Side, gracias a un sistema de control de polvo monitoreado,
las mineras cuentan con:
• Inventarios de polvo, información sobre su dispersión y
áreas de de impacto.
• Mediciones de polvo objetivas y concretas, que van más
allá de lo visual.
• Visión holística del problema, a través de la cual se
pueden detectar y analizar el origen del polvo.
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ESPECIAL
rodado más estables  y seguras, mayor seguridad de
tránsito por mejor tracción y visibilidad, además de
ahorro de insumos críticos como agua, combustible y
neumáticos OTR”, da a conocer el gerente general de
DAS.
Además, es importante destacar que la investigación,
integración de tecnología y creación de nuevas técnicas,
es relevante al momento de mejorar el desempeño
de un sistema de control de polvo, ya que permite
“implementar procesos medibles y auditables que
hacen incuestionable el compromiso de las compañías
mineras con sus trabajadores y entorno comunitario”,
explica González, agregando que hoy en Chile existen
empresas altamente especializadas en esta materia,
que pueden garantizar el cumplimiento de las normas
ambientales.
Para supervisar que el funcionamiento minero cumpla
con la legislación ambiental actual, el Estado chileno
aplica la Ley N° 19.300, sobre Bases Generales del
Medio Ambiente, la cual exige el cumplimiento de:
Normas de Calidad: Para la protección de la vida
humana y otros componentes del medio ambiente.
Normas de Emisión: Específicas para cada
territorio y aplicación de mejores técnicas disponibles.
Planes de prevención: Tiene por objetivo prevenir
que los índices de contaminación establecidos por
las normas de calidad ambiental sean sobrepasados,
midiendo la concentración de contaminantes en el aire,
agua o suelo.
Planes de descontaminación: Tienen por
objetivo velar por el cumplimiento de las normas
ambientales y detectar si alguna ha sido vulnerada.
Evaluación ambiental estratégica: Exige la
incorporación de consideraciones ambientales para el
desarrollo sustentable de la mina.
Sistema de evaluación de impacto
ambiental: Consiste en un mecanismo de evaluación
del impacto de proyectos o actividades que se
desarrollan en el territorio nacional.
DATOS IMPORTANTES QUE
CONSIDERAR AL ELEGIR UN
SISTEMA DE CONTROL DE POLVO
Para analizar todas las aristas del sistema de control de
polvo, a continuación, conoce datos que influyen en el
ahorro energético, mantención y costos de un sistema
de control de polvo aplicado, factores que pueden
inciden al momento de decidir qué sistema aplicar.
Costos: Evaluar el costo por suministro e instalación
de un sistema de control de polvo es fundamental en
la planificación del diseño minero, ya que se si elije
un sistema de captación de polvo de vía seca, este
necesita un espacio específico para ubicar los equipos
al interior de la mina.
Mantenimiento: El mantenimiento es clave en
sistemas de control de polvo de caminos mineros,
ya que debe ser preventivo y correctivo, para evitar
fallas que puedan afectar la conectividad. Garantizar
los accesos y caminos es una inversión, por lo que es
importante mantener en el tiempo las competencias
básicas de mantención de caminos.
Elección de sistema de control de polvo:
La elección del sistema de control de polvo se debe
basar en los costos energéticos y recursos que utilice,
como también en el tipo de mantención que requiera
el sistema a aplicar. Los sistemas de supresión y vía seca
de control de polvo conviven en una misma faena, pero
serán las garantías y características de cada sistema
informadas por el proveedor, el factor que hará tomar
la decisión entre uno u otro sistema.
Reducción en el uso de agua: El agua no es
una solución es parte del problema para el control de
polvo, según explica Rada, agregando que “el sobre
riego erosiona la carpeta de rodado. Menos agua en el
camino es más agua en proceso, planta y eventualmente
predios cercanos. Menos polvo en el aire, son caminos
más visibles con personas y cultivos más saludables”.
Cumplimiento de normas ambientales: El
Estado vela por el derecho de las personas a vivir en un
medio ambiente libre de contaminación, para no afectar
este derecho, la Ley establece restricciones específicas
al rubro minero, por esta razón es fundamental que la
elección de un sistema de control de polvo se base en
su efectividad y entregue con altos estándares para
la protección de la vida de los trabajadores, como
también de las comunidades aledañas.
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El control de  polvo se ha convertido en un factor
fundamental dentro de cada faena minera. Su carácter
furtivo lo transforma en un agente de riesgo que afecta
la salud de las personas, la seguridad y continuidad
operacional, que además impacta la calidad de vida de
las comunidades. Factor crítico si se consideran criterios
de alta disponibilidad y alto cumplimiento del ciclo
productivo.
Para solucionar esta problemática de manera total,
Dust A Side ha desarrollado un Servicio Integral de
Control de Polvo y Mantención de Caminos, cuyo
desempeño, sumado a la tecnología, experiencia y
equipo humano especializado, permite asegurar lograr
caminos libres de polvo, en un entorno operacional más
eficiente, productivo y sustentable, protegiendo tanto
el medioambiente como las comunidades aledañas,
garantizando un tránsito seguro y de alto estándar.
“Dust A Side se destaca por ofrecer una solución
única desarrollada por la empresa con tecnología
de punta, logrando importantes ahorros de agua y
mejoras operacionales, estabilizando el camino y
controlando polvo en un mismo servicio, trabajando
ininterrumpidamente, sin importar condición climática
ni etapa del proceso”, indica Ramón Rada, Gerente
General de Dust A Side Chile y Director del Instituto de
Ingenieros de Minas de Chile (IIMCH).
DUST A SIDE CHILE
SOLUCIÓN INTEGRAL
Y SEGURA PARA EL
CONTROL DE POLVO
EN FAENAS MINERAS
ENTREVISTA
Entrevista a Ramón Rada, Gerente General Dust A Side y Director del
Instituto de Ingenieros de Minas de Chile (IIMCh).
Ramón Rada, Gerente General Dust A Side.
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Dust A Side  cuenta con la tecnología, logística y equipos
especialmente diseñados para adaptarse y enfrentar las
condiciones extremas de suelo, agua y clima con que
cuentan la mayoría de las faenas del país.
La solución desarrollada por Dust A Side consiste
en una emulsión sitio específicamente desarrollada
para compatibilizar las características de los caminos
a tratar, que permite sellar o encapsular el polvo.
Estos componentes, inocuos para el medio ambiente,
permiten que el polvo se adhiera y se transforme
en parte del camino, alcanzando una superficie
permanente y resistente en el tiempo.
Ramón Rada enfatiza que “la aplicación y manejo de
los productos Dust A Side no presentan riesgos para
la salud de las personas, ni el medio ambiente ni
ningún medio acuático, ni agrícola, lo que validamos
anualmente con instituciones independientes como
IDIEM de la Universidad de Chile, el Centro de Estudios
de Medición y Certificación de Calidad, CESMEC o
los laboratorios de toxicología de la Universidad de
Concepción”.
El servicio integral de la empresa se inicia con un
análisis de los materiales y un eventual tratamiento
y preparación previa de la carpeta, luego se aplica
la emulsión dosificada según el tipo de suelo, con
técnicas que permiten un rápido emparejamiento de la
superficie y pronta compactación.
Una carpeta con Dust A Side es más segura, no es
higroscópica ni soluble en agua, protegiendo el
medio ambiente al ser impermeable, lo que evita la
contaminación de las capas inferiores de los caminos
que se genera con otros productos. De esta manera,
se logran superficies estables y de gran adherencia,
obteniendo una carpeta de más fácil rodado y libre de
polvo.
“La rápida aplicación del producto –resalta el ejecutivo–
produce una mínima interrupción de la operación
minera. Incluso durante su mantención, la circulación de
equipos no se interrumpe, sin que exista resbalamiento
cuando la carpeta está mojada. Nosotros integramos
técnicas de limpieza de caminos con una solución que
aporta propiedades asfálticas al camino, altamente
resistente y lo suficientemente flexible para ser reparada
sin interrumpir el ciclo operacional de la mina”.
Ramón Rada reseña los mayores beneficios de
utilizar el sistema de Dust A Side precisando: un
significativo ahorro de agua al no requerir riego
intenso y permanente; mayor vida útil de neumáticos
OTR; ahorro de combustible (por menor demanda de
energía); mayor disponibilidad de caminos y equipos;
mayor visibilidad en los caminos; mejora en el ciclo
operacional por alcanzar velocidades constantes y
homogéneas, logrando un rendimiento más alto;
mejor asignación de recursos en equipos de apoyo,
así como el cumplimiento de la normativa ambiental
y un argumento sólido para el mejoramiento en las
relaciones comunitarias.
Junto a la aplicación del sistema integral de control
de polvo, resulta fundamental considerar mediciones
permanentes e indicadores de desempeño. Es así que
Dust A Side Chile cuenta con un sistema de monitoreo
de material particulado que entrega información diaria
respecto del desempeño, con estaciones de captura
fijas y móviles. Esto permite hacer seguimientos
periódicos para lograr una mejor gestión del control de
polvo en las faenas mineras, con un carácter profesional
y auditable, preparados por ingenieros ambientales
especializados en la materia.
Finalmente, Ramón Rada señala respecto de la
eficiencia del proceso que “si bien el control de polvo
requiere equipos, productos e insumos de alta calidad,
el desempeño de excelencia se logra gracias a la
experiencia y alto nivel de calificación del personal,
porque no se trata solamente de regar un producto, hay
que conocer el camino y entender cómo responde. No
cualquier producto sirve y muchos dicen que lo pueden
hacer con “fórmulas mágicas”, pero la verdad es que
hay que demostrarlo, y es precisamente eso lo que
Dust A Side ha hecho en sus 40 años de experiencia y
casi 10 años de operación en Chile”.
ENTREVISTA
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ENTREVISTA
Proyecto INCO, Minera  Los Pelambres
UNIÓN ENTRE
PRODUCTIVIDADY
SUSTENTABILIDAD
Información disponible en https://web.pelambres.cl/
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Fueron casi 20  meses de tramitación del EIA, período
en el cual se recibió una serie de observaciones de los
servicios evaluadores, la mayoría de las cuales fueron
recogidas hasta llegar a la presentación de un proyecto
contundente en el área ambiental que logró una
aprobación unánime.
Con una inversión estimada de US$1.100 millones, la
obra busca sustentar la producción de la operación de
Minera Los Pelambres, la que se ha visto disminuida
por las nuevas condiciones de dureza que enfrenta el
mineral. Para ello el proyecto contempla el refuerzo
del sistema de molienda mediante la incorporación de
dos nuevos molinos en Planta Chacay. En este marco se
proyecta mantener la capacidad de procesamiento de
mineral para alcanzar la tasa ambientalmente autorizada
de 210.000 ton/día.
Junto con ello, y preocupados ante la sequía que
ha afectado a la Provincia del Choapa, el proyecto
contempla la construcción de una planta desalinizadora
de respaldo en la comuna de Los Vilos y un sistema
de impulsión-conducción para llevar el agua hasta la
faena, estimándose una producción de 400 l/s de agua
desalada de calidad industrial. Esta planta está pensada
para no estresar la cuenca en períodos de estrechez
hídrica como el vivido hasta el 2015 con la sequía que
afectó a la zona.
El proyecto INCO se enmarca en el compromiso con el
cuidado al medioambiente y aporte al desarrollo local
que distingue a todo el grupo AMSA, potenciando
la actividad económica de la región y la generación
de empleo. Es así que para el peak de la etapa de
construcción del proyecto se estima que se necesitarán
cerca de 3.000 trabajadores, manteniéndose el
compromiso de MLP de privilegiar la contratación de
mano de obra local.
Durante los próximos meses la compañía seguirá
trabajando en la obtención de los permisos sectoriales
y complementando estudios técnicos, luego de lo cual
la iniciativa será sometida a consideración del Directorio
de Antofagasta plc para su autorización final.
A continuación, la Vicepresidencia de Proyectos
de AMSA da cuenta de los principales detalles del
proyecto.
Para el diseño del proyecto se presentaron
diversas medidas de mitigación para
controlar el impacto al medioambiente y
comunidad. Una vez entre en operación,
¿cómo se seguirá desarrollando y
trabajando el plan de sustentabilidad?
Para la etapa de construcción el proyecto contará con
un equipo medioambiental y social de dedicación
exclusiva para asegurar el cumplimiento de todas las
medidas y compromisos asumidos durante esta etapa.
Una vez que entre en operación, la responsabilidad
del cumplimiento de los compromisos asumidos en
la Resolución de Calificación Ambiental se transfiere
al equipo de la operación de Minera Los Pelambres,
quienes deberán cumplir los estándares, planes y
programas socio ambientales definidos en el proyecto
para la etapa de operación y de cierre.
¿Las nuevas instalaciones significarán una
mayor demanda energética? ¿Qué acciones
se tienen contempladas para promover la
eficiencia energética en el proyecto?
Sí, hay un aumento de demanda de energía, que no
es significativo. En relación a la planta desalinizadora
el aumento de consumo será puntual cuando opere la
planta.
Como Grupo Minero estamos permanentemente
estudiando oportunidades de eficiencia energética,
y eso aplica para todos nuestros proyectos. En la
actualidad MLP es una de las empresas mineras que
cuenta con mayor uso de energías renovables en su
matriz energética, cerca del 42%, lo que logramos
gracias a contratos con generadoras a partir del viento
y el sol.
El 14 de febrero de este año la Comisión Regional de Evaluación Ambiental
de Coquimbo aprobó el Estudio de Impacto Ambiental (EIA) del proyecto de
Infraestructura Complementaria (INCO) de Minera Los Pelambres, significando
un importante avance en la concreción de esta iniciativa.
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¿El proyecto traerá  mayor cantidad de
desechos? En caso positivo, ¿qué plan de
acción se tomará al respecto?
Durante la etapa de construcción se generarán desechos
que tendrán un tratamiento y disposición final según lo
autorizado por la autoridad ambiental.
Cuando ya entremos en operación los residuos se
mantienen dentro de los rangos actuales y se manejarán
a través de los planes y programas que posee Minera
Los Pelambres, que buscan reducir al máximo la
generación de residuos en nuestros procesos.
Se estima que el proyecto necesitará en la
etapa de construcción un total cercano a los
3000 trabajadores, de los cuales alrededor
de 1000 serán mano de obra local. ¿Qué
tipo de especialidades se van a requerir?
¿Qué plan de capacitación se contempla
para estos trabajadores?
Nuestro compromiso refrendado en la RCA señala que
debemos capacitar a 400 personas de la Provincia.
Con ese objetivo estamos diseñando un plan de
capacitación que combine tanto los requerimientos del
Proyecto INCO como las necesidades de la comunidad.
Nuestra idea es aumentar las probabilidades de empleo
de los trabajadores locales para que puedan ser parte
del INCO y dejar instaladas en ellos capacidades que
también potencien su empleabilidad futura.
Las especialidades aún no están completamente
definidas, pero apuntan al sector de construcción y
obras civiles. Nuestra idea es que participen personas
que ya tengan alguna experiencia previa, porque con
estas capacitaciones tendrán más posibilidades de
ser considerados por las empresas encargadas de las
obras. Desgraciadamente no podemos asegurar a cada
persona capacitada que será contratada para el INCO,
pero nuestro escenario ideal es que muchas de ellas sí
puedan trabajar durante su construcción.
¿Para los trabajadores externos se
contempla algún plan de empleabilidad
o de apoyo para encontrar un nuevo
empleo cuando se termine la etapa de
construcción?
ENTREVISTA
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No consideramos un  programa de empleabilidad
específico para cuando finalice el proyecto. Sin
embargo, a través del plan de capacitación, queremos
desarrollar en los trabajadores capacidades que mejoren
su empleabilidad, con cursos de calidad y posterior
certificación de competencias laborales, acreditando
que tienen el estándar de calificación validado a nivel
nacional.
Lo mismo pasará con quienes trabajen en el INCO sin
haber sido parte del plan de capacitación. Este proyecto
será un gran desafío laboral por la complejidad de las
obras, por lo que una vez finalizada su construcción
los trabajadores quedarán aptos para ser parte de
cualquier otro proyecto de alta complejidad.
Y por último, como MLP llevamos años trabajando
un programa de empleabilidad, uno de cuyos focos
es el desarrollo de competencias en habitantes de la
Provincia. Una vez que los trabajadores finalicen su
participación en el proyecto INCO, podrán ser parte
de este programa a través de la intermediación laboral
con nuestras empresas colaboradoras y de nuevos
programas de capacitación.
Respecto a la mano de obra de la misma
minera (operarios, supervisores) que
participará tanto en la construcción del
proyecto como una vez que éste entre
en operación, ¿cuál va a ser el plan de
capacitación y especialización para ellos?
No se considera que personal propio participe en la
etapa de construcción. En la etapa de operación en
tanto, no contemplamos la necesidad de capacitación
debido a que el proyecto contempla el reforzamiento
del sistema de molienda, que es hacer lo mismo que
hacemos ahora, solo que con más molinos y celdas
de flotación. Respecto a la operación de la planta
desalinizadora, dado que es una instalación que sólo
opera como respaldo y no de manera permanente, es
un tema que aún debemos revisar cómo abordaremos.
¿Cuán beneficiados se verán los
proveedores locales producto del
proyecto? ¿Se contempla algún plan de
promoción para el desarrollo de tecnología
regional?
Sí, existe un compromiso voluntario de desarrollar
un plan para proveedores locales. Este compromiso
es parte de la RCA por lo cual su cumplimiento será
fiscalizado por la autoridad ambiental.
Haremos todos nuestros esfuerzos por propiciar la
contratación de servicios locales.
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Ante este desafío,  en 1999 se construyó un proyecto
de ingeniería para el transporte de mineral grueso por
correas que lleva el mineral desde la mina hasta la planta.
Aprovechando la diferencia de altura geográfica entre
la mina y la planta de 1.295 metros aproximadamente
en diferencia de cota negativa, este sistema de correas
transportadoras se construyó a través de túneles en
gran parte del recorrido para protegerlo del riesgo de
avalanchas.
Ricardo Cárdenas, Jefe de Turno de Operaciones del
Sistema de Chancado y Correas Transportadoras de
Minera Los Pelambres, indica que “son 12,6 km la
extensión del sistema de transporte de mineral grueso
(STMG), de los cuales 11,5 km van por túnel. Este
sistema consta de tres correas de larga distancia, donde
el primer tramo que nace en la mina tiene una longitud
de 5,9 km, la segunda correa transportadora es de 5,2
km y el último tramo tiene 1,5 km de longitud”.
Don Ricardo destaca que en esa época este proyecto
de ingeniería fue sumamente innovador en el ámbito
de la minería, siendo en Latinoamérica el único en su
tipo, por contar con una diferencia de cota de 1.295
metros en pendiente negativa y 12,6 kilómetros de
longitud.
El sistema de correas transportadoras tiene la cualidad
de generar energía cuando está transportando mineral
grueso sobre las 2.000 tph. Debido a la diferencia
de cota y su pendiente negativa, se dispone de
energía potencial la que permite a plena capacidad
de transporte de mineral (11.000 tph) generar 22
Megawatts por hora aproximadamente, los que son
ingresados al sistema eléctrico reduciendo así el
consumo de energía eléctrica.
Esta tecnología innovadora genera energía eléctrica
NOTA
INNOVADOR
SISTEMA DE CORREAS
TRANSPORTADORAS
QUE RECUPERA
ENERGÍA
La minera se encuentra ubicada a una altura de 3.000
metros sobre el nivel del mar en plena cordillera de los
Andes, emplazamiento que plantea altas exigencias a
los equipos y maquinarias a utilizar en la faena.
Minera Los Pelambres
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libre de emisiones  de carbono. “Las emisiones de
material particulado son controladas con sistemas de
supresión de polvo, los cuales son monitoreados por la
comunidad a diario, con lo que damos cumplimiento a
los acuerdos tomados con la mesa de calidad del aire,
modalidad a través de la cual gestionamos la operación
para cuidar el medio ambiente”, manifiesta Cárdenas.
Don Ricardo señala que a lo largo del tiempo el sistema
ha funcionado bien, logrando desde 1999 cumplir las
metas de producción previstas. Precisa que “gracias
a la buena tecnología utilizada, las primeras correas
instaladas duraron diez años antes de tener que
reemplazarlas por primera vez. A través del tiempo,
en la medida que ha ido aumentando el volumen de
producción, el transportar una mayor cantidad de
material grueso sumado al aumento de velocidad que
se implementó en el año 2009 de 6 mts/seg a 6,8 mts/
seg. ha ido bajando su vida útil a siete años”.
Cabe destacar que este procedimiento es único para
transportar el mineral desde la mina hasta la planta,
situación que convierte al sistema de transporte de
mineral grueso en un activo crítico para el negocio.
En este marco, Cárdenas detalla que “el trabajo de
mantención resulta muy importante para asegurar
la confiabilidad del sistema de transporte de mineral
grueso, el cual se desarrolla bajo lineamientos
preventivos. Para esta labor, se cuenta con personas
bien calificadas para operar este sistema con tecnología
de muy buen nivel provista por SIEMENS”.
TRABAJAR EN PELAMBRES
Para don Ricardo la experiencia de trabajar en Minera
Los Pelambres ha sido muy buena. Cuenta que “ha
sido un proceso desafiante e intenso en aprendizaje y
conocimiento, pero precisamente ello es lo que me ha
motivado y me ha llevado a seguir desarrollándome. De
trabajar como técnico electricista en Chuquicamata, a
Pelambres llegué como operador y ahora actualmente
Jefe de Turno de Operación. Pude estudiar en la
Universidad del Mar en La Serena y ahora estoy
terminando de sacar una carrera de ingeniería en la
UTFSM de Viña del Mar. Realmente ha sido una muy
bonita experiencia que me ha inspirado a crecer tanto
en el ámbito laboral como en el personal”.
Imagen gentileza de Gerencia Mina Los Pelambres - AMSA
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ESPECIAL
La implementación de  elementos tecnológicos en
las correas transportadoras ha significado para la
minería ahorro y eficiencia operacional, asegurando el
funcionamiento continuo de este equipo crucial para
la faena. A través de la obtención de información en
tiempo real del estado de la correa y sus componentes,
se logra detectar daños, crear planes de mantenimiento
predictivos y asegurar su correcto funcionamiento,
brindando innovación fortaleza y resistencia a estos
equipos.
En los últimos años se han incorporado varias mejoras
a través de la instalación de
sensores electrónicos en vez de
mecánicos, capaces de detectar
fallas y disminuir los tiempos de
mantención. “Desde el punto de
vista de la operación del equipo,
se pueden implementar esquemas
de detección temprana de fallas
de componentes de la correa, así
también como la detección de
inchancables que puedan dañar
la banda”, da a conocer Nelson
Morales, subdirector del Centro
Avanzado de Tecnología para la
Minería (AMTC) de la Universidad
de Chile.
Entre las mejorías que se han
aplicado a las correas transportadoras, existen algunas
simples como aumentar su velocidad o hacer más
eficiente el diseño de estos equipos, para que el viaje
de los minerales sea más eficiente. Para apoyar este
proceso, existe un software llamado EDEM basado en
elementos discretos, el cual simula el comportamiento
de las partículas en la correa transportadora,
optimizando el rendimiento de los equipos de
transporte y procesamiento de materiales a granel.
“Uno de los beneficios de las simulaciones es que se
CORREAS TRANSPORTADORAS:
El rol de las correas transportadoras en las faenas mineras es crucial para su
funcionamiento, equipos que, gracias a la innovación y tecnología, se han vuelto
cada vez más sofisticados, siendo supervisado de manera remota su rendimiento y
mantenimiento para prevenir periodos de inactividad a causa de desperfectos.
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN
APLICADA ALTRANSPORTE
DE MATERIAL
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pueden analizar distintas  opciones para dar solución a
un problema. El primer paso es incorporar los datos de
la vida real para que el software de cuenta de la situación
actual, para luego cambiar ciertos componentes del
sistema, que puedan mejorar la eficiencia de la correa
transportadora. Análisis de este tipo, permiten probar
virtualmente múltiples soluciones, y así definir un set de
opciones factibles de ser implementadas o estudiadas
en mayor detalle, minimizando el riesgo en la toma
de decisiones”, explica Eduardo Córdova, Doctor en
minería, y académico del Departamento de Ingeniería
en Minería de la Pontificia Universidad Católica de Chile
UNA HISTORIA DE EVOLUCIÓN
DE UN EQUIPO CRÍTICO
El rol de las correas transportadoras a través de la
historia de la minería ha sido esencial para la operación
exitosa de la faena. Al remontarnos a sus orígenes, es
necesario recordar que las primeras aplicaciones de este
tipo de equipo se realizaron hacia fines del siglo XIX,
dependiendo su funcionamiento de motores a vapor,
transportando principalmente carbón, caracterizándose
por tener un diseño básico.
Un gran hito en la historia de estos equipos ocurrió
en 1901, año en que Sandvik, introduce al mercado
correas de acero, hecho que entregó mayor durabilidad
y resistencia a la operación de transporte del mineral.
“A partir de estas correas primitivas, la tecnología
ha generado cambios continuos, que en términos
generales han ido mejorando la confiabilidad, longitud,
capacidad de transporte y mayores ángulos de
inclinación”, da a conocer Morales.
Por lo anterior, es que tanto la instalación como
funcionamiento de las correas transportadoras al
interior de una mina es crucial para su operación.
Para Morales, entre los desafíos más importantes que
enfrenta la planificación y funcionamiento de las correas
transportadoras, tiene que ver con su diseño, indicando
que las mejoras deberían ir enfocadas a sistemas de
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	35. correas “armables” dinámicamente,  hito que cambiaría
el diseño de la operación de la mina.
“Actualmente las correas transportadoras son equipos
altamente automatizados y con una confiabilidad muy
alta, que logran algo muy valioso para una operación
minera: el transporte de material en forma continua
y altas tasas. Mientras esto no es un problema mayor
fuera de la mina, al interior de ésta sí tiene un precio
significativo: flexibilidad, ya que la instalación de un
sistema de correas al interior de la mina determina
fuertemente el diseño de ésta y en general deja pocas
opciones en el caso de existir algún problema”, indica
Morales.
TECNOLOGÍA APLICADA PARA
UNA OPERACIÓN CONTINUA
Al considerar las correas transportadoras como un
equipo crítico dentro de la operación de una faena,
es importante poner foco en la creación de soluciones
que permitan la operación continua de este equipo,
aplicando modelos de mantención predictivos y no
reactivos.
Para prevenir un mal funcionamiento o reparación del
equipo, Morales indica que a medida que la tecnología
ha avanzado, se han creado sistemas que ayudan a
mantener la operación de las correas, los cuales se
adecúan a cada faena, no siendo posible aplicarlos a
todas, cuyo objetivo principal es prevenir desperfectos
mayores y aumentar la vida útil del equipo, como:
Esquemas de detección y aislación
temprana: Estos esquemas se enfocan en los
distintos subsistemas de las correas transportadoras,
tales como capturas termográficas para los polines
mediante drones o imágenes y rayos X para la banda.
Mejoras en el diseño: Enfocadas en lograr reducir
los tiempos de mantención o el reemplazo de piezas sin
detención de la correa.
Respecto a proyectos de tecnología desarrollada en
Chile para las correas transportadoras, el académico
destaca el trabajo que está realizando en AMTC un
grupo de investigación sobre esquemas de detección
y aislación temprana: “El grupo de investigación de
AMTC, que es del área de planificación y diseños
mineros, está concentrado en la aplicabilidad de la
tecnología (así como variantes) a distintas operaciones
mineras. Estudiamos de qué manera la posibilidad
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de incorporar correas  afecta los planes, los diseños y
la operación, buscando encontrar la mejor manera
de incluir esta tecnología y combinarla con otras
potenciales, lo cual nos ha permitido desarrollar
incluso herramientas computacionales para evaluar
la productividad de distintos sistemas de manejo de
materiales”, explica Morales.
6 INNOVACIONES QUE PROMUEVEN
UN BUEN FUNCIONAMIENTO
Actualmente existen sistemas de monitoreo remoto
que permiten conocer constantemente el estado de
una correa transportadora, como también tecnologías
que permiten reparar y cambiar componentes de
estos equipos, sin necesidad de generar periodos de
inactividad que entorpezcan la producción minera.
A continuación, Eduardo Córdova da a conocer 6
innovaciones que prometen integran mejorías a estos
equipos.
Detección de elementos inchancables: Con
el tiempo las correas se van desgastando, por acción de
los materiales que cargan, por esto, se han desarrollado
sistemas que apuntan a detectar qué componentes
pueden cortar o romper la correa. Los portales o
sistemas magnéticos detectan cuerpos extraños y
envían la alerta de manera remota, para remover
eficientemente los inchancables antes que lleguen a un
componente critico del sistema.
Obtención de energía en polines: Esta
tecnología desarrollada por la empresa Martin
Engineering, consiste en utilizar energía cinética a
partir de los componentes de la correa transportadora.
Martin Roll Gen, crea una mini estación de energía
autónoma, a partir del movimiento de los rodillos de
acero, haciendo de este equipo un sistema inteligente,
sostenible y autónomo.
Monitoreo a través de vibraciones: Luego
de la instalación de dispositivos ubicados a lo largo
de la correa, conectados inalámbricamente entre ellos,
se creó un sistema capaz de generar un reporte de las
vibraciones captadas en tramos de la correa, lo que
permite alertar tempranamente sobre posibles fallas y
cambios.
Escáner predictivo: La correa es básicamente
una banda sinfín, que en su parte superior va cargada
con el material, y en la parte inferior que va devuelta
en el trayecto, se encuentra vacía, este estado da la
oportunidad de instalar sistemas de escaneo lineales
que permiten obtener información del estado no
solamente superficial sino también interno de la
correa sin detenerla. CBGuard es un sistema de
monitorea el cual funciona a través de la captura de
una fotografía en escala de grises, imagen que permite
detectar diferentes niveles de absorción de la correa
transportadora, advirtiendo fisuras o cortes.
Robotic Idler Changer: La empresa Scott
Automation diseñó un equipo robotizado que es capaz
de reemplazar polines en correas transportadoras
operativas cargadas, permitiendo realizar un
mantenimiento en terreno, sin necesidad de generar
inactividad de la correa transportadora.
Del mismo modo que las tecnologías anteriores
se encuentran en gran parte implementadas en
faenas chilenas y en el mundo, a futuro se espera
que se incorpore de manera masiva la tecnología
supramolecular en la composición de las correas
transportadoras, utilizando materiales auto-sanantes
“self healing rubbers”, tecnología que propicia la
regeneración molecular controlada de la correa,
sellándola y previniendo fisuras provocadas por el
desgaste de la roca. “La aplicación de esta tecnología
sería un gran paso a futuro, ya que permitiría extender
la vida útil de la correa, disminuyendo mantenciones
y paradas del sistema. La implementación de esta
tecnología se ve altamente interesante, y se deberá
analizar su efectividad y factibilidad técnico-económica
en caso de desarrollarse”, indica Córdova.
ESPECIAL
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Con más de  17 años de experiencia en el suministro de
soluciones para el transporte de materiales por medio de
equipos transportadores, “nuestra empresa se caracteriza
por mantener relaciones comerciales de largo plazo
con representaciones de clase mundial”, comenta Juan
Moreno, Líder Transporte Material Pesado.
El objetivo de la compañía es el de producir y comercializar
múltiples soluciones para el transporte de materiales,
de forma eficiente y oportuna, comprometidos con
la calidad, así como con la continuidad operativa de la
inversión de nuestros clientes, asegurando de esta forma
la satisfacción de los mismos. En ese sentido, Polybandas
está constantemente realizando controles de calidad y
desarrollando mejoras en sus procesos internos, bajo la
norma ISO 9001.
En la actualidad, Polybandas se consolida como una
alternativa confiable de suministro de productos y
servicios para el sector minero, suministrando, por
ejemplo, correas transportadoras TFR (Shenyang Taifeng
Rubber Belt), fabricante que cuenta dentro de sus
principales certificaciones con la auditoría y evaluación
técnica de CODELCO, así como la aprobación del Test
de Indentación de la Universidad de Hannover, las que se
suman a las certificaciones ISO 9001, ISO 14001 y 18.001.
“Esperamos realizar un trabajo de consolidación en base
al alto estándar de este producto y a su nivel de precio.
Tenemos una marca que tiene una calidad avalada por
certificaciones de clase mundial, incluso algunas de estas
certificaciones no han sido obtenidas por fabricantes de
correas transportadoras de Chile y la región, y además
estamos en condiciones de ofrecer una relación precio/
calidad muy interesante para los usuarios”, indica el
ejecutivo.
Asimismo, la empresa complementa su portafolio con
líneas de productos de Polines, Rodillos, Mototambores
(poleas autopropulsadas), uniones mecánicas y accesorios
para correas transportadoras. En ese sentido, Polybandas
es representante de prestigiosas marcas de nivel mundial
como ASGCO, PPI, RULMECA, FLEXCO, entre otras.
Además de contar con representaciones de calidad,
Polybandas posee un área de servicio con talleres
equipados, personal altamente capacitado para atender
los requerimientos de los clientes de una manera
oportuna y con altos estándares de calidad. “Actualmente
manejamos contratos de mantención, realizamos
levantamiento en faenas, diagnósticos y monitoreo de
condiciones a equipos transportadores, capacitaciones
sobre el correcto uso de productos, empalmes y
reparaciones de correas transportadoras, entre otras
soluciones”, destaca Moreno.
Como valor agregado, la empresa cuenta con especialistas
en las principales zonas del país, además de un servicio
de postventa. “Lo que hacemos es entregar suministros
de productos y soluciones a equipos transportadores,
apuntando a un servicio integral como lo requiere la
industria minera”, finaliza Juan Moreno.
www.polybandas.cl
Polybandas:
Nuestro objetivo es consolidarnos en las áreas
de transporte de materiales por medio de
correas transportadoras
Conuncrecimientosostenidodesdelosúltimosaños,laempresaproyectasuconsolidación
en el mercado de transporte de mineral por medio de correas transportadoras,
entregando confiabilidad en soluciones de largo plazo para clientes mineros.
PUBLIRREPORTAJE
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NOTA
Mitzy Valenzuela lleva  un poco más de 12 años
trabajando en Centinela. Entró el año 2005 haciendo
su práctica en Minera El Tesoro, la cual tras fusionarse
con Minera Esperanza el 2014 se constituyó en Minera
Centinela, en la cual continuó en diversos cargos en el
área de proyectos hasta desempeñarse actualmente
como Líder de Planificación y Control.
Explicaque“mipuestoseencuentradentrodelaGerencia
de Proyectos y dentro de ésta la Superintendencia de
Proyectos Concentradora que está a cargo de todos
los desarrollos de la concentradora minera. Mi labor
es llevar el control de todas las iniciativas desde la
etapa de planificación, supervisando los avances y el
manejo del presupuesto asignado para su ejecución. Yo
estoy a cargo desde el inicio, desde que el proyecto
es planteado por la Gerencia. Esta idea, a partir de los
lineamientos determinados por la Compañía, como
equipo la moldeamos, definimos los elementos que se
van a necesitar, el tiempo y la programación, junto a los
costos asociados”.
Complementa que una vez comenzada la ejecución del
proyecto, como Líder de Planificación y Control, ella es
responsable cada día de verificar los avances realizados,
que se cumplan los plazos establecidos, en resumen,
llevar un control de los plazos y los costos que tiene
cada proyecto, de manera de cumplir el presupuesto.
Mitzy Valenzuela destaca que el área de proyectos ha
ido evolucionando positivamente a lo largo de los años.
Señala que “cuando yo partí trabajando en el área no
había un lineamiento específico de parte de la empresa
respecto a la planificación, ejecución y evaluación de
los proyectos, por lo que cada compañía trabajaba
de acuerdo a sus propios criterios. Pero ahora esto
ha cambiado, existiendo actualmente una normativa
determinada y común para todas las mineras que
pertenecen al grupo de Antofagasta Minerals, lo que
ha significado un gran avance en la elección, buena
ejecución y desarrollo de todas las iniciativas”.
PARTICIPACIÓN SINDICAL
El Sindicato de Supervisores de Minera Centinela se
formó el 2016, indica la profesional, quien forma parte
Mitzy Valenzuela, Líder de Planificación y Control Minera Centinela
“Actualmenteeláreadeproyectoscuenta
con una normativa común para todo el
grupo AMSA lo que ha promovido una
mejor ejecución de las iniciativas”
La profesional indica que la
implementación de una reglamentación
común ha permitido alinear las formas
de trabajo de todo el grupo AMSA.
Junto con ello, es miembro del Sindicato
de Supervisores de Minera Centinela
desde sus inicios.
Mitzy Valenzuela, Líder de Planificación y Control Minera Centinela
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de la organización  desde sus inicios. Relata que cuando
fue invitada a participar en la Comisión Negociadora del
Sindicato, no se decidió inmediatamente, pero al poco
tiempo, al darse cuenta de la importancia de lo que
podía lograr para los trabajadores, decidió participar en
el proceso de Negociación Colectiva.
Señala que a mediados del año pasado se llevó a cabo
la primera negociación entre el Sindicato y la empresa.
“En esa oportunidad se pactó nuestro primer convenio
a favor de todos los trabajadores que consistió en
la formalización del paquete de beneficios que ya
teníamos, pero que al no estar regulados debidamente,
la Compañía podía modificarlos o anularlos si lo
estimaba conveniente”, explica Valenzuela.
Relata que hace un par de años se vivieron momentos
de incertidumbre en Centinela, ya que hubo
desvinculaciones. “Por ejemplo –explica- muchos
colegas tenían un beneficio el cual al ser desvinculado
debían responder el saldo insoluto de la deuda total,
generando endeudamiento. Este fue uno de los factores
que contribuyó a la formación del Sindicato con el
objetivo de proteger los derechos de los trabajadores”.
Dentro de los logros obtenidos por el trabajo del
Sindicato, Mitzy destaca que para las Supervisoras se
avanzó respecto a los beneficios de maternidad, como
por ejemplo la coordinación y regulación del tema de
las horas que corresponden a las madres por el derecho
de amamantamiento y sala cuna, quedando pendiente
temas como la equidad de género en términos
remuneracionales.
Mitzy concluye señalando que ser parte del Sindicato
ha sido una experiencia enriquecedora, que le ha
permitido ir conociendo cómo se realizan los procesos
de negociación y entablar relaciones de igual a igual con
gerentes de la compañía. La profesional destaca que
“un elemento muy positivo es que todo intercambio de
posturas y negociaciones siempre se han realizado en
un ambiente de respeto y abierto al diálogo por ambas
partes, lo que ciertamente ha favorecido la llegada a
acuerdos”.
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PUBLIRREPORTAJE
Al planificar vacaciones,  un fin de semana largo o elegir
un lugar para reunir a equipos de trabajo, son varios
los factores que influyen en la decisión sobre qué
hotel seleccionar, ya que debe cumplir con requisitos
como ubicación, entorno, atención de excelencia
y gastronomía en un solo lugar, para convertir el
espacio de descanso o encuentro, en una experiencia
inolvidable.
Para entregar un servicio de hotelería grato y acogedor
a quienes eligen la ciudad de La Serena, como destino,
Hotel Club La Serena ha creado el modelo de atención
“hotel cinco sentidos”, el cual los ha diferenciado en el
rubro hotelero de la región, convirtiendo la estadía de
sus huéspedes en “una experiencia real, palpable, visual
y gastronómica, activando los sentidos por medio de los
aromas, el mar y una atención de nivel internacional”,
da a conocer Jorge Morales, Subgerente Comercial de
Hotel Club La Serena.
Quienes visitan el hotel, disfrutan y acceden a espacios
creados para el descanso, entretención y encuentro
como la piscina al aire libre, bar, restaurante, conexión
a Wi-Fi, estacionamiento privado, jardines y pista de
tenis. Además, cuenta con espacios creados para
realizar encuentros o seminarios, como salones, centros
de negocios y salas de reuniones/banquetes.
“Contamos con un centro de convenciones con
capacidad para 1.500 personas en sistema auditorio,
con equipamiento audiovisual moderno. Todo lo
anterior complementado con la posibilidad de entregar
servicio de banquetería de calidad”, destaca el
Subgerente.
Brisas Restaurante: Armonía de sabor y
colores para disfrutar
Encontrar una gastronomía inspirada en los productos
del mar y la tierra, en un espacio en que el sonido de las
olas crea el ambiente perfecto para degustar mariscos,
pescados, pastas frescas, carnes y una variada carta
de vino, es parte de la experiencia que ofrece Brisas
Restaurante a los huéspedes de Hotel Club La Serena.
El grato ambiente y excelente atención hacen de este
restaurante una opción ideal para realizar reuniones de
trabajo, celebraciones, cenas familiares o ser el mejor
complemento durante la estadía en la ciudad de La
Serena.
Hotel Club La Serena
Vive la experiencia de un hotel
cinco sentidos en La Serena
Disfrutar de un tiempo de descanso en un entorno que invita a activar los cinco sentidos
a través de una experiencia hotelera y gastronómica junto al mar, es la apuesta de Hotel
Club La Serena ubicado en el borde costero de esta ciudad.
Para reservas, llama al +56 51 222 1262 o escribe a reservas2@clublaserena.com. Visita Hotel
Club La Serena en Avda. del Mar 1000, La Serena. Conoce más en www.clublaserena.com
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Jennifer Diamond, Secretaria  de la Gerencia de
Operaciones Minera Los Pelambres
Preocupación por la calidad
de vida de los trabajadores
como primera prioridad
Jennifer Diamond, Secretaria de la Gerencia
de Operaciones Minera Los Pelambres
Son cinco años los que Jennifer Diamond lleva en
Minera Los Pelambres como Secretaria de la Gerencia
de Operaciones, luego de haber trabajado cinco
años en Empresas Colaboradoras, siempre atenta
a los requerimientos de todos los funcionarios. En
su actual cargo, la labor de la profesional es atender
las necesidades administrativas de la Gerencia
de Operaciones, la que comprende la Gerencia
Concentradora, Gerencia TFT y Gerencia Servicios de
Soporte a la Operación, junto con apoyar a las Gerencias
de Mantenimiento, Seguridad y Salud Ocupacional,
Excelencia Operacional y Planificación y Desarrollo.
Pero además de todas estas funciones, Jennifer es una
mujer que se mueve en forma constante en pos de
mejorar la calidad de vida de todos quienes trabajan
en Pelambres, preocupándose desde generar un buen
ambiente laboral entre sus compañeros hasta contribuir
en la salud y seguridad de todos quienes forman
parte de la minera al ser miembro del Comité Paritario
Chacay y del Comité de Implementación de la Encuesta
de Riesgos Psicosociales.
¿Cómo ha sido su experiencia como
trabajadora mujer en el ámbito minero?
Mi trabajo al ser administrativo no es tan diferente al
que hacen otras secretarias que no están en faena. Sin
embargo, el hecho de estar ubicada “geográficamente”
en faena hace que sea muy distinto. Partiendo por
el hecho de trabajar de lunes a jueves, ya que como
trabajamos 12 horas diarias, tenemos la compensación
de un día más de descanso, el viernes. También
tenemos que dormir en faena, así que no vemos a
nuestras familias todos los días, lo que no es fácil para
quienes somos mamás.
A pesar de ello, mi trabajo en particular lo llevo de la
mejor manera, teniendo una buena relación con mis
compañeros, haciendo la jornada más liviana con buen
humor, buena disposición y preocupación de que todos
estén bien. Me gusta participar con mis compañeros de
trabajo en sus actividades, ser parte de sus “equipos”.
ENTREVISTA
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ENTREVISTA
¿Cómo ha visto  evolucionar Los Pelambres
durante los años que ha trabajado en la
minera?
He visto muchos cambios y yo creo que el que más
nos ha marcado es la Corporativización. MLP siempre
tuvo una identidad muy marcada, con todos nosotros
siempre muy orgullosos de pertenecer a la minera
compartiendo este sello especial. Yo creo que nos ha
costado un poco acostumbrarnos a que ya no somos
únicos. Todo proceso de cambio es difícil, pero al final
se aprende.
Desde su visión, ¿cómo ha visto crecer a
Los Pelambres en calidad de vida laboral y
personal de los funcionarios?
Creo que la preocupación por la seguridad ahora es
más visible, tanto para el nivel ejecutivo como para los
trabajadores, involucrando a todas las áreas en esta
inquietud. Antes la responsabilidad de inspeccionar
era exclusiva de la Gerencia de Seguridad y Salud
Ocupacional (SSO), ahora todos estamos incluidos en
esta tarea. Creo que ahora todos andamos mirando
nuestro alrededor con otros ojos.
En la calidad de vida laboral siento que se están
haciendo cosas, pero aún falta un poco. Esta calidad
de vida en el trabajo va muy de la mano con el
bienestar que estamos teniendo en nuestros ratos
libres en faena. No olvidemos que después de las 20:00
horas quedamos con tiempo para nosotros y a veces
hacen falta actividades que se realicen en forma más
constante, sobre todo dirigidas a las mujeres.
En este marco, ¿cómo ha sido el ser parte
del Comité Paritario? ¿Qué logros o metas
obtenidas quisiera destacar?
Este es mi segundo período como miembro del Comité
Paritario Chacay. En mi primer período fui Presidenta
y quedé con una buena sensación. Es un trabajo que
requiere de mucha dedicación, la que es paralela a
la labor diaria. Tuvimos varios requerimientos de los
trabajadores, algunos que pudimos resolver en poco
tiempo, y otros que, lamentablemente, aún persisten
sin poder encontrar la forma de solucionar, pero no por
eso los hemos descartado.
El Comité Paritario debe velar por la seguridad y la
salud de los trabajadores de su área, siendo en nuestro
caso de todos quienes trabajan en Chacay, empleados
y supervisores. También tenemos que preocuparnos
por las EECC, apoyando en gestiones que ellos por sus
propios medios no pueden resolver.
Algunos de los logros han sido evitar el tránsito peatonal
por áreas no delimitadas, entre oficinas y campamentos
en Chacay, con la construcción de un Camino Peatonal
establecido. También estamos trabajando en conjunto
con Abastecimiento para contar en bodega con los
EPPs reglamentados por el Área de Salud Ocupacional.
Participamos también en inspecciones a instalaciones
y trabajos en terreno, para verificar que se estén
cumpliendo con las normas de seguridad y también
interactuando con los trabajadores de EECC para
confirmar que los estándares de Higiene y Seguridad
los están cumpliendo sus empleadores (alojamientos
dignos, alimentación necesaria, EPPs correspondientes
a sus labores, etc.).
Usted también es parte del Comité de
Implementación de la Encuesta de Riesgos
Psicosociales, ¿cuál es la importancia de
este tema? ¿En qué etapa de trabajo se
encuentra el Comité?
El Comité Psicosocial es un nuevo desafío, es algo
totalmente nuevo para mí y para la Compañía. A medida
que nos hemos ido reuniendo, nos hemos podido dar
cuenta de la real importancia que tiene el objetivo
de este Comité. No es solamente una legalidad que
cumplir, sino una herramienta que nos puede ayudar a
tener un mapeo del sentir de los trabajadores en varios
aspectos. Yo creo que si cada uno de nosotros trabaja
con tranquilidad mental y emocional, convencidos de
que es un aporte para la compañía, puede realizar un
buen trabajo. Esto se puede lograr a través de una
buena aplicación de la encuesta ISTAS 21 que tiene
una versión abreviada y otra extendida. Claramente la
versión extendida equivale a un scanner más profundo
al sentir de cada trabajador.
En este momento estamos conformados como Comité,
hemos tenido reuniones mensuales y estamos a la
espera de la pronta llegada de un asesor del más alto
nivel, quien nos capacitará para desarrollar bien nuestra
labor y nos apoyará en la aplicación de la encuesta y en
la elaboración de las acciones correctivas, una vez que
contemos con los informes de los resultados.
 




	45. Inversión inmobiliaria:
UNA BUENA  FUENTE DE INGRESOS
ECONÓMICOS PARA EL FUTURO
La adquisición de un bien inmueble para alquilar se ha transformado en una tendencia entre
las personas que desean tener un nuevo ingreso económico y aumentar así su patrimonio.
Inmobiliaria Aconcagua cuenta en La Serena con el megaproyecto Laguna del Mar, con una
laguna navegable de 2,5 hectáreas, y con el proyecto Santa Margarita, con casas de un valor
que parte en UF 3.049 y departamentos desde UF 1.847.
Comprar para arrendar en el mercado inmobiliario, se ha convertido en una
opción muy interesante en un sector que se encuentra en pleno crecimiento y
con atractivas rentabilidades y aumentos de plusvalía.
La Región de Coquimbo es en una zona con un atractivo y creciente desarrollo
inmobiliario, especialmente para invertir en departamentos. La Serena en
particular es una de las cuatro ciudades de Chile con mayor demanda por
departamentos para inversión. Así lo revela la empresa de asesoría inmobiliaria
Capitalizarme, que señala que este tipo de ventas, aparte de Santiago, se
concentra también en Antofagasta, Viña del Mar y Concepción.
Para Rodrigo Abufón, Gerente Comercial de Inmobiliaria Aconcagua, “La IV
Región constituye un interesante polo de inversión inmobiliaria. Esta zona
combina el atractivo turístico de Playas, Valles y Cultura tanto para los turistas
nacionales como extranjeros con el desarrollo del sector educacional que atrae
a estudiantes de varias regiones del país, especialmente el Norte.”
Agregó que “en Inmobiliaria Aconcagua contamos con dos proyectos muy
llamativos para los inversionistas o para quienes estén buscando una nueva
vivienda. Por una parte, está el megaproyecto Laguna del Mar, el cual cuenta
conunalagunanavegablede2,5hectáreas,playasblancas,3piscinastemáticas
y 5 edificios en primera Línea del Mar con acceso directo a la playa y por otro
lado el proyecto Santa Margarita del Mar, que tiene casas desde 61,76 m2 y
departamentos desde 46,5 m2 con una ubicación privilegiada en La Serena
cerca de servicios como colegios, Universidades, Supermercados, Centros
Comercial, como también del centro de la ciudad y del Mar”.
Laguna del Mar, de Inmobiliaria Aconcagua, es un desarrollo inmobiliario único
en La Serena. Su gran laguna navegable y de aguas cristalinas, rodeada de
playas interiores y arenas blancas, hace de este un lugar ideal para realizar
un sinfín de actividades recreativas, tales como velerismo, windsurf, natación,
buceo y kayak, que harán sentir a los propietarios o residentes como si
estuvieran en un exclusivo resort, pero con todas las comodidades de su hogar.
Este año 2018 inauguramos tres piscinas temáticas que complementan el
atractivo de este proyecto para nuestros clientes.
Este desarrollo urbano cuenta con departamentos de 1, 2, y 3 dormitorios,
con entrega inmediata y futura. Asimismo, tiene exclusivos dúplex y tríplex de
alto estándar.
Por su parte, el proyecto Santa Margarita del Mar cuenta con casas y
departamentos. Para quienes están interesados en las primeras, presenta seis
modelos distintos de 2, 3 y 4 dormitorios, con valores desde UF 3.049 hasta
UF 5.244; en cambio, los interesados en departamentos pueden encontrar con
2 y 3 piezas, desde UF 1.847 hasta UF 2.677. Este proyecto cuenta con una
ubicación cercana a servicios y muy cerca del centro de la ciudad de La Serena.
Invertir en una propiedad, sea casa o departamento en la ciudad de La Serena
es una gran opción, puesto que estás seguirán aumentando sus plusvalías con
el tiempo. Es ideal para quienes tienen hijos estudiando en universidades de la
ciudad o para arrendar.
Para más información de estos u otros proyectos de Inmobiliaria Aconcagua
visita www.iaconcagua.com
PUBLIRREPORTAJE
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NOTA
Pensando en ello,  César Zepeda, Ingeniero Senior
de Mantención, Carguío & Perforación de la mina,
ha impulsado actividades con el Club Deportivo de
Cuncumen, además de ser el encargado del Club
Deportivo de MLP La Serena.
CLUB DEPORTIVO DE LA SERENA
Lo mejor de este equipo de fútbol es que se ha
mantenido en el tiempo contando con 15 años de
historia, constituido en sus inicios por trabajadores de
MLP, donde se fueron involucrando funcionarios de
empresas colaboradoras, ex trabajadores de MLP e
incluso hijos de éstos, todos unidos por el fútbol.
César señala que, desde a mediados del 2017, es el
encargado del equipo producto de que el encargado
anterior, Guillermo Eade, trabajador de MLP, debió dar
un paso al lado para dedicarse a terminar un diplomado.
Zepeda expresa que “no participamos en ninguna liga
especial ni en campeonatos, pero sí jugamos todos los
fines de semana con diferentes equipos de La Serena y
Coquimbo. Todos los sábados aquí en La Serena salimos
como deportivo Los Pelambres y nos relacionamos con
la comunidad a través del deporte”.
Adicionalmente a ello, Zepeda manifiesta que han
estado promoviendo la realización de partidos entre
los equipos de Minera Los Pelambres de Santiago
y La Serena. Cuenta que “ya vamos en el tercer año.
Partimos el 2016 en que nos fuimos turnando entre
las dos ciudades para enfrentarnos ambos equipos.
Una actividad muy entretenida se realizó en diciembre
del 2017, oportunidad en que jugamos un partido
especial que se llevó a cabo en el Estadio La Portada
de La Serena, que fue filmado y contamos con árbitros,
guarda líneas, pasa pelotas y con nuestras esposas en
las graderías animándonos. Después del juego nos
fuimos todos a disfrutar de una cena de camaradería”.
Porque, como él mismo dice, el participar en el Club
más que ser una competencia se trata de compartir y
reírse todos juntos, de conocerse en otra faceta, en otra
Club de Fútbol de Supervisores de Minera Los Pelambres de La Serena
EL DEPORTE COMO ELEMENTO
DE UNIÓN ENTRE LOS
PELAMBRES Y LA COMUNIDAD
El trabajo en equipo y el relacionamiento con las comunidades aledañas han sido
siempre dos aspectos muy importantes dentro de la cultura de Los Pelambres.
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dimensión que no  sea la laboral, lo que ayuda a generar
mayor confianza y buenos lazos tanto en el trabajo
como fuera de él.
Ahora el Club se encuentra embarcado en un proyecto
especial con el apoyo de MLP que es el de realizar un
cuadrangular en La Serena en el mes de mayo. La idea
es que participen las localidades de Cuncumen, Illapel,
Salamanca y el equipo de Pelambres La Serena.
Zepeda detalla que “nuestra ambición es que cada
uno de los jugadores de los equipos viaje con su
familia y disfrutar en conjunto de un entretenido evento
deportivo. Ya hemos avanzado en la organización de
esta actividad: el entrenador de nuestro equipo tiene
contactos con ex jugadores profesionales y ya tenemos
comprometidos a José Sulantay y a Ricardo Rojas para
que hagan entrega de los premios. Esperamos que esta
iniciativa sea el inicio de poder mostrar cómo Minera
Los Pelambres se relaciona con la comunidad, siendo
una de las formas a través del deporte”.
También reseña que desde el año 2017 el Sindicato de
supervisores de MLP ha apoyado activamente el Club, y
en la actualidad cuentan con un entrenador, exjugador
de fútbol profesional, Leonardo Lira, que es aportado
por el sindicato.
Finalmente, comenta que el viernes 30 de marzo se
disputó un partido en Santiago, específicamente en
las canchas de la Ciudad Empresarial de Huechuraba,
donde MLP Santiago debió hacer valer su condición
de local, ya que siempre la localía ha salido ganador
de estos encuentros. El resultado de este partido se
anunciará en la siguiente edición. Zepeda destaca que
el Gerente General de Pelambres, Mauricio Larraín,
apoyó este evento con traslados y hospedaje para el
equipo MLP La Serena.
PARTIDOS DE FUTBOL ENTRE MLP Y
CLUB DEPORTIVO CUNCUMEN
“Entre las comunidades aledañas a la faena –señala
Zepeda- hemos jugado varias veces con el Club
Deportivo de Cuncumen en su propio estadio. Bajamos
de la mina y de la planta y nos unimos en torno al
fútbol, tanto trabajadores de MLP como de empresas
colaboradoras. Y lo mejor viene al término del partido
donde compartimos una cena de camaradería, que
generalmente son corderos asados “al palo” que
repartimos entre todos los asistentes, acompañados de
pan amasado, ensaladas a la chilena, té con una tetera
sobre las brasas, comida chilena, donde compartimos
con la comunidad en torno a la mesa y donde
generalmente le hacemos algún presente al Club como
un balón de fútbol”.
Concluye que “lo más satisfactorio es poder ver que
en torno al fútbol no hay diferencia entre trabajadores,
ejecutivos y la comunidad, sino que todos somos
iguales compartiendo a través del deporte”.
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ESPECIAL
A pesar de  los avances tecnológicos y los esfuerzos de
investigación que han estudiado el comportamiento
de las rocas al ser fragmentadas por el actuar de los
explosivos, aún factores como la experiencia práctica
de los profesionales a cargo, influye en la obtención
de una fragmentación exitosa de la roca, reduciendo
costos en los procesos aguas abajo.
Es importante considerar que el proceso de tronadura
corresponde al 18% de los costos de una faena, por
esta razón es que tanto el sistema de explosivos que se
utilice como los detonadores son determinantes para
obtener la granulometría esperada.
Cuando el material se encuentra quebrado, comienza
el proceso de carguío y transporte de las rocas hacia el
chancador y el molino, por esto la obtención de rocas
quebradas de manera homogénea es fundamental:
“Existen factores claves en el proceso de tronadura,
pero es la definición de la secuencia de retardo de los
disparos uno de los más importantes para los efectos
que se quieran lograr en cuanto a tamaños de roca y
quiebre”, explica Robinson Medina, Ingeniero en Minas,
quien ha trabajado más de 20 años en la industria de
explosivos para la minería.
Respecto a las medidas de seguridad que se emplean
antes y durante el proceso de tronadura, para mejorar
la eficiencia es recomendable “revisar continuamente
los procedimientos de trabajo con explosivos, para
evitar tareas repetitivas y verificar que se cumple con las
normas de seguridad establecidas por SERNAGEOMIN.
También es necesario hacer estudios de tiempo de cada
una de las fases y analizar cómo se pueden mejorar
cada una de ellas”, indica Bernardo Reyes, académico
del Departamento de Ingeniería en Minas (DIMIN) de la
Universidad de Santiago.
En 2017 FAMESA inició la comercialización
del detonador electrónico FAMETRONIC,
tecnología desarrollada íntegramente por
ingenieros y profesionales sudamericanos.
Para garantizar la eficiencia y productividad de la faena
minera, el académico indica que es recomendable no
Tronaduras en minería
LA REVOLUCIÓN DE
LAS EMULSIONES
PARA UN PROCESO
EFICIENTE
Los sistemas de tronaduras han evolucionado para entregar soluciones capaces
de generar la fragmentación de la roca de manera eficiente, siendo el sistema de
emulsiones combinado con detonadores electrónicos la tecnología más usada en las
faenas mineras de Chile y el mundo.
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realizar ahorros en  los procesos perforación y tronadura,
porque necesariamente perjudicará a otros procesos,
agregando que es necesario buscar el justo equilibrio
entre el costo del sistema de tronadura y la roca que se
fragmentará.
SISTEMAS DE TRONADURAS:
EL INICIO DE LA CADENA DE
PRODUCCIÓN MINERA
Antes de iniciar el proceso de tronadura, es importante
el análisis del tipo de roca en que se trabajará, ya que
de esto dependerá el tipo de explosivo a introducir en
la perforación, eligiendo aquellos con menor o mayor
energía, según el material que se necesite quebrar. El
costo del sistema de tronadura a emplear también es
un factor que considerar: “El más usado a través de los
años ha sido el ANFO (Ammonium Nitrate-Fuel Oil),
por su bajo costo y sencillez. Pero la minería ha ido
evolucionando hacia el uso de emulsiones que tienen
un proceso que genera mayor liberación de energía
siendo éstas más resistentes a condiciones ambientales,
como el agua” explica Medina.
Para entregar soluciones eficientes al proceso de
tronadura, FAMESA ha realizado investigación y
desarrollo de productos que contribuyen a la operación
minera, los cuales promueven la reducción de costos
y eficiencia en el desempeño de sus explosivos.
Ejemplo de esto es FAMEPLAST, explosivo a base de
una emulsión moldeable, la cual está enfocada en la
resolución de problemas de reducción de voladura
secundaria de manera segura, tanto en minería a tajo
abierto como en minería subterránea.
“Actualmente estamos produciendo la tercera
generación de emulsiones gasificables, a la cual hemos
denominado “SANG APU”, por su mayor velocidad de
detonación, gran energía para fragmentar la roca y cero
emisiones de gases naranjas, entre otras características
que lo convierten en un producto mucho mejor frente
al uso de un Heavy ANFO”, indica Javier Márquez,
Gerente General de FAMESA.
Para calcular el costo de una operación de tronadura,
existe un concepto que es la relación de cuántos
dólares costó la roca quebrada, ya que la obtención
de material poco homogéneo puede complicar los
procesos posteriores a la tronadura como el carguío,
transporte y chancado, teniendo un efecto importante
en los costos. Respecto a lo anterior, Medina indica que
“a veces es mejor utilizar un explosivo más costoso, pero
que entregará una mejor presentación del material,
generando posteriormente ahorros en los procesos de
chancado y molino”.
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