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E D I TO R I A L
Chile se ha destacado y caracterizado a nivel mundial por ser un país minero en constante desarrollo, protagonistas de una actividad minera de
primer nivel. Lograr esto requiere de profesionales altamente capacitados, conscientes de nuestra labor, que generen un impulso en el crecimiento
del país.
Cada año, en el mes de agosto, celebramos el día de la Minería, día en el cual podemos detenernos un instante a observar, a compartir un espacio
para rememorar la historia de la minería en Chile que se configura con momentos de grandes satisfacciones y fracasos. Hoy la historia de la
minería la estamos escribiendo nosotros, por lo que debemos preparar el camino que dejaremos a las futuras generaciones consistente en una
minería sustentable, amigable con el medio ambiente y con nuestros vecinos, creadora de empleo y de crecimiento, junto con ser respetuosa de
las personas.
La diversidad e inclusión ya es una realidad, ahora debemos ocuparnos de promover ambientes de trabajo de respeto, con principios y valores,
elementos fundamentales para aceptar la diversidad e inclusión.
Como Sindicatos de Supervisores de Antofagasta Minerals hemos dado un paso fundamental al unirnos y crear nuestra Federación. Propendemos
trabajar con objetivos claros: seguridad, salud y calidad de vida, crecimiento y desarrollo para nuestros socios. Las buenas relaciones y el diálogo
serán nuestras herramientas, la unión de todos… nuestra fuerza.
D E S TA C A D O S
Claudio Vergara
Ingeniero Gestión de Riesgos
Seguridad Mina Minera Los
Pelambres
A través de la campaña“Yo digo NO”todos los trabajadores toman
la seria responsabilidad de que si las condiciones en terreno no
están dadas para seguir trabajando, se debe detener la tarea.
Juan Oyarce
Especialista de Combustible
Minera Centinela
Centinela trabaja con una tecnología de gestión que permite registrar
toda la información respecto al abastecimiento, posibilitando hacer
un análisis de los datos ajustando las mejorar a realizar.
Claudio Caldera
Jefe Turno Mantenimiento Área
Chancado Minera Zaldívar
En conjunto con el área de confiabilidad se han ido introduciendo
nuevas tecnologías en el área con el fin de que el personal pueda
ejecutar su trabajo en forma más segura y eficiente.
Andrés Hevia
Gerente General Minera
Centinela
El directivo señala que se encuentran en un proceso de
optimización de costos para poder desarrollar sus nuevos
proyectos, que aportarían a la eficiencia y productividad de la
minera.
10 28
20 32
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NOTICIAS SINDICATO
Aporte a Escuela Chillepín
El Subsistema de Protección Integral a la Infancia Chile Crece Contigo del Ministerio de Desarrollo Social ha tra-
bajado en la creación e implementación de diversos programas y estrategias de desarrollo infantil a nivel país. A
través de este programa, se puso a disposición de todos los menores que ingresen al primer nivel de transición
o Pre-kínder de establecimientos municipales de educación, el set de apoyo al aprendizaje integral denominado
Rincón de Juegos (RINJU) en su versión 2018. Este aporte da relevancia al desarrollo de niños y niñas a través del
acompañamiento a su trayectoria vital y educativa.
En este marco, en la Escuela Básica Chellepín se realizó una ceremonia especial de la entrega de este set a los
alumnos. El acto contó con la participación del SEREMI de Desarrollo Social, Juan Pablo Flores A.; el Concejal
Wilson González R., en representación del Alcalde de Salamanca; el Jefe Subrogante del DAEM (Departamento
de Administración de Educación Municipal), Rafael Varas A.; el Coordinador Escolar de Salamanca, Juan José
Argandoña G.; Miguel Flores S., Director Provincial Subrogante de Educación; el Director de la Escuela Básica
Chellepín, Gastón Mateluna, junto a profesores, alumnos y apoderados.
Como directores del Sindicato tuvimos el orgullo de participar, en representación de los Supervisores, en la cere-
monia de entrega de estos juegos didácticos RINJU. La invitación de la comunidad escolar fue en el contexto de
apoyo que este año hemos entregado a esta escuelita del valle.
El compromiso del Sindicato, desde nuestros inicios, ha sido generar redes de colaboración para ir en apoyo de
las necesidades que la comunidad requiere.
Campaña de higiene y salud
Una de las labores que tenemos como Sindicato es propender a mantener y mejorar los estándares de higiene,
salud y seguridad de las áreas donde desarrollan las labores diarias nuestros trabajadores y colaboradores.
Desde hace un tiempo, hemos estado trabajando junto al área de Salud Ocupacional elaborando campañas para
levantar condiciones subestándares en Salas de Control en distintas áreas de la mina y planta. Para eso, el equipo
liderado por el jefe del Área Salud, don Erick Paredes, se encargó de generar un mapeo de riesgos basados en
mediciones in situ de: calidad del aire, polvo, concentración de solventes, concentración de gases, capacidad
volumétrica, evaluación ergonómica y luminosidad.
La realización de esta campaña comprende además reuniones con ejecutivos para ir presentando los informes
e ir en búsqueda de los apoyos necesarios para integrar las recomendaciones emanadas desde estos informes.
El Gerente de Planta, don Cristián Ramos, recibió de muy buena forma este aporte ofreciendo trabajar con sus
equipos en desarrollar esta tarea.
Los Pelambres
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Dirigentes sindicales exigen al Gobierno que ratifique el Convenio 176 de la OIT
Una gran cantidad de dirigentes y representantes sindicales de la minería nacional llegaron hasta La Moneda a
entregar una carta al presidente Sebastián Piñera para exigir que el Gobierno ratifique el Convenio 176 de la OIT
sobre Seguridad y Salud en Minas.
Este convenio es un instrumento internacional que desarrolla constantemente las temáticas de Seguridad y Salud
en Minería, persiguiendo a nivel mundial la implementación de una cultura preventiva en materia de seguridad
y salud, promoviendo que el Estado y los empleadores garanticen la protección de los trabajadores mineros al
interior de las faenas.
Asimismo, el Convenio 176 en su artículo tres plantea la obligación de establecer una política nacional de segu-
ridad y salud para la minería, normativa que sería un inmenso aporte para disminuir las tasas de fatalidad y acci-
dentabilidad minera en nuestro país.
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NOTA
¿Qué comprende su cargo y en qué áreas de la planta
se desempeña?
Dentro de las funciones como Ingeniero de Seguridad
me corresponde inspeccionar las tareas críticas que
presentan riesgo de fatalidad, verificar controles críticos
en terreno a MLP y EECC, principalmente en el área de
operación, sin dejar de lado a las empresas de proyectos,
servicios, planificación, etc. Así también, dentro de mi
labor se encuentra el asesorar a la línea de supervisión
de turno y mucha reportabilidad.
Por otro lado, en cuanto a las funciones como Supervisor
de Emergencias mi trabajo es capacitar a la organización
en el ERFT N° 15 como a las brigadas los fines de
semana, tanto en la planta como en la mina.
En materia de planificación de planes de emergencia,
¿bajo qué objetivos y lineamientos principales se
manejan?
El objetivo principal es la cero fatalidad, tanto de parte
de las víctimas como de los brigadistas que atienden
la emergencia. La meta es lograr en un tiempo mínimo
la repuesta a las operaciones de emergencias, que se
puedan producir en el ámbito del rescate, ya sea en
altura, espacios confinados y vehicular, junto al control de
materias peligrosas e incendios, tanto vehiculares como
estructurales. Las prácticas semanales y trimestrales junto
a los simulacros, nos ayudan a estar permanentemente
activos y preparados para una emergencia.
En el marco de la pregunta anterior, para evitar la ocu-
rrencia de emergencias es vital la prevención. ¿Cómo
se ha logrado establecer una cultura preventiva dentro
de Los Pelambres?
Con una fuerte capacitación en todas las maneras para
prevenir una emergencia, campañas de concientización
y manejo integral de los procedimientos. Y, sobre todo, el
de trabajos en caliente, con campañas como la opera-
ción verano que previene la ocurrencia de los incendios
forestales.
¿Cómo se ha avanzado en la integración de nuevos de-
sarrollos tecnológicos y sistemas de operación tanto
para el monitoreo como para actuar en la misma situa-
ción de emergencia?
En los equipos mayores como carros bomba mina, tene-
mos monitores semiautomáticos que se operan con joys-
tick desde la cabina y con cámara de televisión externa.
Los sistemas de iluminación también se operan con joys-
tick lo que hace que su respuesta sea inmediata.
Después del derrumbe de la mina San José el 2010,
¿se puede decir que hubo un cambio significativo en
términos de seguridad y aplicación de planes de emer-
gencia?
Efectivamente, después de San José en toda la industria
minera se está implementando la ISO 22320, que tiene
relación con la gestión de emergencias, procedimiento
necesario en el que se exige que los mapas de riesgos
de emergencias de las áreas cuenten con respuesta de
personal capacitado, equipos y organización, para ha-
cer frente a una emergencia real. Actualmente, el grupo
AMSA tiene una “Mesa de Emergencias”, en la que par-
ticipan todas las mineras que pertenecen al grupo, y en
la cual, concentran sus esfuerzos en la unificación de es-
tándares, equipos y recursos.
Jaime Pirozzi, Ingeniero Gestión Riesgos
Seguridad Planta, Los Pelambres
“El objetivo principal es la cero fatalidad,
logrando en un tiempo mínimo la repuesta
a las operaciones de emergencias”
Para el logro de este importante objetivo, Jaime Pirozzi señala que se realizan capacitaciones y
simulacros constantes a la organización y brigadistas tanto en la planta como en la mina, lo que les
ayuda a estar permanentemente preparados frente a la ocurrencia de alguna emergencia.
El ejecutivo explica que después del accidente de la mina San José, en toda la industria minera se
reforzaron ampliamente los sistemas de gestión frente a una catástrofe. En este maco, indica que
el grupo AMSA cuenta con una “Mesa de Emergencias”, en la que participan todas las mineras que
pertenecen al grupo, concentrando sus esfuerzos en la unificación de estándares y recursos.
Los Pelambres
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NOTA
¿Cuál es la labor que
desempeña como
Ingeniero en Gestión de
Riesgos de Seguridad
Mina?
Mi trabajo comprende
revisar las tareas críticas
que presentan riesgo
de fatalidad; verificar
controles críticos en
terreno a MLP y EECC;
asesorar a la línea de
supervisión de turno del
área Mina en temas de
Prevención de Riesgos
y seguimiento de
reportabilidad en SAP.
¿Cuál es su trayectoria en
Minera Los Pelambres?
Llegué el verano de 2003
a MLP a hacer mi práctica
de Prevención de Riesgos
alaGerenciadeSeguridad
& Salud Ocupacional.
En enero de 2004
comencé en una empresa
colaboradora en Chacay
y, a mediados del mismo
año, ingresé como apoyo
de Prevención a la planta
Concentradora hasta el
2007. Luego ingresé a
FLSmidth hasta el 2011,
para volver como apoyo a
la planta Concentradora-
Molibdeno, y en junio de
2013, luego de un extenso
Claudio Vergara, Ingeniero en Gestión de
Riesgos de Seguridad Mina, Los Pelambres
“LA CAMPAÑA “YO DIGO NO” ES
UN GRAN EJEMPLO DE CÓMO
HA MADURADO LA CULTURA
PREVENTIVA EN LOS PELAMBRES”
El especialista precisa que la campa-
ña consiste en que todos los trabaja-
dores tomen la seria responsabilidad
de que si las condiciones en terreno
no están dadas para seguir trabajan-
do, se debe detener la tarea.
Junto con esta campaña, enfatiza que
si además se logra el mayor control
posible de los riesgos críticos a través
de los estándares de riesgos de fata-
lidad, todos estarán contribuyendo a
que nunca más se produzca un acci-
dente fatal en Minera Los Pelambres.
Los Pelambres
 


	13. proceso de postulación,  ingresé a la
compañía y hasta la actualidad me
desempeño como I.G.R.S Mina.
¿Qué mecanismos de control utiliza
para la labor de gestión de riesgos?
Los 15 estándares de riesgo de fata-
lidad y sus herramientas de verifica-
ción de controles críticos, el análisis
de riesgo en el trabajo (ART) y la dis-
ciplina operacional.
¿Qué nuevas tecnologías han inte-
grado para el desarrollo del traba-
jo? ¿Qué innovaciones se destacan
en cuanto a control, monitoreo y
seguridad?
Los 15 estándares de riesgo de fata-
lidad y sus herramientas de verifica-
ción de controles críticos menciona-
dos anteriormente. Junto a ello, toda
la gestión relacionada a controlar la
fatiga y somnolencia en los opera-
dores de Caex, siendo un ejemplo
de ello el sistema Fit2000 y próxima-
mente Smartcap.
¿Cómo integra el tema de produc-
tividad y continuidad operativa?
Resulta fundamental que cualquier
contingencia no llegue a significar
una parada en el proceso.
Al contrario de lo planteado acá,
actualmente la organización ha ma-
durado en cultura preventiva. Un
ejemplo de ello es nuestra campaña
“Yo digo NO”, por lo que si las con-
diciones no están dadas para seguir
trabajando, se debe detener la tarea.
¿Cuáles son los factores esenciales
para lograr implementar una cultu-
ra preventiva en los trabajadores
de la mina?
Concientizar permanentemente, en-
tendiendo que estamos expuestos
a riesgos y debemos asegurar los
controles críticos para realizar las
tareas de manera segura, valorando
nuestra vida, la de nuestras familias
y compañeros de trabajo.
Lo más visible es la preocupación
por la seguridad en el aspecto de
la accidentabilidad minera. ¿Cómo
aborda en su labor la problemática
de las enfermedades profesiona-
les?
Entendiendo que a diferencia de los
accidentes, las enfermedades pro-
fesionales se desarrollan de manera
silenciosa y si no aseguramos con-
troles conocidos por todos, los resul-
tados serán evidentes en el ocaso
de nuestra vida profesional.
NOTA
La más avanzada tecnología para medición de nivel en sólidos y líquidos
Tecnagent Chile | Av. Presidente Errázuriz 3262, Las Condes, Santiago, Chile •Teléfono +56 2 23352001 • tecnagent@tecnagent.com • www.tecnagent.com
VEGAPULS, Sensor radar para todo tipo de materiales de
tecnología Alemana.
representada por
• Frecuencia de operación 80GHz
• Sin costo de mantenimiento
• Principio de medición sin contacto
Aviso Tecnagent.pdf 1 26-08-18 18:24
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NOTA
¿Cuál es su trabajo dentro de Minera Los Pelambres?
En mi cargo de Ingeniero en Gestión de Riesgos de Se-
guridad del área de Mantenimiento y Soporte a la Opera-
ción, mi labor es asesorar técnica, legal y metodológica-
mente a estas áreas de la compañía y a sus respectivas
empresas colaboradoras, trabajando codo a codo con
cada uno de los asesores de seguridad de dichas em-
presas.
Nuestro alcance geográfico contempla las áreas de man-
tenimiento en TFT (Chacay), flotación, concentradora,
STMG y área chancado en la mina.
En prevención de riesgos, ¿cuáles son los principales
lineamientos en MLP?
En este momento, los principales lineamientos con los
que trabaja Minera los Pelambres son los estándares de
Riesgos de Fatalidad Transversales, que consisten en
aquellos 15 riesgos de fatalidad con mayor repetitividad
en la compañía y aquellos con los que hemos tenido que
lamentar la mayor cantidad de accidentes.
La implementación de los controles críticos que ahí se
definen es la base para la realización de una actividad en
forma segura y libre de riesgos de fatalidad.
Juan Pablo Salinas, Ingeniero en Gestión de Riesgos de Seguridad
del área de Mantenimiento y Soporte a la Operación, MLP
“UNA BUENA GESTIÓN DE RIESGOS
GENERA CONFIABILIDAD LABORAL Y
NO DEJA ESPACIO A LA IMPROVISACIÓN
QUE MAYORITARIAMENTE
PROVOCA LOS ACCIDENTES”
Los principios de seguridad bajo los cuales se guía Minera los Pelambres son los estánda-
res de Riesgo de Fatalidad Transversales, Particulares y de Salud Ocupacional, siendo los
Transversales aquellos 15 riesgos de fatalidad que tienen la mayor probabilidad de ocu-
rrencia en la compañía y provocan la gran mayoría de los accidentes fatales en la industria,
indica el Ingeniero Juan Pablo Salinas.
En este marco –explica- la planificación, metodología, análisis y control de riesgos que en
estos estándares se definen son la base para un trabajo seguro en Minera Los Pelambres.
Los Pelambres
Fabricación y comercialización de productos
químicos y servicios industriales
Av.ElParqueLote16.ParqueIndustrialGulmue•(56)0322187360
ventas@marpro.cl|comercial@marpro.cl|administracion@marpro.cl
www.marpro.cl
• Desarrollo de productos químicos industriales según
la necesidad del cliente.
• Servicios de limpieza química e ingeniería química en terreno.
• Asistencia técnica permanente a nuestros clientes.
aviso marpro.pdf 1 27-08-18 17:28
 


	15. NOTA
¿Cómo se afronta  el tema de las
enfermedades profesionales enfo-
cándose en la prevención?
Tenemos una Superintendencia de
Salud Ocupacional que cuenta con
profesionales especializados en te-
mas de salud.
Al igual que nosotros, ellos trabajan
en conjunto con las distintas empre-
sas colaboradoras y con las áreas
operativas de MLP para mitigar y
controlar la exposición a estos ries-
gos de salud, ya sea con medidas
de mitigación ingenieriles o con ele-
mentos de protección personal.
¿Cómo se encuentra MLP respecto
a la incorporación de nuevas tec-
nologías en apoyo a la seguridad de
los trabajadores?
Creo que vamos avanzando pausa-
damente, pero bien. La tecnología
en este tipo de operaciones y con
foco en la seguridad es fundamen-
tal, sin embargo aún hay mucho por
mejorar.
¿Cómo influye un buen plan de se-
guridad y prevención en la produc-
tividad y continuidad operativa?
Es difícil intentan enlazar el concepto
de seguridad con la productividad,
ya que la mayoría tiende a pensar
que las actividades contenidas en
un plan de prevención tienden a qui-
tar tiempo a las tareas de manteni-
miento propiamente tal.
Sin embargo, la ganancia en con-
cepto de planificación, metodología,
sistematización y análisis de riesgos
de seguridad, genera confiabilidad
a la hora de ejecutar las activida-
des, optimiza los tiempos y no deja
espacio para la improvisación, que
muchas veces da como resultado un
accidente a las personas.
• Contamos con un servicio técnico especializado de bombas
centrífugas, asegurando una constante continuidad operacional.
• Un suministro exclusivo de repuestos originales garantizados,
mejorando el rendimiento de los procesos en la industria.
Generandovalor
anuestrosclientes
Los Zapadores 0665,Recoleta,Santiago • Chile
somos una empresa
contacto@fluintek.cl • www.fluintek.cl
• Contamos con un servicio técnico especializado de bombas
centrífugas, asegurando una constante continuidad operacional.
• Un suministro exclusivo de repuestos originales garantizados,
mejorando el rendimiento de los procesos en la industria.
Generandovalor
anuestrosclientes
Aviso Fluintek.pdf 1 26-08-18 18:31
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¿Cuál es su labor en Puerto Punta Chungo?
Mi trabajo se desarrolla en tres áreas: medio ambiente,
seguridad y salud, junto a las relaciones con la comuni-
dad. Ambientalmente debo velar para que los trabajos se
realicen cumpliendo los estándares establecidos por la
compañía. Es fundamental que cada proceso incluya la
variable ambiental y la de seguridad, por lo que se debe
contemplar las medidas más adecuadas para resguar-
dar la integridad y salud de las personas de acuerdo a la
exposición laboral que tengan en sus actividades asig-
nadas.
Por último, soy la encargada de la coordinación de las
visitas a Punta Chungo y lidero el grupo de voluntarios,
que es una agrupación que lleva funcionando más de 10
años en el Puerto apadrinando a escuelas de la zona y al
comedor abierto de ancianos de Los Vilos.
¿Qué lineamentos siguen para que las operaciones del
Puerto sean seguras?
En el Puerto se desarrolla la última fase del proceso del
concentrado de cobre. Desde aquí se embarca y se en-
vía a distintos países del mundo. Es otra de las etapas
fundamentales para que todo se cumpla de acuerdo a los
estándares de calidad del mineral, para lo cual se debe
conocer a cabalidad la normativa existente para el desa-
rrollo de una labor segura. Las personas son prioridad
para lograr una operación exitosa.
Para ello, se procede a realizar el análisis Bow-Tie, que
consiste en matrices según las cuales se llevan a cabo
los controles respectivos a cada actividad, estimulando el
análisis de las tareas en equipo, el buen uso y desarrollo
de herramientas como los ART y HVCC, entre otras.
Nuestros principios se basan en la importancia de la la-
bor en equipo con conciencia por la seguridad y salud,
desarrollándonos sustentablemente en nuestra actividad;
cuidar el medio ambiente; lograr cumplir los programas
establecidos y siempre estar buscando innovaciones.
¿Cuáles son las iniciativas que el Puerto tiene con la
comunidad?
Punta Chungo tiene hace mucho tiempo una política de
puertas abiertas a la comunidad, realizando recorridos
guiados para que puedan conocer nuestros procesos.
También recibimos visitas de colegios y nos interesa que
los hijos de nuestros trabajadores conozcan donde labo-
ran sus padres.
Además contamos con el grupo de voluntarios del Puerto
que lo forman todos los trabajadores de la faena. Este
grupo desarrolla actividades de mejoramiento de escue-
las, campañas de útiles escolares, de leche en invierno y
de Navidad, entre otras iniciativas.
¿En qué se enmarca la cultura sustentable del Puerto?
Los que trabajamos en Puerto tenemos una cultura muy
arraigada sobre la importancia de la seguridad en faena
y la protección del medioambiente, que además está en
línea con los estándares de Los Pelambres, teniendo una
gran consciencia de la importancia del trabajo en equipo,
cuidándonos a nosotros mismos y a nuestros colegas y,
por sobre todo, comprometidos con el entorno maravillo-
so que nos rodea.
“Las personas siempre son prioridad
para lograr una operación exitosa”
NOTA
Angie Caro, Ingeniera en Gestión Sustentable Gerencia Puerto Punta Chungo
En línea con los estándares de la compañía, destaca que en su área existe
una cultura de seguridad y salud muy arraigada de los trabajadores en
cada uno de los procesos, además del trabajo en equipo, la gestión am-
biental para mantener el entorno “maravilloso que nos rodea” y el relacio-
namiento con la comunidad.
Angie Caro, quien se describe como vileña de corazón, comenzó el 2007
en Gerencia Puerto Punta Chungo de Minera Los Pelambres, donde sus
labores se vinculan a los ámbitos de seguridad, salud y medioambiente,
además de liderar iniciativas de relacionamiento y voluntariado con la co-
munidad, lo que la hace completamente feliz, pues a través de sus labores
siente que puede hacer un aporte al equipo de trabajo, dar cumplimiento
a la legislación y lineamientos de la cultura de la compañía, pero también
colaborar con vecinos más necesitados de Los Vilos.
Los Pelambres
 


	17. co-organizador
leopoldo gutiérrez
Profesor Asociado,
Departamento  de Ingeniería
Metalúrgica, Universidad
de Concepción, Chile
co-organizador
óscar jerez
Profesor Asociado, Instituto
de Geología Económica
Aplicada, Universidad de
Concepción, Chile
presidente
cristian ramos
Gerente Concentradora,
Minera Los Pelambres,
Antofagasta Minerals, Chile
comité ejecutivo
co-organizadora
alice clark
Directora, Centros de
Producción, SMI, University
of Queensland, Australia
• Conoce las últimas tendencias e innovaciones en tecnología
y gestión integrada de procesos que permiten mejorar la
cadena de valor geología-planta de la mina.
• El programa preliminar incluye más de 80 resúmenes
aprobados por autores de 17 países, entre los que se
encuentran Australia, Brasil, Canadá, Chile, Perú y
el Reino Unido.
NOVIEMBRE 28~30
hotel santiago, chile
organiza auspicia
gecamin.com/procemin.geomet
Inscríbete hoy! 20% dcto. hasta el 28 septiembre
14a
Conferencia Internacional de Procesamiento de Minerales
5o
Seminario Internacional de Geometalurgia
guillermo cavalli
Gerente de Operaciones,
División El Teniente,
Codelco, Chile
arnaldo burdiles
Gerente de Mantenimiento
Mina, Minera Candelaria,
Lundin Mining, Chile
presidente
mapla-mantemin 2018
manuel vera
Gerente Gestión de Activos
y Confiabilidad, Cía. Minera
Doña Inés de Collahuasi, Chile
charlas plenarias
15o
Congreso Internacional de Mantenimiento Minero
• El congreso ofrecerá una gran oportunidad para conocer
las tecnologías emergentes, mejores prácticas en gestión
de activos, estrategias de mantenimiento y el impacto que
estas tienen en la reducción de costos.
• Participa en el principal congreso de mantenimiento minero
de Latinoamérica junto a más de 230 participantes
y asiste a más de 70 presentaciones de autores
provenientes de 9 países.
OCTUBRE 24~26
hotel santiago, chile
organiza auspicia
gecamin.com/mapla.mantemin
¡mapla-mantemin cumple 15 años!
Pantone 286
javier cantuarias
Gerente de Seguridad y
Salud Ocupacional,
Cía. Minera Doña Inés
de Collahuasi, Chile
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NOTA
E
n esa oportunidad,
se realizó un piloto
para operadores
mina que consistió
en la prescripción
de actividad física
supervigilada por
el área de deportes
Sodexo, junto a una dietoterapia por parte
de la Unidad de Salud de Los Pelambres.
Los resultados fueron muy exitosos, lo-
grando en poco tiempo dejar a casi 15
operadores mina en condiciones excep-
cionales según la regulación exigida.
Actualmente, se trabaja con una estructu-
ra que reconoce claramente la necesidad
sanitaria de la minera, siendo el eje fun-
damental del quehacer del área deporte
y recreación Sodexo – Minera Los Pelam-
bres.
Cristián Curia, Supervisor de Deporte y
Recreación Sodexo, con más de 13 años
de experiencia en la minería y operador
del área, es el encargado de planificar y
desarrollar actividades deportivas y re-
creativas en concordancia con los reque-
rimientos de la SSPP de MLP.
A partir de las necesidades presentadas,
Curia implementó un nuevo modelo de
gestión en base a tres pilares, que abor-
da y promueve una vida más saludable
a través de la actividad física, el deporte
y la recreación. El profesional ha estado
involucrado en la coordinación y conso-
lidación del mismo, velando además por
ofrecer una infraestructura y estándar
adecuado para que los trabajadores pue-
dan realizar deporte y mejorar su calidad
de vida, labor de la cual da a conocer de-
talles a continuación.
¿Cómo se gestó este modelo y cuáles
son sus alcances?
Para lograr los objetivos planteados se
definió el Modelo Deportivo y Recreativo
como una iniciativa que vela por la salud
y bienestar de los trabajadores. Desde las
bases definimos que el quehacer de esta
área debía estar enfocado estrictamente
a promover un estilo de vida saludable y
prevención de enfermedades a través de
una alimentación sana y deporte.
¿Cómo promueven la actividad física
entre los trabajadores?
A través de la atención personalizada en
gimnasios, organización de campeona-
tos, actividades recreativas, fitness co-
lectivo como aerobox, entrenamiento fun-
cional, spinning, crossfit, entre otras. Las
clases se realizan tres veces por semana,
en los tres recintos que tiene Minera Los
Pelambres. La idea también es que estas
actividades deportivas vayan siempre va-
riando e integrándose nuevas opciones.
Modelo Deportivo Recreativo
CULTURAPREVENTIVAYVIDA
SALUDABLE:VALORINTRÍNSECO
ENMINERALOSPELAMBRES
A partir de 2013 en Los Pelambres se implementó un programa de interven-
ción, según regulaciones sanitarias que exigían estándares más estrictos en
relación a salud compatible con trabajo en altura geográfica y exposición a
hipobaria intermitente.
Los Pelambres
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¿A través de qué inicia-
tivas promueven el área
sanitaria?
Lo primero es una pres-
cripción de actividad fí-
sica en los gimnasios, lo
que contempla un pro-
tocolo que considera la
condición física, médica
y posibles preexisten-
cias. Luego se realiza un
cuestionario para deter-
minar factores de riesgos
y nivel de condición física.
Seguido, una evaluación
antropométrica dará los li-
neamientos objetivos para
finalizar con la prescrip-
ción de la actividad física
a desarrollar.
Otras iniciativas sanitarias
están enfocadas a perso-
nas que hacen trabajos
repetitivos por largas ho-
ras. Para ellos hacemos
circuitos de gimnasia de
pausa y masajes en sillas
ergonómicas específica-
mente en los puestos de
trabajo. Con estas accio-
nes mitigamos los riesgos
asociados trastornos mus-
culo esqueléticos a causa
de las labores repetitivas y
reforzamos el autocuida-
do con minutas de ejerci-
cios de movilidad articular.
También se realiza un ciclo
de gimnasia de activación
específicamente al entrar
a turno en rajo mina. Aquí
el profesor hace una minu-
ta de cinco a diez minutos
de ejercicios con música
para activar el cuerpo y
las articulaciones para la
noche. Con esto, la gen-
te que trabaja en el turno
nocturno de operación
mina toma conciencia so-
bre la auto pausa como
herramienta efectiva para
la prevención de las do-
lencias más recurrentes al
operar 12 horas un equi-
po. Además, se genera
un muy buen clima laboral
para enfrentar este difícil
turno.
¿Cuál ha sido la clave del
éxito de este modelo res-
pecto a la participación
de los trabajadores?
Es importante destacar
que cuando se hace la im-
plementación de un pro-
grama desde las bases,
el éxito es más fácil de
alcanzar. Esto tiene que
ver con generar adhe-
rencia para que la gente
adopte un estilo de vida
saludable, que es nuestro
fin mayor. Al integrar estas
actividades en sus turnos
y jornadas laborales, po-
demos ir cambiando hábi-
tos y reforzando a diario la
práctica deportiva, obte-
niendo buenos resultados
en el tiempo.
¿Cómo evalúa la percep-
ción y la participación de
las personas en las acti-
vidades?
Tenemos un índice de
aceptación sobre el 90%.
El efecto regulador que
crea el deporte sobre el
bienestar no solo es físico
sino que también psíqui-
co, lo cual se puede per-
cibir y es impresionante.
Queremos entregar salud,
resguardo y calidad de
vida a los trabajadores,
para que cuando se reti-
ren de la minería tengan
una buena salud y no se
vayan afectados por en-
fermedades profesiona-
les.
¿Cuáles son las expec-
tativas del área para el
futuro?
El éxito que hemos lo-
grado tiene que ver con
la metodología, trabajo
y rigurosidad, con ganar
la confianza de la gente.
Así como el modelo ope-
rativo de MLP se adapta a
los nuevos tiempos sien-
do capaces de movilizar
montañas de forma segu-
ra, sustentable y generan-
do valor al valle del Choa-
pa, nosotros debemos
estar a la altura siendo
generadores de salud y
bienestar para todo MLP,
asumiendo la diversidad
de nuestros trabajadores,
que va desde un ejecutivo
que va a correr a la mara-
tón de Boston, hasta un
colaborador que muchas
veces no tiene un gimna-
sio cercano, pero aquí lo
tiene y con los mayores
estándares en infraestruc-
tura y equipo profesional.
Por eso debemos seguir
mejorando e incentivando
a las personas a ser parte
de este Modelo Deportivo
Recreativo.
NOTA
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NOTA
¿En qué consistió el aporte entregado por el programa
Chile Crece Contigo?
A partir del año 2016 se comienza con la implementación
de la Extensión de Chile Crece Contigo, programa de
Apoyo al Aprendizaje Integral denominado como «Rin-
cón de Juegos» (RINJU).
Para el año 2018 el RINJU incorpora nuevos elementos
para apoyar el desarrollo de los niños y niñas que se en-
cuentran en el primer nivel de transición, como son: Un
Kit Minihuerto, un set de tres cuentos, una tabla de equili-
brios y un set de tizas.
En sus palabras, ¿cuál es la principal contribución que
significa el trabajo de este programa para los niños y la
comunidad de la zona?
El objetivo principal del subsistema es que niños y niñas
alcancen su máximo potencial, favoreciendo las condi-
ciones para su desarrollo y aprendizaje integral.
En este contexto se crea el Programa de Apoyo al Apren-
dizaje Integral, el que consiste en un habitáculo que pue-
de transformarse en lo que el niño o niña se imagine y
así disponer de diversos escenarios para el juego libre o
bien puede ser guiado por la mamá, el papá, cuidador o
cuidadora. Dicho material es de propiedad del alumno.
¿En qué ha consistido el aporte del Sindicato de Super-
visores entregado a la Escuela?
Este año, el Sindicato de Supervisores de Minera Los Pe-
lambres ha apoyado en forma constante a nuestra Escue-
la Básica de Chillepín aportando con los elementos nece-
sarios que hemos ido requiriendo para el aprendizaje de
nuestros alumnos.
En esta oportunidad, con la instalación de los data para
cada sala del establecimiento el Sindicato de Superviso-
res de Los Pelambres participó en dicho acto haciendo
entrega al establecimiento de la obra finalizada con el fin
de fortalecer los programas de apoyo al aprendizaje inte-
gral de nuestra comunidad educativa.
MINERA LOS PELAMBRES
SINDICATO DE
SUPERVISORES
APOYA A ESCUELA
BÁSICA CHELLEPÍN
La Directiva del Sindicato de Supervisores de Mi-
neraLosPelambres,enrepresentacióndelaorga-
nización, fue invitada a participar en la ceremonia
de entrega a la Escuela Básica Chellepín del set de
apoyo al aprendizaje, denominado Rincón de Jue-
gos RINJU, de parte de la política “Subsistema de
Protección integral a la Infancia Chile Crece Conti-
go” del Ministerio de Desarrollo Social.
El Sindicato de Supervisores fue invitado de ma-
nera especial a esta actividad por el continuo apo-
yo que ha entregado durante el año al estableci-
miento educacional.
Conversamos con don Gastón Mateluna, Director
de la Escuela Básica Chellepín (Región de Coquim-
bo), quien nos entregó mayores detalles de esta
colaboración.
Los Pelambres
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NOTA
¿Cuál es el sello que usted ha bus-
cado imprimir en Centinela?
Básicamente he trabajado por formar
un buen grupo gerencial y ejecutivo,
con el objetivo de que sean buenos
jugadores y formadores de equipo,
y que todas las áreas trabajemos en
forma colaborativa, manteniéndonos
en permanente comunicación.
Todo el equipo que conforma Mine-
ra Centinela estamos trabajando en
conjunto para avanzar y llegar a ser
la empresa minera más segura y efi-
ciente para fines del 2018.
¿Cuáles son los nuevos proyectos
en que se encuentran trabajando?
Tenemos varios proyectos interesan-
tes en carpeta, respecto a los cuales
hemos ido desarrollando todas las
etapas de investigación y certifica-
ciones correspondientes. En estos
momentos, teniendo en cuenta de
que los recursos de la minera son
de muy baja ley, estamos trabajando
por optimizar nuestros procesos y
llegar a ser más eficientes, para po-
der obtener los recursos necesarios
para el desarrollo de estos proyectos
que significarían un gran aporte para
Centinela.
Según esto, decidiremos en conjun-
to hacia fines de este año cuál de los
proyectos llevaremos a cabo.
Actualmente, nos encontramos estu-
diando la realización de dos proyec-
tos: la construcción de una planta
concentradora a 7 km aguas arriba
del actual depósito relave, y, por otro
lado, la construcción de una planta
contigua a la actual, pero de menor
capacidad, tratando de ocupar la
mayor cantidad de instalaciones ya
existentes para su implementación.
Esperamos en diciembre de este
año tener recabados todos los an-
tecedentes necesarios para decidir
con cuál de los dos proyectos con-
“El desarrollo del futuro de
Centinela depende de todos los
que conformamos la faena”
Andrés Hevia, Gerente General de Minera Centinela, señala que se encuen-
tran en un proceso de optimización de costos para poder contar con los recur-
sos necesarios para el desarrollo de sus nuevos proyectos, que aportarían a la
eficiencia y productividad de la minera.
En esta línea, destaca orgulloso la calidad y capacidades del grupo humano
con que cuenta Centinela, el cual con una cultura colaborativa muy arraigada
trabaja cada día en conjunto para lograr las metas planteadas.
Centinela
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NOTA
tinuamos avanzando. Con
todas las etapas que con-
lleva la realización de una
iniciativa, yo estimo que
de iniciarse algún pro-
yecto la construcción se
iniciaría el 2020 y luego,
para empezar la opera-
ción, serían por lo menos
otros 3 años más.
¿Cuál es la importancia
de integrar la tecnología
en los procesos y opera-
ciones de la minera?
El desarrollo tecnológico
es muy importante para
nosotros. Tenemos un
Directorio de Innovación,
donde a nivel del gru-
po Antofagasta Minerals
siempre estamos buscan-
do proyectos innovadores
en la línea de poder opti-
mizar los recursos y redu-
cir costos.
Uno de los proyectos más
interesantes que estamos
llevando a cabo actual-
mente –en el que ya nos
encontramos bastante
avanzados- se refiere a
cómo optimizar la opera-
ción de los depósitos de
relaves y de los espesa-
dores de alta densidad.
¿Cuáles son las innova-
ciones más importantes
que desarrolla Centinela
en pos de lograr una ope-
ración sustentable?
Centinela tiene en opera-
ción una planta termosolar
para calentar soluciones,
la cual nos permite actual-
mente un ahorro de 8.000
toneladas de gases de
efecto invernadero, dismi-
nuyendo ostensiblemente
nuestra huella de carbo-
no, lo cual nos tiene muy
orgullosos.
Tenemos claro que el ca-
mino a seguir es la utiliza-
ción de ERNC. En estos
momentos, estamos estu-
diando la posibilidad de
instalar una planta fotovol-
taica para la generación
de energía eléctrica, que
es mucho menos conta-
minante que la central ter-
moeléctrica de carbón.
A la par, nosotros hemos
sido innovadores a nivel
de minería en la eficiencia
del uso del recurso hídri-
co: Centinela es la primera
empresa que utiliza so-
lamente agua de mar sin
desalar, la cual es bom-
beada desde el muelle a
todas nuestras instalacio-
nes. Como el agua de mar
es mucho más abrasiva,
nuestra planta está cons-
truida para poder trabajar
sin problema con este re-
curso.
Otro beneficio que tiene el
agua de mar sin desalar,
es que el mismo proceso
de desalación utiliza ener-
gía, por lo que nosotros,
al no desalar el agua, es-
tamos reduciendo nuestro
consumo de energía.
Centinela también ha sido
muy innovadora en el
tema de relaves, siendo la
única minera que cuenta
con un depósito de relave-
espesado el cual no pro-
duce filtraciones. Este re-
lave se encuentra cubierto
por una costra salina por
lo que es posible caminar
por encima de ellos y no
se levanta ninguna partí-
cula de polvo, generando
cero contaminación en
ese ámbito.
¿Cómo ha sido el trabajo
y la relación con los sin-
dicatos de la Minera?
Nosotros tenemos muy
buena relación con todos
los sindicatos, contando
con una política de comu-
nicación de puertas abier-
tas para atender todas sus
inquietudes.
Actualmente en Centinela
tenemos tres sindicatos
de empleados y un sindi-
cato de supervisores. El
año pasado negociamos
de común acuerdo con
los tres sindicatos de tra-
bajadores y llegamos a un
arreglo muy satisfactorio.
También negociamos en
muy buenos términos con
el sindicato de superviso-
res, con el cual llegamos
a establecer un convenio
colectivo.
¿Cuáles son los desafíos
a futuro que tiene Centi-
nela?
Como lo señalé anterior-
mente, nuestra meta como
minera es trabajar en con-
junto por optimizar todos
nuestros procesos y ope-
raciones, buscando solu-
ciones que nos permitan
explotar de la manera más
eficiente el mineral de baja
ley con que contamos, po-
sibilitando así recabar los
recursos necesarios para
poder desarrollar nuestros
proyectos.
En este sentido, lo más
importante es que tene-
mos un excelente equipo
de trabajadores muy ca-
pacitados, lo que junto al
respaldo del grupo An-
tofagasta Minerals, estoy
seguro que lograremos
nuestro objetivo. Tenemos
todas las oportunidades y
elementos para avanzar,
solo depende de noso-
tros.
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¿Cómo fue el proceso de generación y constitución de
la FESAM?
El proceso de generación de la FESAM fue un arduo tra-
bajo que comenzó en el año 2017, de parte de todos los
sindicatos bases (Supervisores de Pelambres, Zaldívar
y Centinela), con el objetivo de generar una lineamiento
claro de lo que significaba ser parte de la Federación,
además de comenzar a trabajar en equipo con objetivos
comunes y transversales, lo que ha significado aprender
a conocernos y a trabajar en conjunto.
¿Cuáles son los principales objetivos de la FESAM?
Nuestros objetivos centrales son:
Generar mesas de trabajo con la alta dirección de las
diferentes compañías que componen Antofagasta Mine-
rals, con la finalidad de avanzar en temas estratégicos
que son transversales a las unidades de negocio (Zaldí-
var, Pelambres, Centinela y Antucoya).
Exponer nuestras inquietudes a nivel ejecutivo para cons-
truir y colaborar desde una mirada global a la proyección
CELSO PARDO, Presidente de la Federación de Sindicatos de
Antofagasta Minerals (FESAM) y Presidente del Sindicato de
Supervisores de Minera Centinela
La Federación de Sindicatos de Antofagasta Mine-
rals (FESAM) es la primera federación sindical de
AMSA, constituida el 3 de mayo de 2018 por los
Sindicatos de Supervisores de Minera Centinela,
Minera Los Pelambres y Minera Zaldívar.
FESAM es la primera federación sindical de Anto-
fagasta Minerals cuyo objetivo es convertirse en
una entidad referente, representativa y democráti-
ca, promoviendo una línea de trabajo participativa
para tratar los temas transversales, mantener rela-
ciones laborales de calidad con el fin de velar por
propósitos comunes, garantizando así el resguardo
tanto de las personas que trabajan en la compañía
como la óptima operación en cada una de las fae-
nas de AMSA.
NOTA Centinela
“Queremos ser los gestores de
cambio, forjando una sinergia entre las
operaciones mineras del grupo y los
sindicatos bases, siempre buscando el
crecimiento de nuestros compañeros”
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del negocio en conjunto con todos los trabajadores que
componen el grupo AMSA.
Ser los gestores de cambio, promoviendo actividades
que permitan generar sinergia entre las operaciones mi-
neras del grupo y los sindicatos bases, siempre buscan-
do el diálogo y el crecimiento de nuestros compañeros.
¿Cuáles son las principales directrices que guiarán la
labor de la Federación?
Las directrices fueron desarrolladas cuando se creó la
Federación y podemos destacar que una de las principa-
les es el respeto por todos los trabajadores que se des-
empeñan dentro del grupo minero.
Junto con ello, participar activamente de todos los proce-
sos que quiera implementar el grupo minero en las distin-
tas operaciones.
¿Cuál será la forma de trabajar entre los tres sindica-
tos?
Tenemos una agenda común donde realizamos reunio-
nes de planificación periódicamente para analizar las lí-
neas de trabajo a las que debemos dar prioridad y así
avanzar en nuestra carta de navegación.
Estamos muy alineados en nuestro quehacer, cada uno
de nosotros tiene totalmente claro el rol que debe cumplir
dentro de la Federación, lo que opera como un círculo vir-
tuoso donde todos son líderes de cada uno de los temas
que son responsables, sistema de trabajo que es muy
similar a los equipos de alto rendimiento.
¿En qué temas o propuestas se encuentran trabajando
en estos momentos?
Ya tenemos una agenda común con los ejecutivos de las
diferentes operaciones y lideradas por AMSA, a partir de
la cual ya estamos teniendo reuniones para avanzar en
las diferentes temáticas que son de importancia para los
trabajadores del grupo.
¿Cuáles son los desafíos que esperan cumplir este pri-
mer año?
Tenemos muchos desafíos, pero debemos ser mesu-
rados, ya que llevamos pocos meses operando como
Federación y generar expectativas elevadas sería muy
irresponsable de mencionar en este momento. Creemos
que primero debemos asentar unas bases sólidas para
comenzar a construir una Federación que sea capaz de
representar como corresponde a todos los trabajadores
del grupo minero.
¿Cuáles son los objetivos que se esperan lograr a largo
plazo?
Nuestros objetivos a largo plazo son claros: queremos ser
una Federación sólida donde todos y cada uno de los
trabajadores del grupo se vea representado; generar si-
nergia con los sindicatos bases de todas las operaciones,
junto con respaldar activamente la creación de nuevos
sindicatos dentro del grupo minero, proporcionando todo
el apoyo logístico y operacional para que se puedan con-
formar.
Además, nos interesa crear espacios de debates, gene-
rando aprendizajes y confianza a otras organizaciones
sindicales las cuales sientan el apoyo de la Federación.
Aprovecho esta tribuna para extender una invitación a to-
dos los que quieran ser parte de nuestra Federación, en
la cual todos somos importantes y, más aún, juntos po-
demos lograr cosas realmente extraordinarias y siempre
pensando en colectivo.
MMU trae al norte agua extra purificada de
Santiago envasada en distintos formatos
Inversiones Medina y Muñoz
Av.Héctor Gómez Cobos N° 420,manzana N Sitio 1,La Negra
jessica.munoz@mmu.cl • Fono: +56 9 9 8370237
Atención personalizada,despacho desde La Negra,alta calidad
aviso MMU.pdf 1 26-08-18 12:12
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¿Cómo trabaja el área de
Reportabilidad y Mejora-
miento?
Nos encargamos de lide-
rar y promover las gestio-
nes de Seguridad y Sa-
lud Ocupacional. Aquí se
encuentran las tareas de
apoyar los procesos de
investigaciones de acci-
dentes de Alto Potencial y
monitorear los planes de acciones; generar los procesos
de aprendizaje de los accidentes de Alto Potencial en
Centinela, el Grupo Minero y el resto de la industria con el
objetivo de desafiar nuestros procesos y mejorar los con-
troles; asesorar al Programa de Gestión de Riesgos que
consiste en proyectar todas las actividades en materia
de Seguridad y Salud Ocupacional que llevarán a cabo
las Superintendencias durante el año junto con el control
de su cumplimiento; apoyar el desempeño de los líderes
técnicos de los riesgos de fatalidad transversal y salud
ocupacional, así como también liderar la implementación
de innovaciones tecnológicas.
¿Cuál es el tipo de accidente detectado que ocurre en
mayor medida en la minera?
El accidente que ocurre con mayor frecuencia es el rela-
cionado con el Riesgo Transversal de Fatalidad “Pérdida
de Control del Equipo”.
Para esto estamos en proceso de mejoramiento de los
controles críticos existentes y específicamente para el
Riesgo de “Pérdida de control de equipo” se han im-
plementado: pretiles centrales de contención en la mina
que permiten aislar los equipos que van subiendo de los
que van bajando; definición de un estándar de regadío y
check list que utilizan los operadores de CAEX en con-
junto con el operador del camión para controlar desvia-
ciones en este proceso, evitando los ronceos de equipos,
y continuamos con la implementación del programa de
fatiga y somnolencia, aumentando el uso de la tecnología
Smartcap.
Este mes iniciamos un ciclo de talleres donde participan
representantes de todos los estamentos de Centinela,
administradores de contrato de Centinela y de Empre-
sas Contratistas, asesores de seguridad, trabajadores de
Centinela y EEC. Aquí revisaremos nuestras estadísticas
y tendencias que hemos construido como Reportabilidad
y Mejoramiento, analizando cuáles son las causas iden-
tificadas en las investigaciones de accidentes, cuáles
son los cuasi accidentes más reportados, en que área
ocurren, a qué hora suceden, en qué meses hemos teni-
do mayor accidentabilidad, etc. Todo con el objetivo de
ajustar nuestra táctica de Seguridad y Salud con la parti-
cipación de todos.
¿Qué desarrollos tecnológicos se han implementado
para promover la seguridad de los trabajadores?
Nos encontramos en la implementación de dos tecnolo-
gías que permitirán hacer de la conducción una actividad
más segura:
“Implementación del Dispositivo Tecnológico FIT200”
que permitirá identificar signos de fatiga y somnolencia
en conductores de transporte de personal y choferes en
carretera. Este dispositivo mide la dilatación de las pupi-
las en 30 segundos identificando signos de fatiga y som-
nolencia, y abarcaremos a conductores de Centinela y
EECC.
Plataforma web Integrada de GPS para monitorear las
velocidades de las camionetas de Centinela y Empresas
Contratistas, ya que se integra a todos los proveedores
de GPS en una sola plataforma, donde se desarrollará un
monitoreo en tiempo real.
JORGE OPAZO. Jefe de Reportabilidad y Mejoramiento.
Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional Minera Centinela
“El accidente que ocurre con mayor frecuencia en
Centinela es el relacionado con el Riesgo Transversal
de Fatalidad ´Pérdida de Control del Equipo’ ”
En su labor de Jefe de Reportabilidad y Mejoramiento, Jorge Opazo ha confirmado que este tipo
de accidente es el de mayor ocurrencia en la Mina actualmente. Para enfrentar este riesgo, señala
que están trabajando para generar los planes de acción adecuados y optimizar la serie de controles
críticos que se manejan en estos momentos.
NOTA Centinela
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¿Qué comprende su cargo de Especialista de Combus-
tible?
Mi función es dirigir las operaciones y administrar los
recursos del contrato de combustible y lubricantes, im-
plementando planes de trabajo orientados a seguridad,
mejoramiento continuo y eficiencia operacional. Junto a
ello, controlar los niveles de stock e implementación de
dispositivos de abastecimiento, emitiendo además repor-
tes de gestión para el control del gasto por área.
¿Cuál es el aporte del combustible en la cadena de va-
lor de la minería?
Todas las funciones de las áreas de Centinela son impor-
tantes, ya que se debe entender que nuestro objetivo final
es el de producir cobre, pero en el combustible existe un
tema particular ya que todos los procesos a nivel trans-
versal funcionan mayoritariamente con este insumo, por
lo que este contrato es muy importante para las operacio-
nes de la Minera.
¿Cuáles son los principales equipos utilizados en el
proceso de abastecimiento?
Hoy en día los suministros dentro de la operación se rea-
lizan a través de estaciones de combustible diseñadas
para abastecimiento de equipos como: Caex, Camiones
aljibes y vehículos livianos. Además, dentro de la ope-
ración se usan camiones tanques de combustible, los
cuales apoyan el abastecimiento a los equipos que no se
pueden desplazar fácilmente como palas, perforadoras,
luminarias, etc.
¿Cuáles son los factores esenciales a tener en cuenta
para realizar una adecuada planificación del sistema
de transporte en la faena?
Clave para un excelente desempeño del contrato es ser
riguroso en los procesos, con mediciones diarias de los
niveles, programación de equipos de flota primaria, apli-
car de manera precisa los procedimientos de descarga,
coordinar con las áreas el abastecimiento y no perder
nunca de vista que somos un servicio, el que debe facili-
tar la labor de nuestros clientes internos para asegurar de
este modo la continuidad operacional.
¿Cómo se trabaja para un manejo eficiente del consu-
mo de combustible?
Centinela es un referente minero en relación al control del
combustible, ya que usamos un sistema informático de
gestión que se soporta bajo la generación de chips, los
cuales se adosan a la entrada de la toma de combustible
de los equipos o maquinarias. Esto nos permite verificar
el consumo exacto de combustible abastecido, saber la
hora, la cantidad de litros y el lugar geográfico, además
de otros datos, permitiendo hacer gestión con esta infor-
mación. Hoy en día, en nuestra operación el 99% de los
litros de combustible abastecidos se realiza a través del
uso de estos chips llamados “Nanopass”, permitiendo te-
ner un control casi en su totalidad. El 1% restante se rea-
liza también mediante esta herramienta tecnológica, pero
a través de “Chip keys” o “Llave manual TAG”.
¿Cuáles son los desarrollos tecnológicos más destaca-
dos en el área?
La Minera está evaluando utilizar un sistema robotizado
para el abastecimiento de combustible, el cual nos permi-
tiría en un futuro minimizar el riesgo de exposición directa
del personal a cargo de la operación de suministro. Ade-
más, este programa nos permitiría abastecer el equipo
sin que este tenga que detener su motor, ahorrando tiem-
po entre los intervalos de apagado y encendido.
Juan Oyarce, Especialista de Combustible de Minera Centinela
“Conuninnovadorsistemainformáticodegestión,
Centinelasehaconvertidoenunreferente
conrespectoalcontroldelcombustible”
Juan Oyarce destaca que en la actualidad Minera Centinela trabaja con una
tecnología de gestión que se maneja a través de chips que se adosan a la
entrada de la toma de combustible de los equipos o maquinarias, los cuales
permiten registrar toda la información respecto al abastecimiento, posibili-
tando hacer un análisis de estos datos ajustando los lineamientos a seguir y
las mejorar a realizar.
NOTA Centinela
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HL Ingeniería es una empresa que desde el año 2008
presta servicios en el desarrollo de ingeniería, montajes
y mantenimiento industrial, colaborando en la ejecución
de sus servicios con flexibilidad, conocimiento y expe-
riencia de los procesos desarrollados bajo las prácticas
y estándares propios de las actividades mineras; colo-
cando a disposición de sus clientes profesionales con
acreditación en competencias técnicas, psicolaborales,
de seguridad y salud ocupacional.
HL Ingeniería dispone de equipos de trabajo para mon-
tajes electro-mecánico, obras civiles, estructurales e ins-
trumentación & Control. Además, entre los servicios que
entrega a sus clientes, destaca la asistencia técnica en
ingeniería, aplicada en optimización de instalaciones y
ejecución de sus proyectos. Para esto, cuenta con Inge-
nieros y Diseñadores con experiencia en plantas mineras
y recursos tecnológicos, tales como software y equipos
de levantamiento laser para el desarrollo de maquetas
3D, lo cual permite entregar un trabajo de precisión, fa-
voreciendo el plazo y la competitividad de los servicios.
En la estrategia de sostenibilidad y desarrollo de HL In-
geniería destaca la gestión de calidad y sus herramientas
como columna vertebral del know-how para planificar,
conducir, medir y mejorar constantemente el desempeño
corporativo.
Actualmente se encuentra registrado como proveedor en
los directorios Achilles, Regic, Repro y Sistema de Cali-
ficación de Empresas Proveedoras de Bienes y Servicios
(SICEP).
En sus casi 10 años de experiencia ha entregado servi-
cios de ingeniería para la industria, superando numero-
sos desafíos que le otorgan experiencia y seguridad para
afrontar situaciones de complejidad con apoyo de su red
de sucursales ubicadas en las ciudades de Antofagasta,
Concepción y su Casa Matriz en Santiago. Contacto al
(56) 2 29445762 / contacto@hl-ing.cl
Socio estratégico para la asistencia técnica en Ingeniería
y proyectos de ejecución orientado a departamentos
de ingeniería y mantenimiento de plantas industriales
HL Ingeniería
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NOTA
¿Cuáles son las funciones de su
cargo?
Ser la responsable del ciclo de pla-
nificación de corto plazo por parte
de la gerencia de Administración y
Finanzas, es decir, liderar y gestio-
nar la consolidación de Forecast,
Outlook y Presupuesto. Además, re-
portar, controlar y apoyar a las áreas
productivas y de staff mensualmente
en los distintos KPI’s.
¿Me puede explicar en líneas ge-
nerales los conceptos señalados
como Forecast y Outlook?
Son valorizaciones de los Planes de
Producción emitidos por la Gerencia
de Planificación y Desarrollo, que
se realizan al cierre de los meses
de marzo, junio y septiembre. Estos
permiten identificar las desviacio-
nes con respecto al presupuesto, y
tomar oportunas decisiones enfoca-
das al cumplimiento de la compañía.
¿Cuál es la importancia de su labor
para un buen y eficiente desarrollo
operativo de la faena?
La reportabilidad juega un rol impor-
tante, las gerencias deben conocer
en todo momento el desempeño de
la compañía y de sus propias áreas,
identificando las distintas oportuni-
dades de mejora, con el fin de op-
timizar su gestión y recursos para
asegurar el logro de las metas com-
prometidas.
¿Cómo se incorpora en las planifi-
caciones los objetivos referentes
al logro de mayor eficiencia, pro-
ductividad y reducción de costos?
En todos nuestros ejercicios de plani-
ficación, el trabajo en equipo con las
distintas áreas es fundamental, ya
que como área de apoyo nos encar-
gamos de identificar desviaciones
e incorporar acciones correctivas
oportunas, hacernos responsables
del seguimiento y cierre de cada una
de ellas. Estas acciones se orientan
principalmente al cumplimiento de
los compromisos adquiridos como
organización, lo que se debe trans-
formar en ser una compañía compe-
titiva y de excelencia tanto en mate-
ria de costos como productividad.
En la línea de control de gestión,
¿cuáles son los indicadores utili-
zados para medir el cumplimiento
de las metas y proyecciones reali-
zadas?
En Control de Gestión es clave el
Presupuesto de Operaciones e In-
versiones, en el cual la compañía se
compromete en producción, varia-
bles financieras, seguridad y de sus-
tentabilidad. El desarrollo de la com-
pañía se va controlando y compa-
rando mensualmente a fin de lograr
las metas que nos hemos propuesto.
NICOLE ANTIQUERA,
Ingeniero Control de Gestión y Negocios de Minera Centinela
“Ser parte de
Centinela ha sido muy
enriquecedor para mí
como profesional”
Para Nicole Antiquera, Ingeniero Control de Gestión y Nego-
cios, trabajar en la minera ha sido una gran experiencia. Señala
que integrar el equipo de Control de Gestión le ha posibilitado
ampliar sus conocimientos sobre procesos productivos y finan-
cieros, prácticas de seguridad y sustentabilidad, además de
profundizar sus propias aptitudes. “Mi labor en Centinela me
ha permitido fortalecer mis habilidades, como también refor-
zar el compromiso y responsabilidad en el desempeño de mi
rol”, indica la profesional.
Centinela
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¿Qué tareas realiza en la Minera?
Dentro de las funciones que comprende mi cargo me
gustaría destacar tres de ellas:
Supervisar que los trabajos se realicen en forma segura,
corroborando en terreno que se estén aplicando de bue-
na manera las herramientas de verificación de controles
críticos que nacen del estándar de Riesgos de Fatalidad
Transversales que posee la Compañía.
Vigilar que las tareas de ejecución de mantenimiento de
equipos sean realizadas con calidad para contribuir con
la confiabilidad y disponibilidad pactada de la planta.
Controlar los indicadores de desempeño (KPI) que com-
peten al rol del Jefe de Turno en SAP, como son: adheren-
cia, cumplimiento y precisión de la ejecución del progra-
ma semanal, junto con no tener avisos atrasados.
¿Cuáles son los lineamientos de trabajo para lograr
una mayor eficiencia?
Para lograr obtener mayor productividad, eficiencia en
costos y continuidad operacional se necesita disciplina.
Para ello, todos los días hay reuniones a inicio de turno
donde se tratan temas de seguridad, desviaciones en
el proceso del día anterior y posibles desviaciones en el
proceso para el día. Este tipo de reuniones conlleva a uni-
ficar los criterios y masificar la información diaria.
En la misma línea, pero con otra visión, se realizan foros
con las otras áreas de mantenimiento (confiabilidad, pla-
nificación, programación), en los cuales se analizan las
vulnerabilidades de la planta, los trabajos que se deben
proyectar para las próximas detenciones programadas,
trabajos emergentes no planificados, etc.
Este conjunto de herramientas hace que exista una siner-
gia entre las distintas áreas de mantenimiento en pro del
producto final que es la producción de cátodos de cobre.
¿Qué innovaciones han integrado para el mejoramiento
de la labor a desempeñar?
Estamos en proceso de innovación constante, siempre
privilegiando la menor exposición de nuestro personal en
términos de seguridad. Estos adelantos se llevan a cabo
en conjunto con el área de confiabilidad.
Principalmente este año se han realizado las gestiones
para instalar sistemas de monorriel para poder ejecutar
en forma más segura y eficiente los retiros de los con-
traejes de los chancadores secundarios y primarios. Es-
tas mejoras son con el foco puesto en la seguridad hacia
nuestro personal, en su menor exposición en el trabajo,
tanto en términos de tiempo como de riesgos al ejecutar
su labor.
¿Cuáles son los lineamientos de trabajo para disminuir
el impacto ambiental y potenciar la seguridad?
Con respecto al impacto ambiental, nosotros somos una
Compañía que se rige por estrictos procesos bajo la nor-
mativa. Por ejemplo, los Sistemas de Control de Polvo en
chancado tienen el carácter de equipos críticos y cual-
quier desviación en términos de disponibilidad gatilla re-
levancia, inclusive sobre los equipos productivos.
Con respecto a potenciar la seguridad de los procesos
y de los trabajadores esto es algo que se construye día
a día, es un trabajo constante, que tiene los pilares en
los controles críticos que nacen de los estándares de los
Riesgos de Fatalidad de la Compañía. Lo anterior suma-
do a la disciplina de control en terreno que forma parte
de nuestra base para construir seguridad en lo que ha-
cemos.
Claudio Caldera, Jefe de Turno Mantenimiento
Área Chancado, Minera Zaldívar
“En nuestra área innovamos constantemente con
el objetivo de disminuir al mínimo la exposición
del personal a posibles riesgos en el trabajo”
En conjunto con el área de confiabilidad se han ido introduciendo nuevas tecnologías
en el área con el fin de que el personal pueda ejecutar su trabajo en forma más segura
y eficiente, expresa Claudio Caldera, Jefe de Turno Mantenimiento Área Chancado.
En tanto, para el logro de mayor productividad y eficiencia de costos, Caldera desta-
ca que se trata de un trabajo en equipo con el objetivo de unificar los criterios y crear
una sinergia entre las distintas áreas del mantenimiento.
Zaldívar
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E
n lo recorrido de
este año Antofa-
gasta Minerals ha
mantenido resultados po-
sitivos en materia de se-
guridad y salud. Durante
julio se cumplieron 27 me-
ses sin accidentes fatales,
hecho que, si bien de-
muestra que se está en el
camino correcto, desafía a
trabajar con más fuerza.
En este sentido, la líder
corporativa de Salud y
Seguridad asegura que el
liderazgo desde todos los
niveles de la organización
ha sido fundamental para
lograr estos resultados, ya
que a través del ejemplo
es la mejor manera de in-
fluir.Así agrega que “todos
tenemos que sumarnos
a estas iniciativas, tanto
personal interno como
colaborador, para que
así logremos una organi-
zación que incorpora la
planificación, verificación
y reportabilidad como uno
de los focos claves de sus
operaciones”.
¿Cuáles es el foco de la
estrategia de seguridad
y salud ocupacional de
Antofagasta Minerals?
Esta Estrategia se com-
pone de cuatro focos. En
la base se encuentra la
Gestión de Riesgos de
Seguridad y Salud, los
cuales son el sustento de
la Estrategia y aportan el
conocimiento técnico ne-
cesario para controlar y
administrar los riesgos.
En el centro de esta Es-
trategia está el foco de
Reportabilidad Alineada
y Mejoramiento, que tiene
como objetivo asegurar
la disponibilidad de infor-
mación relevante para la
toma de decisiones de
forma preventiva, lo que
nos permite generar opor-
tunidades para mejorar e
innovar en nuestros pro-
cesos. Además, con la
Reportabilidad podemos
analizar la repetitividad de
los eventos, generar ten-
dencias, emitir alertas, y lo
más importante, aprender
de los incidentes que he-
mos tenido.
Finalmente, está el Lide-
razgo, que envuelve todos
los focos de la Estrategia,
el cual busca que todos
seamos conscientes y co-
herentes del rol que des-
empeñamos.
Todo el trabajo desarro-
llado, durante los últimos
años, nos ha permitido
cumplir 27 meses sin acci-
dentes fatales, hecho que
nos muestra que vamos
por el camino correcto
pero que nos desafía a
trabajar con más fuerza.
El buen desempeño hasta
ahora, no nos asegura el
éxito del futuro. La segu-
ridad es una tarea perma-
nente que debemos cons-
truir día a día.
Usted ha señalado en
oportunidades anterio-
res que “para lograr una
operación segura y libre
de accidentes fatales y
enfermedades profesio-
nales es esencial el lide-
razgo”. ¿Podría desarro-
llar más este concepto?
Como señalé en la res-
puesta anterior, el lideraz-
go es el pilar que susten-
ta nuestra Estrategia. No
sirve de nada tener los
mejores estándares si no
Katharina Jenny
Gerente de Salud
y Seguridad de
Antofagasta Minerals
“La seguridad es una
tarea permanente”
La ejecutiva destaca los buenos resultados en seguridad y salud que ha de-
mostrado el Grupo, sin embargo, hace un llamado a mantener los esfuerzos,
ya que todavía existen vulnerabilidades que pueden ocasionar un accidente
grave o fatal.
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hay liderazgo desde todos
los niveles de la organiza-
ción, ya que el ejemplo es
la mejor forma de influir
que tenemos. A través de
nuestras acciones y deci-
siones cotidianas es cómo
vamos construyendo el
cambio cultural, en donde
el cuidado de la vida está
en el centro de nuestro tra-
bajo.
Dentro de la salud ocu-
pacional y las enferme-
dades profesionales, se
ha integrado fuertemen-
te el tema de los riesgos
psicosociales. ¿Cuáles
son los lineamientos de
trabajo de Antofagasta
Minerals para tratar esta
problemática?
De los Estándares de Sa-
lud Ocupacional en los
que estamos trabajando,
uno se refiere específica-
mente a los riesgos psi-
cosociales. Este requeri-
miento está alineado con
el protocolo nacional de
vigilancia de riesgos psi-
cosociales en el trabajo
del Ministerio de Salud,
que consiste en aplicar la
encuesta ISTA21, la cual
nos permite evaluar la
presencia de estos ries-
gos y su exposición. Una
vez obtenidos los resul-
tados, en los casos que
sea necesario se genera-
rán planes de acción que
disminuyan la incidencia y
prevalencia de estos pro-
blemas de salud en los
trabajadores.
¿Qué nuevas tecnologías
ha ido incorporando
Antofagasta Minerals
para favorecer la
seguridad de los
trabajadores mineros?
Durante los últimos
años, en conjunto con la
gerencia de Innovación y
las operaciones, hemos
trabajado fuerte en
identificar e implementar
nuevas tecnologías que
nos permitan disminuir los
eventos graves o con una
alta repetitividad. Algunas
de ellas son:
- Smart Cap: sensor insta-
lado en el gorro que usan
los operadores, el cual
mediante la sensibilidad
de la piel es capaz de de-
tectar los niveles de fatiga
de manera preventiva.
- Cabina de simulación:
capacitan a los operado-
res, preparándolos para
responder de manera
adecuada a los principa-
les riesgos de conducción
de equipos mineros.
- FIT 2000: mide a través
de análisis de movimien-
tos oculares, si el conduc-
tor tuvo las horas de des-
canso necesarias para
poder retomar sus opera-
ciones.
¿Cuáles son las
principales iniciativas
o innovaciones en
seguridad para este
2018?
Siempre estamos buscan-
do formas para generar
« Durante los últimos años, en
conjunto con la gerencia de
Innovación y las operaciones, hemos
trabajado fuerte en identificar e
implementar nuevas tecnologías que
nos permitan disminuir los eventos
graves o con una alta repetitividad. »
ENTREVISTA
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condiciones de trabajos
más seguras y saluda-
bles. En este contexto,
durante este año comen-
zamos la implementación
del Estándar de Riesgos
de Fatalidad Particulares
(ERFP), el cual nos per-
mite abarcar siete nue-
vos riesgos: Operaciones
Portuarias (buceo, corte
de espías, embarcacio-
nes menores y caída al
mar), Operaciones de
Perforación y Sondaje,
Operaciones en
Condiciones Climáticas
Adversas y Operaciones
Ferroviarias.
En esta misma línea de
trabajo, estamos desarro-
llando un sistema de ges-
tión que ordene y optimice
las herramientas actuales.
Nuestro propósito es ase-
gurar que todos entiendan
nuestra Estrategia y que
sus elementos sean sus-
tentables en el tiempo, lo
que nos permitirá asegu-
rar una mejora continua
de nuestros procesos.
Junto con ello, hemos
analizado las fallas en los
controles críticos y encon-
tramos oportunidades en
la difusión y entendimiento
de nuestras herramientas
de trabajo. Para remediar
esta situación desarro-
llamos Desafío SSO, una
aplicación para celulares,
en conjunto con la geren-
cia de Innovación, que
busca aumentar el cono-
cimiento de los estánda-
res de Seguridad y Salud
de una forma didáctica.
La plataforma incorpora
metodología de enseñan-
za enfocada en adultos,
generando dinámicas in-
teractivas para mejorar la
experiencia de aprendiza-
je y aumentar la retención
de la información.
También licitamos a nivel
de Grupo los policlínicos,
instancia que nos permitió
asegurar la misma infraes-
tructura y calidad de aten-
ción en todas nuestras
compañías, además de
poder sumarle una varia-
ble adicional al servicio, la
gestión de salud ocupa-
cional en terreno (planes
de vigilancia médica ocu-
pacional y salud compa-
tible), la que nos permite
tener mayor capacidad de
resolución en las faenas.
En su opinión, ¿cuáles
son los desafíos pendien-
tes en seguridad y salud
ocupacional del Grupo
Minero?
Nuestro desafío es avan-
zar hacia una cultura re-
siliente, lo que significa
hacer las cosas porque
nos importan, no porque
sean parte de un convenio
de desempeño. Es decir,
desde nuestro rol, debe-
mos asegurar y aportar
a que nadie de nuestros
equipos se lesione o en-
ferme. Hemos avanza-
do en este camino, pero
todavía nos queda por
recorrer, lograr espacios
de trabajo más seguros y
saludables es tareas de
todos los que pertenece-
mos al Grupo Minero.
También debemos con-
tinuar con la implemen-
tación y cumplimiento de
los requisitos establecidos
en los estándares de los
riesgos de fatalidad trans-
versales, particulares y de
salud ocupacional.
Todos tenemos que su-
marnos a estas iniciati-
vas, tanto personal interno
como colaborador, para
que así nos movilicemos
y logremos una organi-
zación que incorpora la
planificación, verificación
y reportabilidad como uno
de los ejes claves de sus
operaciones y proyectos.
• Solución de Elevación Inteligente
• Made in USA
• Cumple Normas ASME, OSHA, CE
• c/grua testeada y con certificado
• Componentes fabricados bajo Normas ISO
• Capacidad 408 Kg
• Cuerpo Aluminio, solo 14 Kg
• Desmontable
• Bases opcionales p/diferentes usos
Importa y Distribuye BERCAN SPA
acanfora@bercan.cl Fono:569-96164475
AntonioVaras303B314,Providencia,Santiago.
www.bercan.cl
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Experiencia, compromiso y  calidad son el sello de INECO,
empresa que se ha convertido en líder en el desarrollo e
implementación de soluciones de automatización para la
industria, herramientas tecnológicas fundamentales para
avanzar en la productividad y eficiencia que necesita el
mundo minero de hoy.
Son más de 30 años de experiencia los que INECO lleva
en el mercado nacional ofreciendo la más alta tecnología
y conocimiento en equipos, instrumentos y componentes
de sistemas de automatización, comprometidos en ase-
sorar y entregar a cada uno de sus clientes la solución
que mejor se ajusta a sus requerimientos.
Un equipo de profesionales especializados de primer ni-
vel, productos y servicios de calidad, junto a un amplio
soporte técnico, son las cualidades que distinguen a
INECO, permitiéndole entregar las mejores herramientas
digitales a la industria minera, capaces de ofrecer am-
plios beneficios operacionales, mayor confiabilidad y re-
ducción de costos.
El prestigio de INECO en el rubro los llevó a realizar una
alianza con Emerson Automation Solutions, convirtién-
dose en el mayor representante a nivel nacional de sus
marcas como Fisher Controls, Rosemount, Biffi, KTM y
Virgo, entre otras.
INECO cuenta con la certificación FASP (Fisher Autho-
rized Services Provider), la cual autoriza a su estableci-
miento en Antofagasta como centro técnico exclusivo con
garantía del fabricante en la línea de válvulas de control.
Con oficinas y red de profesionales en todo Chile, INECO
es capaz de atender los requerimientos de los clientes a
lo largo del país.
CASO DE ÉXITO: Aplicación Celdas de Flotación en Mi-
nera Los Pelambres
Ante los requerimientos de Los Pelambres para una so-
lución de gran confiabilidad para el control de nivel en
las celdas de flotación, INECO implementó en la mine-
ra un innovador equipo, el Posicionador Digital Fieldvue
DVC6005f con realimentación potenciométrica lineal, el
cual controla neumáticamente la actuación de pistones
doble efecto en cada celda de flotación.
Este tipo de posicionador y tecnología ha permitido a Los
Pelambres contar con múltiples beneficios como proce-
dimientos más seguros, eliminar puntos de falla, facilitar
las rutinas de calibración y configuración, y contar con un
sistema de mantención predictiva y así poder reaccionar
antes de que ocurra una falla.
INECO
SOLUCIONESINTEGRALES
DEAUTOMATIZACIÓNPARA
LAINDUSTRIAMINERA
CONTACTO: sebastian.villarroel@ineco.cl / +562 2463 86 81 - +569 9779 28 17. www.ineco.cl
Brígida Walker 1987, Ñuñoa
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L
a fuerte integración de
las tecnologías de la
información en todo el
proceso minero permite
transformar en profundi-
dad las operaciones, hecho gracias
al cual hoy es posible recoger datos
en tiempo real para convertirlos en
información útil para la toma de deci-
siones, con el fin de agregar valor al
negocio minero.
A pesar de los avances que se han
incorporado, hoy la industria mine-
ra exige crear soluciones a medida
para acceder a información relevan-
te en tiempos acotados, sobre todo
en equipos de diversos proveedo-
res, escenario que hace más com-
pleja la recopilación y tratamiento
global de los datos.
Para superar esta barrera, actual-
mente muchas empresas cuentan
con modelos de control avanzados,
redes inalámbricas de alta veloci-
dad de uso industrial, integración
de comunicaciones y seguimiento
de flota, redes inteligentes de venti-
lación de minas, accionamientos sin
engranajes para molinos, sistemas
de gestión eléctrica y de seguridad
totalmente integrados a los sistemas
de control de procesos y sistemas
integrados de información y docu-
mentación. A todo lo anterior, se
suman desarrollos como radares y
sensores sísmicos para el análisis de
estabilidad de taludes y los métodos
de tronadura, que son cada vez me-
nos dependientes de la intervención
del hombre.
Sobre la integración de tecnología
e inteligencia en la minería Óscar
Benavente, Director del Departa-
mento de Ingeniería Metalúrgica y
Minas de la Universidad Católica
del Norte asegura que “la automati-
zación de procesos ha ido ganando
cada vez más espacio en las faenas
mineras, como por ejemplo la incor-
poración en los años 90 de las má-
quinas despegadoras de cátodos,
que de equipos electromecánicos
han evolucionado a máquinas robóti-
cas que se utilizan en la actualidad”.
Acerca de la adquisición de informa-
ción en tiempo real, el académico es
enfático en indicar que “este avan-
ce tecnológico ha sido clave para
analizar las variables de operación
de algunos equipos, permitiendo un
funcionamiento automático del pro-
ceso. Un cambio muy importante fue
la incorporación de camiones autó-
nomos para la explotación minera, lo
cual presenta grandes desafíos para
la minería del cobre, ya que esta es
una operación más compleja que la
minería del hierro donde los camio-
nes de este tipo han tenido muy bue-
nos resultados”.
¿Qué es minería inteligente?
Javier Ruiz del Solar, Director Ejecu-
tivo del Centro Avanzado de Tecno-
logía para la Minería (AMTC), de la
Universidad de Chile, explica que
“se entiende por minería inteligente
al uso o aplicación de tecnologías de
información, comunicación, sensori-
zación, automatización y robótica en
la faena. Esto también incluye el uso
de técnicas tan diversas como big
Minería Inteligente
QUE IMPACTA EN LA SEGURIDAD
LABORAL Y PRODUCTIVIDAD
DE LA FAENA MINERA
Lograr satisfacer la demanda, mejorar la productividad y conseguir una ope-
ración segura, reduciendo los costos de producción, hoy son factores que se
pueden monitorear y controlar gracias a la integración de tecnología capaz de
alertar sobre la correcta mantención de los equipos, velar por la seguridad del
personal y también reducir el impacto en el medioambiente.
LA REVOLUCIÓN
TECNOLÓGICA
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Minería Inteligente
data analytics, machine
learning, inteligencia arti-
ficial/computacional para
tareas de análisis y mode-
lamiento de datos en tiem-
po real, con el objetivo de
facilitar y mejorar la toma
de decisiones, promovien-
do la optimización de pro-
cesos”.
Complementando esta
definición, Gonzalo Mora-
les, Director de Innovación
y Marketing Estratégicos
de la empresa Cuarta
Revolución, señala que
“la automatización y la di-
gitalización al interior de
las compañías mineras
ha permitido aumentar su
productividad y competiti-
vidad, acrecentar el forta-
lecimiento de la seguridad
laboral y ambiental, junto
con reducir los costos
operativos”.
Integración de tec-
nología es equiva-
lente a beneficios
transversales
Morales precisa que uno
de los más grandes apor-
tes de la inteligencia mine-
ra ha sido la integración
de tecnologías de la infor-
mación y las comunicacio-
nes, las cuales permiten
contar con datos de ma-
nera instantánea, agilizan-
do su recolección y pro-
cesamiento. Así destaca
que se ha generado una
verdadera “revolución” en
la industria, indicando que
“gracias a la interopera-
bilidad de tecnología en
los procesos mineros, en
la actualidad es posible
contar con datos transfor-
mados en información en
un par de horas, haciendo
posible solicitar la deten-
ción de un activo antes
de pasar a condición crí-
tica para prevenir un daño
mayor. Avances como big
data y analítica habilitan a
la inteligencia artificial a
entregar recomendacio-
nes sobre el uso y mejora
de conductas de opera-
dores”.
El “Thick Data” o datos
densos -agrega- será otro
de los grandes temas en
la minería, ya que todos
los datos serán inicialmen-
te consumidos por perso-
nas: “el talento humano
para trabajar en el contex-
to de los datos los hace
únicos y la toma de deci-
siones apoyadas en estas
tecnologías claramente
aumentará y fortalecerá
sobre todo la seguridad
del capital humano”.
Sobre las soluciones que
entrega la tecnología en
materia de protección de
los trabajadores en las fae-
nas, la tendencia apunta a
integrar máquinas en vez
de personas en operacio-
nes riesgosas. Al respec-
to, Ruiz del Solar plantea
que “existe una gran varie-
dad de procesos, y tareas
susceptibles de ser auto-
matizados o robotizados.
En minería, el principal cri-
terio a seguir es automati-
zar, robotizar o teleoperar
tareas o procesos con el
fin de aumentar la segu-
ridad de los trabajadores,
alejándolos de tareas pe-
ligrosas o ambientes ad-
versos. El uso de estas
nuevas técnicas también
posibilitan aumentar la
productividad (al permitir
NOTA
Javier Ruiz del
Solar, Director
Ejecutivo del
Centro Avanzado
de Tecnología para
la Minería (AMTC),
de la Universidad
de Chile
Gonzalo Morales, Director
de Innovación y Marketing
Estratégicos de la empresa
Cuarta Revolución
 


	46. Agosto 2018 |  nº 4
44 www.amagazine.cl
que las tareas sean reali-
zadas con mayor eficien-
cia), reducir los costos
(por menor uso de insu-
mos y reducción de los
costos de mantenimiento)
y fomentar la continuidad
operacional, por ejemplo
al disminuir el tiempo re-
querido para los cambios
de turno en equipos au-
tónomos o tele-operados.
Finalmente, es importante
destacar que, en algunos
casos, la automatización
de tareas además permite
explotar sectores de una
mina, cuya explotación no
es factible por motivos de
seguridad”.
En el aspecto medioam-
biental, las nuevas tecno-
logías permiten reducir al-
gunos efectos negativos e
incluso disminuir la huella
de carbono de las faenas.
En este sentido, Morales
recalca que “es un obje-
tivo clave de la industria
minera reducir sus emi-
siones, para lo que resulta
fundamental contar con
soluciones que entreguen
información predictiva y
que ayuden a crear pau-
tas de mantenimientos
estratégicas orientadas al
cuidado de los compo-
nentes para evitar un so-
bre consumo de recursos
y exigencias que puedan
sufrir los equipos: a menor
desgaste de componen-
tes menor será la huella
de carbono”.
Sobre el aporte de la
tecnología en el cuida-
do del medioambiente,
Benavente destaca que
al estar más controladas
las variables y contar con
un seguimiento en tiempo
real, se pueden adelantar
y remediar situaciones de
riesgo antes de que suce-
dan. Además explica que
la optimización de los pro-
cesos se traduce en una
mayor eficiencia energé-
tica e hídrica, implicando
una operación más limpia
y un proceso más amiga-
ble con el medio ambien-
te.
¿Hacia qué camino debe
avanzar la industria mi-
nera?
Para Gonzalo Morales,
de Cuarta Revolución,
la automatización se ha
vuelto una pieza clave en
la mejora de los procesos
mineros, pero para que
este sistema funcione de
la mejor manera es nece-
sario que el capital huma-
no reciba las herramientas
necesarias.
Destaca que “la automati-
zación es parte de los nú-
cleos habilitantes determi-
nados en la Hoja de Ruta
definida por el programa
Alta Ley y considero im-
portante no dejarla de
lado en ningún momento,
ya que nos entrega una
orientación que permite
a las empresas entregar
nuevas soluciones innova-
doras para atender los de-
safíos de esta industria”.
Tomando en considera-
ción la gran fuerza con
que ha entrado la minería
inteligente, Javier Ruiz del
Solar indica que “el desa-
fío actual es que personas
y máquinas automatiza-
das u operadas en forma
remota, puedan operar e
interactuar en forma cola-
borativa y sinérgica. De-
bemos avanzar desde el
paradigma actual donde
los equipos autónomos
se encuentran confina-
dos a un paradigma co-
laborativo. En este nuevo
escenario las máquinas
autónomas y tele-opera-
das pueden ser asistidas
por operadores humanos,
pero también estos pue-
den ser asistidos por má-
quinas. Este es el futuro
de la minería en el media-
no plazo”.
NOTA Minería Inteligente
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Hoy vivimos la minería 4.0, evolución que la empresa
Cuarta Revolución ha asumido como el foco principal en
el desarrollo de nuevas tecnologías, incorporando Big
Data, GPS, modelos de monitoreo y predictibilidad a la
operación de las faenas.
Para atender con soluciones tecnológicas las
necesidades de la minería 4.0, la empresa Cuarta
Revolución ha desarrollado herramientas y metodologías
para automatizar las tareas de monitoreo y control de
los activos operacionales, recolectando datos sobre
comportamiento y desempeño de los equipos, sin
importar el fabricante.
Las problemáticas a las que Cuarta Revolución entrega
soluciones son la baja productividad, aumento de los
gastos de mantenimiento y reparaciones de la pequeña,
mediana y gran minería, por eso ha integrado en el
mercado desarrollos tecnológicos como:
Onefleet: Un nuevo y sofisticado software, Ciber-
Seguridad, almacenamiento y cómputo en la nube o
local, instalación de sensores, poderosos algoritmos
matemáticos, Big Data, Analytics y un innovador sistema
de interoperabilidad hacen de Onefleet una plataforma
única en su clase.
Operador Autónomo: Tecnología que integra hardware
y software para realizar rutinas automáticas de descarga,
compresión, cifrado y transmisión de los datos vitales de
los equipos mineros.
Conexión y Comunicación de equipos perforadores:
Tecnología que permite conectar equipos perforadores
de exploración totalmente mecánicos y traerlos al
mundo digital.
Todas las soluciones desarrolladas por Cuarta Revolución
entregan herramientas inteligentes operacionales y de
mantenimiento, aumentando los niveles de cumplimiento
de KPI’s, reduciendo costos y aumentando la rentabilidad
gracias al monitoreo continuo de los activos y por sobre
todo el aumento de la seguridad de las personas.
Conoce más de nuestras soluciones para la minería en
https://cuartarevolucion.tech
Soluciones tecnológicas
3 soluciones que
integran tecnología
4.0 para la minería
PUBLIRREPORTAJE
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NOTA
E
l correcto y res-
ponsable uso
de los elemen-
tos de protec-
ción personal (EPP) es
esencial en las operacio-
nes mineras, ya que de
éstos depende en muchas
situaciones la vida de los
trabajadores. Los facto-
res que diferencian unos
de otros son la tecnolo-
gía que integran variables
que hacen que algunos
EPP sean más cómodos,
adaptables, flexibles, re-
sistentes o duraderos que
otros.
Otra arista importante de
los EPP es que permiten
otorgar una línea de de-
fensa al trabajador frente
a amenazas propias de la
labor que realiza. Depen-
diendo de lo anterior, exis-
ten actualmente elemen-
tos que ofrecen protec-
ción frente a condiciones
climáticas, radiaciones,
agentes ácidos y vapores
orgánicos, proyección de
elementos, caídas de ob-
jetos pesados, entre otros.
El uso adecuado y el co-
nocimiento sobre los EPP,
sumado a la supervisión
en su utilización, tiene alta
relevancia en las conse-
cuencias que puede tener
una condición de trabajo
riesgosa o un accidente
propiamente tal.
¿Qué elementos utilizar?
No todos los EPP
garantizan una protección
plena frente al peligro
a pesar de poseer
características similares:
“dependiendo del puesto
de trabajo es necesario
incorporar otros equipos
cuyo uso se supedita
a las condiciones
particulares de cada
labor”, indica Óscar
Hodges, Presidente del
Comité de Homologación
de la Asociación de
Proveedores Industriales
de la Minería (APRIMIN).
También existen
diferencias entre los
elementos necesarios
para faenas a rajo abierto y
subterráneas: “en minería
a rajo abierto es necesario
contar con elementos
especializados para
trabajos expuestos a altos
niveles de polución, ruido
y radiación UV. Además es
necesario el uso de ropa
térmica para enfrentar
bajas temperaturas en
faenas de gran altitud. En
minería subterránea, la
protección está orientada
a cuidar a las personas de
incidentes como caídas
de rocas y exposición a
gases entre otros”.
Los EPP que deben ser
parte del equipamiento
básico de los trabajadores
de la minería, según
explica Thamara Gómez,
Académica de INACAP y
especialista en EPP, son:
• Casco de seguridad:
Protección contra im-
pactos con barbiquejo y
legionario, según sea el
caso, para proteger ante
radiación UV la zona de
la nuca, cuello y parte del
rostro.
• Anteojos de protección:
Para proyección de par-
tículas sólidas y líquidas,
y según se requiera, pro-
tección adicional contra la
radiación solar UV.
• Elementos de protección
auditiva: Ante la exposi-
ción al ruido, por ejemplo,
tapones y orejeras.
• Protector respiratorio:
Es una barrera esencial
ante la exposición a ga-
ses o polvos. Para que
su función sea óptima es
Elementos de protección personal en minería
La última barrera frente
a las amenazas en faena
La actividad minera es por definición una actividad peligrosa, pero
existen diversas formas de minimizar los riesgos y hacer que las
operaciones sean cada vez más seguras.
Thamara Gómez, Académica
de INACAP
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necesario ocupar los filtros corres-
pondientes, realizar las pruebas de
ajuste y en el caso de hombres es-
tar bien afeitados para asegurar el
ajuste.
• Guantes de seguridad: Para prote-
ger ante golpes o del contacto con
sustancias que puedan deteriorar la
piel o herramientas cortantes o pun-
zantes.
• Arnés de Seguridad: Acompañado
con la línea de sujeción o estrobo,
amortiguador y los sistemas de an-
claje necesarios, este elemento otor-
ga protección ante caídas a distintos
niveles.
• Auto rescatador: Para brindar pro-
tección ante la presencia de gases
originados por incendios u otro tipo
de emergencias en la minería subte-
rránea. Este elemento permite a las
personas evacuar del lugar del su-
ceso.
• Calzado de Seguridad: Este ele-
mento ofrece protección a zonas
como pies y tobillos contra impactos
y riesgos mecánicos, eléctricos o
químicos.
• Ropa de seguridad: Es un elemen-
to fundamental para la identificación
y ubicación de los trabajadores al
contener material reflectante. Ade-
más de proteger su ropa personal,
también es una barrera ante con-
diciones climáticas adversas como
calor, frío o lluvia.
• Lámpara frontal: Muy utilizada en
minería subterránea, ya que permi-
te tener una mayor visualización del
entorno, previniendo situaciones de
riesgo.
Los especialistas indican que cada
vez se ha ido tomando mayor con-
ciencia respecto a los efectos dañi-
nos a corto y largo plazo al que se
ven enfrentados los trabajadores so-
metidos a una exposición excesiva
de radiación UV.
Respecto a la normativa, Gómez
señala que la aparición del Decreto
Supremo 97, que modifica al Decreto
Supremo 594 en materia de exposi-
ción a radiación UV, aunó la gestión
que se debe realizar en este aspecto
en diversos sectores productivos, a
pesar de que ya existían en el merca-
do EPP que entregaban protección
ante la radiación UV. La académica
explica que “la utilización constante
de este tipo de EPP, la consideración
ante el uso inadecuado y las conse-
cuencias que esto podría acarrear a
los trabajadores, se intensificó con la
modificación al DS 594 junto con la
Guía Técnica de Radiación Ultravio-
leta de Origen Solar del Ministerio de
Salud (MINSAL)”.
Óscar Hodges complementa que las
medidas preventivas de orden gene-
ral son:
• Uso de ropa de trama cerrada que
en términos generales bloquea la ra-
diación UV.
• La protección visual con filtro UVA
/ UVB, que protege de manera ade-
cuada los ojos.
• Las zonas del cuerpo como cara o
manos, que se ven inevitablemente
expuestas a rayos solares, se pue-
den proteger con cremas de protec-
ción solar FPS 50 UVA y UVB, hipoa-
lergénicas, fotoestables, sin coloran-
tes ni perfumes y no grasosas.
Se recomienda como medida básica
la instalación de dispensadores de
bloqueador solar en faenas y áreas
donde se ejecuten labores a la in-
temperie, sin la posibilidad de evitar
la incidencia de la radiación solar
directa.
La prevención es la clave
La planificación de las actividades,
las matrices de riesgo y los proce-
dimientos de trabajo seguro son la
prioridad cuando se trata de traba-
jar de forma correcta y prevenir po-
sibles situaciones de peligro. Sobre
el estado de los EPP, Javier Mele-
ro, Gerente de Nuevos Negocios
de CALZADOS MEDITERRANEO
(Climber, Proflex y Tempest), indica
que “éstos deben estar en constante
revisión para evitar accidentes”.
El foco de la gestión –señala Hod-
ges- se debe orientar a acciones
preventivas en operaciones y proce-
sos. Sin embargo, precisa que tam-
bién es necesario trabajar en toda la
jerarquía de controles operacionales
incluidos los EPP, que constituyen
la última barrera de protección ante
el riesgo y que disminuyen la seve-
ridad de las potenciales lesiones o
enfermedades. “Una efectiva aplica-
ción de la jerarquía de controles de
riesgos asegura que se mejoren las
condiciones laborales siguiendo las
etapas de: eliminación, sustitución,
controles de ingeniería, señalética,
control administrativo y utilización de
EPP”, detalla el ejecutivo.
Óscar Hodges, Presidente Comité de
Homologación de APRIMIN
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