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Los Pelambres
NOTA
Angie Caro, Ingeniera en Gestión
Sustentable de la Gerencia Puerto
Punta Chungo de Minera Los Pelam-
bres, fue una de las tres profesiona-
les de AMSA distinguida este año
entre las 100 mujeres más inspirado-
ras de la minería mundial, sector que
se caracteriza por tener una baja
participación femenina. Este reco-
nocimiento es otorgado por Women
in Mining, organización mundial que
desde 2006 agrupa a mujeres en la
minería -y que opera en Chile desde
2015- con la principal misión de pro-
mover y apoyar el desarrollo integral
de la mujer en la industria minera,
como también su participación en
posiciones de liderazgo y directorios
de empresas del rubro.
Para Angie Caro este destacado re-
conocimiento le plantea un reto aún
mayor como mujer profesional para
seguir trabajando cada vez más
fuerte por la equidad de género en el
ámbito laboral. En este camino, An-
gie se propone una lucha aún más
amplia: “para mí el desafío de lograr
la diversidad no implica solamente la
mayor integración de la mujer en el
trabajo, sino que también lograr dar
un verdadero espacio a personas
con capacidades diferentes, extran-
jeros y personas de diferentes co-
lores. El objetivo es tomar concien-
cia de que todos tenemos diversas
habilidades con las que podemos
aportar en el trabajo y merecemos
igualdad de derechos para poder
desarrollarnos”.
¿Qué significó para usted la distin-
ción de Women in Mining como una
de las 100 mujeres más inspirado-
ras en la minería mundial?
En un enorme reconocimiento a mi
trayectoria profesional. Son años tra-
bajando en diversas áreas, haciendo
muchas cosas de modo silencioso,
por lo que resulta increíble que toda
la labor y entrega que se ha hecho
en forma desinteresada sean reco-
nocidas. Me hace sentir muy orgullo-
sa de mí misma y agradecer a la fa-
milia que me rodea, que son el pilar
fundamental de todo logro.
Esta distinción a la vez despierta un
enorme desafío que me impulsa a
seguir trabajando cada día más duro
en buscar las maneras de poder
despertar en los que me rodean los
deseos de ser un aporte, de ir más
allá de solo desarrollar su labor que
corresponde al cargo, buscando en-
tregar más de uno mismo a quien lo
necesite, satisfacer necesidades y
ser entes integradores.
¿Cómo ha sido su experiencia tra-
bajando en la minería?
Yo llevo dentro de la compañía ya
más de 13 años. Cuando llegué fui
una especie de “invasora” en un
mundo minero marítimo, ambos ru-
bros muy machistas, pero que es-
taba rodeado de abuelos, padres,
hijos de mujeres, por lo que si bien
ambos tuvimos que iniciar un pro-
ceso de adaptación, éste fue muy
llevadero. Es así como yo comencé
a entender ciertos códigos, chistes y
ellos a la vez empezaron a adaptar-
se a otros modos de conversación,
a ser más cuidadosos, mientras a la
par se habilitaron diferentes áreas
para que las mujeres pudiéramos
estar cómodas, baños separados
por género, etc.
Fue un proceso lento con algunas
resistencias, pero que finalmente
fue avanzando, porque sé que cada
uno de mis compañeros desean que
sus hijas, hermanas o madres jamás
sean maltratadas y por lo mismo
ellos lo han demostrado con creces.
Y de este modo, han sido ellos los
que están generando este cambio
siendo impulsores de esta acepta-
ción de diversidad e integración.
¿Cuál es su visión respecto al esta-
do de situación de la participación
femenina en la minería?
Esto es un tema que se está abor-
dando ahora y que en nuestro caso
es algo que viene ocurriendo hace
años, sin embargo, no se habían ge-
nerado estadísticas claras que pu-
diéramos visualizar. En general, en el
mundo minero hay aproximadamen-
te un 15% de dotación de personal
de diversas características, no me
refiero sólo a participación femenina
sino también personas de capaci-
dades especiales, diferentes razas,
colores de piel.
Para mí el desafío de vida es la in-
tegración, porque la diversidad ha
estado presente desde siempre en
nuestro país. Que este tema sea
abordado dentro de la industria mi-
nera es muy importante, estamos re-
cién comenzando y yo trabajo cada
día por la aceptación e integración
de la diversidad tanto en el trabajo
como en la comunidad.
En la actualidad, en la compañía te-
nemos aproximadamente un 7% de
diversidad, sin embargo, no deseo
que esto se torne solo en alcanzar
un cierto número porque así lo deter-
mina la política a seguir. El objetivo
es tomar conciencia de que todos:
hombres, mujeres, extranjeros, per-
sonas con capacidades diferentes,
etc., tenemos diversas habilidades
con las que podemos aportar en el
Angie Caro, Ingeniera en Gestión Sustentable Gerencia Puerto Punta Chungo,
Minera Los Pelambres
“El reconocimiento de Women in Mining
es un desafío a seguir trabajando por la
equidad de género en el mundo laboral”
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trabajo y que la labor de
todos es ampliar nuestra
mirada para trabajar en
conjunto por un trato igua-
litario y por el logro de una
verdadera integración.
En su opinión, ¿cómo ha
sido el aporte del traba-
jo de Women in Mining
en cuanto a promover y
apoyar el desarrollo de
la mujer en la industria
minera?
Me gustan muchos los
lineamientos que tiene
respecto a generar la fuer-
za del género dentro del
rubro, el buscar la mejor
manera para posicionar-
nos dentro de cargos de
relevancia en la industria
nacional, persiguiendo
aumentar el número de
mujeres en posiciones de
liderazgo o directorio, que
en la minería son muy es-
casos.
WIM genera áreas de ca-
pacitación, lo que siempre
es muy apreciado, dando
cuenta que la organiza-
ción busca ser un refe-
rente para promocionar
el desarrollo integral de la
mujer en la industria. Por
tanto, el reconocimiento
recibido y ser una em-
bajadora de WIM da pie
a un tremendo desafío
que es seguir trabajando
fuertemente por el avance
del género, porque cada
mujer sea valorada y lle-
guemos algún día a desa-
rrollarnos igualitariamente
entre toda la diversidad de
cada lugar de trabajo.
¿Cuáles diría usted que
son los principales de-
safíos que se presentan
para el logro de una ver-
dadera integración?
Mirando desde la campa-
ña que se ha iniciado den-
tro del grupo, puedo seña-
lar que el principal desafío
es lograr internalizar este
tema, que pase de ser un
tema de moda a algo coti-
diano. El principal desafío
es lograr que nadie mire
con extrañeza a una mu-
jer, hombre, a un extran-
jero o a una persona de
capacidades diferentes,
sino que se comprenda
que todos tenemos el de-
seo de trabajar, la disposi-
ción y la capacidad para
hacerlo. Esto es relevante,
porque muchos creen que
la diversidad se trata solo
de incorporar mujeres al
mundo laboral, y no es así,
es hacer parte del equipo
a todo especialista en lo
que se necesite sea quien
sea.
También es necesario
adaptar las áreas para po-
der recibir la diversidad y
que se disminuyan los ma-
los tratos y acosos labora-
les. Todo esto llevará un
proceso largo de trabajo,
pero debemos seguir en
este camino. Creo que es
urgente que todos sea-
mos parte de este cambio,
que todos lo tengamos
internalizado y que poda-
mos llegar a ser referentes
mundiales en tolerancia,
respeto, integración y for-
taleza.
Es un tremendo desafío
que es grato observar
que ya tuvo su puntapié
inicial y que debemos sa-
ber que la llegada a buen
puerto va de la mano de
cada uno de nosotros.
La palanca impulsora de
esto somos cada uno de
nosotros y la maduración
de este desafío será el
resultado del compromi-
so de cada quien, de que
no decaiga y no se olvide
este proceso. Esto re-
quiere de mucha energía
y de no bajar los brazos,
ya que muchos resistirán
esta nueva manera de in-
teractuar, pero ahí es don-
de debemos estar para
explicar una y mil veces el
sentido de la integración y
así ser parte del proceso
y no solo un observador
externo.
¿Le gustaría entregar
algún mensaje para las
nuevas generaciones de
mujeres en el rubro?
Decirles a todas las mu-
jeres que nosotras somos
parte importante del pro-
ceso en donde nos de-
sarrollamos, de todos los
procesos productivos y
proyectos de vida. Cada
una de nosotras tiene las
capacidades y fortalezas
para ser quienes somos,
brillar en nuestras faenas
y a la vez ser las mejores
madres, esposas, hijas,
hermanas y amigas.
Depende de cada una
de nosotras brillar. Todas
somos grandes mujeres,
todas tenemos sueños y
extrañamos a nuestra fa-
milia y por ello tenemos
que confiar siempre en
quiénes somos y en que
estamos en nuestros tra-
bajos porque somos ca-
paces, por lo que nunca
nos debemos dejar pasar
a llevar, sino que debe-
mos conformar un equipo
unido y apoyarnos siem-
pre las unas a las otras.
Si bien el rubro de la mi-
nería es duro, es tan de-
mandante como el que
se desarrolla en muchas
otras profesiones o áreas.
Es por ello que las muje-
res debemos salir adelan-
te trabajando juntas, com-
partiendo experiencias y
aprendizajes en la bús-
queda de ser valoradas
con igualdad donde nos
desarrollemos, por lo que
levantar las alertas de ac-
tos indebidos es nuestro
deber, sin temor, porque
nosotros podemos apa-
lancar el cambio, ayudar a
que gire la integración de
generaciones diversas.
Yo estoy orgullosa de ser
mujer y de todas las ve-
ces que me he caído, y
más orgullosa aún de las
oportunidades en las que
me he levantado. De eso
se trata la vida, de supe-
rar los desafíos, de avan-
zar, aprender y caminar
por ser siempre un aporte
para este mundo.
NOTA
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Para el Sindicato de Supervisores de Minera Los Pelam-
bres el relacionamiento y colaboración con las comuni-
dades aledañas siempre ha sido una prioridad, teniendo
una preocupación especial por potenciar la educación de
los niños y jóvenes, por lo que en el último tiempo cada
año el Sindicato ha ido apoyando a distintas escuelas
de la zona. El 2018 apadrinaron a la Escuela Básica de
Chillepín aportando recursos y compartiendo en conjunto
con los estudiantes.
Vinka Saavedra Ossandón es Profesora de Estado en
Educación Diferencial egresada de la Universidad de La
Serena, Magister en Gestión y Administración Educacio-
nal, quien hace 10 años se desempeña como docente en
Programas de Integración Escolar y desde el año 2012
forma parte de la Escuela Básica de Chillepín coordinan-
do y siendo parte del Programa de esta Escuela.
A continuación, la profesional comenta sobre la experien-
cia de haber contado con el apoyo del Sindicato durante
el 2018, destacando la importancia, desde su visión, de
que los establecimientos educacionales del valle cuenten
en forma permanente con la colaboración de diversas
entidades de la comuna para lograr hacer frente a sus
necesidades.
“La Escuela Básica de Chillepín atiende a 171 estudian-
tes distribuidos entre Primer Nivel de Transición y Octa-
vo año, contando con un personal de 30 funcionarios
distribuidos en directivos, docentes y asistentes de la
educación. Nuestro establecimiento se destaca por su
trayectoria y buenas prácticas, logrando tener entre sus
miembros a docentes de alto reconocimiento (experto 1
y avanzados) según la nueva ley de carrera docente del
Ministerio de Educación y Asignación de Excelencia Pe-
dagógica, ganada una vez más durante el 2018 por un
período de dos años.
Durante el año recién pasado lideramos gestiones con
el Sindicato de Supervisores de MLP logrando un férreo
apoyo por parte de su Directiva, concretando acciones
para llevar a cabo mejores prácticas, encontrándose
entre las últimas realizadas la instalación de Datas y re-
posición de puertas. Con respecto a estas actividades,
durante la visita que la Directiva realizó al establecimiento
una vez instalados los Data fue testigo de las condicio-
nes deficitarias que las puertas tenían en relación con su
estado y seguridad, colocando en riesgo la cantidad de
recursos que cada sala de clase tiene. Por tal razón se
planteó la necesidad de colaborar en el recambio de es-
tas puertas para la continuidad de la mejora de los apren-
dizajes que se desarrollan a diario en estas aulas.
Durante esa jornada, los dirigentes percibieron variados
gestos de agradecimientos que los estudiantes a través
de mensajes y dibujos desarrollaron para agradecer y
demostrar su inmensa alegría por la instalación de los
Data. Fue así como se genera la instancia de que los mis-
mos estudiantes de la Escuela colaboren y generen un
dibujo donde materialicen una acción para el cuidado del
medio ambiente y de la naturaleza realizando acciones
de reciclaje de diferentes productos.
Los estudiantes muy motivados desarrollaron sus obras
colocando todo su talento, creatividad y habilidad en
práctica impulsados por nuestros refuerzos y retroalimen-
tación. Una vez realizado estas obras se hicieron llegar a
los dirigentes para concretar la siguiente etapa. Además
de esto, es necesario mencionar que el Sindicato ha sido
un gran aporte para el desarrollo del proceso educativo
de nuestra Escuela, generando enlaces para el manteni-
miento de equipos que han tenido un desgaste debido
al uso constante que se desarrolla durante las prácticas
y el alejamiento que tenemos como establecimiento de
las ciudades donde se encuentran estos centros de man-
tención.
Por esto y por el apoyo que han dado a la labor lidera-
da por nuestro Director Gastón Mateluna Gamboa, nos
sentimos inmensamente agradecidos debido que vemos
la constante preocupación que este grupo de dirigentes
tiene por nuestro establecimiento y principalmente por los
estudiantes del valle siendo un apoyo fundamental en el
desarrollo del proceso académico 2018. De acuerdo a
esta experiencia exitosa invitamos a dar continuidad a es-
tas prácticas porque nuestros estudiantes de la Escuela
Básica Chillepín son la base laboral del mañana, ya que
estas acciones generan una motivación intrínseca donde
los niños y niñas se proyectan como futuro capital huma-
no que dará continuidad a sus prácticas manteniendo el
nivel que actualmente tiene Minera Los Pelambres”.
Vinka Saavedra Ossandón, Escuela Básica de Chillepín
“El Sindicato ha sido
un gran aporte para
el desarrollo del
proceso educativo
de nuestra Escuela”
Los Pelambres
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Con amplia trayectoria  en la indus-
tria, Proseal se ha convertido en em-
presa líder en soluciones de fabri-
cación, reconstrucción y ensamble
de equipos de bombeo, contando
con representación exclusiva de las
destacadas marcas a nivel mundial
Carver, BJM Pumps y Graco.
El sello de Proseal que lo distingue
en el mercado es la gran experiencia
y especialización de su equipo de
profesionales junto a una alta calidad
en su servicio al cliente, adecuándo-
se a sus necesidades para ofrecer la
mejor solución segura y sustentable.
En su compromiso de entregar el
mejor estándar en soluciones de
servicios de reparación de bombas
centrífugas, Proseal se destaca por
contar con un Sistema de Gestión de
la Calidad certificado bajo la Norma
ISO 9001:2015. Es así que su obje-
tivo es continuamente fortalecer y
hacer más eficientes sus procesos
mejorando la calidad de los servicios
entregados.
En esta línea de trabajo, una preo-
cupación principal de la empresa es
la capacitación de sus clientes para
la mejor utilización de los equipos,
convirtiéndose en aliados estratégi-
cos de los usuarios.
En este marco, recientemente en
las instalaciones de Proseal se rea-
lizó la Capacitación Teórica/Práctica
“Fundamento y Mantenimiento en
Bombas Centrífugas”, preparada en
exclusividad para Minera Centine-
la con quien actualmente tienen un
Contrato de Mantenimiento. En esta
oportunidad, el curso fue dirigido a
personal mecánico a cargo de bom-
bas del SIAM (Sistema de Impulsión
de Mar) que comprende desde la
Captación ubicada en el Muelle has-
ta llegar a la Planta, pasando por sus
5 estaciones de bombeo compren-
didas en los 145 km del acueducto.
El Ingeniero responsable de la Ad-
ministración del Contrato de Proseal,
Heriberto Loyola Coloma, comenta
que “fue muy exitoso y positivo el
traspasar conocimientos y experien-
cias de nuestro gran equipo huma-
no ya que contamos con un amplio
Know How en Matenimiento y Over-
haul en este tipo de Bombas Centrí-
fugas Verticales y Horizontales Mul-
tietapas sobre todo en aleaciones
especiales”.
Destaca también que tuvieron una
muy buena recepción de parte del
personal de Minera Centinela, de-
mostrando su alto interés en adquirir
nuevos conocimientos.
Próximamente, Proseal dictará este
mismo formato de Capacitación a
sus otros clientes con los que tam-
bién mantienen contratos como:
Antucoya, Spence, Angloamerican,
Mantos Copper, entre otros.
Proseal realiza capacitación exclusiva para
Minera Centinela sobre “Fundamento y
Mantenimiento en Bombas Centrífugas”
• Servicios y Contratos • Ventas e Ingeniería • Arriendos
Iquique • Antofagasta • Valparaíso • Santiago • Concepción
contacto@proseal.cl
Nuestras representaciones
www.proseal.cl
Lideramos soluciones en mantenimiento de bombas centrifugas
aviso Proseal.pdf 1 09-01-19 16:55
 


	16. Fundada en el  año 2016, M4TS Mining Support inicia sus actividades para
satisfacer las necesidades de equipos y sistemas para el manejo de ma-
teriales y sus respectivos servicios técnicos a la industria minera en Chile,
estableciendo una alianza estratégica con Syntron-Link Belt (USA), TAIM
WESER (EU) y Webster Industries (USA), empresas que cuentan con más
de 115 años de trayectoria cada una en el suministro de sistemas y equipos
(Heavy Duty) para manejo de materiales.
“Además del suministro de los equipos, proveemos los servicios especia-
lizados en terreno para su correcto y rápido montaje, comisionamiento,
puesta en marcha y entrenamiento, asegurando de esta forma una alta
disponibilidad mecánica y operacional desde los inicios de la operación.
Enfatizamos en el entrenamiento que brindamos como expertos de estos
equipos y sistemas, ya que la correcta gestión de operación y manteni-
miento permite prolongar la vida útil, reducir tiempos por falla y reducir
los gastos por repuestos”, comenta Carlos Rodríguez, Director y Gerente
General de M4TS.
Es así que M4TS se distingue en forma especial por ofrecer un servicio
integral, contando entre sus clientes a faenas de gran tamaño como Cía.
Minera Zaldívar, Cía. Minera Los Pelambres, Cía. Minera del Pacífico,
Codelco, Lumina-Caserones, y SQM entre otros. Junto al suministro de
equipos probados y reconocidos por su robustez y disponibilidad, la em-
presa ofrece servicios de mantención de los equipos y convenios de su-
ministro de repuestos de procedencia original. M4TS dispone de oficinas
y bodegas en Santiago, flota propia dedicada y también oficinas en norte
del país.
Equipos y servicios para la minería actual
M4TS SpA es una empresa especializada en el diseño y suministro de
equipos para manejo de materiales para la minería como son: minerales,
concentrados de minerales y sales minerales, cuyo portafolio de oferta
comprende: alimentadores vibratorios “Syntron” electromecánicos y elec-
tromagnéticos hasta 4.000 tmph , elevadores de capachos “Link-Belt”,
tornillos trasportadores “Link-Belt”, (rígidos, flexibles, enfriadores y seca-
dores) estaciones de polines y rodillos “Link-Belt” CEMA F+, F, E y D para
cintas transportadoras, fondos vibrantes de silos, vibradores de silos y
tolvas, cadenas para rastras de cenizas, cemento, carbón, sales. Todos
estos equipos y componentes arriba indicados pueden ser suministrados
considerando una materialidad apta para manejar productos, sales y com-
puestos corrosivos, abrasivos, incandescentes y especiales que reduzcan
al mínimo la contaminación de un producto de alto valor agregado, como
son sales de litio y otros.
“Existe un universo de equipos instalados y en operación que no disponen
de trayectoria documental y es ahí donde nuestro equipo de técnicos –
permanentemente disponibles - se desplaza a terreno para desarrollar un
levantamiento de los equipos y tener certeza de los modelos y tipos de los
mismos, informarse sobre fallas, y en consecuencia seleccionar, ofertar
y proveer exactamente los repuestos o componentes que requieren ser
reemplazados, aportando un valor real a nuestra gestión y al cliente y al
negocio minero.”, indica el Director de M4TS. “En efecto, disponemos de
un banco de datos digitalizado (planos y documentos) de más de 25 años
de antigüedad de los equipos Syntron – Link Belt instalados en Chile.”
M4TS se destaca en el mercado nacional por la estrecha relación que
establece con sus clientes, convirtiéndose en socios estratégicos en el de-
sarrollo de sus proyectos y mantención de sus operaciones. En este marco,
Carlos Rodríguez precisa que el conocimiento y experiencia de los profesio-
nales de la empresa les permite tener un entendimiento temprano de las
prioridades y requerimientos del cliente, entregando un servicio especia-
lizado con el objetivo de brindar la solución óptima apuntando siempre a
faenas seguras, incrementos de disponibilidad, provisión de repuestos en
forma inmediata, servicios técnicos inmediatos lo que siempre generará
una reducción de costos.
M4TS SpA – “Mining Support”: Líderes en diseño, suministro y
servicios de equipos y componentes para manejo de materiales
Callao2970,Oficina704,LasCondesSantiago
Fono:(56-2)2–2344418 • E-mail:info@m4ts.cl
Representaciones
www.m4ts.cl
Maquinaria, Minería, Manejo de Materiales,Tecnologías y Servicios
LIDERES EN MANEJOS DE
MINERALES, CONCENTRADOS Y SALES
SISTEMAS,EQUIPOSYCOMPONENTESPARAMANEJODEMATERIALES
SistemasdeCorreasTransportadoras,AlimentadoresdeCorrea,AlimentadoresVibratorios[Syntron],
HarnerosVibratorios[Syntron],Poleas,PolinesyRodillos,
CEMA C-D-E-F [LinkBelt],VibradoresdeTolva[Syntron]
ElevadoresdeCapachos[Syntron],TornillosTransportadores[Syntron]
Cadenasparaequiposdetransporte,CadenasparaTransmisión[Webster-Senqcia-Maxco]
GrandesEquiposparaTransportedeMaterial[TaimWeser]
VenturaEquiposparaProcesos:
Secadores,Enfriadores,Mezcladores[S.Howes]/Calcinadores,SecadoresRotatorios[Heyland
Patterson],FondosVibratoriosparaSilo[Carrier]
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Este año, tras  los excelentes resultados obtenidos
con la implementación de un sistema orientado a la
seguridad de flota liviana en minería, Wisetrack am-
plía su servicio de una forma innovadora para contro-
lar todos los móviles de contratistas y colaboradores
de la industria.
Por Wise News
Una de las ramas en que Wisetrack se ha posicionado en
la industria es en el control de velocidades de camionetas
mineras y entrega de información diaria con reportes au-
tomatizados a cada gerencia y/o altos mandos. El colosal
impacto y los excelentes resultados obtenidos confluye-
ron a que, la empresa nacional de software e innovación
para el control y seguridad de flotas, abordara un nuevo
desafío: la integración del mismo control a todas las em-
presas contratistas con distintos proveedores GPS, prio-
rizando el transporte personal y la flotas livianas en las
distintas mineras del país.
La gran cantidad de información y variedad de maniobras
en una amplia flota de móviles con múltiples proveedores
GPS, entorpecen la operación logística en el sector. Sin
embargo, gracias a la vasta experiencia obtenida durante
sus más de xx años en la industria, Wisetrack realiza una
integración de la información consolidada en la platafor-
ma Central de Transporte, que se caracteriza por obtener
los datos de cualquier móvil, independiente de la empre-
sa GPS, resultando un ahorro de tiempo y costos impor-
tantes. Además, para una mejor reflejo de la operación,
la central se enlaza con el Dashboard Prisma Analytics:
una herramienta de BI que simplifica la visualización y
permite obtener indicadores claves a la hora de mejorar la
gestión preventiva de cualquier tipo de operación.
Esta innovadora solución es un servicio para mejorar la
productividad y eficiencia de las operaciones, mientras
se protege las personas, el móvil y todos los involucra-
dos. ¿Cómo? Con controles y alertas críticas, reportes
diarios o semanales que dan cuenta de factores de ries-
go, beneficiando a largo plazo la toma de decisiones, con
un enfoque 100% preventivo. La tecnología de punta de
Wisetrack, para visibilizar la información y transformarla
en datos útiles, la deja en una buena posición para con-
vertirse en el nuevo partner estratégico de Minería en el
país y en la región.
Para conocer mas detalles en soluciones de vanguardia
en el ámbito del control y monitoreo de flotas para trans-
porte y logística, visita:
Sitio Web: www.wisetrackcorp.com
Revista Wise News: https://issuu.com/wisenews
Contacto: info@wisetrack.cl / 562 2 389 3000
Wisetrack se consolida como
partner estratégico en Minería
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NOTA
A paso firme sigue la organización
de la Exhibición Internacional de
Tecnologías e Innovaciones para la
Minería, Exponor 2019, luego de que
las principales compañías mineras
metálicas y no metálicas presentes
en el país confirmaran su participa-
ción en el evento que se realizará en
Antofagasta, capital mundial de la
minería, desde el 27 al 30 de mayo
del próximo año.
Se trata de Codelco, compañía es-
tatal que reúne en el norte de Chi-
le a las mineras Chuquicamata,
Radomiro Tomic, Ministro Hales
y Gabriela Mistral; Escondida y
Spence - BHP; Antofagasta Mine-
rals (AMSA) que opera las mineras
Antucoya, Centinela y Zaldívar;
Minera El Abra de Freeport McMo-
Ran; Teck – Quebrada Blanca y
las mineras no metálicas Albemarle
y SQM, quienes participarán en el
evento con sus centros de negocios
junto a sus ejecutivos, además de
las actividades que desarrolla Expo-
nor como son: Rueda de Negocios,
Delegaciones de trabajadores y eje-
cutivos en la Exhibición, Seminarios,
Networking After Office, entre otras.
Al respecto, Marko Razmilic, presi-
dente de la Asociación de Industria-
les de Antofagasta, organizador de
Exponor 2019, se refirió a la oportu-
nidad que significa para la industria y
las empresas proveedoras la partici-
pación de las principales compañías
mineras, quienes estarán presentes
con el objetivo de encontrar nuevos
servicios y productos que satisfagan
las demandas de sus operaciones.
“Con la ya confirmada participación
de importantes compañías mineras
estamos entregando una gran opor-
tunidad a la industria y sus provee-
dores de concretar nuevos nego-
cios. Las plataformas de vinculación
que ponemos a disposición tanto de
proveedores como de los mineros
han sido la puerta de entrada para
concretar nuevos negocios y atraer
nuevas inversiones. El llamado es a
que las empresas proveedoras no
desaprovechen esta oportunidad
que puede significar el cierre de
nuevos y grandes contratos”, expre-
só Razmilic.
Auspiciosa venta de stands
“Actualmente estamos en un ciclo de
recuperación de la actividad minera
y Exponor es clave para lograr ese
objetivo”, señalaba Diego Hernán-
dez, presidente de la SONAMI, hace
solo unas semanas y aquello se ha
visto representado en el auspicio-
so número de ventas y reservas de
stand para la versión XVIII de Expo-
nor.
A falta de seis meses para su realiza-
ción, las ventas y reservas de stand
para expositores alcanza un 87%,
cifra que refleja la esperanza que tie-
ne la industria en el evento, que en la
versión 2017 proyectó negocios por
sobre los US$ 800 millones.
La versión 2019 de Exponor, que se
realizará entre el 27 y 30 de mayo y
cuyo país invitado es China, cuenta
con el respaldo de actores relevan-
tes del sector como Albemarle, An-
tofagasta Minerals, Codelco, Lomas
Bayas, Minera Escondida, SQM,
Yamana Gold y el Sistema de Cali-
ficación de Empresas Proveedoras
(SICEP). Sus patrocinadores son:
Consejo Minero, Sonami, Sofofa,
Aprimin, Gobierno de Chile, Ministe-
rio de Minería, Ministerio de Econo-
mía, Fomento y Turismo, Pro Chile
y Gobierno Regional de Antofagas-
ta. Además, sus medios oficiales
son Minería Chilena, Radio Bío Bío y
Reporte Minero.
Cabe destacar que, en la versión
2017 de Exponor, se proyectaron
negocios anuales por 800 millones
de dólares y participaron mil expo-
sitores, provenientes de 30 países.
Igualmente, se registraron 40 mil vi-
sitas, se realizaron 1.292 reuniones
cara a cara con la participación de
98 ejecutivos de 16 compañías mi-
neras, 7 visitas a faena, 120 charlas
técnicas, 3 networking afteroffice, 3
seminarios, donde participaron 950
personas, y se presentaron, previo a
la realización del evento, más de 300
innovaciones y tecnologías.
Principales compañías mineras confirman
su participación en Exponor 2019
Las empresas mineras
metálicas y no metálicas
estarán presentes junto a
sus centros de negocios en
las actividades que organiza
el evento. Exponor, además,
presenta un auspicioso
porcentaje de ventas y
reservas proyectando la
importancia que tendrá el
evento en la concreción
de nuevos negocios para
la industria minera.
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	20. HL Ingeniería es  una empresa que
desde el año 2008 presta servicios
en el desarrollo de ingeniería, mon-
tajes y mantenimiento industrial, co-
laborando en la ejecución de sus
servicios con flexibilidad, conoci-
miento y experiencia de los proce-
sos desarrollados bajo las prácticas
y estándares propios de las activi-
dades mineras; colocando a dispo-
sición de sus clientes profesionales
con acreditación en competencias
técnicas, psicolaborales, de seguri-
dad y salud ocupacional.
HL Ingeniería dispone de equipos de
trabajo para montajes electro-mecá-
nico, obras civiles, estructurales e
Instrumentación & Control. Además,
entre los servicios que entrega a sus
clientes, destaca la asistencia técni-
ca en ingeniería, aplicada en optimi-
zación de instalaciones y ejecución
de sus proyectos. Para esto, cuenta
con Ingenieros y Diseñadores con
experiencia en plantas mineras y
recursos tecnológicos, tales como
software y equipos de levantamiento
laser para el desarrollo de maque-
tas 3D, lo cual permite entregar un
trabajo de precisión, favoreciendo el
plazo y la competitividad de los ser-
vicios.
En la estrategia de sostenibilidad y
desarrollo de HL Ingeniería destaca
la gestión de calidad y sus herra-
mientas como columna vertebral del
know-how para planificar, conducir,
medir y mejorar constantemente el
desempeño corporativo.
Actualmente se encuentra registrado
como proveedor en los directorios
Achilles, Regic, Repro y Sistema de
Calificación de Empresas Proveedo-
ras de Bienes y Servicios (SICEP).
En sus casi 10 años de experiencia
ha entregado servicios de ingeniería
para la industria, superando nume-
rosos desafíos que le otorgan expe-
riencia y seguridad para afrontar si-
tuaciones de complejidad con apoyo
de su red de sucursales ubicadas en
las ciudades de Antofagasta, Con-
cepción y su Casa Matriz en Santia-
go. Contacto al (56) 2 29445762 /
contacto@hl-ing.cl
HL Ingeniería
Socio estratégico para la asistencia técnica en Ingeniería
y proyectos de ejecución orientado a departamentos de
ingeniería y mantenimiento de plantas industriales
• Asistencia Técnica en Ingeniería Aplicada o
Montajes Electromecánicos
• Obras Civiles
• Estructuras
• Instrumentación & Control
Nueva Providencia 2353,Piso 10 OficinaA • Providencia • Santiago
+56 2 29445762 • 9 44166825 • 9 42189882
contacto@hl-ing.cl
www.hl-ing.cl
LÍDERES EN DESARROLLO TECNOLÓGICO EN NUESTROS SERVICIOS
aviso HL ed6.pdf 1 07-01-19 18:50
PUBLIRREPORTAJE
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BREVES MINEROS
ENAMI impulsa inédito programa de aprendices para sus vecinos
Fomentar e incentivar el talento de sus jóvenes vecinos es la premisa del primer progra-
ma de aprendices que está impulsando la Empresa Nacional de Minería y que, a contar
de febrero de 2019, considera una capacitación teórica y práctica para la formación de
operadores, mecánicos e instrumentistas de Planta y Fundición.
Serán 65 hombres y mujeres de entre 18 y 25 años que tendrán la posibilidad de recibir
una formación técnica para posteriormente, desenvolver su práctica en las Plantas Ma-
nuel A. Matta y Delta, y en la Fundición Hernán Videla Lira de ENAMI.
Durante dos meses los jóvenes serán capacitados en Copiapó -en dependencias de la
empresa- para posteriormente iniciar su instrucción en terreno por cinco meses más con
contrato de aprendiz. Su contratación indefinida dependerá del cumplimiento del plan
de capacitación.
Ministro Prokurica: “Proyecto que extiende operación de Collahuasi
refleja la reactivación de la inversión minera”
“El desafío impulsado por el Presidente Sebastián Piñera respecto a agilizar la inversión
en el país, está mostrando buenos resultados”. Con esas palabras el ministro de Minería,
Baldo Prokurica, se refirió al ingreso a tramitación ambiental del proyecto que extenderá
por 20 años las operaciones de Minera Collahuasi.
En la oportunidad, el secretario de Estado destacó que “en los últimos meses del 2018
recibimos muy buenas noticias para el sector. Por un lado, conocimos la decisión de
Antofagasta Minerals de aprobar la construcción del Proyecto de Infraestructura Com-
plementaria (INCO) de Minera Los Pelambres y, por otro, la determinación de la empresa
Teck de iniciar la segunda fase del proyecto minero Quebrada Blanca. A estas iniciativas,
hoy sumamos el ingreso a tramitación ambiental del proyecto que extiende la operación
de Collahuasi, lo que está reflejando la reactivación de la inversión minera en el país”.
La máxima autoridad de la industria señaló que “esta iniciativa también es una buena
noticia para la Región de Tarapacá, ya que, de concretarse, generaría dos mil empleos
adicionales, los que se incorporarían de forma paulatina en las distintas etapas de cons-
trucción del proyecto, beneficiando a muchas familias de la zona”.
Gobierno entrega más de $200 millones a pequeños mineros de la
Región de la Araucanía
Hasta la Asociación de Mineros Artesanales de Oro de Santa Celia de la comuna de Ca-
rahue, en la Región de La Araucanía, llegó el ministro de Minería, Baldo Prokurica, para
encabezar la ceremonia de entrega de herramientas, equipos y maquinarias a pequeños
mineros de la zona, por un monto equivalente a $90 millones.
El secretario de Estado explicó que estos recursos se suman a los más de $100 millones
que se entregaron el año pasado a los proveedores de menor escala de la zona, a través
de financiamiento proveniente del Fondo Nacional de Desarrollo Regional, y cerca de
$12 millones entregados por el Programa de Capacitación y Transferencia Tecnológica
de la Pequeña Minería Artesanal (PAMMA). De esta manera, el año pasado, se benefició
a más de 160 pequeños mineros de la región.
En esa línea, agregó que “aquí hay muchas oportunidades para hacer minería. El alcal-
de, la seremi y las autoridades están comprometidas con un gobierno que quiere dar
apoyo a este sector. Además, con los anuncios que hemos hecho, respecto a lo que será
el programas FNDR para 2019, a esta comunidad le va a cambiar la vida, con mejoras
en infraestructuras y recursos para un geólogo que pueda ayudarles en todo lo que es
la prospección minera”.
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J
usto un año lleva Nicole Cifuentes trabajando en
Minera Los Pelambres luego de ingresar en di-
ciembre del 2017 como Joven Profesional de la
generación 2018, desempeñándose como Inge-
niera Sala de Control de Flotación.
El Programa Jóvenes Profesionales de Antofagasta Mine-
rals es un proyecto de formación que cada año atrae a
una nueva generación de egresados de carreras univer-
sitarias asociadas a la minería para que se desempeñen
en alguna de las faenas de la compañía. El objetivo es
capacitarlos en habilidades y competencias para que
puedan desarrollar su máximo potencial y contribuir con
una nueva mirada al crecimiento y productividad del ne-
gocio minero.
Nicole destaca lo enriquecedora que ha sido la expe-
riencia de ser parte de este programa dentro de Los
Pelambres por el aprendizaje obtenido al trabajar junto
a profesionales más experimentados y la posibilidad de
crecer y consolidarse cada vez más como profesional de
la minería.
¿En qué consiste su labor como Ingeniera Sala de Con-
trol de Flotación?
Mi cargo involucra realizar labores de supervisión en las
áreas de flotación colectiva y planta de molibdeno, te-
niendo a cargo el objetivo de que las variables operacio-
nales sean las óptimas para obtener resultados positivos,
además de gestionar con diferentes empresas las tareas
que se generan durante el día. Todo esto, bajo el margen
de la seguridad, reforzando a diario con el equipo la acti-
tud segura que deben tener y cómo deben ser cuidado-
sos al momento de estudiar sus áreas de trabajo antes de
realizar una tarea.
Las redes de colaboración con las áreas aguas arriba y
abajo es muy importante, ya que cada una de ellas tiene
un impacto en el proceso siguiente, por lo que mantener
una buena comunicación es fundamental.
¿Cómo se ha enfrentado la disminución de leyes del
mineral en el proceso de flotación?
Gracias a las diferentes Superintendencias encargadas
de realizar estudios y nuevas estrategias, se han probado
varias de ellas en la operación que permiten adecuarse a
las leyes de mineral que hoy tiene Minera Los Pelambres,
obteniendo un proceso eficiente y eficaz.
El trabajo en equipo es fundamental cuando las variables
de operación cambian, lo que implica que la operación
en sí también debe hacerlo. Debemos ser innovadores a
la hora de realizar mejoras para mantener los resultados
de la compañía, utilizando así todos los activos y expe-
riencia de cada uno que conforma el equipo.
Es importante señalar que la sinergia que genera el traba-
jo entre los nuevos jóvenes que ingresan al mundo laboral
junto a los profesionales más experimentados da lugar a
ideas innovadoras que permiten sostener el proceso pro-
ductivo de forma eficiente y eficaz.
Precisamente, la disminución de leyes en los yacimien-
tos ha llevado al crecimiento de las plantas de flotación
con el consiguiente aumento de costos en operación,
mantenimiento, consumo de agua y energía. ¿Cómo es-
tán afrontando esta problemática?
La compañía se ha preocupado de invertir en mejoras
en el control de variables operacionales, obteniendo un
sistema automatizado que permite disminuir la variabili-
dad del proceso y también aumentar el uso de recursos
disponibles.
Por otro lado, se fomenta la innovación a los diferentes
niveles de la empresa, además de generar difusiones de
conciencia en las personas, fomentando el buen uso de
recursos dentro de los departamentos, ayudando así a
la disminución de costos. Esto incluye una sinergia entre
áreas que permita atacar el negocio como un sistema y
no de manera individual.
En este marco, ¿qué nuevas tecnologías o innovacio-
nes se han incorporado para la optimización y mayor
eficiencia de los procesos?
Nicole Cifuentes Muñoz, Ingeniera Sala de Control de Flotación,
Minera Los Pelambres
“La sinergia entre los nuevos jóvenes y los profesionales
más experimentados da lugar a ideas innovadoras
que permiten un proceso productivo más eficiente”
Los Pelambres
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Para aumentar la  disponibilidad de equipos se imple-
mentó en el sistema de transporte de mineral grueso el
bloqueo a distancia, que permitió tener una mayor dispo-
nibilidad de las correas que transportan el mineral hacia
la planta. Esto se logró acelerando los tiempos de blo-
queos, que previamente se realizaban de forma manual,
lo que impactaba directamente en el remanejo de mineral
que afectaba las recuperaciones y buenas leyes de con-
centrado en el proceso de flotación, cuando el STMG no
se encuentra disponible.
Por otro lado, hoy en día los subproductos que se obtie-
nen en el proceso no se subestiman sino que se poten-
cian, como lo es la producción de molibdeno que aporta
un valor importante en la utilidad de la compañía.
¿Cómo se ha instaurado la minería inteligente en el
área de flotación?
En proyectos se encuentra el proceso de centralización
de salas de control y no se ve lejano el control a distan-
cia. Además, el avance de la tecnología en el mundo ha
permitido que incluso hoy en día un operador puede es-
tar circulando alrededor de una planta junto a una tablet
que le muestra los parámetros en línea e incluso pueda
modificar parámetros desde ahí, lo que hace algunos
años atrás era impensado. Por lo mismo es fundamental
ir invirtiendo en nuevas tecnologías que permitan tener un
mayor control de las variables operacionales.
¿Cómo ha sido su integración como trabajadora mujer
en la industria minera?
Si bien este ha sido mi primer año como trabajadora de-
pendiente de la compañía, anteriormente me desempeñé
realizando prácticas dentro de la industria minera, donde
pude apreciar diferentes tipos de ambientes y constatar
también que la edad de las personas juega un rol funda-
mental en el ámbito laboral. Si bien durante la realización
de mis prácticas no recibí ninguna reacción negativa por
ser mujer, sí pude comprobar que todavía los trabajado-
res hombres demostraban cierta desconfianza frente a
las opiniones o decisiones que tomaban las profesionales
mujeres.
En mi trabajo en Minera Los Pelambres me he sentido
totalmente integrada, contando con el apoyo de todos
mis colegas. Si bien al principio es difícil para el hombre
acostumbrarse a que una mujer tenga el mando en el tra-
bajo, es precisamente en esta situación donde las muje-
res debemos tener las habilidades blandas para poder
enfrentar adecuadamente este tipo de desafíos.
A nivel nacional hemos avanzado mucho en la integración
de la mujer en la industria minera, ya que la mayoría de
las empresas tienen estándares bien definidos que ayu-
dan a la mujer a sentirse segura de lo que dice y hace
en su trabajo. Hoy las compañías mineras cuentan con
políticas muy estrictas en este ámbito para poder erradi-
car las malas prácticas de tiempos pasados. Además, las
empresas poco a poco han ido fomentando la inclusión
con diversas campañas, lo que ha creado conciencia en
la sociedad y cada vez es más normal ver mujeres en
todo tipo de cargos.
Tecnagent Chile | Av. Presidente Errázuriz 3262, Las Condes, Santiago, Chile •Teléfono +56 2 23352001 • tecnagent@tecnagent.com • www.tecnagent.com
• Frecuencia de operación 80GHz
• Son costo de mantenimiento
• Principio de medición sin contacto
La más avanzada tecnología para medición de nivel en sólidos y líquidos
VEGAPULS, Sensor radar
para todo tipo de materiales
de tecnología Alemana.
• Principio de medición sin contacto
Aviso Tecnagent ED6.pdf 1 07-01-19 19:46
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Trabajando desde junio de 2017 en
Minera Los Pelambres, Roberto Me-
dina, Gerente de Recursos Huma-
nos, señala que al día de hoy ha sido
un período de labor intensa “donde
hemos vivido procesos de transfor-
mación, negociaciones colectivas,
optimización de los procesos de
RRHH buscando siempre cumplir
con la estrategia y desafíos de nues-
tra compañía en materia de organi-
zación y personas”.
Manifiesta que si bien todavía la par-
ticipación de la mujer en la industria
minera es baja, en el último tiempo a
nivel nacional se ha ido produciendo
un mayor nivel de consciencia de la
necesidad de aumentar la rapidez
en la definición de estrategias con-
cretas que permitan atraer e incre-
mentar el nivel de participación de
mujeres en las empresas mineras.
En este marco, destaca que en Los
Pelambres se ha logrado aumentar
el nivel de sensibilización del valor
de la diversidad, junto con ser más
conscientes de los sesgos y este-
reotipos que se tienen como equi-
po e industria. “Esperamos el 2019
avanzar en intervenciones concretas
como el primer piloto de teletrabajo
que está funcionando en la Geren-
cia Concentradora, así como en los
otros dos pilares de nuestra política
de Diversidad e Inclusión: incorporar
a personas con discapacidad y ex-
tranjeros”, pronostica el Directivo.
Se ha planteado que la industria
minera enfrenta un déficit de capi-
tal humano calificado junto con un
déficit de profesionales en algunas
especialidades. ¿Cuál es su visión
al respecto?
Entre el 2010 y el 2012 se hicieron
estudios sobre la falta de perso-
nas calificadas en la industria, pero
esto no ocurrió cómo estos estudios
anunciaban, el contexto de inversión
en el que se hicieron estos estudios
no se cumplió.
Actualmente en la industria minera
existe capital humano calificado, es
cierto que nuestra industria se mue-
ve por ciclos y en períodos de alta
inversión la “guerra por el talento”
se hace más evidente, pero también
hemos ido abriendo más lo proce-
sos de búsqueda, lo que nos per-
mite capturar ese talento. Nuestra
compañía debe ser capaz de tener
a los mejores de la industria traba-
jando con nosotros, somos una em-
presa atractiva, con una gran historia
de innovación y crecimiento, valores
claros y competitivos en las com-
pensaciones en nuestro mercado de
referencia.
Hace un tiempo, la compañía imple-
mentó el Modelo Operativo, ¿cómo
ha impactado este nuevo modelo
en el área de recursos humanos?
La implementación del Modelo Ope-
rativo permitió a MLP estandarizar la
estructura organizacional, los cargos
y los niveles de cargo, lo que ha faci-
litado los procesos de reclutamiento
y selección ya que permite identifi-
car los potenciales candidatos inter-
nos de manera más clara. A su vez,
ha impactado positivamente contar
con descriptores de cargo para todo
el nivel supervisor. Todavía nos fal-
ta mejorar la calidad de estos y sus
especificaciones, pero ha sido un
gran avance. Esto refuerza los roles
y KPI claves de desempeño. Los su-
pervisores tienen mayor claridad de
funciones y los entregables de su
cargo.
Internamente el Modelo Operativo
ha impacto en el proceso de SGD,
dado que se utilizó como herramien-
ta de apoyo e internalización de los
KPIs críticos de cada cargo, por lo
que se tuvo que desarrollar un tra-
bajo de árboles de valor con la línea
para identificar los KPIs gestiona-
bles individualmente.
También ha impactado en la gestión
de la formación, ya que la estandari-
zación de roles nos ayudó a definir
los cursos por rol y especialidad.
¿Cómo ha sido y cómo visualiza
el relacionamiento sostenido con
los Sindicatos de Minera Los Pe-
lambres? ¿Cómo han trabajado en
conjunto?
Con los sindicatos hemos puesto en
el centro la construcción de una re-
lación de confianza. Si bien a veces
nos toca enfrentar conflictos com-
plejos, mi visión es que en este tiem-
po hemos logrado construir una rela-
ción que nos permite llegar a acuer-
do en los temas difíciles, entender
las posturas y los roles de cada uno.
El trabajo entre los sindicatos y Re-
cursos Humanos es permanente,
por lo tanto tenemos que mantener
siempre las puertas abiertas para el
diálogo y alcanzar acuerdos.
Desde su visión, ¿qué avances a ni-
vel nacional se han registrado res-
pecto a la integración de la mujer
en la industria minera?
Si bien todavía la participación de la
mujer en la industria minera es baja,
Inclusión de la mujer en MLP
“Unodeloslogrosdel2018fuelaformalización
de la Directriz de Diversidad e Inclusión y la
Carta de Valores que incorpora el fomento
de una cultura diversa e inclusiva”
Roberto Medina, Gerente de Recursos Humanos,
Minera Los Pelambres
Los Pelambres
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en los últimos 5 años ha existido un aumento sostenido
de mujeres en minería. La participación de la mujer en
el global de la industria es de 7,9%, y 8,4% en empre-
sas mineras. Esto es bajo en comparación con Australia
(13%) o Canadá (20%). En Minera Los Pelambres el nivel
de participación femenina es de 7 %.
A nivel nacional se está generado un mayor nivel de con-
ciencia y celeridad en la definición de estrategias con-
cretas que permitan atraer y aumentar el nivel de par-
ticipación de mujeres en las empresas mineras. Existen
programas formales y KPIs medibles del avance de la
inclusión.
Se han desarrollado programas e iniciativas público-pri-
vado que alientan el desarrollo y promoción de mujeres
en cargos directivos, como el programa Promociona de
la Universidad Adolfo Ibáñez, en el cual mujeres de MLP
han participado el 2017 y 2018. Pero todavía debemos
avanzar en la definición de políticas de flexibilidad laboral
y conciliación familia-trabajo, lo cual permita asegurar no
solo la atracción sino retención de mujeres. El foco debe
estar puesto en derribar obstáculos y estereotipos que
permitan la llegada de esos talentos a MLP.
¿Qué iniciativas se han realizado en Pelambres para
promover la integración de la mujer y crear un espacio
laboral adecuado a sus necesidades?
El foco de trabajo del año 2018 en MLP consistió en de-
sarrollar talleres, charlas y conversatorios que permitieran
aumentar el nivel de sensibilización del valor de la diver-
sidad, ser más conscientes de los sesgos y estereotipos
que tenemos como equipo e industria. Además, se for-
malizó la Directriz de Diversidad e Inclusión y la Carta de
Valores que incorpora en su definición el valor del respeto
y el fomento de una cultura diversa e inclusiva.
Debemos sensibilizar, educar y promover espacios de
conversación, lo cual ha permitido poner el tema sobre
la mesa y diagnosticar las brechas que tenemos como
compañía. Esperamos el 2019 avanzar en intervenciones
concretas como el primer piloto de teletrabajo que está
funcionando en la Gerencia Concentradora, así como en
los otros dos pilares de nuestra política de Diversidad e
Inclusión: incorporar a personas con discapacidad y ex-
tranjeros.
NOTA
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Como Especialista Sénior en Salud Ocupacional el foco
principal de la labor de Patricia Carrasco es el de res-
guardar la calidad de vida de cada uno de los trabaja-
dores de la faena, preocupándose especialmente de la
prevención de enfermedades profesionales.
Patricia lleva seis años trabajando en Minera Centinela en
la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional, constitui-
da actualmente como la Superintendencia de Gestión de
Riesgo de Salud. “Durante estos años siempre he trabaja-
do en esta área, lo cual me ha permitido adquirir una gran
experiencia en el ámbito de la salud ocupacional en la
industria minera. Comencé como Especialista en Gestión
de Salud, después me desempeñé como Especialista en
Higiene y posterior a ello asumí el cargo de Especialista
Sénior de Salud Ocupacional, lo cual implica tener una
mirada más amplia y global de los procesos”, señala la
profesional.
Destaca que el bien más preciado que tiene una empresa
son sus trabajadores, quienes son los responsables de
mover la industria. Por ello, la Superintendencia se encar-
ga de mantener un registro de los riesgos a los que se
ven expuestos para generar planes adecuados de cui-
dado para cada uno de ellos y evitar poner en peligro su
salud.
¿Qué labores desempeña el área de salud ocupacional?
La salud ocupacional como concepto promueve prote-
ger la salud de los trabajadores y nuestro foco principal
está en evitar las enfermedades profesionales. Por ello, la
labor desarrollada por nuestra Superintendencia es iden-
tificar en cada uno de procesos los agentes de riesgo
potenciales en causar algún daño a las personas y, en
conjunto con los líderes de área, buscar los mecanismos
de control de éstos.
Paralelo a ello, llevamos un control de todos los traba-
jadores identificando en que área trabajan, a qué están
expuestos y realizamos una vigilancia médica de cada
uno ellos, es decir, realizamos un seguimiento del estado
de salud de los trabajadores en los años que están en
la compañía, asegurando que su condición no cambie
y que los riesgos a los cuales se exponen no les cause
daño.
Desde mi punto de vista, el bien más preciado que puede
tener una organización son las personas. Cada uno de
nosotros como trabajadores somos los responsables de
movilizar la industria, por lo cual cuando uno de nuestros
compañeros se enferma, ya sea por una afección común,
accidente de trabajo o enfermedad profesional, debiendo
estar por mucho tiempo fuera de la compañía para poder
recuperarse, se genera un gran impacto en la organiza-
ción, los procesos se ven afectados y no se logran alcan-
zar los planes definidos por los equipos de trabajo.
Patricia Carrasco, Especialista Sénior en Salud Ocupacional de Minera Centinela
“El bien más preciado que
puede tener una organización
son las personas”
Centinela
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En el marco  de lo anterior, nuestra labor tiene una gran
importancia dentro del proceso productivo, ya que debe-
mos asegurar que nuestros compañeros estén en condi-
ciones de salud óptima para el desarrollo de sus labores
y esto implica trabajo en equipo con las diferentes áreas
de la organización para poder otorgar las mejores condi-
ciones de salud, alimentación, habitabilidad y condicio-
nes de trabajo.
¿Cuál es su visión sobre la evolución de la participa-
ción femenina en la minería?
Sin duda, en los últimos años el proceso de integración
de la mujer en la industria minera ha tenido un importante
avance, teniendo en cuenta que recién en 1996 se dero-
gó la ley que prohibía el ingreso de mujeres a las minas
subterráneas.
Pero está claro que todavía nos queda mucho que avan-
zar. En el último tiempo ha ido aumentando el porcentaje
de la incorporación de la mujer en la industria, no obstan-
te aún estamos lejos de tener sueldos igualitarios a los
hombres ejerciendo el mismo cargo o mayor número de
mujeres participando en cargos ejecutivos.
También es relevante que en conjunto con este cambio
se mejoren las condiciones de trabajo y la igualdad frente
a la maternidad o paternidad. Hoy el desafío para perma-
necer en esta industria nos lleva a la postergación de la
familia y poner el enfoque en el desarrollo profesional, y,
sin duda, nos mantiene en una constante competencia
de demostrar que tenemos las capacidades para desa-
rrollarnos y avanzar, ocupando cargos ejecutivos y desa-
rrollando roles de toma de decisiones. Aún estamos en
una industria machista, donde los trabajadores o pares
no se acostumbran a que una mujer les entregue instruc-
ciones de trabajo, haciendo a veces más difícil el desem-
peño de las funciones de la mujer en la industria.
Aunque nos queda un largo camino por recorrer, lo posi-
tivo es que el proceso de generar cambios ya comenzó
y no tiene retorno. Cada vez más las mujeres se van em-
poderando, demostrando que los equipos de trabajo con
participación femenina son más eficientes, creativos, di-
námicos y además contribuye a mejorar el clima laboral.
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La profesional Scarlett Gallardo des-
taca lo fundamental que resulta la
labor del área de geotecnia para la
seguridad de los trabajadores y sus-
tentabilidad de los procesos ope-
rativos de la mina. Así precisa que
“cada una de las áreas de la geotec-
nia: caracterización, diseño minero,
sistemas de monitoreo y geotecnia
operacional hasta llegar a la cons-
trucción del talud, contribuyen a
generar un trabajo seguro, promo-
viendo la continuidad operacional y
apoyando la productividad”.
Respecto a la participación femeni-
na en la minería, Scarlett señala que
si bien se ha avanzado bastante tan-
to a nivel nacional como en Minera
Centinela, aún queda mucho por ha-
cer. En este marco, resalta un punto
importante: el cambio de mentalidad
debe venir no sólo de los hombres
que trabajan en la industria, sino que
también de parte de la mujer, la que
con confianza en sus conocimientos
y aporte debe empoderarse en su rol
como mujer y profesional.
¿Cuál es su labor en Minera Cen-
tinela?
Mi cargo actual es Geólogo Sénior
de Modelamiento Estructural y pre-
viamente estuve alrededor de cin-
co años en el cargo de Geotécnico
Operativo, lo cual a nivel técnico
tiene alcances bastante distintos.
En mi cargo anterior estaba 80% de
mi tiempo en la mina, identificando
posibles inestabilidades geológicas
geotécnicas, controlando o tratan-
do de reducir el posible impacto de
éstas a personas y/o equipos, ade-
más de llevar el control de una bue-
na construcción de taludes para el
cumplimiento del diseño minero.
En mi actual cargo estoy aproxima-
damente un 70% en oficina, a cargo
de la actualización, generación y
modelamiento de los dominios es-
tructurales para todos los rajos de
Minera Centinela. La precisión de
estas interpretaciones da un buen
alto nivel de soporte para predecir
inestabilidades geoestructurales y
mediante esto generar los diseños
mineros idóneos y seguros para la
operación minera.
¿Cuál es la importancia de las solu-
ciones geotécnicas en la minería?
En primer lugar, se busca reducir
el riesgo del negocio minero en tér-
minos de seguridad, identificando
zonas de mala calidad geotécnica,
zonas geoestructurales inestables
y consecuentemente posibles ines-
tabilidades geotécnicas en la mina,
generando diseños mineros idóneos
y favorables para la estabilidad de
galerías y/o taludes. Además, la
geotecnia se encarga de controles
operacionales ayudados con distin-
tos tipos de sistemas de monitoreo
y tipos de fortificación y/o segrega-
ción para realizar una labor segura
en faena.
¿Cuál es la innovación más desta-
cada del último tiempo?
Una de las mayores y más desa-
fiantes metas de la geotecnia es lo-
grar poder reducir la brecha entre el
comportamiento esperado y el com-
portamiento real del macizo rocoso.
Para ello, la búsqueda de mayores
y mejores tecnologías en la captura,
interpretación y modelamiento de
datos de distinta índole y en tiempos
adecuados es uno de los procesos
de innovación que está en desarro-
llo.
Los sistemas de monitoreo remoto
en tiempo real, conjugado con nue-
vas metodologías de toma de infor-
mación y nuevas técnicas de mo-
delamiento están tratando de llevar
a Minera Centinela a una geotecnia
predictiva que permita hacer una
explotación altamente rentable y se-
gura.
¿Cómo aporta la geotecnia en la
seguridad de los trabajadores y
sustentabilidad de los procesos?
Cada una de las áreas de la geotec-
nia pasando por caracterización, di-
seño minero, geotecnia operacional,
monitoreo en conjunto e individual-
mente aplicado a distintas etapas
hasta llegar a la construcción del ta-
lud, contribuyen a generar un trabajo
seguro, promoviendo la continuidad
operacional.
Tener una caracterización geológi-
ca – geotécnica lo más cercana a
la realidad posible mejorará la cali-
dad de información generada en la
siguiente etapa correspondiente a
la definición de parámetros geotéc-
nicos de diseño minero, permitiendo
así la estabilidad del talud a gran
escala. Finalmente, contribuyendo
con este proceso, en la calibración y
seguimiento durante la construcción
del talud se encuentra la geotecnia
operativa y monitoreo geotécnico,
ayudando a predecir y controlar las
consecuencias de una inestabilidad
geotécnica.
¿Cómo ha percibido la situación de
la mujer en la minería?
Estando en dos cargos tan distintos
dentro de una misma Superinten-
dencia me permite tener miradas
diferentes respecto a este tema, sin
embargo, indudablemente la mine-
ría chilena en los últimos 10 años
ha avanzado exponencialmente en
lo que respecta a la inclusión de la
mujer en la industria.
Scarlett Gallardo, Geólogo Sénior Modelamiento
Estructural, Superintendencia de Geotecnia de Minera
Centinela
Geotecnia: Clave para la
seguridad y sustentabilidad
productiva en las faenas mineras
Centinela
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Por ejemplo, en  Minera Centinela se
ven cada vez más mujeres en distin-
tas áreas y jerarquías de la compa-
ñía, generando un mayor empodera-
miento en términos de género y pro-
fesional. Junto con ello, en la mina
he podido observar un fuerte apoyo
hacia la mujer de parte de los altos
mandos ante alguna situación injusta
que haya ocurrido.
No obstante, a pesar de los avances,
estamos aún lejos de cambiar a una
cultura inclusiva de la mujer en la
minería, tradicionalmente conocida
como industria de hombres. Clara-
mente ver mujeres en áreas como
finanzas, RRHH es más común que
ver una supervisora en el rajo con-
trolando el despacho de camiones
o la construcción de taludes, lo que
claramente en este último caso no
solamente se debe ser un buen pro-
fesional, sino también un buen líder,
y, en el caso de las mujeres, tener un
carácter particularmente fuerte para
no ser sobrepasada por situaciones
que lamentablemente aún son co-
munes como la desconfianza hacia
el conocimiento de la mujer o ser
víctima de un acoso sexual. De to-
das maneras, creo que hoy tenemos
mejores herramientas para erradicar
este tipo de situaciones debido al
apoyo que existe por parte de las
distintas gerencias, por lo que está
en nuestras manos acusar y denun-
ciar este tipo de cosas sin tener mie-
do a ser despedida o ser catalogada
como una persona problemática.
Finalmente, quisiera manifestar el
avance en términos de beneficios
maternales. Tengo dos hijos los
cuales los he tenido laborando en
esta compañía y quisiera destacar
el apoyo que ha existido en los últi-
mos años en Centinela, tanto en tér-
minos de ayuda monetaria como la
facilidad de sistema de turno. Uno es
madre 24/7, por lo que, la libertad de
poder comunicarte con tu familia o
poder ausentarse en la medida que
sea necesario es un gran progreso
en temas de maternidad.
Precisamente la maternidad es una
de las temáticas que más genera
conflictos en el área laboral. Doy
cuenta de esto ya que he observa-
do que actualmente el miedo por ser
madre viene directamente por parte
de la mujer. Creo que es un miedo
heredado por antecedentes cultu-
rales laborales, ya que muchas ve-
ces uno posterga la maternidad por
miedo al despido y/o discriminación
profesional, por ende, cambiar esta
mirada está en nosotros. El ser ma-
dres no nos debiera limitar en ningún
ámbito de desarrollo.
Esto afortunadamente cada vez más
se ha incorporado en las mentes de
las jefaturas, lo que debe seguir evo-
lucionando y erradicarse en entre-
vistas laborales a mujeres preguntas
tales como: ¿tienes hijos?, ¿quieres
tenerlos? En mi opinión, creo que
mientras se erradiquen estas pre-
guntas poco a poco la mentalidad y
cultura inclusiva tanto para hombres
y mujeres irá cambiando.
En resumen, puedo decir que hemos
tenido un gran avance tanto a nivel
nacional como en nuestra compa-
ñía, sin embargo aún quedan cam-
bios por hacer que no solamente se
deben desarrollar en la mentalidad
masculina sino también en la mujer,
que debe sentirse empoderada de
su género y profesión, que es MU-
JER, MADRE Y PROFESIONAL DE
LA INDUSTRIA MINERA.
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D
esde marzo del 2017, Vanessa Antimán se des-
empeña como Ingeniero de Confiabilidad en la
Planta de Hidrometalurgia de Minera Centinela,
después de haber sido Consultora SAP PM en el grupo
AMSA a nivel corporativo.
Su labor central en la Minera consiste en la administración
de la Big Data de los activos de la Planta y sus estrate-
gias de mantenimiento. Este análisis de datos resulta muy
importante para asegurar la continuidad operacional, ya
que permite desarrollar planes de trabajo en cuanto a
mantenimiento de los activos buscando asegurar su buen
desempeño e integridad y reducir las fallas durante los
procesos
A continuación, Vanessa nos cuenta más sobre su tra-
bajo, su experiencia como mujer en la faena y sobre la
participación femenina en la industria minera, señalando
que si bien el porcentaje de inclusión es pequeño, “las
principales impulsoras de este aumento debemos ser
nosotras mismas, atreviéndonos a desempeñar diversos
trabajos, ya que las capacidades las tenemos, sólo que
debemos romper los paradigmas que históricamente se
nos han impuesto”.
¿Qué labores involucra su cargo?
Como Ingeniera de Confiabilidad Analista de Datos de
Vida de los activos de la Planta de Óxidos y OXE, mi rol
principal es la administración de la Big Data de los acti-
vos de la Planta y sus estrategias de mantenimiento.
La administración de Big Data nos permite analizar y
gestionar los KPIs de Procesos y Resultados a través del
control de su cumplimiento. En este contexto, se generan
planes de acciones y mejoras que buscan disminuir la
ocurrencia de desviaciones. Por lo tanto, mi labor tam-
bién incluye el control y medición de la efectividad de
estas acciones.
Con respecto a la administración de las estrategias de
mantenimiento, el cargo de Ingeniero de Confiabilidad
debe velar por su correcta ejecución de modo de asegu-
rar un desempeño confiable de los activos, lo que lleva a
mejorar los resultados permitiendo la continuidad opera-
cional de la Planta.
Estas funciones me permiten relacionarme con distintas
áreas productivas de la organización como Operacio-
nes, Mantenimiento, Procesos y Excelencia Operacional,
además de áreas de Gestión y Mantenimiento del grupo
minero AMSA.
¿Cómo se complementa la labor de Mantenimiento con
el área de Confiabilidad?
Nuestra Área de Confiabilidad es parte fundamental del
Mantenimiento, que está apalancado con el propósito del
Modelo Operativo ya que es responsable de desplegar
las estrategias de mantenimiento de los activos de Planta,
Vanessa Antimán, Ingeniero de Confiabilidad en la Planta de Hidrometalurgia,
Gerencia Gestión de Mantenimiento de Minera Centinela
LA META DE ASEGURAR LA
CONTINUIDAD OPERATIVA
Centinela
NOTA
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que permiten asegurar su desempeño e integridad.
Confiabilidad asiste técnicamente a la ejecución del man-
tenimiento mediante eliminación de defectos (RCA*), me-
joramiento de planes de mantenimiento (PMO**), control
de amenazas y vulnerabilidades y priorización.
* RCA: Root Cause Analysis
** PMO: Preventive Maintenance Optimization
¿Qué innovaciones se destacan en cuanto a la labor de
mantenimiento?
Como Área de Confiabilidad actualmente estamos imple-
mentando nuestra herramienta corporativa R-MES. Este
sistema permite la gestión en línea de los activos, ya que,
a través de la diagramación del proceso desde un punto
de vista funcional, importa información histórica de man-
tenimiento y producción.
Con esta información es posible generar planes de ac-
ción y mantenimiento ajustados a la realidad de la Planta,
permitiendo obtener KPIs de resultados como Disponibi-
lidad y Utilización.
Los indicadores de disponibilidad son muy importantes
para el Mantenimiento y específicamente para Confia-
bilidad, ya que permite conocer la probabilidad de falla
de un equipo en cierto período de tiempo para posterior-
mente generar una mejora a través de la eliminación del
defecto.
Esta nueva tecnología de la información nos permite la
automatización de un proceso que actualmente se hace
de forma manual y se lleva a través de planillas Excel, por
lo tanto, es un gran avance.
¿Cuáles son las nuevas tendencias que se visualizan en
cuanto a mantenimiento de plantas y equipos?
En un contexto de bajas leyes e incremento de los costos
de los insumos estratégicos en minería, la tendencia ha-
blaría de una reducción en la ejecución de proyectos, lo
que abre un gran desafío para el área de mantenimiento,
principalmente asociado a las actividades preventivas.
En consecuencia, se deberán fortalecer las estrategias
de mantenimiento a través de la planificación adecuada,
de modo de reducir los tiempos por detenciones impre-
vistas llevando así a aumentar la Disponibilidad, Confiabi-
lidad y tiempo medio entre fallas de los equipos.
¿Cómo ha sido su experiencia como trabajadora mu-
jer en la minera? ¿Cómo nos encontramos en el país
respecto a la integración de la mujer en la industria
minera?
Es una experiencia súper distinta a las que había vivido
antes, ya que a pesar de haber trabajado en AMSA a nivel
corporativo, es muy diferente el trabajo en faena, son mu-
cho menos las mujeres que estamos aquí. Cuando llegué
al área de Confiabilidad de Planta Hidrometalurgia era la
única mujer y actualmente sigue siendo así, pero a pesar
del prejuicio que tenía con respecto a la masculinización
de la industria mis compañeros han sido muy abiertos a
la integración, ya que nunca me he sentido disminuida,
de hecho, todo lo contrario, se ha generado una relación
de mucho respeto y confianza, además de la valoración
de mi trabajo.
No debería ser un tema de género el trabajo en minería,
ya que tanto hombre como mujeres podemos desempe-
ñar las labores. Yo creo que la maternidad sigue siendo
la principal razón por la que muchas mujeres deciden no
ingresar a este rubro, el obstáculo de enfrentar la com-
patibilización de la familia con los turnos. Esto tiene que
ver mucho más con las “mentalidad masculina” que ac-
tualmente existe, porque hace sentir culpable a una mujer
por esta decisión. Si bien yo aun no soy madre, sé que, si
en un futuro lo soy, me tendré que enfrentar a estos juicios
y esperaré contribuir en el cambio de mentalidad.
El desafío es grande, a nivel de compañía actualmente
el Área de Mantenimiento cuenta con 671 personas, de
las cuales 11 somos mujeres, pero ya hay avances con
respecto a la integración de la mujer, como por ejemplo,
la creación de las Salas Alma que permite a las trabaja-
doras las condiciones adecuadas para la extracción de
leche.
Si bien la inserción de la mujer en la minería ha sido lenta
llegando este año alrededor de un 8%, las políticas de
inclusión y diversión potencian este crecimiento, pero
las principales impulsoras de este aumento debemos
ser nosotras mismas, atrevernos a desempeñar diversos
trabajos, ya que las capacidades las tenemos, solo que
debemos romper los paradigmas que históricamente se
nos han impuesto.
NOTA Centinela
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U
no de los principales
lineamientos del Mi-
nisterio de la Mujer y
la Equidad de Géne-
ro ha sido fomentar
la inclusión de la mujer en el mundo
laboral.
En este marco, la Subsecretaria del
Ministerio, Carolina Cuevas Merino,
ha hecho un fuerte trabajo impulsan-
do medidas para aumentar la canti-
dad de mujeres en la minería, una de
las industrias que menor participa-
ción femenina tiene en nuestro país.
Su labor se ha visto potenciada por
el trabajo conjunto desarrollado con
el Ministerio de Minería y la misma
industria minera, consiguiendo im-
portantes logros como, por ejemplo,
la firma del Decálogo Minero que ha
llevado a que varias empresas estén
implementando condiciones labora-
les adecuadas dentro de las faenas
para aumentar la incorporación de la
mujer, asegurar su permanencia en
el trabajo y una mayor presencia en
altos cargos.
En este mismo marco, además, se
ha ido logrando un positivo cambio
de mentalidad en la industria, dando
cuenta de que la integración no se
trata solo de cumplir una cuota de-
terminada o de hacerlo porque es lo
políticamente correcto, sino que la
participación femenina en los grupos
de trabajo entrega grandes aportes
promoviendo el aumento de la pro-
ductividad y eficiencia, fomentando
la innovación y enriqueciendo la
toma de decisiones y búsqueda de
soluciones para abordar los desafíos
que se presenten.
De hecho, la Subsecretaria Carolina
Cuevas señala que los más respeta-
dos estudios internacionales indican
hoy que la inserción laboral de la
mujer trae un beneficio para todos.
“En nuestro país, la Comisión Nacio-
nal de Productividad estimó que si
elevamos la participación femenina
a nivel nacional de un 48% actual
a 61% -como ocurre en los países
desarrollados- tendría un impacto
positivo de 6% en el PIB per cápita
nacional y generaría U$3.000 millo-
nes adicionales en tributos”, detalla
la autoridad.
El Ministerio de la Mujer y la Equi-
dad de Género ha estado trabajan-
do fuertemente respecto a la in-
clusión de la mujer en la minería,
la principal actividad económica
del país. ¿Cuáles son los objetivos
que se han planteado en este linea-
miento de trabajo?
Las iniciativas que busca priorizar
la Agenda Mujer se dividen en 4
pilares fundamentales: Igualdad de
derechos y obligaciones, Tolerancia
Cero a la violencia, Autonomía de la
Mujer y Mujeres protagonistas. En
estos últimos, este Ministerio está
impulsando medidas para aumentar
la participación femenina sobre todo
en rubros históricamente masculini-
zados como la minería y potenciar
sus carreras dentro de las empresas
para que puedan optar a cargos de
alta responsabilidad.
Con mucho orgullo podemos decir
que hacemos -junto al Ministerio de
Minería- un trabajo articulador en la
mesa Mujer y Minería, donde están
representadas las empresas públi-
cas y privadas de la industria. Esta
mesa busca que la actividad mine-
ra sea cada vez más inclusiva y con
igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres. Se está traba-
jando en crear condiciones laborales
adecuadas para mujeres y hombres,
elevar la participación femenina en
Carolina Cuevas, Subsecretaria del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
“EL AUMENTO DE LA PROPORCIÓN
DE MUJERES EN LA MINERÍA
APORTARÁ AL INCREMENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD Y EL CRECIMIENTO
DEL PIB PER CÁPITA NACIONAL”
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Carolina Cuevas,
Subsecretaria del
Ministerio de la
Mujer y la Equidad
de Género
la industria e incrementar
la presencia femenina en
cargo de toma de decisio-
nes.
Entre las empresas que
participan en esta instan-
cia se cuentan Codelco,
Antofagasta Minerals, An-
glo American, Collahua-
si, Teck y Glencore, así
como, Sonami, Consejo
Minero, Women in Mining,
Sernageomin y Cochilco.
Siguiendo en esta línea,
se convocó a firmar el De-
cálogo Minero que avan-
za en acciones concre-
tas que las empresas se
comprometen a trabajar
para cumplir los objetivos
definidos en la mesa Mu-
jer y Minería: aumentar la
participación femenina en
la industria, asegurar con-
diciones laborales ade-
cuadas y la presencia de
más mujeres en altos car-
gos. El documento fue fir-
mado el 29 de noviembre
del año pasado por los
Presidentes Ejecutivos de
las compañías mineras,
Ministro de Minería y de la
Mujer, entidades públicas
y privadas del sector.
Uno de los compromisos
del Decálogo es la certi-
ficación en la Norma Chi-
lena 3262 de Igualdad de
Género, Conciliación de
la vida laboral, familiar y
personal. Además, con
el objetivo de avanzar en
esta certificación, esta-
mos trabajando también
en forma directa con las
empresas mineras: a la
fecha hemos celebrado
reuniones bilaterales con
Codelco, AMSA, BHP, Fin-
ning, donde hemos tenido
muy buena respuesta.
¿Cuáles son los grandes
aportes y beneficios que
significa la participación
de las mujeres en la in-
dustria minera?
Los más respetados estu-
dios internacionales indi-
can hoy que la inserción
laboral de la mujer trae un
beneficio para todos. En
nuestro país, la Comisión
Nacional de Productividad
estimó que si elevamos la
participación femenina a
nivel nacional de un 48%
actual a 61% -como ocu-
rre en los países desarro-
llados- tendría un impacto
positivo de 6% en el PIB
per cápita nacional y ge-
neraría U$3.000 millones
adicionales en tributos.
Desgraciadamente, hoy
la industria minera chilena
está muy atrás en estas
materias si la compara-
mos a nivel mundial. En
nuestro país sólo el 8%
de los trabajadores mine-
ros son mujeres y la par-
ticipación de ellas sólo ha
aumentado en 3 puntos
porcentuales en los últi-
mos 10 años.
Entendemos que el ingre-
so de la mujer en la mine-
ría es un cambio cultural
enorme: por ley el ingreso
de una mujer a las minas
estuvo prohibido hasta
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1996. Los cambios que introduzca-
mos hoy probablemente se verán en
el mediano plazo, pero traerán signi-
ficativas mejoras a la industria como
a nuestra sociedad.
También debemos estar conscien-
tes que la inserción de las mujeres
al sector minero, la principal industria
en Chile y también de las más mas-
culinizadas, tiene además un efecto
simbólico y multiplicador hacia otras
industrias: lo que avancemos en mi-
nería será un modelo a seguir por
otras áreas de la economía.
Al fortalecer la diversidad de los
equipos, en particular aumentando
la proporción de las mujeres en el
sector, hacemos posible incremen-
tos en la productividad y fomenta-
mos la innovación. Los desafíos de
la minería, en particular el aumento
de la productividad y la inserción a
la denominada Minería 4.0, son de
tal magnitud que parece no sólo
arrogante, sino también irresponsa-
ble dejar fuera al 50% de los talentos
que representan las mujeres.
El desafío de aumentar la partici-
pación femenina en la minería tam-
bién incluye la preocupación por
lograr la permanencia de las muje-
res en la industria. ¿Qué iniciativas
se han desarrollado para promover
este objetivo?
En la Mesa Mujer y Minería obser-
vamos que el promedio de mujeres
que postulan a prácticas en este
sector es de un 43%. El desafío hoy
es qué hacemos para conservar su
permanencia y ojalá incrementar
dicho porcentaje. Estudios como el
de VENTAZ y WIM indican que las
mujeres al analizar la industria don-
de quieren trabajar, miran cuidado-
samente qué posibilidades ofrece
para desarrollarse y crecer profesio-
nalmente hasta alcanzar lugares de
liderazgo.
Por lo anterior es que como Ministe-
rio promovemos que las empresas
se certifiquen bajo la Norma 3262,
ya que muestra convicción por in-
corporar acciones positivas, con-
cretas e inmediatas que aseguren la
igualdad de género y la conciliación
de vida laboral y familiar, sobre todo
en esta industria donde las brechas
de género, barreras por la incorpo-
ración y retención femenina son aún
mayor.
Algunas empresas tienen definidas
metas en esta materia. La División
Chuquicamata y la División El Sal-
vador están cerca de la implementa-
ción de la norma, mientras que para
Codelco la meta es tener todos sus
centros de trabajo certificados al
2020. Antofagasta Minerals y BHP,
en tanto, ya nos indicaron que quie-
ren empezar con el proceso de Cer-
tificación.
Finalmente, destacar la firma de una
alianza con Proyecto Promociona,
un programa que busca incrementar
la participación de las mujeres en
cargos de tomas de decisión. Entre
las empresas ya adheridas están
Antofagasta Minerals, CAP, ENAMI
y Kinross.
Necesitamos avanzar hacia una in-
dustria inclusiva con igualdad de
oportunidades capaz de atraer y re-
tener a todos los talentos.
¿Cuáles han sido los grandes los
avances logrados en el trabajo con-
junto con Ministerio de Minería y la
industria minera?
Durante este primer año de gobierno
hemos trabajado intensamente con
las empresas del sector ya que son
ellas las que implementan las políti-
cas públicas y pueden avanzar más
rápido en términos de igualdad de
género. Junto al Ministerio de Mine-
ría y las empresas estamos promo-
viendo iniciativas que busquen igual-
dad de condiciones y oportunidades
dentro de la industria.
El trabajo que estamos haciendo
ahora es buscar medidas tangibles
que vayan en línea con cada uno
de los puntos del Decálogo para ir
haciendo seguimiento e ir visibili-
zando cómo vamos avanzando. Por
ejemplo, hemos expuesto en una de
las reuniones sobre los estándares
mínimos que deben tener los proto-
colos de abuso sexual y laboral para
revisarlos y poder garantizar que la
industria cumple con condiciones
adecuadas para sus trabajadores.
Otro avance concreto este año fue
que AMSA incorporara a mujeres en
cada uno de sus directorios. Felici-
taciones a ellos y no nos cabe duda
que las nuevas integrantes tendrán
un gran desempeño y serán un mo-
delo a seguir por otras mujeres en la
 



	40. empresa y en  la industria.
Por otro lado, estamos
trabajando también con
INACAP junto a una
alianza firmada hace
unos meses para poder
capacitar a mujeres y
romper estereotipos y
sesgos inconscientes que
existen sobre la inserción
de la mujer en rubros
masculinizados. Sumado
a charlas en colegios en
donde, con la cooperación
con las mismas empresas,
llevamos a un speaker
que trabaje en faena y
comparta su experiencia
para potenciar el
conocimiento sobre la
minería y los beneficios
y atractivos que ofrece el
campo laboral.
En cuanto a legislación,
¿cuáles son los avan-
ces que se han logrado?
¿Cuáles son las inicia-
tivas gubernamentales
y del Ministerio que se
destacan en esta línea?
La hoja de ruta que ha
dibujado el Presidente
Piñera apunta a un Chile
moderno, un país que al-
cance el desarrollo antes
que termine la próxima
década, en forma integral,
inclusiva y sustentable en
una sociedad que respeta
la dignidad humana sin
distinciones para cada
hombre y cada mujer de
nuestro país.
Uno de los pilares de
nuestra Agenda Mujer es
la autonomía económica
e integración plena de la
mujer al trabajo, foco que
busca la plena incorpora-
ción de la mujer en la eco-
nomía que tendrá efectos
relevantes en el desarrollo
del país. Algunos de los
proyectos de la agenda la-
boral del Gobierno en esa
línea son: Proyecto Sala
Cuna, Trabajo a Distancia,
Trabajo Joven y Moderni-
zación SENCE.
En todo este fuerte traba-
jo de promover la inser-
ción mujer en la minería,
usted ha participado en
numerosos encuentros
universitarios al respec-
to. ¿Cuál es la importan-
cia de tratar este tema
desde el marco de la edu-
cación universitaria?
Nos interesa que las mu-
jeres vean a esta industria
como un lugar atractivo
donde desarrollarse y, por
otro lado, que la industria
valore el aporte que pue-
den hacer.
Para ello, el trabajo en las
universidades y colegios
es fundamental porque
nos permite avanzar ha-
cia un cambio cultural,
ampliando las opciones
vocacionales de las niñas
y jóvenes. En esa misma
línea, estamos trabajando
en un programa para que
alumnas con buen ren-
dimiento en el último año
de liceos técnicos se in-
corporen a esta industria.
En la región de O’Higgins
el 2018 participaron 20
alumnas y ya tenemos el
compromiso de AMSA de
participar con sus 4 ope-
raciones.
Los desafíos que quedan
son muchos, ¿cuáles
diría usted que son los
principales y los más ur-
gentes desde el mundo
público y privado?
El trabajo que han hecho
países como Canadá y
Australia referentes en te-
mas mineros es similar al
que estamos haciendo y
que se puede resumir en
cinco grandes ideas:
• Señales y cultura de in-
clusión de género en el
lugar de trabajo
• Crear lugares de trabajo
respetuosos
• Habilidad para conciliar
el trabajo con compromi-
sos personales
• Prácticas inclusivas para
distintas oportunidades
• Construir una industria
que sea atractiva para ta-
lentos
• Participación de mujeres
en altos cargos: tener mu-
jeres en las mesas donde
se toman las decisiones
hará posible avanzar al rit-
mo que necesitamos.
Canadá y Australia han
avanzado mucho en esta
línea. En esos países, los
costos asociados a la in-
serción de la mujer no son
tema dado que han visto
altamente rentabilizados
en sus propias operacio-
nes. Canadá en uno de
sus estudios muestra que
duplica la rentabilidad de
sus dividendos al tener di-
rectorios mixtos.
Finalmente, uno de nues-
tros mayores desafíos es
el cambio cultural a todo
nivel en industria. Debe-
mos trabajar para ir dis-
minuyendo toda brecha
existente que no vaya en
línea con igualar las con-
diciones para hombres y
mujeres. Las empresas
no son las únicas respon-
sables de las brechas la-
borales de género, pero
ciertamente sí son las que
tienen en sus manos la po-
sibilidad de cerrarlas. Por
eso hoy le damos la im-
portancia y el lugar que se
merece a este trabajo en
alianza con las grandes
mineras. Estamos seguras
que cualquier esfuerzo en
esta dirección sólo traerá
beneficios para el país y
su gente.
NOTA
 


	41. Hoy en día  MPM cuenta con tres lineas de negocio que son Mantención y Montaje Industrial,
Movimiento de Tierra y Arriendo de Equipos y Maquinarias para la minería. Estas son nuestras
principales lineas de negocio que nos han dado la trayectoria que hoy nos hace ser
destacados en la minería. Además Entregamos un servicio integral a nuestros clientes,
alcanzando elevados niveles de eficiencia, calidad y seguridad en las operaciones.
W W W . M P M . C L W W W . F A C E B O O K . C O M / W W W . M P M . C L
Mpm es una empresa enfocada en la seguridad y calidad de sus servicios, ofreciendo soluciones innovadoras y
eficientes para la industria de la Minería. Con más de 11 años realizando exitosos Proyectos de Montaje
Industrial, Servicios de Mantenimiento de Plantas Mineras, Arriendo de Equipos y Maquinarias,instalación de
recubrimientos y antiácidos, anti abrasivos de alto desempeño, Movimiento de Tierra y Reparación de Piscinas
de procesos
Nuestras ventajas son cumplir con los altos estandares de nuestros
clientes, somos una empresa con certificación integral, estamos
a la vanguardia en seguridad, cumplimos con tener el equipo
correcto en el momento preciso y llegamos a tiempo a los
plazosdeentregadenuestrosproyectos.Estonosllevaaentregar
un servicio integral de calidad alcanzando elevados niveles de
eficiencia y seguridad.
Destacamos entregando Soluciones constructivas que aporten valor a nuestros
clientes, buscando metodologías innovadoras y de alta calidad con compromiso y
flexibilidad en cada una de sus áreas de negocios. Ofrecemos una amplia gama de servicios
ycontamos con un parquede equipos que nos dan la posibilidaddecumplir exigentestrabajos
deestaformanuestrosclientesnosprefieren,porquesomosunaempresaconcalidaddeservicioy
orientación al cliente, flexible y dinámica lo cual nos permite adaptarnos a las diferentes
exigencias que se nos presentan en el desarrollo de cada uno de los proyectos.
En MPM siempre buscamos poder alcanzar niveles de excelencia, constantemente buscamos ir a la
vanguardia en seguridad tanto en equipos como en la forma de como ejecutamos los trabajos. Contamos con
una amplia gama de equipos nuevos que nos hacen estar en el top of line, actualmente somos la unica empresa en Chile
en tener la Grúa Liebherr LTM 1450, con esto y otros equipos más somos una empresa que busca la innovación perma -
nente, teniendo una visión estratégica de desarrollo con nuevas tecnologías y buscando la vanguardia en seguridad.
¿Cuáles son las líneas destacadas de servicios y/productos que ofrece a la
industria minera?
¿Qué ventajas o beneficios ofrecen estos servicios
entregados?
¿Cómo se destaca la empresa en el servicio a sus
clientes?
¿Qué importancia tiene para MPM la innovación y desarrollos tecnológicos?
Nuestro sello es estar “a la vanguardia en seguridad”, tanto en la forma de como ejecutar
ca da una de las a c tivida des del desarrollo de un proyec to com o en los equipos y
maquinarias que se utilizan, para esto estam os constantem ente desarrollan do
c a m p a ñ a s d e s e g u ri d a d y m e j o ra m i e n to co n t i n u o q u e g e n e ra n u n a c u l t u ra
preventiva, nos preocupamos principalmente de nuestros trabajadore s que se sientan
que cumplan con las normas de seguridad y que sean responsables a la hora de trabajar,
esto nos distingue de otras empresas creemos que el principal valor de nuestra
empresa son nuestros propios trabajadores orgullosos de pertenecer a MPM.
¿Con que palabras definiría el sello de MPM que lo distingue de otras empresas del
mercado?
Av del Valle norte 945 oficina 4616, Ciudad Empresarial, Huechuraba, Santiago - contacto@mpm.cl - +56 22 954 9700
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NOTA
Para Susan Levis, Jefe de Contratos
de Minera Los Pelambres, una de las
principales causas de la escasa par-
ticipación femenina en la industria
minera es la cultura machista que
existe en Chile, especialmente refe-
rente a la integración de la mujer en
el mundo laboral, cultura que –según
la ejecutiva- la tienen integrada tanto
los hombres como las mujeres.
Señala que si bien su inserción en el
mundo laboral minero con una profe-
sión tradicionalmente masculina fue
difícil en un comienzo, al poco tiem-
po las condiciones fueron cambian-
do y los trabajadores hombres fue-
ron considerando sus conocimientos
y competencias, dejando de lado el
tema de género.
Por ello, destaca que aunque la evo-
lución de la integración de la mujer
ha sido lenta, actualmente nos en-
contramos en proceso de cambiar
la cultura tradicional machista y se
está empezando a reconocer la ca-
pacidad que las mujeres tiene como
individuos, más que como género.
Con toda su experiencia y trabajo
en distintas empresas mineras,
¿cuál es su visión de cómo nos en-
contramos a nivel país respecto a
la integración de la mujer en la in-
dustria minera?
Indudablemente ha habido una evo-
lución importante estas últimas dé-
cadas, considerando que en nuestro
país recién en 1996 se realiza una
reforma al Código del Trabajo que
eliminó la limitación de que las muje-
res pudieran entrar a las faenas sub-
terráneas mineras.
Sin embargo, la velocidad en que se
ha seguido avanzando ha sido lenta,
de forma tal que según las últimas
proyecciones del Informe Global
de la Brecha de Género 2016 rea-
lizado por el Foro Económico Mun-
dial (FEM) si seguimos a este rimo
de progreso lograremos llegar a la
igualdad de género en más de 150
años.
Una de las principales causas de
esto es que Chile siempre ha sido
un país machista en relación a la
integración de la mujer en el mundo
laboral, donde esta cultura no sólo
la tienen integrada los hombres sino
que las mujeres por valores familia-
res y experiencia social también se
encuentran influenciadas por ella.
En Chile la participación de la mujer
en la minería es una de las más ba-
jas en la industria. Existe alrededor
de un 8.1 a 8.4% de integración fe-
menina en la minería dependiendo
de la fuente consultada, una enorme
diferencia comparado con el pro-
medio país de aproximadamente un
36% de participación femenina en la
fuerza laboral del país.
Sumado a ello, según a diversos
estudios realizados por la Cepal,
observamos que además del bajo
porcentaje de participación hay im-
portantes brechas salariares y de
asignación en cargos decisionales.
Llama la atención que mientras más
decisional es el cargo menos muje-
res hay y la distancia entre los suel-
dos de la misma posición es más
amplia, resultando además que para
cargos similares se tiende a pedir
mayor nivel de estudios a las muje-
res.
¿Cómo fue su inserción en el mun-
do laboral minero con una profe-
sión tradicionalmente masculina?
Muy difícil, incluso me llegaron a
decir que no sería posible, pero se
pudo y se puede. Cuando ingresé
a trabajar el año 1996 en Chuquica-
mata, en el país se estaba derogan-
do ese mismo año la ley que prohi-
bía a la mujer entrar en yacimientos
subterráneos, lo que da una idea del
escenario de la época, donde hasta
ese momento la tradición minera de-
cía que la mina “se ponía celosa” si
entraba una mujer.
Hoy, mirando esa “creencia folcló-
rica” como punto de inicio, hemos
avanzado porque se nos está em-
pezando a reconocer la capacidad
que tenemos como individuos, más
que como género. Afortunadamente,
actualmente estamos en proceso de
cambiar esa cultura tradicional ma-
chista con paradigmas y barreras
mentales hacia la mujer. Espero que
Susan Levis, Jefe de Contratos, Minera Los Pelambres
“Como Ingeniero Civil Metalúrgico me llegaron
a decir que no sería posible ingresar a la
industria minera, pero se pudo y se puede”
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