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E D I T O R I A L
D E S TA C A D O S
Francisco Salgado
Ingeniero Senior de Control y
Conciliación
Minera Los Pelambres
“Incentivar las comunicaciones efectivas entre áreas es la clave
para mantener una operación estable, segura y sustentable”.
Ramón Jiménez
Ingeniero de Planificación de
Mina Largo Plazo
Minera Los Pelambres
“Es muy importante contar con la cooperación de todas las áreas
en la entrega de información lo más completa y actualizada posible
para realizar una correcta proyección”.
Nancy Castillo
Ingeniera Planificación y Control
de Proyectos Concentradora
Minera Centinela
La ingeniera destaca que el uso de software de alta tecnología
posibilita contar con información en forma centralizada, permitiendo
procesos más eficientes y optimización de los tiempos.
Larry Abarca
Jefe Turno Perforación y
Tronadura
Minera Centinela
El uso de detonadores de retardo electrónicos en Centinela
permite un proceso de tronadura que entrega mayor precisión,
seguridad y rendimiento técnico.
10 12
44 16
Muchas veces hemos realizado reportajes y notas a mujeres que trabajan esforzadamente en la minería, hemos insistido en la igualdad de género
con respecto a paridad de sueldos en trabajos equivalentes. Incitamos a las mujeres a desarrollar su profesión en las faenas mineras donde solo
trabajan un pequeño porcentaje.Todas estas intenciones se opacan al ver que la gran minera estatal Codelco ejecuta una acción arbitraria e irracional
contra una profesional que no solo es actualmente vicepresidenta de la Federación de Supervisores del Cobre (FESUC),sino que tuvo la capacidad de
ser fundadora del Sindicato de trabajadores profesionales y administrativos de la Vicepresidencia de Proyectos de Codelco Chile, la señora Carolina
Zumarán Robles.
Aesta gran profesional se le han quitado sus derechos sindicales,siendo castigada con el no pago de su sueldo desde julio del año pasado solo por el
hecho de ser fundadora y dirigenta de un sindicato.
Desconocer las iniciativas sindicales, desmerecer la ardua labor que cumplen en beneficio de los trabajadores, los logros no solo en la equidad de
género,seguridad en el trabajo,responsabilidad social de la empresa,jornadas de trabajo,entre otras muchas,es retroceder en el tiempo.
El Estado tiene que velar por los derechos de los trabajadores y no permitir que una empresa precisamente estatal, los vulnere. La señora Carolina
Zumarán está siendo avasallada por “alguien” al que le complica que una mujer sea capaz de aglutinar en un sindicato a los trabajadores bajo su
dependencia.
No permitamos que esto ocurra.Por ignorancia u omisión se ha vulnerado un derecho que debe ser enmendado.
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NOTICIAS
Reunión con Vicepresidente de Operaciones y RRHH de AMSA
El viernes 12 de abril el sindicato se reunió con el Vicepresidente de Operaciones AMSA, don Hernán Menares y
con la Vicepresidente de RRHH AMSA, Sra. Ana María Rabagliatti. Este espacio fue solicitado por el SSMLP con
la finalidad de instalar tres temáticas de gran relevancia para AMSA y MLP.
Los temas levantados tienen relación con la reputación de AMSA y MLP, y también con un inminente riesgo en
la continuidad de los procesos si estos asuntos no son abordados oportunamente. Por ello, nuestra solicitud de
atención se centra en generar acciones que permitan recuperar las confianzas para operar sustentablemente
en MLP.
El relacionamiento con los supervisores, empleados, colaboradores y parte de las comunidades pasan históri-
camente por el momento más complejo. Las demandas de las comunidades desde Los Vilos hasta el Valle Alto
van en crecimiento y cada vez con mayor grado de conflictividad. El SSMLP mantiene una relación con algunas
comunidades y hemos transmitido de alguna manera las inquietudes y necesidades de los sectores donde la
convivencia con nuestras instalaciones se debe administrar con mayor celeridad, diálogo y participación, situa-
ciones que AMSA debe resolver para dar garantías de seguridad a las personas y a los procesos de Minera Los
Pelambres.
El SSMLP no continuó participando en el proceso de Negociación Colectiva Anticipada por las razones ya co-
nocidas y publicadas, solo queda resumir que no fueron honrados los principios de transparencia y valoración,
lo que condiciona severamente el proceso de Negociación Colectiva Reglada que comienza la primera semana
de agosto. Además, somos testigos de situaciones que calificamos como amiguismo, nepotismo y abuso de
poder, hechos nunca vistos en MLP y especialmente lo vivido por los profesionales de la Gerencia de Proyectos.
Estas acciones no solo demuestran una falta de respeto a esta área y a todo el conjunto de supervisores de la
compañía, sino que también transgreden estándares propios de MLP y los incorporados en el modelo operativo
por AMSA. La transgresión al Derecho Colectivo es flagrante porque además parte de estos estándares están
incorporados en nuestro contrato colectivo, por tanto, el SSMLP utilizará todas las herramientas a su alcance, pri-
mero para denunciar estas prácticas y segundo solicitar la inhabilitación de estos actores en cualquier proceso
donde se negocien o acuerden condiciones de mejora para los supervisores.
El relacionamiento con los colaboradores se ve afectado por los despidos de mano de obra calificada, lo que
obedece a reducción de costos sin evaluar o advertir adecuadamente de parte de la administración de MLP los
riesgos en la operación y la continuidad de los procesos. En la industria minera todos los procesos deber ejecu-
tarse con racionalidad técnica y no con un afán simplista de reducción de costos.
El relacionamiento con los empleados hoy se encuentra en manos de la institución que resguarda los derechos
de los trabajadores y además en un tribunal laboral, cuestiones que sin duda explicitan un mínimo análisis de
consecuencia cuando se toman decisiones que impactan en las personas.
La seguridad al interior de nuestras faenas es la primera preocupación declarada por los ejecutivos de AMSA,
preocupación que el SSMLP comparte absolutamente, más aún con los malos resultados que se arrastran desde
el último trimestre del año pasado. Solicitamos al ejecutivo una mirada más crítica con nuestro Modelo de Seguri-
dad y Salud y también con los procedimientos de adjudicación de contratos, especialmente con la incorporación
de empresas que deben ser especialistas en los servicios contratados y no convertirse en una carga para los
supervisores que tienen que lidiar día a día con ineficiencias que nos hacen operar en una línea muy delicada,
la que, además, es condicionante para el cumplimiento de nuestros propios planes. Los administradores de con-
trato deben conocer el proceso que administraran y además deben incorporarse al proceso de adjudicación de
estos contratos. Las prórrogas de los contratos deben eliminarse, una empresa se hace muy ineficiente cuando
su inversión no tiene retorno, lo que dificulta mantener equipos y personas.
Por último, planteamos el respeto a la jornada de trabajo y descanso, tema que es prioridad para el SSMLP,
existiendo el riesgo de perder la autorización si no regulamos adecuadamente el cumplimiento de los horarios
para las jornadas autorizadas. Estamos trabajando con la gerencia de Relaciones Laborales para resolver estas
desviaciones y las que no se puedan resolver en su totalidad serán sometidas a un plan para definir alcances de
dotación o ajustes de roles.
Sindicato de Supervisores de Minera Los Pelambres, Antofagasta Minerals (SSMLP)
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Reunión con Presidente Ejecutivo AMSA
Con fecha jueves 18 de abril el Presidente Ejecutivo, don Iván Arriagada, realizó la reunión anual con los Sindica-
tos de Supervisores del grupo minero, contando con la presencia de la Sra. Ana María Rabagliati, Vicepresidenta
de Recursos Humanos, el Sr. Carlos González R., Gerente de Relaciones Laborales AMSA y cada uno de los
Gerentes Generales y Gerentes de Recursos Humanos de las compañías que poseen sindicatos del estamento
de supervisores. Como en ocasiones anteriores el objetivo principal del encuentro fue la entrega de los resulta-
dos del año anterior y la presentación de los desafíos del año 2019.
Una vez concluida la presentación y en forma extraordinaria cada uno de los sindicatos presentes abordaron
temas de máxima preocupación al interior de cada una de las compañías Minera Centinela, Minera Los Pelam-
bres y Minera Zaldívar presentaron en conjunto observaciones por lo que los supervisores consideran pérdida
en calidad de vida, vulneración a las jornadas excepcionales de trabajo, ilegal aplicación del artículo 161, pre-
carización del riesgo y falta a los procesos de evaluación y selección del personal. El abordar estos temas en
esta reunión buscó como único objetivo evitar el daño del capital reputación de las compañías y evitar afectar el
futuro del negocio, gestionando eficientemente el relacionamiento los supervisores, empleados, comunidades,
empresas colaboradoras.
Se concluye la jornada de trabajo con la satisfacción de parte de los dirigentes de haber planteado todos y cada
uno de los temas de interés, de haber sido escuchados y que el trabajo conjunto y colaborativo entre la alta ge-
rencia y los dirigentes sindicales es el camino único para lograr el éxito en las metas propuestas para el futuro
de AMSA.
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NOTA
La planificación es el engranaje central de todo el pro-
ceso minero siendo el lineamiento que dirige a todas las
unidades operativas al cumplimiento efectivo de la meta
final de productividad, calidad y seguridad.
Para el logro de este objetivo, Francisco Salgado, Inge-
niero Senior de Control y Conciliación de Minera Los Pe-
lambres, destaca que la labor de conciliación es clave
porque se realiza un monitoreo paso a paso de que toda
la operación se vaya cumpliendo según lo establecido en
la planificación, y, en caso de existencia de algún pro-
blema, entregar una respuesta oportuna y eficiente para
solucionar la dificultad permitiendo la continuidad de los
procesos.
Para que esta operación se realice de manera efectiva,
Salgado indica que lo más relevante es la comunicación
entre todas las gerencias: “el apoyo que hacen los cole-
gas de cada área es vital, ya que todos estamos ligados
a la operación, desde la seguridad, áreas de apoyo y ser-
vicios, planificación y operación. Por lo tanto, incentivar
a las comunicaciones efectivas a la vez oportunas inter
y entre áreas es la clave para lograr mantener estable
nuestra operación, articulando las acciones necesarias
para que nuestro quehacer sea seguro y manteniendo la
continuidad que será la base para la sustentabilidad de
nuestro negocio”.
¿Cuál es su labor como Ingeniero Senior de Control y
Conciliación?
Mi rol involucra realizar las conciliaciones mensuales de
los principales indicadores y particularmente liderar el
proceso de conciliación haciendo partícipe a las deno-
minadas geo ciencias (geología, metalurgia, planificación
mina y geotecnia), quienes presentan las particularida-
des de cada área y establecer los planes de acción para
desviaciones que se hayan identificado en el proceso a
cargo a través de controles implementados, ya sea del
seguimiento de KPis, adherencia a planes y modelos.
¿Qué implica el concepto de conciliación?
En el contexto de la planificación minera, la conciliación
se formula a partir de una serie de supuestos técnicos y/o
económicos, cada uno de los cuales presenta distintos
niveles de incertidumbre. Una vez ejecutada la planifi-
cación se obtiene un resultado y lo que busca o define
el proceso de conciliación es evaluar la efectividad y el
aprendizaje que ha generado el proceso de planificación
(en ocasiones la realidad no resulta ser igual al plan). Con
esto se apunta a mejorar el entendimiento del negocio y
realizar planes competitivos y cumplibles.
De lo anterior, radica la relevancia del control y compa-
ración de los supuestos originales y sus resultados con
la realidad, el que para tener una efectividad requiere se
desarrolle con una participación activa de quienes están
en el rol de planificadores y de quienes están en el rol de
ejecutores del plan (operadores).
¿Qué variables y factores se deben considerar para la
elaboración del plan de trabajo a seguir?
En la Superintendencia de Corto Plazo tenemos el ho-
rizonte anual de planificación, comenzando con el plan
anual hacia abajo, es decir, budget, forecast, Outlook,
trimestrales, mensuales, semanales y plan diario a nivel
de turno. Respecto de las variables, existe una cantidad
importante de indicadores y factores que se deben consi-
derar a la hora de realizar la planificación de detalle o de
corto plazo. Ejemplo de ello son en caso de mina la caí-
da de roca como una condición de seguridad, que ade-
más se encuentra declarado como estándar de fatalidad.
También tenemos el rendimiento y la utilización efectiva
de equipos e instalaciones, cuyo enfoque es asegurar la
producción de finos, por ende, lograr alta eficiencia de
los activos es clave, junto a la calidad de la alimentación
de minerales enviados a planta.
Los factores relevantes considerados en el plan son
aquellos que, de alguna manera, pueden poner en riesgo
la producción planificada. Para ello se realiza una decla-
ración de riesgos, cuantificando el impacto que pueden
llegar a materializar y los controles ya sean preventivos
o mitigadores para asegurar la integridad del plan des-
de el punto de vista de seguridad a las personas y de la
producción. Además, la estrategia y planes de acción en
caso de tener que revertir alguna tendencia que se está
manifestado en los diferentes procesos, declarados con
algún riesgo.
Francisco Salgado, Ingeniero Senior de Control y
Conciliación, Minera Los Pelambres
“LALABORDECONCILIACIÓNES
FUNDAMENTALPARALACONTINUIDAD
OPERACIONALYELLOGRODELOSOBJETIVOS
DEPRODUCTIVIDADYSEGURIDAD”
Los Pelambres
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¿Qué tipo de  desarrollos tecnológicos ocupan para el
monitoreo y control de que se ha cumplido con lo se-
ñalado en el plan?
Acá comienza a relevar importancia la correcta interpre-
tación de los indicadores de proceso a través de reportes
de seguimiento que son de elaboración interna, que res-
catan data de los diferentes sistemas, dispatch, minco, PI
Sistem, que permiten realizar la identificación de alguna
desviación que merece ser atendida. Se realiza reporta-
bilidad en forma diaria y existe una instancia formal que
es de carácter mensual para presentar la conciliación.
Sin embargo, en los foros diarios de coordinación (de
mina a puerto conectados por video conferencia) se revi-
sa la data y se toman compromisos a través de acciones
concretas con responsables a cargo de su ejecución y fe-
cha de implementación para resolver aquellas diferencias
que ponen en incumplimiento el resultado operacional.
¿Cómo operan si se detecta alguna desviación o pro-
blema?
Tal como indicaba, tenemos reportabilidad y foros de
coordinación diaria, sin embargo en el hora a hora es
cuando se gana el partido y existen controles en línea
que se monitorean, pero lo más relevante en mi opinión es
la comunicación efectiva entre las áreas. Por ejemplo, si
en planta se tiene una detención que tendrá una duración
determinada, ellos nos indican que tienen esa dificultad y
por tanto aguas arriba se busca la estrategia de mejorar
la calidad de envío para mitigar el impacto, o, si el tema
atraviesa por alguna restricción de envío por volumen, se
realizan ajustes en ubicación de equipos asumiendo un
menor ritmo de extracción pero velando por el resultado
de toda la línea productiva. De esta manera se permi-
te continuidad de los procesos y además apoyar al área
que está atravesando por algún imprevisto.
¿Cómo impacta una buena labor de control y concilia-
ción en el cumplimiento de la meta de producción y la
obtención de un producto final de calidad?
El impacto de tener control de la operación sin duda siem-
pre será positivo, permitiendo la continuidad y estabilidad
de los procesos. El apoyo que hacen los colegas de cada
área es vital, no es solo el área de control la encargada
de esta gestión sino todos quienes estamos ligados a la
operación, desde la seguridad, áreas de apoyo y servi-
cios, planificación y operación. Por lo tanto, incentivar a
las comunicaciones efectivas a la vez oportunas inter y
entre áreas, de manera que ningún eslabón de la cadena
quede sin tensión, es la clave para lograr mantener esta-
ble nuestra operación, articulando las acciones necesa-
rias para que nuestro quehacer sea seguro, confortable
y manteniendo la continuidad que será la base para la
sustentabilidad de nuestro negocio.
Nuevas plataformas
serie RXT de Dinolift
• Modelos de 22 y 28 mts
•Todo terreno (4x4)
• Mayor seguridad al ser estabilizadas
• Permite trabajos en terrenos con desnivel
• Fácil de transportar
Ventas y Arriendos
+56 9 8288 6754
arriendos@grupovertikal.cl
www.grupovertikal.cl
Ventas y Arriendos
aviso Vertitek2 ed8 ganador.pdf 1 26-04-19 11:46
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NOTA
Como Ingeniero de Planificación de
Mina a largo plazo de Los Pelam-
bres, Ramón Jiménez explica que
entre sus funciones principales se
encuentran la estimación de reser-
vas y recursos, el diseño de fases
mina, la estimación de equipos mi-
neros, el presupuesto y el planea-
miento estratégico de negocios.
En este trabajo es muy importante
contar con la cooperación de todas
las áreas en la entrega de informa-
ción lo más completa y actualizada
posible para realizar una correcta
proyección. Una vez recolectados
todos estos datos se puede realizar
un buen análisis de escenarios a fu-
turo, el correcto establecimiento de
objetivos estratégicos, definiciones
de KPIs y buenas evaluaciones de
riesgos.
En este aspecto resulta de gran apo-
yo contar con los softwares de última
generación para esta tarea, en los
cuales Ramón Jiménez es especia-
lista. Señala que “estas tecnologías
permiten realizar simulaciones de
alta calidad, anticipando escenarios
futuros con el fin de llegar a ellos
lo mejor preparados posibles y así,
además, informar a las diferentes
áreas de los desafíos que se obser-
van para los próximos años de ex-
plotación”.
¿Cuál es la importancia de la labor
de planificación a largo plazo den-
tro de la operación de la minera?
El trabajo de largo plazo implica
varias tareas que aportan al nego-
cio minero desde un punto de vis-
ta estratégico, definiéndose tareas
fundamentales como la creación de
planes mineros de tipo Life of Mine
(LOM). Estos pueden ser Casos Ba-
ses, Casos Desarrollos, etc., donde
se entrega información valiosa y
fundamental para el negocio minero
como:
• Minerales por procesar y sus leyes
• Leyes de cortes por periodos
• Cantidades de Cu fino filtrado a
exportar
• Cálculos de equipos mineros ne-
cesarios para los diferentes años de
explotación
• Información fundamental y precisa
para el costeo final de nuestros pla-
nes mineros
¿Qué factores o variables se deben
considerar para la elaboración del
trabajo a seguir?
En esta área es fundamental la co-
municación y cooperación de los
diferentes actores para el funciona-
miento de una mina de clase mun-
dial como es Pelambres. Para que
los programas de trabajo funcionen,
la planificación de largo plazo mina
requiere claridad en la información
a considerar, por ejemplo, calidad
en modelos de bloques entregados
por Geología, modelos metalúrgicos
precisos, variables de mantenciones
optimizadas, inputs de equipos mi-
neros con desafíos de mejoramien-
tos a futuro, etc.
¿Qué tipo de sistemas o desarrollos
tecnológicos utilizan para la reali-
zación de los primeros estudios y
posteriormente para el monitoreo
de que se ha cumplido con lo es-
tablecido?
Tanto para la planificación como
para el monitoreo posterior, se utili-
zan softwares de última generación,
los cuales, en la etapa de planifi-
cación permiten realizar simulación
de calidad anticipando escenarios
futuros con el fin de llegar a ellos
lo mejor preparados posibles y así,
además, informar a las diferentes
áreas de los desafíos que se obser-
van para los próximos años de ex-
plotación. En este marco, contamos
con softwares como Comet (planes
mineros), Vulcan y Minesigth (dise-
ño minero), Minehaul (simulación de
equipos mina), etc.
Luego, para la labor de control se
utilizan los mismos programas men-
cionados anteriormente, llevándose
a cabo un trabajo de conciliación
que consiste en monitorear que se
ha cumplido con lo que fue esta-
blecido en el programa. Con esta
información recabada podemos dar
cuenta de lo que no se logró cum-
plir y de los problemas o dificultades
que se presentaron en el camino, de
manera de ir mejorando y realizar
una mejor planificación a futuro.
¿Cómo impacta una buena progra-
mación en la seguridad, productivi-
dad y continuidad operacional?
La seguridad, productividad y conti-
nuidad operacional no viven en mun-
dos apartes, sino que sus prácticas
de gestión y resultados están íntima-
mente ligados. Por eso es necesario
identificar los efectos colaterales
de un ámbito en el otro, porque ya
sabemos que se necesitan mutua-
mente. Una buena planificación es
garante del éxito de los procesos an-
teriormente mencionados y por ende
la calidad de la información de cada
uno de los actores de este proceso
minero es fundamental, lo que se ve
reflejado en resultados exitosos en
todas las líneas de una explotación
minera de calidad.
Ramón Jiménez, Ingeniero de Planificación
de Mina, Superintendencia de Largo Plazo
y Desarrollo, Minera Los Pelambres
“Una buena programación garantiza el éxito de los procesos y por ello
la calidad de la información de todos los actores es fundamental”
Los Pelambres
 


	15. Estamos una vez  más presente
en la feria Exponor 2019
Somos representantes de las mejores marcas
Especialista en Herramientas Industriales
Somos SCV Solutions
PABELLON
Plata, Stand 426
27 al 30 de Mayo
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En Orica somos una corporación
multinacional con origen australiano
y uno de los proveedores más gran-
des de explosivos comerciales y sis-
temas de iniciación para los merca-
dos de minería, canteras, construc-
ción, petróleo y gas.
El propósito de nuestro negocio es
acompañar a nuestros clientes en
su camino al éxito, todos los días,
en todo el mundo, desarrollando así
relaciones duraderas que permitan
alcanzar mejores resultados en sus
operaciones y a la vez convertirnos
en su socio de confianza.
En todas nuestras propuestas esta-
mos comprometidos con la seguri-
dad, el suministro confiable, la cali-
dad y la entrega de valor para hacer
frente a los nuevos desafíos digitales
y automatizados que propone la mi-
nería moderna.
“Orica está en una posición única
para desbloquear el valor que la
tronadura automatizada y habilitada
digitalmente puede entregar a la in-
dustria minera global. Sobre la base
de más de 140 años de experiencia
e innovación en tronaduras, hemos
mejorado nuestra capacidad de en-
tregar valor a los clientes mediante
la adición de experiencia digital y
soluciones de clase mundial a nues-
tro portafolio existente de productos
y servicios líderes en el mercado”. –
Angus Melbourne, Orica Chief Com-
mercial Officer.
Introduciendo
WebGen™ 100
A través del primer sistema de inicia-
ción inalámbrico del mundo, Orica
está revolucionando las prácticas
de tronadura convencionales. Esta
innovadora tecnología representa un
paso significativo en la evolución de
la iniciación de tronadura y uno de
los más emocionantes en los últimos
35 años. No más cables, no más co-
nexiones ni la necesidad de volver a
ingresar al área de producción para
amarrar detonadores.
La tecnología WebGen™ utiliza un
sistema que emite ondas electro-
magnéticas encriptadas a través de
la roca, el aire y el agua para iniciar
las voladuras de forma confiable, se-
gura y remota, reduciendo la exposi-
ción de personas al riesgo en todo el
proceso de tronadura.
WebGen™ habilita un pre-carguío
seguro de explosivos, mecanizado,
automatizado y de igual modo, per-
mite aumentar la recuperación, dis-
minuir la dilución y las tasas de re-
perforación, elimina el uso de back
- up y reduce los tiempos de ciclo.
orica.com/wireless
BlastIQ™, plataforma digital
integrada para la optimiza-
ción de tronaduras
La Nueva Generación de nuestra
plataforma BlastIQ™ está diseñada
específicamente para habilitar la
mejora continua de los resultados
de tronadura al integrar datos e in-
formación a partir de tecnologías
conectadas de forma digital durante
las distintas etapas del proceso de
perforación y tronadura.
Desde el modelamiento pre-tronadu-
ra hasta la medición y análisis post
tronadura, la plataforma BlastIQ™
centraliza los datos, parámetros y
conocimientos necesarios para ga-
rantizar mejoras tangibles y susten-
tables en el desempeño de la ope-
ración.
BlastIQ™ reduce el costo global de
las operaciones de perforación y tro-
nadura, mejora la productividad, la
seguridad y facilita el cumplimiento
normativo.
Este conjunto de tecnologías avan-
zadas impulsan mejoras en la toma
de decisiones y aumentan el control
de los resultados de voladura.
orica.com/BlastIQ
orica.com
Game-changing
technologies at Orica
 


	17. 15
Abr-May 2019 |  nº 8
www.amagazine.cl
Constituir una sociedad comercial en Chile es simple. A
diferencia de otros países, nuestra ventaja radica en que
no se exige un capital mínimo para emprender.
Ventajas de constituir una sociedad comercial
La sociedad es una persona jurídica, independiente y
distinta a sus dueños. Lo anterior permite separar el pa-
trimonio personal respecto al de la sociedad. Así, frente a
eventualidades que pueden ocurrir en la sociedad, el pa-
trimonio y responsabilidad personal continuarán a salvo,
con algunas excepciones.
Tipos de sociedades comerciales
Existen principalmente cinco tipos de sociedades, las
cuales se clasifican básicamente en: sociedades de per-
sonas, en las que prima la figura de los socios y sus atri-
butos personales, y sociedades de capitales, donde lo
fundamental es el capital, sin importar quién lo aportó.
Actualmente, las sociedades más recomendadas y utili-
zadas son: Sociedad por Acciones (SpA) y Sociedad de
Responsabilidad Limitada (Limitada).
Las SpA son sociedades de capital, el cual se encuentra
dividido en acciones, por lo que sus dueños son accio-
nistas. Tiene la ventaja que permite que sea constituida
por una sola persona y otorga la flexibilidad para que sea
administrada en la forma que se señale en los estatutos.
Salvo que exista un pacto de accionistas, las acciones
pueden ser transferidas libremente a otras personas. Su
capital solo puede estar conformado por dinero, el cual
puede ser pagado en un plazo de cinco años. Existe li-
bertad para elegir el nombre de la sociedad, debiendo en
todo caso terminar con la sigla “SpA”.
Las Limitadas son sociedades de personas, debiendo
encontrarse conformada por al menos dos socios. No
permite ceder derechos a terceros, salvo que todos los
socios estén de acuerdo y se modifiquen los estatutos
sociales. El capital estará compuesto por dinero, trabajo,
créditos u otros bienes, los cuales deben ser valorizados.
En general, como es una sociedad de personas, esta so-
ciedad es administrada por todos los socios, salvo que
expresamente se designe un representante u otra forma
de administración. El nombre o razón social de la socie-
dad debe contener el nombre de uno o más de los socios
o una referencia al objeto de la sociedad, terminando con
la palabra “Limitada”.
Pasos para constituir una “SpA” o una “Limitada”
Existen 2 formas de constituir alguna de estas socieda-
des: el Sistema Registral y el Sistema Simplificado.
El Sistema Registral consiste en el otorgamiento de una
escritura pública otorgada ante un notario y suscrita
por todos los socios o accionistas, la cual se denomina
como estatuto o pacto social. Un extracto o resumen de
los estatutos se inscribirá en el Registro de Comercio del
Conservador de Bienes Raíces y se publicará en el Diario
Oficial. Posteriormente, se deberán presentar los docu-
mentos al Servicio de Impuestos Internos para la obten-
ción del RUT y realizar el Inicio de Actividades.
El Régimen Simplificado, también conocido como Siste-
ma Electrónico o “Empresa en un Día”, permite constituir
la sociedad de manera virtual en el sitio “www.tuempre-
saenundia.cl”. Se debe completar un formulario, el cual
será el estatuto de la sociedad. Posteriormente, el esta-
tuto deberá ser suscrito mediante la Firma Electrónica
Avanzada personal o en una notaría mediante la Firma
Electrónica Avanzada del Notario. El Servicio de Impues-
tos Internos otorga inmediatamente el RUT, pero el inicio
de actividades debe ser presencial o vía web, al igual que
en el Sistema Registral. Crear una sociedad por esta vía
es gratuito (salvo los honorarios del notario por la Firma
Electrónica), pero tiene la desventaja que, al ser un formu-
lario, no permite la libertad a los socios o accionistas para
redactar los estatutos según sus deseos y necesidades
concretas.
En cualquiera de las formas señaladas para constituir la
sociedad, el estatuto debe contener menciones mínimas,
tales como individualización de los socios o accionistas,
la razón social o nombre de la sociedad, el objeto o acti-
vidad que desarrollará, el monto del capital, quien, cómo
y plazo para aportarlo, administración de la sociedad,
cómo y cuándo se realizará el reparto de utilidades, la
duración de la sociedad y la forma en que los socios so-
lucionarán sus conflictos.
Recomendaciones
1.- Al momento de elegir la razón social, revise antes si
se encuentra disponible un sitio web que le pueda ser
útil (www.nic.cl) y la marca (www.inapi.cl). Si dispone de
recursos suficientes, inscriba lo antes posible la marca
comercial.
2.- Al momento de fijar el capital, tenga en consideración
que, eventualmente, durante los primeros meses no ob-
tendrá las ganancias esperadas, por lo que previamente
haga los cálculos y flujos esperados para no quedar li-
mitado.
3.- Una forma de administración compleja hará burocráti-
ca la sociedad, por lo que acuerde con sus socios o ac-
cionistas un sistema simple, pero que permita un control
recíproco.
4.- Si bien no se exige la participación de un abogado
para la constitución de la sociedad, asesórese con algu-
no de su confianza, especialmente si opta por el Sistema
Registral.
*Estudio de Abogados ASCENDE - www.ascende.cl -
CONTACTO: csalas@ascende.cl
Sociedad Comercial: Cómo y para qué
Por Cristián Salas Hoernig, abogado y socio de ASCENDE*
COLUMNA
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NOTA
Nancy Castillo lleva cuatro años tra-
bajando en Minera Centinela siendo
parte del equipo de la Gerencia de
Proyectos de la Planta Concentra-
dora. Actualmente se desempeña
como Ingeniera en Planificación y
Control de Proyectos de la Superin-
tendencia de Proyectos Concentra-
dora.
Señala que su función principal es
el control y gestión de la cartera de
proyectos de la Superintendencia
y reportabilidad de ésta, especial-
mente en el control de potenciales
desviaciones que puedan tener los
proyectos y que puedan afectar el
alcance, costos y plazo.
En el aspecto de reportabilidad, la
Ingeniera precisa que “se trabaja a
través del levantamiento oportuno de
alertas, a través del control de avisos
y tendencias, las cuales pueden ser
levantadas por cualquier miembro
del equipo. Es importante siempre
tener presente el alcance del pro-
yecto al momento de realizar los
cambios necesarios”.
Para contar en forma actualizada
y centralizada con la información
de todas las áreas involucradas, la
profesional señala que la gran he-
rramienta de trabajo ha sido el soft-
ware de planificación y gestión SAP,
lo que ha posibilitado procesos más
eficientes y la optimización de los
tiempos de trabajo.
Como Ingeniera en Planificación y
Control de Proyectos de la Superin-
tendencia de Proyectos Concentra-
dora, ¿qué tipos de proyectos son
los que tiene a su cargo?
Son proyectos de inversión Ope-
racionales de la Planta Concentra-
dora, es decir, principalmente pro-
yectos Brownfield, los cuales tienen
constante interacción con las áreas
operativas y de mantenimiento de la
compañía.
Los proyectos Brownfield son las ini-
ciativas de expansión, aumentos de
capacidad y mejoras operacionales,
entre otras, que se llevan a cabo
aprovechando los terrenos e instala-
ciones ya existentes y se desarrollan
en paralelo al proceso productivo
actual.
Como Gerencia de Proyectos se
gestionan iniciativas durante todo su
proceso: desde Ingeniería de Facti-
bilidad, desarrollo de Ingeniería de
Detalles hasta la ejecución de las
obras (etapa de Construcción), en-
trega del proyecto al área Cliente y
cierre del proyecto.
¿Cuáles son los principales facto-
res a considerar para la planifica-
ción de un proyecto?
Los principales factores para la pla-
nificación de un proyecto son: el tipo
de proyecto a desarrollar, los recur-
sos disponibles y el área en donde
se va a llevar a cabo, con el fin de
visualizar las interferencias que se
Nancy Castillo, Ingeniera en Planificación y Control de Proyectos Superintendencia
de Proyectos Concentradora, Minera Centinela
“La automatización de la
operación de gestión de
proyectos ha posibilitado
procesos más eficientes”
Centinela
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producen con las  áreas operativas.
Además de la comunicación con
diferentes stakeholders del proyec-
to, tanto con área Cliente así como
entre áreas internas del proyecto (In-
geniería, Construcción, Seguridad,
Planificación, Contratos, entre otros),
con el objetivo de cumplir los com-
promisos del proyecto.
¿Qué nuevas tecnologías se han in-
tegrado para el trabajo de monito-
reo y control del cumplimiento de
lo planificado?
La principal herramienta tecnológica
que se ha integrado para el control
de cumplimiento de los proyectos es
SAP, la cual ha ayudado a automati-
zar y centralizar tanto los procesos
de control de cartera de los proyec-
tos así como la información referente
a contratos, servicios, compras del
proyecto. Todo esto ha permitido
hacer los procesos más eficientes,
lo que ha posibilitado optimizar tiem-
pos a diferencia del sistema anterior
que teníamos en la compañía.
¿Cómo se trabaja en pos de opti-
mizar los procesos y lograr una
mayor eficiencia, productividad y
control de costos?
Para tener una mayor eficiencia en
el control de los costos se trabaja
a través del levantamiento oportuno
de alertas, potenciales desviaciones
de los proyectos a través del control
de avisos y tendencias, las cuales
pueden ser levantadas por cualquier
miembro del equipo y que puede
impactar tanto el alcance, costos y
plazo del proyecto. Es importante
siempre tener presente el alcance
del proyecto (lo que fue definido en
el proceso aprobación) al momento
de realizar los cambios que se ne-
cesiten.
¿Cómo se trabaja para que la eje-
cución de los proyectos cumpla
con los estándares de cuidado de
la seguridad y salud ocupacional?
Para que los proyectos cumplan con
estándares de seguridad y salud
ocupacional se trabaja directamen-
te con las empresas colaboradoras,
desde la identificación de riesgos
del contrato, revisión y aprobación
de los procedimientos, auditorías a
EECC, charlas, difusiones de seguri-
dad y liderazgos en terreno tanto de
parte del equipo propio de SSO y su-
pervisores de la Superintendencia.
¿Cómo ha ido evolucionando el
área de proyectos?
El área de proyectos en general ha
evolucionado través de la estanda-
rización de sus procesos, lo cual
se ha apoyado en el actual Sistema
Gestión de Proyectos que posee la
Gerencia y el cumplimiento del ADS
(Asset Delivery System) en todas las
etapas del proyecto.
www.empresasctm.cl
@empresasctm
@CTMempresas
Más de 6000 productos personalizables
Este 10 de Agosto una recompensa
para los más trabajadores
ÚNICA Y DE CALIDAD
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FESAM
“Por la libertad sindical” se llama la campaña pública de
denuncia iniciada por la dirigenta Carolina Zumarán a raíz
de los conflictos de discriminación laboral y de género
mantenidos con Codelco desde el año pasado.
A principios de junio del 2018 Carolina fue elegida como
vicepresidenta de la Federación de Supervisores del
Cobre (FESUC). En tanto, a finales del mismo mes, se
realizaron elecciones en su Sindicato Base, el Sindicato
de Trabajadores Profesionales y Administrativos de la Vi-
cepresidencia de Proyectos de Codelco Chile –del cual
es fundadora-, quedando fuera de la directiva en esta
oportunidad. “Desde entonces, Codelco desconoció mi
representación como dirigenta sindical, por lo que en el
mes de julio del año pasado recibí una carta de la estatal
en la cual me indicaban que cada día no trabajado era
un día no pagado, además de informar que podían iniciar
acciones legales en mi contra”, declara Zumarán.
Estos conflictos generaron que el 6 de noviembre de
2018 la FESUC presentara una demanda contra Codelco
y su Vicepresidencia de Proyectos al 2° Juzgado de Le-
tras del Trabajo de Santiago por incumplimiento de con-
trato sobre pago de horas de trabajo sindical y cobro de
remuneraciones, ya que desde julio del año pasado la
dirigente no ha recibido su sueldo correspondiente.
Ante la situación, la dirigenta ha recibido amplio apoyo de
parte de diversos sindicatos y multisindicales del mundo
de la minería, pero por otro lado el conflicto se ha elevado
a tal nivel que Carolina llegó a sufrir amenazas de muerte
contra ella y su familia.
¿Desde cuándo trabaja en la industria minera?
Trabajo en minería desde el año 2003, el 2009 ingresé a
la Corporación y el 2012 fundé el Sindicato de Trabajado-
res Profesionales y Administrativos de la Vicepresidencia
de Proyectos de Codelco Chile, del cual desde el año
2014 soy parte cargo directivo, como Consejera Nacional
de la Federación de Supervisores del Cobre (FESUC).
¿Cómo comenzó la situación de discriminación de par-
te de Codelco?
La primera semana de junio de 2018 en una nueva elec-
ción de la Federación fui elegida como vicepresidenta.
La elección no es menor, ya que por primera vez una mu-
jer ocupa el segundo cargo dentro de FESUC. Semanas
después, a finales del mismo mes de junio, se realizaron
elecciones en mi sindicato base, pero en esta ocasión
quedé fuera de la directiva.
Desde entonces, la empresa desconoció mi representa-
ción como dirigenta sindical, por lo que en el mes de julio
recibí una carta de Codelco en la cual me indicaban que
por cada día no trabajado era un día no pagado, ade-
más de informar que podían iniciar acciones legales en
mi contra. Es desde ese mes que han procedido al des-
cuento ilegal de mis remuneraciones.
En otra carta solicitaron que me presentara en las depen-
dencias del proyecto para reintegrarme a mis funciones
a partir del 09 de julio de 2018, reunión a la cual asistí
acompañada del presidente de la Federación. En dicha
reunión la empresa pretende entregar funciones para la
cual no he sido contratada, por lo que procedo a indicar
que haré cumplir el cargo establecido en mi contrato de
trabajo, no llegando a ningún acuerdo. Tras dejar cons-
Carolina Zumarán Robles
“Ser mujer y dirigenta sindical en
la minería es una experiencia dura,
ya que cuesta bastante ingresar y
mantenerse”
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tancia de la  problemática en la inspec-
ción del trabajo de Calama, continúo
desempeñando mis funciones como
dirigenta sindical en un horario libera-
do, liberación que comencé a ejercer
desde que formo parte de la directiva
de FESUC (2014).
Fruto de esta situación, la FESUC in-
gresó una demanda contra Codelco
por incumplimiento de contrato y
discriminación de género. ¿En qué
situación se encuentra actualmente
esta demanda?
Aún está en proceso, tenemos la se-
gunda audiencia de juicio el 22 de
mayo de este año.
¿Qué otras acciones ha determinado
desarrollar en el marco de la campa-
ña de libertad sindical por las muje-
res que está llevando a cabo?
Hemos iniciado distintas actividades
en el marco de la campaña como con-
versatorios, tenemos un boletín digital
de género, estamos trabajando en la
confección de un manual sobre nor-
mas laborales nacionales como inter-
nacionales para la mujer en minería,
entre otras que estamos aún planifi-
cando.
Por esta campaña y sus acciones, re-
cibió amenazas de muerte dirigidas
a usted y su familia. ¿Han sucedido
antes situaciones semejantes en la
compañía?
Efectivamente, no tengo cómo eviden-
ciar que la empresa ha estado detrás
de las distintas amenazas recibidas y
de otras tantas medidas de amedren-
tamiento que han tratado de ejercer.
No soy la única dirigenta amenazada,
hostigada o amedrentada, tenemos el
caso del Secretario del Sindicato de
Trabajadores N° 3 de Chuquicamata,
la Presidenta del Sindicato Gabriela
Mistral y ahora último una dirigenta de
la Vicepresidencia de Proyectos.
Desde su visión, ¿cómo se explica
que Codelco esté actuando en contra
de sus propias Políticas Corporativas
de Diversidad de Género y de com-
promisos internacionales?
Estoy convencida de que Codelco no
tiene un interés real en avanzar y cum-
plir sus políticas de género, ya que la
diversidad, la inclusión y la equidad
son solo un discurso que al parecer
está de “moda”, pero siguen existiendo
distintos tipos de discriminación, dife-
rencias salariales, no existe la tan ma-
noseada igualdad de oportunidades.
En su opinión, ¿por qué todavía se
presentan tantas dificultades para
que las mujeres sean trabajadoras y
representantes sindicales en el rubro
minero?
Ser mujer y dirigenta sindical en la mi-
nería es una experiencia dura, ya que
cuesta bastante ingresar y mantener-
se. Aún existen muchas organizacio-
nes que siguen arrastrando dinámicas
patriarcales que invisibilizan el rol de la
mujer como dirigente. Es por eso que
no debemos ceder estos espacios,
sino que las mujeres debemos estar
presentes, de lo contrario el patriarca-
do nos seguirá gobernando.
HASTA 3 VECES MAYOR
DURACIÓN EN OPERACIÓN
Peñuelas 0253 Sector Nos, San Bernardo
Tel.: 56 2 2857 1183 • ventas@carschile.cl
www.carschile.cl
Fabricantes de Resortes y
Cadenas de transmisión
Nuestros Productos
Nuestros Clientes
• Resortes para harneros y
chancadores
• Cadenas de transmisión a medida
• Piezas especiales en acero
Aseguramos calidad en los
repuestos de sus equipos de
clasificación y molienda
 


	22. Abr-May 2019 |  nº 8
20 www.amagazine.cl
MMD es una empresa inglesa especialista en innovación,
diseño, fabricación y suministro de soluciones para el
procesamiento de minerales y maquinaria para la mine-
ría, con más de 40 años de experiencia, trayectoria que
los ha convertido en los principales proveedores de tritu-
radores MMD Sizers para todo tipo de materiales como
cobre, hierro, carbón, caliza, entre otros, alrededor del
mundo.
Entre las características que destacan los trituradores
MMD Sizers, está la capacidad de estos equipos al re-
ducir en un 34% su consumo eléctrico en comparación
a otros equipos que cumplen las mismas funciones, gra-
cias a su motor de alto torque, tecnología implementada
para alcanzar altos estándares de eficiencia energética.
Cabe destacar que la línea de trituradores MMD Sizers
cuenta con equipos capaces de procesar desde 400 t/
hora hasta 14.000 t/hora. Su modalidad de uso también
se acomoda a las necesidades de cada faena, entregan-
do la opción de ser usados en diferentes modalidades
como estación fija, semi-móvil o full móvil, para facilitar su
interacción con equipos de carguío como LHD, cargado-
res frontales o camiones de gran tonelaje.
“Los trituradores MMD Sizers son equipos de alta ca-
pacidad para el tratamiento de mineral, característica que
se traduce en una baja inversión para la faena y mínimos
requerimientos de obras civiles para su instalación, facto-
res que generan un bajo CAPEX y OPEX. En ambos ca-
sos, los equipos MMD son más eficientes y sustentables
que los chancadores originales”, comenta Pablo Fuen-
zalida, Gerente de Proyectos y Ventas.
La fabricación y armado de los equipos MMD se realizan
en la planta ubicada en Inglaterra, lugar donde el depar-
tamento de innovación tecnológica implementa los desa-
rrollos que hacen de estos equipos únicos en el mercado
chileno por su rentabilidad, eficiencia y precisión en el
chancado.
“Como representantes de MMD en Chile aportamos con
información relevante sobre el comportamiento de los
equipos con rocas de cobre, datos que contribuyen al
mejoramiento de los elementos de desgaste y materiales
de los equipos”, explica el Gerente.
Solución integral para la producción minera chilena
Actualmente los trituradores MMD Sizers se encuentran
en funcionamiento en faenas como Minera Andina, Mine-
ra El Soldado, El Teniente y próximamente en Salvador
y Andacollo, proyectos en que la calidad profesional del
equipo de ingenieros de MMD Chile ha sido crucial. “El
servicio realizado para Minera El Soldado fue integral,
desde la venta del equipo, ingeniería para la planta, sumi-
nistros de correas y estructuras metálicas que se fabrica-
ron en Chile. Nuestro equipo de profesionales ha estado
a cargo del montaje, posterior operación y mantención de
la planta”, destaca Fuenzalida.
MMD: Calidad profesional de nivel mundial
La calidad de los profesionales que forman los equipos
de ventas e ingeniería de MMD Chile ha marcado el sello
de la empresa, ya que como destaca su Gerente de Pro-
yectos y Ventas “nuestros equipos de ingenieros tienen
mucha experiencia y conocen la minería chilena. Tene-
mos una red importante de contactos, hemos generado
confianza y cercanía con nuestros clientes, lo que se ve
reflejado en los nuevos proyectos que se están sumando
al descubrir las ventajas operativas de nuestros equipos”.
Trituradores MMD Sizers
generan una reducción del
34% en su consumo eléctrico
El chancado y molienda son procesos vitales para la cadena de valor de una
faena, por esto la empresa MMD se ha especializado en el diseño y fabricación
de trituradores, equipos sustentables capaces de mejorar la productividad,
rentabilidad y seguridad de la operación minera.
 


	23. Mining Machinery Developments  (MMD) es un líder mundial en el diseño, fabricación y
suministro de soluciones de procesamiento de minerales y maquinaria asociada al servicio
de las industrias de minería, canteras y reciclaje.
Durante 40 años, hemos brindado soluciones innovadoras que mejoran la productividad,
la rentabilidad y la seguridad de las operaciones de nuestros clientes y minimizan
el impacto ambiental. Trabajamos en estrecha colaboración con nuestros
clientes ofreciendo un apoyo integral a través de una red global de oficinas
e instalaciones de fabricación en expansión, que emplea a más de 500
profesionales dedicados y experimentados.
Fono: (56) 2 2449 0280 • sizers@mmdchile.com
www.mmdsizers.com
CAMBIANDOLACARADE
LA MINERÍAMUNDIAL
Chancadores MMD Sizers
Alimentadores
Transportador
Cargadores de
camiones de alto
tonelaje
IPSC
Unidades totalmente móviles
Unidades semi-móviles
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NOTA
A
nte la urgen-
te necesidad
de la indus-
tria minera
de potenciar
cada vez más la eficien-
cia energética y el uso de
ERNC en sus procesos,
José Chahuán Fernández,
Sénior Project Manager
de BELECTRIC Chile, en-
trega su evaluación res-
pecto a la situación actual
de la minería nacional, los
principales desafíos que
deberá afrontar en esta
materia y los impactos
positivos que ha tenido la
nueva Ley de Transmisión
y el impulso de las leyes
de ERNC en la integración
de las energías alternati-
vas en la matriz energética
del país.
¿Cuál es su evaluación
respecto al escenario
energético en que se en-
cuentra la industria mi-
nera?
Son varios los retos ac-
tuales a evaluar en el es-
cenario que se ve enfren-
tado el sector minero hoy,
tales como la gestión de
la demanda eléctrica, la
disminución del precio de
la energía y la incorpora-
ción de las energías reno-
vables no convencionales
para el suministro eléctri-
co en este tipo de faenas,
donde los avances tec-
nológicos comprenderán
un rol fundamental en la
optimización del escena-
rio que se presenta actual-
mente.
Casi un 19% de los costos
de las compañías ha sido
por concepto de consumo
de energía, por lo que las
mejores condiciones de
precios junto a otros facto-
res propios de la industria,
favorecen a los nuevos
José Chahuán Fernández, Sénior Project Manager,
BELECTRIC Chile
“La nueva Ley de Transmisión ha
promovido que las ERNC entren con
mayor fuerza a formar parte de la matriz
de generación eléctrica nacional”
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proyectos y también sobre los gran-
des cambios que ha exhibido el mer-
cado de energía en el último tiempo
como la incorporación de nuevos
actores, la reducción de los precios
de equipamiento y procesos para
nuevos contratos. También ha habi-
do modificaciones en la conforma-
ción de la matriz de generación con
mayor relevancia de las ERNC, no
solamente desde el punto de vista
de producción y consumo energéti-
co, sino que también desde el punto
de vista de los procesos industriales.
Con este conjunto de elementos po-
demos pensar en mejores escena-
rios en cuanto a precios, cuidado al
medioambiente y optimización de
recursos.
Se proyecta que el consumo ener-
gético del sector minero aumen-
tará en un 38% en 10 años. ¿Cuál
es su proyección del aumento de
la penetración de las ERNC, en es-
pecial la solar, para satisfacer esta
mayor demanda energética?
En efecto, hemos tomado conoci-
miento de los informes generados
por Cochilco, en el sentido de que
la demanda energética crecería en
38%, equivalente a una tasa del 2,7
% promedio anual entre el 2017 y el
2018. Esa es una proyección con-
servadora, pues si consideramos el
caso de análisis máximo podría lle-
gar al 50% con tasas de 3,3% anual.
Del mismo modo se constata que la
mayor tasa de crecimiento se verifi-
ca, en términos trianuales, en los pri-
meros períodos debido a la menor
incertidumbre en los proyectos que
iniciarán operaciones en los prime-
ros años de análisis. Así las cosas, es
claro que la inserción de las ERNC y
en particular de la solar y la fotovol-
taica son importantes, sobre todo en
la zona norte del Sistema Eléctrico
Nacional (SEN) dada sus especiales
características de radiación.
Estimamos que junto al crecimiento
de los sistemas de almacenamiento,
los que asegurarán suministro esta-
ble y continuo en algunas de las fa-
ses críticas de las faenas mineras, la
inserción de las ERNC debiera estar
en torno al 40 al 50% de ese creci-
miento proyectado. Evidentemente
esto estará supeditado a tres fac-
tores copulativos: a) Los plazos de
los contratos y las características de
los polinomios indexadores de cada
PPA minero, b) La seguridad y cali-
dad de servicio que otorgue la ofer-
ta de ERNC para suplir la demanda
conjunta, cuya supervigilancia recae
en el Coordinador Eléctrico Nacional
(CEN) y c) La inserción de sistemas
de almacenamiento distribuidos que
puedan instalarse en las faenas mi-
neras, los que podrán compensar
los efectos de intermitencia y/o de
interrupción no contemplado de su-
ministro. A su vez, se debe consi-
derar las transferencias de carga
que ya se podrán realizar desde la
zona sur del SEN, cuya matriz con
componente hídrica es claramente
capaz de compensar los efectos in-
termitentes de las ERNC.
El gasto en energía es uno de los
más altos en que incurren las mi-
neras. En la búsqueda de reducción
de costos, ¿cómo ha aportado la
utilización de energía fotovoltaica
para la generación de electricidad
y desarrollo de procesos mineros?
Por el momento no ha tenido un im-
pacto relevante, toda vez que los
contratos que sostienen con genera-
dores en base a combustibles fósiles
no han expirado o bien porque aún
los sistemas en base a ERNC no te-
nían “carreteras” para demostrar su
competitividad frente a matriz car-
bón o diésel.
Afortunadamente hoy contamos con
la nueva Ley de Transmisión y el
impulso de las leyes de ERNC que
han afectado ya a la matriz de gene-
ración. Obviamente es un escenario
distinto, lo cual ha quedado demos-
trado en las Licitaciones que han
SOLUCIONES Y TECNOLOGIA PARA
EL PROCESAMIENTO DE MINERALES
Equipos de Molienda:
Chutes de Alimentación “Bigfeeders®”.
Descarga de Molinos “Vortec®”.
Sumideros de Molinos, “Elastomat®”.
Batería de Hidrociclones “Jetflow®”.
Transporte de Pulpa “Tecnospool®”.
Amortiguación de Flujo “Hydroshock®”.
Productos:
Placas de desgaste.
Revestimiento de molinos.
Mallas de Harnero y Trommel.
Sheeting de Caucho.
CAINSA ofrece a la gran minería una completa gama de
soluciones para el procesamiento de minerales, desde la
fabricación de equipos de molienda, hasta soluciones
especificamente diseñadas para los requerimientos de cada
cliente.
Su amplia cartera de tecnologías integradas permite a CAINSA
resolver de manera eficiente y rentable distintas situaciones
que puedan surgir en la compleja operación de las plantas de
procesamiento de minerales.
Planta en:
Santiago.
Antofagasta.
Cuncumén.
Pozo Almonte.
Talleres en:
Servicios:
Cambio de Revestimiento de Molinos.
Mantención Mecánica.
Limpieza Industrial.
Revestimientos en frío.
Pintura Intumescente.
Av. Américo Vespucio #2101, Renca, Santiago de Chile / Fono: 22-5892777 / Web: www.cainsa.cl / Correo: ventas@cainsa.cl
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realizado las empresas concesiona-
rias del país, pues ya se ha constata-
do que grandes bloques de energía
ERNC han sido adjudicados en un
proceso libre, abierto y transparen-
te, como lo demanda la Normativa
Eléctrica vigente para el caso de las
áreas reguladas.
La confianza de la minería se ha vis-
to y se basará en los siguientes ejes:
a) Valores de energía ERNC compe-
titivos versus los valores de energía
convencional (considerando la “Des-
carbonización anunciada por algu-
nos agentes” esto se profundizará),
b) Seguridad y Calidad de Servicio
frente a contingencias, pues hoy se
puede de manera competitiva esta-
blecer sistemas de almacenamiento
para grandes bloques de demandas
críticas (léase fases mineras tales
como Concentración y Electrobten-
ción) y c) Apoyar los consumos de
energía en áreas nuevas asociadas
a los proyectos mineros como lo es
la desmineralización de agua de mar
y su posterior trasporte hacia las fae-
nas mineras.
¿Qué impacto ha generado en el
precio de la energía, el suministro
y reducción de emisiones GEI la in-
corporación de plantas de energía
solar al proceso minero?
En general y tal como lo expresamos
anteriormente, el impacto todavía no
es significativo pero no menos ex-
pectante, toda vez que los precios
de la energía ERNC se han vuelto
cada vez más atractivos.
Si sólo consideramos los bloques de
energía licitados en el mercado re-
gulado y los proyectos que se están
poniendo en servicio en el SEN, la
reducción de los GEI se hará cada
vez más notoria y más aún cuando
la descarbonización que se hará de
manera escalonada de las plantas
en la zona norte. El plazo dependerá
de aspectos de seguridad que debe
mantener el sistema interconectado,
el que no sólo depende de la im-
plantación de nuevos proyectos sino
que de los aspectos regulatorios
establecidos en las Leyes y Regla-
mentos que regulan el sector para
el reemplazo de aquellas fuentes
contaminantes. Esperamos que la
penetración de las ERNC y particu-
larmente la fotovoltaica juegue un rol
preponderante dentro de este cam-
bio en la matriz energética del país y
de la región toda.
¿Qué innovaciones tecnológicas se
han incorporado en las plantas de
energía fotovoltaica para mejorar
el suministro? La gran piedra de
tope que presenta la utilización de
energía solar es que no entrega un
suministro constante las 24 horas
del día.
No sólo se han mejorado las caracte-
rísticas de los módulos fotovoltaicos,
de hecho ya se cuenta con mejores
paneles, más eficientes y de mayor
potencia por m2,
entre los cuales
están los del tipo bifacial, con me-
canismos de integración de celdas
con menores pérdidas, lo que ha re-
dundado en una baja ostensible de
los precios y consecuentemente con
ciertos parámetros de mérito utiliza-
dos en la industria como el LCOE.
A ello sumamos el advenimiento de
los sistemas EBU Energy Buffer Unit
de los cuales BELECTRIC ha sido
impulsor desde hace años y con los
que se ha ganado un espacio en los
sistemas de regulación secundaria, y
con los que espera ser un actor rele-
vante en el almacenamiento masivo
de energía en el presente decenio,
con una mayor penetración en forma
de módulos funcionales adaptados
para cada aplicación y particular-
mente en los Utility-scale Battery
Storage Systems. Con la integración
de sistemas híbridos y aquellos que
además pueden almacenar energía,
ya sea de manera térmica o quími-
ca, seguramente se podrá lograr la
necesaria continuidad de suministro
las 24 horas del día como lo deman-
dan los procesos mineros.
¿Cuáles son los principales desa-
fíos energéticos que deberá afron-
tar la industria minera?
En general, si la minería ya está en
franco proceso de eficiencia ener-
gética y con el suministro de ener-
gía asegurado para el desarrollo de
sus proyectos, entendemos que los
desafíos futuros concurren con los
preceptos de mejora en: a) El alma-
cenamiento a escala industrial de
energía para asegurar suministro de
cargas críticas , b) Ir por la mejora en
la calidad de suministro, cuyos pará-
metros pueden incluso ser más exi-
gentes que los regulados, no sólo en
continuidad de suministro sino que
en variables tales como regulación
de tensión, contenido armónico, su-
presión de flicker y en ciertas áreas
en que la calidad del producto (por
ejemplo cátodos) sea imprescindible
un suministro eléctrico sin perturba-
ciones y con el menor “ruido eléctri-
co” posible.
Desafíos que conllevan ciertos cam-
bios de “hábito de consumo”, los que
sumados a las singularidades de
cada operación ofrecen un espec-
tro amplio para que los generadores
ERNC y sus tecnologías basadas en
electrónica de potencia (Inversores,
IGBT, supresores, reguladores y es-
tabilizadores) pueden ofrecer una
oferta competitiva. Así el produc-
to de la minería estará sometido a
menos riesgos de calidad y no sólo
dependerá del control del proceso
desde el punto de vista mineralógi-
co, sino que también estará afincado
en un mejor suministro eléctrico.
NOTA
 


	27. SISTEMAS DE AIRE
COMPRIMIDO
Av.  Del Agua 15180, Parque Industrial La Portada • Antofagasta • Chile
Av. Américo Vespucio 2512, Centro Empresas El Cortijo • Conchalí • Santiago • Región Metropolitana, Chile
En Antofagasta, somos el canal de
atención directo de Ingersoll Rand
para sistemas completos de aire
comprimido, tratamiento de aire,
refacciones, accesorios y servicios.
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	29. División Heavy Rhino
Fabricación  e instalación de barras antivuelco y jaulas de
seguridad certificadas.
División Powerful / Kit Minero
Está dedicada a importar, fabricar e instalar equipa-
miento para vehículos especialmente acondicionados
para cumplir con los estándares de seguridad mineros,
forestales, puertos y aeropuertos, etc. Todos los produc-
tos son certificados, así también con toda la señalética,
luces, alarmas, bloqueos, etc., exigidas en las diferentes
faenas y contratos. Todos estos productos son instalados
en nuestras dependencias o en terreno.
División Southtruck
La empresa cuenta con la fábrica de carrocerías más
grande y eficiente del mercado, cumpliendo con las
homologaciones de las industrias más exigentes a nivel
mundial, estando especialmente equipada para elaborar
carrocerías de carga general, mineras, para transporte
de explosivos, térmicas, paqueteras o con equipamien-
tos especiales como bombas, compresores, porta pos-
tes, grúas, etc.
Movil Service
Empresa dedicada al servicio instalación y reparación de
equipos de aire acondicionado y frío para todo tipo de
vehículos y maquinarias. Cuenta con un gran equipo de
técnicos superiores y una flota de 40 vehículos cubriendo
las principales ciudades del país, respaldando así equi-
pos e instalaciones hechas a vehículos nuevos vendidos
por los distribuidores de las principales marcas en el mer-
cado nacional.
PALCAR: Fabricacióny reparacióndeequiposautomotricesmineros
Con más de 20 años de experiencia como fabricantes para las más importantes marcas,
PALCAR ha sido un socio estratégico capaz de atender con eficiencia y calidad las necesidades
de reparación e instalación de equipos y accesorios automotrices para la minería.
Av. Presidente Eduardo Frei Montalva 1720
www.southtruck.cl - www.palcar.cl
Fono: 2 3223 7900 • ventas@palcar.cl
Carrocerias de Carga General Servicio en terreno de aire acondicionado Fabricación e Instalación de Estructuras Fops y Rops Instalación de Kit Minero
www.southtruck.cl - www.palcar.cl
Av. Presidente Eduardo Frei Montalva 1720
Fono: 2 3223 7900 • ventas@palcar.cl
LOS MEJORES EQUIPAMIENTOS
LOS MEJORES EQUIPAMIENTOS
MARQUE PRESENCIA CON
Presentes en todo el país por más de 20 años
Aviso Pal-Car ED8.pdf 1 25-04-19 14:42
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Posicionar el desarrollo de la industria energética y for-
talecer su vínculo con el sector minero es el objetivo del
nuevo Pabellón de Energía, plataforma de negocios que
se desarrollará en Exponor 2019 y que reunirá en un solo
lugar a compañías y proveedores de la industria. A me-
nos de dos meses de que comience la exhibición interna-
cional que se desarrolla en Antofagasta, ya cuenta con la
participación de las empresas del sector: Colbún, Mains-
tream RP, Aes Gener, Engie y Enel X.
Colbún, empresa nacional dedicada a la generación
eléctrica con proyectos en Chile y Perú, que pretenden
duplicar su tamaño hacia 2030 en base a energías reno-
vables, lo que se traduce en construir cerca de 4.000 MW
con una inversión que, se estima, ronde los 4 mil a 5 mil
millones de dólares, proyectos que estarán presentando
en el nuevo Pabellón de Energía.
confirman su presencia en Exponor
2019 y destacan Pabellón de Energía
La nueva plataforma de negocios pro-
movida por Exponor 2019 confirma
su objetivo de posicionar el desarro-
llo del sector energético gracias a la
confirmación de las grandes compa-
ñías que forman parte de esta emer-
gente industria.
GIGANTES
ENERGÉTICOS
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“Estamos en desarrollo
del  proyecto Horizonte,
correspondiente a un par-
que eólico en la comuna
de Taltal, Región de Anto-
fagasta -607MW-, donde
esperamos el 2019 reali-
zar los estudios técnicos
y ambientales para iniciar
su tramitación a comien-
zos del 2020. También el
proyecto Sol de Tarapacá,
parque solar en la comuna
de Pozo Almonte, Región
de Tarapacá -150-200
MW-, donde esperamos
completar este año los es-
tudios para su evaluación
ambiental y la ingeniería
para la estimación final
de inversión”, explicó su
gerente general, Thomas
Keller.
Por su parte, desde Enel
X, compañía multinacional
que enfoca sus esfuerzos
hacia la digitalización, la
sostenibilidad y la innova-
ción de la industria ener-
gética, adelantaron que
“exhibiremos nuestra ofer-
ta de valor: Energía solar
fotovoltaica, sistemas de
control y gestión, automa-
tización, sistemas de ilu-
minación eficiente.
Climatización y movilidad
eléctrica. Esperamos que
los clientes conozcan
nuestra oferta y en con-
junto desarrollar proyectos
que aporten a la sostenibi-
lidad y cuidado al medio
ambiente”.
En esa misma línea, am-
bas compañías coinci-
dieron en destacar a este
nuevo pabellón como “po-
sitivo, ya que da cuenta de
la importancia que tiene el
sector energético para el
desarrollo del país y del
avance que han tenido las
energías renovables de
fuente variable en la matriz
energética nacional”, ase-
guró Thomas Keller, ge-
rente general de Colbún.
“Es muy relevante este
pabellón porque ayuda a
concentrar las propuestas
relacionadas al sector, y
así facilitar la búsqueda y
la generación de oportu-
nidades para desarrollar
proyectos que contribu-
yan a la innovación, soste-
nibilidad y modernización
de la industria minera. (...)
La energía y la minería tie-
nen un vínculo directo que
los transforma en aliados
estratégicos en beneficio
del desarrollo productivo”,
afirmaron desde Enel X.
Cabe destacar que el Pa-
bellón de Energía contará
con la participación de
Global Soluciones, Tecic,
Comercial Larraín Norte,
Vimarc, Ilumina Limitada,
Molisol, Seis, AtaMoS-
TeC, Asociación de la In-
dustria Eléctrica-Electróni-
ca (AIE), Revista Electrici-
dad, Reporte Sostenible y
la Seremi de Energía junto
al Programa Territorial
Integrado (PTI) Industria
Energética, estos últimos
estarán presentando los
proyectos energéticos
más importantes que se
desarrollan y desarrolla-
rán en la Región de Anto-
fagasta, junto a Aes Gener
y Engie quienes estarán
en Exponor.
HAULOTTE.pdf 1 11-04-19 15:56
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En Chile anualmente 125.000 toneladas de neumá-
ticos quedan en desuso, de los cuales el 28% per-
tenecen a rubros como la minería y construcción,
generando 35.000 toneladas de neumáticos. Para
entregar una alternativa sustentable a este tipo de
desecho minero, la empresa Kona Fuel realiza una
revalorización de todo tipo de neumáticos, transfor-
mándolos en otros productos.
La necesidad de dar solución a la problemática que ge-
neraba el acopio de los neumáticos en desuso en rubros
tan exigentes como la minería y construcción, inspiró a
un grupo de profesionales a innovar en la revalorización
de los neumáticos, quienes luego de investigar crearon
Kona Fuel, una empresa que por medio de la pirólisis
actualmente revaloriza 560 toneladas de neumáticos por
mes.
La innovación ha marcado la trayectoria de Kona Fuel,
empresa que comenzó sus operaciones en 2017 reco-
lectando los neumáticos en desuso de autos, camiones
y maquinaria de gran tamaño, para luego revalorizarlos
y obtener tres productos: combustible líquido, carbón y
acero (alambre).
“El proceso de revalorización consiste en un pretrata-
miento de los neumáticos, dependiendo del tipo de neu-
mático, éstos pasan por un proceso de enfardado (neu-
máticos de autos y camión hasta aro 24) y pre-corte, en
el caso del neumático minero de gran tamaño. Este último
proceso puede ser realizado incluso en la mina, de forma
de optimizar costos de transporte”, explica Arturo Rock,
Gerente General.
Un factor clave en la operación y éxito de Kona Fuel, es
que su servicio ofrece una alternativa sustentable y es-
calable para la revalorización de neumáticos en desuso,
reduciendo la presencia de estos elementos en las fae-
nas de todo Chile, ya que la operación de retiro puede
abarcar distintas áreas geográficas optimizando los cos-
tos de la faena.
“Ha sido un gran desafío el poder manejar los neumáticos
gigantes de la minería, por eso actualmente contamos
con una infraestructura y metodología que puede reducir
su tamaño de una forma adecuada para nuestro proceso,
cortándolos 8 veces. Esto incluso puede ser realizado en
faena, de forma de reducir costos de transporte”, asegura
el Gerente General de Kona Fuel.
Proceso de revalorización de neumáticos en desuso
El valor agregado del servicio que entrega Kona Fuel al
rubro minero, se basa en el proceso llevado a cabo des-
de el retiro de los neumáticos hasta la revalorización de
éstos, el cual se realiza de la siguiente manera:
Retiro NFU: Kona-Fuel cuenta con equipos expertos a
cargo de la coordinación del envío o retiro desde los pun-
tos de generación de residuos (NFU) de las faenas.
Acondicionamiento NFU: La empresa posee puntos de
acopio y recepción de residuos (NFU) espacios donde
éstos son acondicionados para su utilización en el pro-
ceso de pirólisis.
Revalorización NFU: Se realiza en las plantas de piróli-
sis de Kona-Fuel, mediante un proceso térmico, a través
del cual se obtienen diversos productos como acero, car-
bón y sustituto de diésel.
Respecto a los desafíos que enfrentan al ser la única
empresa en Chile que revaloriza neumáticos en desuso,
el representante de Kona Fuel indica que ha habido una
buena recepción por parte del Estado para este tipo de
iniciativas, ya que la revalorización de este tipo de ele-
mentos es de suma importancia para la industria del reci-
claje y sustentabilidad.
Kona Fuel:
Sustentabilidad y valor para
neumáticos en desuso
 


	34. Abr-May 2019 |  nº 8
32 www.amagazine.cl
EXPONOR
C
on el objetivo de garantizar un relacio-
namiento directo entre expositores y po-
tenciales clientes y resaltar su ubicación
geográfica que la destaca como la única
feria en terreno, Exponor 2019 confirmó la
participación de delegaciones técnicas de las principales
compañías mineras e industriales presentes en la Región
de Antofagasta durante los días de la exhibición.
Albemarle; Lomas Bayas; Altonorte; Codelco y sus divi-
siones Chuquicamata, Gabriela Mistral, Ministro Hales y
Radomiro Tomic; Centinela; BHP a través de Escondida
y Spence; El Abra; Sierra Gorda; SQM y Yamana Gold
son las grandes compañías que aseguraron la presencia
de delegaciones de trabajadores (ejecutivos, profesiona-
les, técnicos y operadores) con la intención de conocer
innovaciones y nuevas tecnologías que se traduzcan en
posibles soluciones a sus desafíos operacionales.
Desde la Asociación de Industriales de Antofagasta,
organizadores del evento, su presidente Marko Razmi-
lic explicó que “hoy la industria tiene muchos desafíos
operacionales y Exponor 2019 se posiciona como una
excepcional plataforma para poder encontrar soluciones
gracias a la gran cantidad de empresas que se suman al
evento con sus nuevas tecnologías e innovaciones. Es por
ello que invitamos a las compañías mineras a hacer par-
te de la exhibición a sus trabajadores, quienes conocen
de mejor manera los productos y servicios que requieren
para optimizar la productividad de sus operaciones”.
Al respecto, el Gerente General de minera El Abra, Boris
Medina, destacó que Exponor 2019 “representa una ex-
celente ocasión para estrechar relaciones con otras em-
presas del rubro y proveedores estratégicos en conjunto
con explorar nuevas tecnologías que pudieran contribuir
a incrementar el rendimiento y competitividad de nuestro
negocio (…) trabajadores de distintas áreas de nuestra
empresa tendrán la oportunidad de visitar esta importan-
te feria de la minería”.
Oportunidad para proveedores
Las delegaciones técnicas se enmarcan como una de las
principales actividades que impulsa Exponor 2019 dada
Feria en terreno: Exponor
2019 confirma recepción de
delegaciones técnicas de
grandes compañías durante
los días de exhibición
Durante los cuatro días de exhibición, el evento minero más importante de este
2019 recibirá a trabajadores de las principales compañías mineras, energéticas
e industriales con el objetivo de detectar productos y servicios que respondan
a sus desafíos operacionales. La organización confirmó que esta oportunidad
está abierta también a pequeñas, medianas y grandes empresas proveedoras.
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su cercanía con las principales faenas del país, sin em-
bargo, esta oportunidad no solo está dirigida a compa-
ñías mineras, sino también a todo tipo de empresas pro-
veedoras, pequeñas, medianas y grandes, tales como
la confirmación de Engie del sector energético y Puerto
Angamos del industrial. La inscripción, abierta incluso a
empresas que no son expositoras y que no tiene costo
alguno, permitirá recorrer la feria libremente durante los
cuatro días de exhibición con la intención de aprovechar
esta instancia que reúne a la industria minera internacio-
nal en Antofagasta.
La Expo Manager de Exponor, Andrea Moreno, seña-
ló que “invitamos a las compañías mineras y empresas
proveedoras a participar de las Delegaciones Técnicas
en Exponor 2019. Es una oportunidad que como evento
brindamos para poder afrontar de mejor manera sus de-
safíos operacionales y reconocer las nuevas tecnologías
e innovaciones que puedan optimizar sus procesos pro-
ductivos. Para inscribir a su delegación deben ponerse
en contacto con visitatecnica@exponor.cl”.
Cabe destacar que la organización de Exponor cuenta
con distintas herramientas para hacer más eficiente la vi-
sita e identificación de nuevas tecnologías e innovaciones
previa a la exhibición, como por ejemplo, el Catálogo de
Expositores Digital, la Búsqueda por Rubro a través de la
página web –www.exponor.cl- y el Zoom de Innovación,
plataforma que promociona anticipadamente las innova-
ciones y tecnologías de los expositores en el sitio web de
Exponor con anticipación al inicio de la exhibición. Ade-
más, para las empresas interesadas en participar y que
necesiten contar con alojamiento para sus trabajadores,
Exponor cuenta con un área de apoyo para realizar este
tipo de gestiones.
Exponor 2019 cuenta con el respaldo de sus socios estra-
tégicos, como Antofagasta Minerals, Albemarle, Codelco,
Lomas Bayas, Minera Escondida, Yamana Gold y el Sis-
tema de Calificación de Empresas Proveedoras (SICEP).
EXPONOR
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Un simulador de realidad virtual
para evitar accidentes, enjambres
de robots autónomos para plantas
solares y sistemas de inteligencia
artificial, junto a otras treinta innova-
ciones orientadas a solucionar los
desafíos operacionales que deman-
da la industria minera se podrán ver
en Exponor 2019 gracias a “Lanza
tu Innovación”, programa que acaba
de entregar la lista de los 33 empren-
dedores tecnológicos clasificados a
nivel nacional que participarán por
dos becas para una pasantía en Ba-
yern, Alemania.
En su tercera versión, Lanza tu Inno-
vación destacó la importante presen-
cia de innovaciones provenientes de
la Región de Antofagasta, cifra que
aumentó de un 25% a un 51% res-
pecto al 2017 y que fue destacada
por el Presidente de la Asociación
de Industriales de Antofagasta (AIA),
Marko Razmilic, organizadores de
Exponor 2019.
“Sin duda que la innovación es hoy
por hoy una prioridad en la minería,
que avanza a pasos agigantados ha-
cia la industria 4.0.
Como asociación gremial y orga-
nizadores de Exponor hacemos
grandes esfuerzos para generar
espacios para que emprendedores
tecnológicos puedan dar a conocer
sus innovaciones y, en ese sentido,
estamos muy felices de que la Re-
gión de Antofagasta se destaque,
especialmente en esta tercera ver-
sión del Lanza tu Innovación, con
una participación que supera el 50%
de los emprendimientos tecnológi-
cos que se presentarán”, destacó el
líder gremial.
Beca a Alemania
Con el objetivo de seguir potencian-
do las innovaciones, Lanza tu Inno-
vación premiará a dos emprendi-
mientos tecnológicos con una beca
para una pasantía de seis meses en
una incubadora de Bayern, Alema-
nia.
La beca consiste en una pasantía
de tres meses virtuales y tres meses
presenciales con todos los gastos
pagados gracias al auspicio de la
Representación del Estado de Ba-
yern para Sudamérica, Antofagasta
Minerals y SQM.
También, como parte del programa,
se seleccionarán 10 emprendimien-
tos, quienes tendrán la oportunidad
de presentar su producto y/o servicio
en el “Pitch Catalizador de Innova-
ciones”, actividad que contará con la
presencia de ejecutivos de las com-
pañías mineras que participan en
Exponor 2019. La actividad se rea-
lizará el día jueves 30 de mayo entre
las 11:00 y 13:00 horas en el Salón
Nuevos Negocios.
Cabe destacar que los 33 partici-
pantes tienen calidad de expositores
y estarán presentando en el Pabellón
Yodo durante los cuatro días de ex-
hibición. Para conocer a los partici-
pantes ingresa a la página web de
Exponor 2019 www.exponor.cl.
Lanza tu Innovación atraerá a más
de 30 innovadores emergentes que
participarán por dos becas a Alemania
En el marco de Exponor 2019,
el programa que busca impulsar
al mercado minero industrial a
emprendedores tecnológicos
ofrecerá la oportunidad de
presentar sus innovaciones a
las compañías presentes en la
exhibición y la posibilidad de
ganar dos becas, con todos los
gastos pagados, a Alemania.
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Banana Boat, empresa con más de 35 años de experien-
cia en el mercado, presenta ULTRA DEFENSE PRO, pro-
tector solar para uso laboral de última generación, que
se distingue por superar las exigencias de la normativa
vigente a nivel nacional.
Cada vez más en el país se ha ido tomando mayor con-
ciencia sobre los efectos nocivos para la salud de los
trabajadores mineros de la alta exposición a la radiación
UV, por lo que las instancias correspondientes han ido
reforzando y actualizando la legislación que regula esta
problemática.
Dentro de este marco legal, se encuentra la Circular 3331
publicada por la Superintendencia de Seguridad Social
(SUSESO) -documento que actualmente se encuentra
integrado en el “Compendio del Seguro Social de Acci-
dentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales”- que
define un protocolo de normas mínimas de evaluación
que ciertos organismos administradores deben cumplir
en el proceso de calificación del origen de las enferme-
dades denunciadas como profesionales, particularmente
aquellas relacionadas con patologías dermatológicas y
de la voz.
En cuanto a las enfermedades de la piel, el documento
considera solo aquellas patologías donde el agente de
riesgo es la radiación UV de origen solar, es decir, el car-
cinoma o epitelioma basocelular y el carcinoma o epite-
lioma espinocelular.
ULTRA DEFENSE PRO de uso laboral de Banana Boat
destaca por cumplir por sobre la normativa con todos los
requisitos de cuidado establecidos para los trabajadores
expuestos a altas dosis de radiación ultra violeta A y B.
La fórmula AVOTRIPLEX del fotoprotector ULTRA DE-
FENSE PRO de Banana Boat se distingue porque ade-
más de brindar la más alta protección para las radiacio-
nes UV B y UV A, ofrece una mejor fotoestabilidad frente
a una prolongada exposición al sol y el mayor resguardo
frente a la formación de radicales libres.
Junto con ello, el producto presenta ventajas que lo ha-
cen muy fácil de aplicar por los trabajadores en todo
momento que lo necesiten: sirve para todo tipo de piel,
no tiene fragancia y su textura ligera permite una rápida
absorción, además de humectar e hidratar la piel.
ULTRA DEFENSE PRO de Banana Boat está certificado
por la Skin Cancer Foundation Active, que otorga el sello
Active; Gematria Labs. que valida un 98% de protección
contra la formación de radicales libres y por la Corpo-
ración Nacional del Cáncer, que certifica que la fórmula
cumple con las normas nacionales e internacionales, de-
mostrando su calidad, seguridad y eficacia, pertenecien-
do además al Registro de Fabricantes e Importadores de
EPP del Instituto de Salud Pública de Chile (ISP).
Todas estas cualidades convierten a ULTRA DEFENSE
PRO de Banana Boat en el producto ideal para el cuidado
de la salud del trabajador minero que pasa la mayoría de
su jornada expuesto a altas dosis de radiación solar.
www.bananaboatpro.com
ULTRA DEFENSE PRO de Banana Boat
NUEVOFOTOPROTECTORDE
USOLABORALQUERESGUARDA
ALOSTRABAJADORESPOR
SOBRELANORMATIVA
Banana Boat presenta un protector solar para uso laboral
con la fórmula exclusiva AVOTRIPLEX que entrega la más
alta protección para las radiaciones ultra violeta, una mayor
fotoestabilidad y una mejor prevención frente a la formación
de radicales libres.
Avalado por certificaciones otorgadas en Chile y en el
extranjero, ULTRA DEFENSE PRO de Banana Boat destaca
por superar los requerimientos de la legislación actual.
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Este 2019 Sodexo cumple 10 años trabajando como so-
cio estratégico de Minera Los Pelambres, logrando en
este período el importante hito de seguridad de 10 millo-
nes de Horas Personas sin accidentes con tiempo perdi-
do, objetivo que pudo lograrse gracias al compromiso de
todo el personal del equipo de la compañía.
“La integración, en 2009, de los Sistemas de Gestión en
Seguridad establecidos en el contrato, tanto corporativos
como aquellos determinados por el cliente, permitió de-
finir una línea de acción en materia de controles de Se-
guridad para trabajar bajo una mirada única de gestión,
en donde el compromiso de las personas fue el motor
principal en busca de una cultura en Seguridad libre de
accidentes”, explica Renzo Fernández, Jefe del Departa-
mento de Prevención de Riesgos de Sodexo, en Contrato
Minera Los Pelambres.
En este marco, el profesional indica que ese mismo año
implementaron en Los Pelambres el Plan Preaxion cer-
tificado por Sodexo, el cual definió una metodología de
trabajo bajo un modelo de control por parte de las líneas
de mando, destacándose que en 2010 el contrato imple-
menta y se certifica en la Trinorma (Iso 9001, Iso 14001
y OHSAS 18001), certificación que mantiene a la fecha.
Dando cuenta que gran parte de los accidentes se deben
a temas de origen conductual, el Plan Preaxion considera
como esencial las observaciones de conducta, además
de los restantes controles realizados en terreno para Sa-
lud y Seguridad. Así, Fernández señala que “Preaxion
mantiene a 38 líneas de supervisión como responsables
de actividades de Seguridad con sus equipos. Actual-
mente cada control ejecutado en registro se lleva a la
plataforma del Plan para el monitoreo de actividades y
tendencias por aspecto. Todo este sistema es reforzado
por el foco en las tareas críticas a través de la ejecución
de controles asociados a los ERFT y ESO aplicables y el
seguimiento y control del RECCS”.
Dentro de este sistema de gestión, cada encargado de
área debe realizar un riguroso monitoreo diario de ac-
tividades o controles establecidos en terreno. A partir
de la información obtenida, mensualmente se realiza el
monitoreo del Plan, así como auditorías al desarrollo de
estos procesos, reforzando en reuniones internas con la
supervisión de fines de semana. Esto además ha sido
fortalecido con actividades internas de liderazgo en terre-
no, como aquellas desarrolladas por la Superintendencia
Personas u otras actividades de Liderazgo de Minera Los
Pelambres.
Para el logro de este objetivo, Renzo Fernández indica
que “el Plan Preaxion contempla la ejecución de contro-
les que nacen de la planificación mensual y la mantención
de la actividad de RMS (reunión de mejora de seguridad)
como buena práctica en el contrato. Esto se ve reforzado
con el Plan de Capacitación anual del contrato que inclu-
ye ámbitos de seguridad, salud y medioambiente, lo que
es potenciado con campañas internas y reconocimiento”.
Por su parte, Fernando Novoa Gerente de Contrato de
Sodexo en Minera Los Pelambres indica que “para el éxi-
to de este plan de seguridad y prevención de accidentes,
la importancia de la supervisión y trabajo en terreno va
totalmente aliada al desarrollo de una cultura en seguri-
dad dentro de la minera, de manera que cada trabaja-
dor integre la preocupación por su seguridad y la de sus
compañeros como algo propio y actúe en consecuencia”.
Concluye señalando que “este año el contrato realizará
una evaluación de la cultura en seguridad a través del
modelo DEKRA, lo cual esperamos nos entregue infor-
mación relevante para el segundo semestre de 2019, con
el propósito de seguir mejorando nuestro desempeño en
seguridad”.
Seguridad y prevención en Minera Los Pelambres
SODEXO MARCA HITO DE CERO ACCIDENTE
CTP EN 10 AÑOS DE CONTRATO
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Gerson Llanos se desempeña
como Ingeniero de Instrumenta-
ción Geotécnica perteneciente a la
Gerencia de Planificación Minera &
Desarrollo de Centinela, siendo el
encargado de evaluar, planificar y
gestionar los distintos sistemas de
instrumentación geotécnica, inclui-
do su programa de mantención y el
liderazgo del equipo de monitoreo
(Centinelas).
En este marco, señala precisamente
que el monitoreo geotécnico es vital
para la seguridad en faena y la sos-
tenibilidad de la operación, ya que el
poder medir y entender el compor-
tamiento del macizo rocoso posibilita
tomar decisiones de manera oportu-
na y preventiva, permitiendo minimi-
zar o incluso eliminar cualquier po-
tencial riesgo.
¿De qué se encarga el área de ins-
trumentación geotécnica?
El área de Instrumentación es la en-
cargada de monitorear y controlar
los riesgos geotécnicos en etapa
temprana y en tiempo real con el ob-
jetivo de evitar accidentes y resguar-
dar las operaciones mineras, siendo
este control crítico parte de los me-
canismos predictivos y preventivos
que dan soporte al “Estándar de
Riesgo de Fatalidad Transversal N°
4”, donde la Superintendencia de
Geotecnia es líder técnico.
La instrumentación utilizada en
geotecnia se divide en dos áreas:
la primera es la instrumentación de
superficie, la que comprende rada-
res, estaciones totales robotizadas,
extensómetros e inclinómetros de
superficie, y la segunda es la instru-
mentación de profundidad que inclu-
ye inclinómetros, piezómetros, TDR y
sismógrafos. Todo esto apoyado con
un sistema de vigilancia de cámaras
24/7.
¿Cuáles son las etapas de traba-
jo de los análisis del terreno y los
procesos de control que se llevan
a cabo?
Previo a todo plan de instrumenta-
ción y monitoreo, existen “presuncio-
nes” sobre potenciales fallamientos
o inestabilidades a controlar que
son el resultado de la construcción
de modelos geotécnicos y análisis
de estabilidad de los diseños de
nuestros rajos y botaderos. Esto es
la base del plan a desarrollar para
realizar la adecuada selección de
instrumentos, monitoreo y criterios
de análisis.
Mediante las técnicas de monitoreo
descritas anteriormente es posible
detectar y registrar con precisión
sub-milimétrica los movimientos que
ocurren tanto en la superficie y bajo
ella, producto del proceso de mi-
nado y excavación, como también
por condiciones de macizo rocoso,
mecanismos de fallas y vibraciones
inducidas.
Para detectar anticipadamente estos
movimientos, se realiza continua-
mente un análisis de información ex-
haustivo por parte de los Centinelas
a la secuencia de registros obteni-
dos en los procesos de captura de
datos de los sistemas de monitoreo
geotécnico, bajo criterios y umbrales
establecidos.
El proceso de análisis consiste en
graficar en una serie continua de da-
tos el historial de las deformaciones
en el tiempo e identificar anomalías
o patrones típicos que muestren un
cambio significativo en el compor-
tamiento de los datos en el tiempo.
Para poder determinar la condición
de estabilidad del talud se compara
la tendencia resultante con las cur-
vas típicas de desplazamiento de
taludes.
El control que se realiza consiste en
analizar los distintos indicadores me-
didos por los diferentes sistemas de
instrumentación (desplazamiento,
deformación, aceleración, presión
y sismicidad, entre otros) y, habien-
do realizado una interpretación de
estas, es factible para los ingenie-
ros geotécnicos operativos tomar
decisiones que dan continuidad al
proceso de extracción de manera
segura y eficiente, ajustándose a los
procedimientos y protocolos de tra-
bajo establecidos por la Compañía.
¿Cuáles son las principales tecno-
logías e instrumentación geotécni-
ca utilizada? En este marco, ¿cuál
es la innovación o desarrollo tec-
nológico más destacado del último
tiempo?
Nuestra principal tecnología son los
radares de monitoreo de taludes,
equipos que a través de su historia
han evolucionado favorablemente
desde las tecnologías de apertura
real a las de apertura sintética, don-
de los tiempos de ciclo de escaneo
de las paredes de los rajos pasaron
de medirse desde horas a segun-
dos, como también en las cobertu-
ras de monitoreo de 120° a 360° azi-
mutales. Por otra parte, la implemen-
tación, automatización y monitoreo
en línea de los sensores bajo super-
ficie nos ha permitido correlacionar
la instrumentación primaria con la
secundaria y tomar con mucho más
tiempo decisiones predictivas para
el control geotécnico.
Además, Minera Centinela es una de
las pocas faenas de rajo abierto que
posee red de monitoreo sismográfi-
co en tiempo real para evaluación de
tronaduras.
En la actualidad, uno de los proble-
mas que implica mantener un sis-
tema con tanta instrumentación en
línea y tiempo real son las bases de
Gerson Llanos, Ing. Instrumentación Geotécnica,
Gerencia Planificación Minera & Desarrollo
“ParalaexplotacióndelosrajosdeCentinela
elmonitoreogeotécnicoesuncontrol
críticoparalaseguridaddelaspersonas
ylasustentabilidaddelnegocio”
Centinela
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datos de gran  tamaño, el análisis de los datos y la corre-
lación entre los distintos instrumentos. Para ello, se está
trabajando en el desarrollo de un software de integración
de toda la instrumentación geotécnica, el cual tendrá la
capacidad de correlacionar los distintos equipos y senso-
res para ser entregada a las distintas áreas de la Superin-
tendencia de Geotecnia.
¿Cómo trabajan e incorporan la variable de la sismi-
cidad?
Una de las principales variables dentro del control geotéc-
nico son las vibraciones naturales e inducidas, las cuales
son medidas a través de su frecuencia, velocidad y ace-
leración de partículas durante los procesos unitarios de
la operación a través de una red de geófonos instalados
en todos los rajos. Luego, esta información es comparada
con sus potenciales efectos sobre la estabilidad de los
taludes en combinación con los otros sistemas de moni-
toreo de deformación (radares, primas, TDR, entre otros).
El poder medir la sismicidad inducida abre una ventana
importante sobre el entendimiento que permita optimizar
los procesos de diseño de Perforación y Tronadura, para
obtener su mayor potencial de eficiencia y su impacto en
el proceso aguas abajo. Una vez medidas y modeladas
se obtiene un mayor nivel de fragmentación con un menor
impacto en la estabilidad, basado en criterios de daño
inducido tanto para el campo cercano (escala de banco)
como en el campo lejano (talud interrampa, global e ins-
talaciones), los cuales se establecen y correlacionan a
partir de las propiedades de roca intacta, macizo rocoso
y características estructurales de instalaciones.
¿Cómo aporta la labor realizada en la seguridad de los
trabajadores y sustentabilidad de los procesos produc-
tivos?
El poder medir, entender el comportamiento del macizo
rocoso y sus formas de fallamiento, permite tomar deci-
siones de manera oportuna y preventiva, lo cual, permite
minimizar y/o eliminar potenciales riesgos a las personas
y los procesos productivos, logrando la continuidad ope-
racional y cumplimiento de los planes mineros. Trabajar
bajo la premisa de riesgos controlados es uno de los fun-
damentos de la geotecnia.
Para la explotación de los rajos de Minera Centinela el
monitoreo geotécnico es uno de los cinco controles críti-
cos del ERFT N° 4, Caída de Roca/Falla de Terreno, por
lo que se considera fundamental para la seguridad de las
personas y la sustentabilidad del negocio.
¿Qué papel cumple en la productividad de la minera y
en la calidad del producto obtenido?
Nuestro principal papel es producir cobre y subproduc-
tos de la más alta calidad de forma segura, sin incidentes
geotécnicos que puedan afectar a las personas, equipos
o al medio ambiente, velando por los resultados del nego-
cio y su sustentabilidad a largo plazo, mostrando que mi-
nera Centinela se encuentra dentro los líderes mundiales
y con una operación minera de estándares “World Class”.
WORLD’S SAFESTCOMMERCIAL
EXPLOSIVES PRODUCTWITH SAFETY
INTEGRITYLEVEL3 RATING
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