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D E S TA C A D O S
“El principal desafío es adoptar
nuevas prácticas operacionales”
151 postulaciones de 19 países
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La preocupación por desarrollar procesos mineros cada vez más sustentables, con un uso eficiente de la tecnología para aumentar la
productividad y seguridad de las faenas, son hoy por hoy la norma en minería y todo indica que los cambios que trae la industria 4.0,
seguirán marcando dicha tendencia.
Lo que es claro es que no se trata de una tendencia pasajera,y solo hay que mirar lo que ha sucedido con las empresas generadoras de
energía: han comprometido descarbonizar la matriz energética de Chile.A ello se suma el compromiso del Gobierno de Chile de usar
una cadena virtuosa de combustible “verde”, como el hidrógeno, que involucraría avances en minería, como camiones de extracción
impulsados por este combustible.
En esta edición revisamos además la experiencia de los profesionales de AMSA en el manejo de tranques de relaves y postulamos
algunassolucionesqueseestándandoparasumanejo,comocapturarmineralesexistentesenellos,mejorarlaestabilidadyseguridad
de estas obras de ingeniería y asegurar el uso responsable y eficiente de los recursos hídricos.
Dando cuenta de estos desafíos, no podemos si no felicitar y respaldar a todos los profesionales que construyen con su empuje y
esfuerzo la empresa minera; los que a pesar de la pandemia por el Covid 19, con trabajo constante y profesionalismo, sacan adelante
metas productivas,de seguridad y de sostenibilidad; haciendo una mejor minería.
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Asi lo señala Mario Urtubia, Ingeniero especia-
lista mantenimiento Camiones Autónomos de la
Gerencia Operaciones de Minera Centinela, que se re-
fiere al proyecto de camiones autónomos y a su imple-
mentación.
Minera Centinela adquirió once camiones de extracción
Komatsu 980E-5 con una capacidad de 363 toneladas
métricas de material cada uno, con lo que se espera au-
mentar un 17% de horas efectivas diarias, y además de
obtener otros impactos positivos, como disminución en
riesgos de seguridad, aumento en productividad y dismi-
nución de costos operacionales.
Uno de los aspectos fundamentales para la Implementa-
ción adecuada de estos avances es la adaptación de las
personas a esta nueva tecnología.
“Nuestro propósito es posicionarla al servicio de nues-
tra gente, por ello, el diseño del proyecto busca instalar
lo digital en el corazón de las prácticas diarias.” explicó
Urtubia.
En esa línea el profesional explicó que el desarrollo de
un Plan de Ejecución, “ha sido de vital importancia para
nuestra planificación y preparación operacional, y nos ha
ayudado a mapear y proyectar de una manera robusta la
implementación de cada una de las fases que contempla
la iniciativa.”
Con respecto a las ventajas, Urtubia detalló que en ma-
teria de Seguridad, La eliminación de operadores en los
camiones autónomos y la incorporación de diferentes
capas de seguridad en la tecnología del Sistema AHS
permiten aumentar la seguridad y disminuir el riesgo de
lesiones.
En términos de Productividad, El sistema AHS y los ca-
miones operan en un régimen constante, por lo tanto,
no existen tiempos muertos como los hay en una mina
manual, tales como Colación, Cambio de Turno, Baño,
Somnolencia, entre otros. “Esto se traduce en un aumento
de las horas efectivas de operación de un camión en un
sistema AHS. De esta manera, se logra una operación
continua aún en condiciones climáticas adversas y de
baja visibilidad.” Detalló.
Asimismo visualizó un importante ahorro en costos de
operación, producto de la propia tecnología.
“Las faenas mineras pueden tener distintas ratios de ope-
rador por equipo que dependerá de la gestión de la ope-
ración que tengan. No obstante, es importante considerar
que otros equipos mineros como palas, motoniveladoras
y tractores, requerirán ser operados manualmente y con
una mayor utilización. Además, existe mano de obra adi-
cional especializada asociada a la operación y soporte
del sistema AHS.
El sistema AHS opera los camiones dentro de sus capa-
cidades de diseño, evitando abusos operacionales como
puede ocurrir en una mina manual. Esto refleja un bene-
ficio en la vida útil del camión y de sus componentes. La
vida útil de neumáticos también se ve mejorada por este
efecto.
“La operación bajo parámetros óptimos de diseño reduce
la variabilidad, lo que se traduce en la disminución del
consumo de combustible.”, destacó.
Desafíos
Explicó que ha sido motivante diseñar desde cero con la
ingeniería de prefactibilidad y ver cómo poco a poco se
va materializando el trabajo del cual se esperan resulta-
“El principal desafío es adoptar
nuevas prácticas operacionales”
NOTA
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dos concretos el 2021.
“Es una tecnología nueva, pero que ya ha sido probada
en diferentes operaciones en el mundo. Sabemos que
funciona y conocemos sus aportes. Sin embargo, el prin-
cipal desafío para Centinela consiste en adoptar las nue-
vas prácticas operacionales requeridas”, expuso.
Expresó que es fundamental el trabajo adaptativo, que
tiene el propósito de involucrar a la organización en estos
cambios y generar una cultura de aprendizaje y mejora
permanente.
“Queremos que las personas que hoy forman parte de
Centinela sean protagonistas de esta transformación y es
por ello que todo el diseño a realizar parte de la base de
la incorporación de nuestras personas a los equipos, con
las energías puestas en la preparación y desarrollo de las
competencias requeridas.”, agregó el profesional.
“Una incorporación temprana por parte de las áreas ope-
rativas también lleva a una eficiente planificación e inte-
gración, sobre todo con el prestripping del Rajo Esperan-
za Sur que ya comenzó.”, pormenorizó.
Mantención
En términos de mantenimiento existen pequeñas variacio-
nes, “dentro de las cuales está el tener técnicos expertos
AHS que se encargarán de hacer seguimiento y mante-
nimiento a los componentes autónomos que el camión
necesita para operar. El resto de las actividades se man-
tienen constantes.” Sostuvo el ingeniero.
“Por otro lado, la incorporación un Ingeniero de Monitoreo
de signos vitales en tiempo real 24/7 nos ayudará a inter-
pretar, analizar y recomendar, de una manera temprana,
acciones para garantizar una alta confiabilidad, disponi-
bilidad e integridad de los activos.”, agregó.
SMART MINING
Dentro de los planes de desarrollo y crecimiento de Mi-
nera Centinela, en la actualidad se encuentran en una
etapa del roadmap tecnológico donde la implementación
de una operación con camiones autónomos se hace rele-
vante en relación a la integración con centros integrados
de operaciones . “el GIO si bien es un proyecto distinto
al nuestro, muchas actividades convergen entre sí, sobre
todo lo que tiene que ver con la sala de control del siste-
ma autónomo, que en sus primeros años operará en fae-
na hasta lograr una madurez operacional, para posterior-
mente migrar al GIO que estará ubicado en Antofagasta.
“En una siguiente etapa y a medida que vayamos con-
solidando la operación autónoma, tenemos proyectado
avanzar con el uso de la inteligencia artificial, planifica-
ción dinámica e implementación de digital twin, tanto en
la operación como en el área de mantención.”, adelantó
Urtubia.
NOTA
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Una buena gestión logística en Abastecimiento es cru-
cial para la disposición y uso eficiente de los recursos en
Minera Centinela. En esta área clave para la reducción
de costos que propulsa la minera, trabaja el Ingeniero
Juan Pablo Reveco, quien se encarga de la operación y
administración de los procesos de logística, almacena-
miento y gestión de materiales en todas las faenas de la
compañía.
Adicionalmente se encarga de coordinar los recursos de
transporte que incluyen movimientos internos de carga
entre áreas, logística de reversa (reparables) y traslado
de cargas con sobredimensión.
En el marco de cómo su área de trabajo ha pasado a
ser esencial para el cumplimiento de los objetivos de la
compañía, Juan Pablo Reveco destaca la contribución de
la labor de las empresas y operadores logísticos, quienes
trabajan en conjunto para desarrollar nuevas soluciones
que posibiliten una mayor eficiencia de los procesos de
la cadena de abastecimiento.
También resalta que la evolución tecnológica está ge-
nerando un cambio significativo en el área de abasteci-
NOTA
“Logística yAbastecimiento
son estratégicas en reducción
de costos”
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NOTA
miento, ya que “estamos entrando en una nueva etapa
denominada Logística 4.0 relacionada con la aplicación
de tecnologías como la inteligencia artificial, machine
learning, IoT y el uso eficiente de los datos con conceptos
como Big Data. La implementación de estas innovacio-
nes tecnológicas y digitales aplicables a la industria de la
logística y abastecimiento serán claves para una correcta
toma de decisiones y en la generación de ventajas com-
petitivas”.
¿Cómo se han desarrollado las funciones de abasteci-
miento y logística en la industria minera?
La disminución del precio del cobre en los últimos años
ha llevado a la industria a enfocarse cada vez con más
énfasis en la reducción de costos, debido a esto, las
áreas de Abastecimiento y Logística en la industria mine-
ra han pasado de ser áreas básicamente de apoyo a ser
absolutamente estratégicas debido a las oportunidades
de ahorro involucradas en sus procesos. Por otro lado, la
industria minera está exigiendo cada vez más involucra-
miento de sus proveedores estratégicos y el caso de los
operadores logísticos no es la excepción.
En este marco, ¿cómo ha cambiado la relación entre
mandante y operador para que la cadena de suministro
sea más eficiente?
La relación entre las empresas y los operadores logísticos
se ha vuelto cada vez más estrecha, generando una si-
nergia colaborativa que apunta a encontrar soluciones
en conjunto para hacer más eficientes los procesos de
la cadena de abastecimiento. Hoy se busca que los
operadores logísticos sean socios que, a través de su
experiencia, aporten con ideas innovadoras y tecnología
especializada para los procesos de abastecimiento, man-
teniendo siempre los más altos estándares de seguridad
en las operaciones.
¿Cuáles son los avances tecnológicos más destacados
que han surgido?
En la industria de la logística hemos visto avances im-
portantes relacionados con la tecnología, utilizando
aplicaciones de inteligencia artificial y machine learning
que buscan principalmente automatizar tareas rutinarias
como parametrizaciones, reposiciones de mercaderías,
categorización y selección de proveedores, etc.
También hay un adelanto significativo en tecnologías re-
lacionadas con la trazabilidad de las cargas y gestión de
flotas que, además de entregar información relevante y
en tiempo real a los usuarios y administradores para me-
jorar la toma de decisiones, también apuntan a direccio-
nar los esfuerzos hacia procesos más sustentables.
¿Cómo impacta una gestión logística eficiente en toda
la cadena operacional?
El principal impacto de una buena gestión logística es un
manejo eficiente del nivel de inventarios. La única forma
de mantener un bajo nivel de inventarios es teniendo una
logística eficiente en términos de tiempos de respuesta y
calidad en el servicio.
Para esto es fundamental un involucramiento de las áreas
usuarias para poder definir adecuadamente las necesi-
dades de repuestos y materiales y así administrar un nivel
óptimo de stock en nuestras bodegas.
¿Qué TIC se han implementado en su área para gestio-
nar y optimizar las funciones?
Hace algunos años se implementó a nivel de grupo el
software SAP que ha sido un gran aporte en términos de
homologación y estandarización de procesos. Reciente
mente logramos la integración de este sistema con los
de nuestro operador logístico lo que ha permitido apli-
car sinergias y acortar los tiempos en los procesos de
activación, recepción de materiales y gestión de discre-
pancias. También hay que destacar los aportes de nues-
tro operador logístico y sus plataformas de seguimiento
en línea y digitalización de documentos.
¿Cuáles son los desafíos que se presentan para opti-
mizar la cadena de suministro de bienes y servicios?
Tenemos que estar muy atentos a las innovaciones
tecnológicas y digitales aplicables a la industria de la
logística y abastecimiento, ya que el uso e implementación
de estos sistemas serán claves para una correcta toma
de decisiones y en la generación de ventajas competiti-
vas. Estamos entrando en una nueva etapa que algunos
llaman Logística 4.0 o “Digitalización de la Cadena de
Abastecimiento” que tiene que ver con la aplicación de
tecnologías como la inteligencia artificial, machine lear-
ning, Internet of Things (IoT) y el uso eficiente de los datos
con conceptos como Big Data o Inteligencia de Datos.
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Control  de activos de IoT: las pérdidas de inventario debido a daños,
extravíos e incluso robos pueden representar hasta el 2% del valor del
inventario (*) por mes. Para evitar esto, Mine Partner implementa un
sistema basado en IoT para localizar y controlar los activos más valiosos
dentro de un inventario. Lo que sumado a una plataforma de
administración de estos puede convertirse en una potente herramienta
de gestión sobre los activos reparables y/o que requieran preservación
en periodos de almacenamiento
A better solution
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Una jornada de capacitación introductoria a la Industria
4.0 y el empleo, orientada al rubro minero, tuvieron nues-
tros directores este día jueves 15 de octubre, organizada
por la unidad de Innovación y Tecnología, a cargo del
director Sr. Daniel Campusano.
FESAM realizó una jornada virtual de capacitación, orien-
tada a introducirnos en el tema de la Industria 4.0, dando
información renovada acerca de cómo enfrentar el fenó-
meno de la automatización de los procesos productivo en
el sector minero.
Esta capacitación introductoria fue entregada a nuestros
directores con el objetivo de contar con un mejor mane-
jo del tema y conocer qué se está haciendo en materia
de estudios, legislación e inversión del sector industrial el
proceso productivo minero.
La charla estuvo a cargo del Profesor Ricardo Neira N., in-
geniero Civil de la Universidad de Chile, Master en Socie-
dad de la Información y Conocimiento de la Universidad
Oberta de Cataluña, Magister en Ingeniería Industrial de
la Universidad de Chile, entre otros antecedentes acadé-
micos.
El profesor Neira, ha sido el único profesional a cargo de
un equipo multidisciplinario, que realizó un estudio com-
pleto, aplicado a la introducción del modelo de automa-
tización en el sector portuario. Modelo que ha servido,
en esta ocasión, para proyectar el impacto de la automa-
tización en distintos sectores productivos del país, entre
ellos, el minero.
Se repasaron tremas como “La evolución de la Industria
4.0”, “La transformación digital”, “Hombre + Máquina” y
“Desafíos (Mitigación, Perfeccionamiento, Capacitación y
Reconversión Laboral)”
La aplicación de este modelo de análisis, nos permitirá
aplicar con anticipación los puntos instalados en el ítem
desafíos: Mitigación, Perfeccionamiento, Capacitación y
Reconversión Laboral.
FESAM considera seguir participando de capacitaciones
de distintos temas, que permitan poder contar con las
herramientas al momento de aplicar conocimientos en
las gestiones que se deben realizar frente a la compañía.
También se encuentra en análisis poder abrir estas capa-
citaciones a todas nuestras bases.
INDUSTRIA 4.0 Y EL EMPLEO:
TEMAS CLAVE
CAPACITACIÓN DE
DIRECTORES FESAM
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El sindicato de supervisores de minera Centinela mani-
festó su malestar ante el despido masivo de 21 de sus
socios en medio del complejo escenario que se vive en
nuestro país debido a la pandemia por covid-19.
De acuerdo a lo informado desde la directiva sindical
“desde el martes 20 al jueves 22 de octubre se tomó
conocimiento del despido de 21 socios, cursados por la
causal prevista en el artículo 161 del Código del Trabajo,
invocándose supuestas necesidades de la empresa. Tal
despido se suma a las desvinculaciones de otros 50 tra-
bajadores hace algunas semanas”.
“Estimamos que esta decisión de minera Centinela, junto
con provocar inquietud , no tiene ninguna justificación,
en tanto ha sido gracias al esfuerzo de los supervisores
y trabajadores que han mantenido los niveles práctica-
mente normales de producción, asumiendo riesgos y un
sobreesfuerzo para sortear exitosamente las condiciones
de la pandemia, en beneficio de la compañía y del país”,
indicaron desde el sindicato de supervisores de minera
Centinela.
Celso Pardo, presidente del SSMCEN, dijo que “la em-
presa está disfrutando de las mejores condiciones de
mercado, con los precios de cobre y oro más altos de los
últimos años, por lo que consideramos que estos despi-
dos no tienen justificación en las condiciones económi-
cas”.
El dirigente agregó que “tal medida tampoco tiene funda-
mento alguno cuando precisamente se ha producido una
merma de personal disponible, afectado por contagios y
condiciones de salud, y cada supervisor operativo realiza
un trabajo imprescindible, el que ahora se verá recargado
por la disminución de dotación.
Esta decisión contradice de lleno la elemental responsa-
bilidad social que debe ser exigida a una industria que
goza excepcionalmente de condiciones favorables en el
actual escenario, aumentando innecesariamente la ce-
santía en un país ya golpeado por un alto desempleo”.
Finalmente, desde el sindicato de supervisores de minera
Centinela hicieron “un llamado a la compañía para que
asuma un compromiso real de respeto por los derechos y
la estabilidad de sus trabajadores, reconociendo su apor-
te y esfuerzo, que es lo único que ha permitido día a día la
continuidad de labores y la generación de riqueza”.
MALESTAR E INQUIETUD
PROVOCÓ DESPIDO MASIVO
DE SUPERVISORES EN
MINERA CENTINELA
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Durante los últimos años, Antofagasta Minerals ha ido re-
negociando gradualmente sus contratos de compra de
energía (PPA), cambiándolos de fuentes convencionales,
principalmente carbón, a renovables. De hecho, en 2018
Minera Zaldívar fue la primera minera chilena que firmó
un nuevo contrato de suministro de planta de energía
para operar con energía 100% renovable: una combina-
ción de energía hidroeléctrica, solar y eólica. Como resul-
tado, a partir de 2022, el 100% de la energía utilizada por
las operaciones mineras de Antofagasta se generará a
partir de fuentes renovables.
Según cifras del Ministerio de Minería de Chile, eso colo-
ca a Antofagasta Minerals a la cabeza de la tendencia de
la industria. Las autoridades estiman que, para el 2023, el
45% del consumo eléctrico de la industria será renovable.
La transición ya ha comenzado. En julio entró en vigor el
primer nuevo PPA, de toda la electricidad que requiere la
mina Zaldívar. Le seguirán Los Pelambres –con la fecha
exacta del cambio total en función de la puesta en mar-
cha de una nueva central hidroeléctrica– y, a principios
de 2022, Antucoya y Centinela.
NO ES AJENO A LAS ENERGÍAS RENOVABLES
La experiencia de Antofagasta Minerals en energías re-
novables se remonta a los primeros años de la presente
década. En ese momento, las energías renovables aún
eran extremadamente caras, no solo en Chile, sino tam-
bién a nivel internacional. Sin embargo, Chile estaba en
un aprieto: el flujo de gas natural barato de Argentina se
había agotado y la seguridad del suministro eléctrico se
había convertido en una preocupación importante.
En ese contexto, Los Pelambres, la mayor de las cuatro
operaciones de la empresa en Chile, lideró el desarrollo
de tres proyectos de energía renovable: el parque eólico
El Arrayán y las plantas solares Javiera y Conejo. Desde
entonces ha abandonado estas inversiones, pero siguen
A partir de 2022, el 100% de la
energíautilizadaenlasoperaciones
de AMSA será renovable
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suministrando parte de la energía de la operación.
“El suministro fue, por supuesto, la principal motivación
para estos proyectos, pero también buscábamos abrir el
mercado de las energías renovables, para demostrar que
la tecnología era factible, no algo parecido a la NASA”,
dice Roberto Muñoz, gerente de energía de Antofagasta
Minerals.
Por esa época, Los Pelambres también se embarcó en
un proyecto de autogeneración que fue aclamado como
una importante innovación minera: una cinta transporta-
dora de minerales que produce su propia electricidad.
Aún en funcionamiento, aprovecha una altura de caída a
lo largo de la faja de 12 kilómetros para generar unos 150
GWh / año, equivalente a alrededor del 10% del consumo
eléctrico total de la operación.
SIGUIENTE ETAPA
Durante los últimos diez años, el precio de las energías
renovables ha caído drásticamente y actualmente son
más baratas, además de más limpias, que la electricidad
a carbón. Dado que la electricidad representa el 13% de
los costos operativos de Antofagasta Minerals, las re-
negociaciones del PPA significarán ahorros que Muñoz
describe como “muy significativos”.
Esto también favorece el objetivo que la compañía se
marcó en 2017, de reducir sus emisiones de GEI en
300.000 toneladas entre 2018 y 2022.
De cara al futuro, Antofagasta Minerals –cuyo consumo
eléctrico, en unos 3.600 GWh, equivale a alrededor del
7% del consumo total de los hogares chilenos– es cons-
ciente de su potencial para contribuir al objetivo del país
de neutralidad de carbono para el 2050. “Nuestro próxi-
mo objetivo tiene que estar alineado con ese objetivo”,
dice Muñoz.
Con las emisiones de Alcance 2 ahora bien controladas,
el próximo gran desafío que la compañía se ha propuesto
es reducir las emisiones directas (o de Alcance 1) iden-
tificando y adoptando alternativas al uso de diésel. “Es-
tamos convencidos de que la minería del cobre es clave
para que todos vivamos en un mundo más sostenible”,
dice el director general Iván Arriagada, “y eso implica uti-
lizar tecnologías más limpias para el transporte además
de generar electricidad”.
Pero las energías renovables también pueden ayudar a
reducir las emisiones de Alcance 1. La energía solar que
es tan abundante en el desierto de Atacama, en el norte
de Chile, donde se encuentran tres de las operaciones de
la empresa, se puede utilizar, por ejemplo, para reempla-
zar el diésel para calentar soluciones de lixiviación. Esta
es un área en la que Centinela tiene alguna experiencia
temprana.
La electromovilidad, para la que la compañía está ela-
borando su propia hoja de ruta, también promete ser im-
portante. Además de sus implicaciones para la demanda
futura de cobre, puede ofrecer una solución para los ca-
miones mineros y su sed de diésel. Sin embargo, lo que
está claro es que las emisiones de Alcance 1 plantean
un desafío mucho más diverso que la renegociación de
los PPA.
(FUENTE: COMUNICACIONES AMSA)
 


	22. AM | nº  15
20 www.amagazine.cl
NOTA
Durante el evento -el mayor de América Latina y una de
las principales conferencias digitales de acceso abierto
sobre el tema a nivel internacional- el Presidente Piñera
destacó que “el hidrógeno nos permitirá apostar por un
desarrollo balanceado en todo el país, así como promo-
ver el crecimiento de nuestro capital humano, generando
un motor de progreso y reactivación económica. El hi-
drógeno verde nos permitirá exportar nuestras energías
renovables a un mundo que avanza rápidamente hacia
la descarbonizacióny que necesita de energías limpias
y asequibles”.
El ministro de Energía, Juan Carlos Jobet, detalló el plan
de acción que apunta a convertir a Chile en líder mundial
en la producción y exportación de hidrógeno verde. Este
nuevo polo de progreso para el país implicará -según las
estimaciones- la creación de unos 100.000 empleos y
US$ 200 mil millones en inversión durante los próximos
20 años.
El ministro de Energía afirmó que “esta nueva industria
que se desarrollará puede alcanzar la relevancia que
tiene el sector minero en la economía nacional. Además,
ayudará al proceso de descarbonizar algunas activida-
des productivas, como la misma minería y la agricultura,
dándoles mayor competitividad internacional y contribu-
yendo a la meta de un país cero-emisiones al 2050”.
“El hidrógeno verde es una oportunidad estratégica para
Chile. Nuestro país es el lugar ideal para producir y ex-
portar hidrógeno verde y sus derivados, incluyendo amo-
niaco, metanol y combustibles sintéticos. Diversos análi-
sis, incluyendo los de la Agencia Internacional de Energía
y de McKinseyCompany, muestran que la enorme rique-
za de energías renovables de Chile le permitiría producir
el hidrógeno verde más competitivo del planeta y a gran
escala”, destacó Jobet.
Objetivos y acciones
La estrategia nacional de hidrógeno verde de Chile tiene
3 objetivos principales:
Producir el hidrógeno verde más barato del planeta para
2030; Estar entre los 3 principales exportadores para
2040 y Contar con 5 GW de capacidad de electrólisis en
desarrollo al 2025.
Para ello, se ha elaborado un plan de acción concreto
que acelere el despliegue de hidrógeno verde en aplica-
ciones nacionales clave para 2025 y entrar al mercado de
exportación para 2030.
Entre ellas destaca la realización de una ronda de finan-
ciamiento por US$ 50 millones para proyectos de hidró-
geno verde, de manera de ayudar a los inversionistas a
cerrar brechas y crear experiencia temprana.
En paralelo, se establecerá un equipo operativo -task-for-
ce- para acompañar la tramitación de permisos y el de-
sarrollo de pilotajes de hidrógeno verde y sus derivados.
“Junto con ello -detalló Jobet- crearemos otro equipo ope-
Chile presentó
estrategia para ser
líder mundial en
hidrógeno verde
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rativo para posicionar internacionalmente a Chile y gene-
rar en el país tres consorcios internacionales de al menos
1 GW cada uno”.
También se explorarán mecanismos de cuotas en redes
de gas para aumentar la demanda de este combustible
limpio, experiencia similar a la que se aplicó con éxito
para impulsar las energías renovables.
Para crear demanda interna, se creará un grupo de tra-
bajo con empresas del Estado para acelerar la adopción
del hidrógeno verde en ellas y sus proveedores. Asimis-
mo, se buscará que el hidrógeno sea considerado en los
procesos de política, ordenamiento y planificación territo-
rial, en particular para levantar y resolver necesidades de
infraestructura.
En otro plano, Jobet informó que se instalará una mesa
pública / privada para discutir la ruta a un precio al car-
bono y a impuestos que reflejen de mejor manera las
externalidades de los combustibles. También -dijo- el Mi-
nisterio tendrá un rol activo en la resolución de barreras
críticas, como establecer los estándares de seguridad
necesarios para garantizar la certeza de la planificación.
Otras acciones clave contempladas en la estrategia son
el desarrollo de capacidades y transferencia de conoci-
mientos para satisfacer las necesidades de capital hu-
mano que demandará esta nueva industria y el involucra-
miento de las comunidades y grupos de interés locales,
para asegurar una participación temprana y continua y
para aumentar el valor que pueden capturar los provee-
dores locales.
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El Congreso Internacional 2020 se transmitirá vía strea-
ming entre el 10 y 13 de noviembre.
La situación de la minería en la región, su aporte en la
nueva era digital, el desarrollo tecnológico sustentable, el
catastro de inversiones para los próximos años, proyec-
tos y oportunidades de negocios, son las temáticas que
se abordarán en el Congreso Internacional de Expomin.
El evento será transmitido vía streaming entre el martes
10 y viernes 13 de noviembre en el marco de la exhibición
minera más grande de Latinoamérica, que por primera
vez se realizará de manera virtual.
El Congreso Internacional de Expomin contará con un
amplio programa de 13 seminarios, con más de 70 pane-
listas destacados provenientes del gobierno, industria y
empresas tecnológicas de 15 países.
El Congreso será inaugurado por el ministro de Mine-
ría, Baldo Prokurica, quien encabezará la conferencia
“Panorama de la minería a nivel regional” en la que tam-
bién participarán el ministro de Energía y Minas de Perú,
Miguel Incháustegui y el viceministro de Minas, Ecuador,
César Vásquez. En la oportunidad, se espera que las au-
toridades aborden las lecciones aprendidas a raíz del Co-
vid- 19, como las de de reactivación y el panorama global
de la inversión en el sector.
Ad portas de lo que será el Congreso, el ministro Baldo
Prokurica sostuvo “desde el gobierno del Presidente Se-
bastián Piñera creemos que en la medida que la pande-
mia lo permita, paulatinamente, la economía irá mostran-
do señales de recuperación. Por lo tanto, esperamos que
el sector siga mostrando un desempeño positivo en los
meses que quedan de este año”.
El secretario de Estado además destacó que “para el pe-
ríodo 2021 y 2023 se espera que la cartera de proyectos
mineros supere los US$17 mil millones en inversión, en 18
proyectos que están en construcción o prontos a iniciar
obras, los que generarían 33 mil empleos. Estos son muy
importantes considerando el efecto que ha generado la
pandemia en el país”.
La edición del Congreso 2020, busca contribuir al aná-
lisis y debate de temas estratégicos del sector. En ese
sentido, el ministro Prokurica dijo “Expomin virtual permi-
tirá a la industria exponer sobre temas relevantes para el
desarrollo de la minería en el país como la digitalización
el sector, ciberseguridad, hidrógeno verde, pero además
compartir experiencias sobre el impacto que ha tenido el
virus y los nuevos desafíos que está generando para la
industria”.
Feria virtual
La feria de la minería tendrá su versión virtual entre este
10 y 13 de noviembre. En la plataforma virtual habrá un
espacio para el networking entre expositores y visitantes.
También contará con un Marketplace abierto donde las
empresas podrán exhibir productos y servicios, allí ha-
brá filtros de búsqueda rápida y avanzada para una fácil
navegación.
A través de este evento virtual los expositores podrán co-
nectar con cientos de tomadores de decisión de la indus-
tria minera.
Expomin virtual “permitirá
a la industria exponer
sobre temas claves para el
desarrollo de la minería”
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Del total de postulantes se seleccionará un máximo de 10
finalistas para pasar a la etapa de prueba de laboratorio.
El o los equipos ganadores se conocerán en marzo de
2023.
Un total de 151 postulaciones recibió “BHP Tailings Cha-
llenge”, convocatoria internacional que busca soluciones
tecnológicas y nuevos modelos de negocios para reuti-
lizar los relaves de cobre, convirtiéndolos en productos
comerciales tales como nuevos materiales u otras apli-
caciones.
La iniciativa se lanzó a mediados de junio y logró el in-
terés de empresas innovadoras, startups, consorcios,
centros de investigación y universidades de 19 países:
Chile, Australia, Canadá, Estados Unidos, Perú, Argen-
tina, Inglaterra, Francia, Dinamarca, Holanda, Finlandia,
Suecia, Turquía, China, Zambia, Sudáfrica, Nueva Zelan-
da, España y Alemania.
El desafío, que se realiza con el apoyo de Fundación Chi-
le, a través del programa de innovación abierta en mine-
ría, Expande, pondrá a disposición de los desarrolladores
un capital de US$10 millones.
En septiembre y octubre se realizará la evaluación de las
propuestas y un máximo de 10 de los 151 equipos tendrá
la opción de pasar a la etapa de prueba de laboratorio y
presentar sus resultados en mayo de 2021.
BHP elegirá entonces a los tres mejores equipos que irán
a la etapa de prueba en terreno. La última instancia será
un demo day en marzo de 2023, en el que se anunciará
al o los ganadores que hayan llegado a una solución de
reutilización de relaves factible desde el punto de vista
técnico y de inversión.
Bryan Quinn, Asset President Joint Ventures de BHP,
indicó que “la tecnología y el pensamiento innovador
harán que nuestra industria y el mundo sean mejores si
nos enfocamos en resolver los grandes problemas. Ne-
cesitamos mentes nuevas, comprometidas y empodera-
das para dar el salto y movernos hacia la innovación y el
cambio”.
“Si queremos hacer crecer nuestra industria y nuestra
economía, hacer más de lo mismo no resolverá los pro-
blemas. Por eso estoy muy orgulloso de ver que se pre-
sentaron 151 soluciones diferentes para resolver desafíos
de hoy que ayuden a nuestra industria a crecer y conti-
nuar entregando recursos a las próximas generaciones”,
señaló Bryan Quinn.
Andrés Mitnik, Director de Negocios de Expande agre-
gó que BHP Tailings Challenge ha sido “una convocatoria
única en el mundo por la complejidad del desafío que
busca resolver y el capital disponible para los participan-
tes.
Estamos gratamente impresionados con el interés y al-
cance internacional que alcanzó la convocatoria, donde
demostramos el posicionamiento global que hoy tiene Ex-
pande como un hub de innovación en minería”.
El ejecutivo destacó que “BHP Tailings Community se
transformó además en un gran espacio de colaboración
donde 91 compañías de más de 13 países se hicieron
participes, y donde sabemos que resultaron al menos
cinco alianzas estratégicas, lo que nos tiene muy conten-
tos”.
Fuente: Expande 14/09/2020
151 postulaciones de 19 países
recibióconvocatoriaparadaruso
sustentablealosrelavesdecobre
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La cámara Minera de Chile realizó el webinar: Antofa-
gasta, Minería y futuro, ocasión en la que los exposito-
res dieron a conocer los pasos a seguir en el sector para
conciliar los nuevos requerimientos de la industria y la
sustentabilidad económica y social.
Para la Presidenta Nodo Norte Antofagasta de la Cámara
Minera de Chile y coordinadora del webinar, Jenny Ro-
jas, esta fue una instancia en la que se analizó el camino
que debe tomar el sector. “Cada uno de los expositores
planteó desde sus intereses cuáles serán las necesida-
des, la forma de trabajar y los profesionales que la mine-
ría deberá conciliar con sus operaciones y producción”.
Abrió la jornada el Subsecretario de Minería, Iván Cheu-
quelaf, quien se refirió a los avances que han experimen-
tado en el trabajo y desarrollo de la Política Nacional Mi-
nera 2050. “La Política Nacional Minera busca llevarnos
hacia una industria que sea económicamente competitiva
a nivel global; que genere cadenas de valor, innovación
y capital humano avanzado; que sea un factor de desa-
rrollo humano, social y ambiental para los territorios y sus
trabajadores; y que se preocupe de gestionar sus impac-
tos ambientales para evitarlos, prevenirlos, mitigarlos o
compensarlos”, indicó.
Cheuquelaf, agregó que este es un gran desafío y, que
todos los actores del sector tienenuna responsabilidad
y debencontribuir a gestionar este cambio con miras a
generar un sector cada vez más sostenible, en línea con
los objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030
de la ONU- consolidándose como una plataforma de de-
sarrollo integral y posicionando al país como líder a nivel
mundial en la materia.
A continuación, el Presidente Ejecutivo de Antofagasta
PLC, Iván Arriagada, expuso sobre la visión de futuro que
tienen en la compañía sobre el desarrollo de la minería
y destacó las oportunidades de crecimiento de sus di-
versas operaciones. Ante ello, primero informó que en
los últimos 24 meses no han tenido accidentes fatales.
En cuanto al uso de energía en las operaciones, Arria-
gada dijo que a partir de 2022 todas las operaciones
mineras de la compañía, utilizarán solo energía renova-
ble, ya en julio de este año, Minera Zaldívar comenzó a
utilizar energía 100% renovable.
Presidente Ejecutivo de
Antofagasta PLC se refirió
a la minería del futuro
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Luego se refirió a Los Pelambres y Centinela. Sobre la pri-
mera señaló que quieren iniciar la siguiente etapa de de-
sarrollo donde buscan adaptarse a los cambios ocurridos
en el entorno, integrar aprendizajes y extender sus opera-
ciones más allá de 2035.
“Los Pelambres Futuro, es una visión de minería de lar-
goplazo, utilizando principalmente agua de mar desala-
da y solo energías renovables. En los próximos 12 me-
ses, esperamos ingresar al SEIA dos Estudios de Impac-
to ambiental, los que nos permitirán contribuir a resolver
desafíos locales, adaptar nuestra gestión y extender la
vida útil de la compañía el objetivo es aportar al desa-
rrollo regional y nacional más allá de 2035”, explicó Iván
Arriagada.
Sobre el tema, dijo que el propósito del proyecto es ex-
tender la vida útil de la compañía al 2050 15 años), utili-
zando agua de mar desalada y sólo energías renovables.
Respecto a Minera Centinela Arriagada informó el Pro-
yecto DMC anticipa los beneficios económicos de los
yacimientos Esperanza Sur (ESP S) y Encuentro (cuyos
minerales sulfurados alimentan una nueva planta concen-
tradora 95 ktpd; considera tecnología de chancadores de
rodillos de alta presión, nuevo depósito de relaves espe-
sados, un nuevo sistema de impulsión de agua de mar,
ampliación de la capacidad actual del concentraducto,
de la Planta de Molibdeno y de las instalaciones del mue-
lle, entre otras obras.
En tanto, la Gerenta del Consejo de Competencias Mi-
nera, Verónica Fincheira se refirió a los estudios que
han realizado de los requerimientos de capital hu-
mano que tiene la minería y lo que requerirá a futuro.
«La industria 4.0, denominada la cuarta Revolución In-
dustrial trae múltiples desafíos y potencialidades. Se es-
pera que genere cambios constantes y avances cada vez
más veloces en el contexto. Es decir, un ambiente abierto
a lo volatilidad, incertidumbre, complejidad y ambigüe-
dad, lo que denominamos VUCA», explicó.
Verónica Fincheira agregó que esto requerirá de un
capital humano con competencias especializadas y
a la vez flexibles y proactivos. «Deben ser capaces
de adaptarse y aprender continuamente y de empre-
sas abiertas a la innovación continúa y a la gestión del
cambio. La formación técnica-profesional, no solo re-
querirá potenciar su pertinencia, calidad y articulación,
sino que también su flexibilidad y adaptación continúa».
La jornada concluyó con la presentación de Yuri Rojo, Ge-
rente del Clúster Minero de la Región de Antofagasta
ocasión en la que se refirió al “Clúster Y creación Valor
Social para el Territorio. Agregó que este es un Programa
Estratégico Regional impulsado por CORFO que busca
posicionar a la Región de Antofagasta como un polo tec-
nológico minero para Chile y el mundo.
Rojo destacó el trabajo que han realizado tanto con las
empresas locales y mandantes, además de la búsque-
da de oportunidades en minería en los servicios especia-
lizados y el entorno.
“Para llevar adelante nuestro trabajo hemos realizado
alianzas regionales, nacionales y extranjeras con progra-
mas y entidades que consideramos son un aporte para
el sector minero, su desarrollo y los requerimientos que
vienen a futuro”, indicó Yuri Rojo.
Finalmente, el Presidente de la Cámara Minera de Chile,
Manuel Viera, agradeció la asistencia de los panelistas y
destacó el aporte que cada uno de los sectores repre-
sentados en este webinar hacen a la industria minera y
la implementación de herramientas y estrategias para en-
frentar la minería del futuro.
Fuente:timeline.cl
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En medio del aumento de los contagios en distintos paí-
ses del mundo, el subsecretario de Minería, Iván Cheu-
quelaf, lanzó en Minera Los Pelambres, de Antofagasta
Minerals, el Plan Covid-19, un protocolo de control y pre-
vención dirigido a empresas mineras, para la prevención,
control y minimización del contagio de este virus en per-
sonas que trabajan dentro de sus faenas y sus visitas.
En la instancia, la autoridad señaló que, si bien el núme-
ro de contagios por Covid-19 en Chile se ha mantenido
bajo los dos mil casos, el llamado es a no descuidar las
medidas de seguridad y evitar posibles rebrotes. “La in-
dustria minera ha sido de las pocas que ha podido conti-
nuar operando, privilegiando siempre el bienestar de las
personas. Una vez más, este sector ha demostrado su
resiliencia y capacidad de adaptarse a los distintos esce-
narios sin fallarle al país”, afirmó el subsecretario.
En este contexto, Cheuquelaf destacó el rol que ha tenido
la minería en el período de pandemia -con un Imacec mi-
nero promedio positivo de 1,7% entre los meses de enero
y septiembre, mientras que el no minero registró -8,7% en
el mismo período- y el papel que jugará en la reactivación
económica y social del país, sobre todo considerando
que el catastro de inversiones de Cochilco para la próxi-
ma década (2020-2029) considera 49 proyectos mineros,
valorados en US$ 74 mil millones y solo a 2023 se estima
que se crearán 33 mil nuevos empleos.
Además, la autoridad realizó un recorrido por las instala-
ciones donde pudo verificar el cumplimiento de las dis-
tintas medidas de seguridad que la compañía ha imple-
mentado para proteger a sus trabajadores y agradeció
el enorme esfuerzo que han realizado por mantener la
continuidad operacional.
“En el Decreto Supremo 23 el Presidente Sebastián Pi-
ñera estableció el 13 de octubre como el Día Nacional
de la Seguridad Minera en conmemoración del rescate
de los 33 mineros, razón por la cual quisimos realizar el
lanzamiento del protocolo Covid en una de las compañías
mineras que mejor desempeño han tenido en materias de
prevención de contagio”, aseguró.
Por su parte, el gerente General de Minera Los Pelam-
bres, Mauricio Larraín indicó que “desde inicios de la
pandemia en el mes de marzo y antes que tuviéramos al
primer caso sospechoso, la compañía dispuso una serie
de medidas para evitar la propagación del virus, como el
distanciamiento social y el uso obligatorio de mascarillas;
mientras que durante la etapa más compleja bajamos
nuestra dotación y suspendimos la construcción del pro-
yecto INCO para reforzar las medidas de aislamiento so-
cial. Hemos robustecido nuestra cultura de la seguridad
y autocuidado en nuestros trabajadores y colaboradores,
quienes han tomado cada una de las medidas con la res-
ponsabilidad e importancia que tienen”.
Cabe destacar que el Plan Covid-19, que se encuentra
disponible en el sitio web del Ministerio de Minería, incor-
pora medidas obligatorias (uso de mascarilla, distancia-
miento, etc.); medidas de autocuidado (evitar tocarse los
ojos, evitar lugares concurridos, etc.); capacidad, entrada
y salida de la faena; limpieza e higiene de la faena; or-
ganización del trabajo; transporte de personal; casinos y
comedores de la faena; casas de cambio; manipulación,
almacenamiento y embalaje de materiales; y pernocta-
ción en faena.
Nueva tecnología en minería
Durante la visita a minera Los Pelambres, el subsecretario
Iván Cheuquelaf pudo conocer en detalle la implemen-
tación de la perforación autónoma, importante proceso
En Los Pelambres
presentan protocolo de
control y prevención
dirigido a mineras
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tecnológico que es parte de la automatización de la com-
pañía.
El proyecto que cuenta con un sistema de comunica-
ción entre la sala de control del equipo en las oficinas
de la mina, y un punto de operación remoto en el yaci-
miento -ubicado a más de 3 kilómetros de distancia-, per-
mite transferir toda la información necesaria para operar
de forma eficiente y segura. Adicionalmente cuenta con
puntos georreferenciados y un sistema de localización
global, que permite guiar la perforadora en el patio de
perforación.
Si bien se ha observado un ahorro en costos de manteni-
miento debido a la operación automática del equipo, que
brinda mayor predictibilidad en la operación y asegura
la ausencia de fallas humanas u operacionales; la ma-
yor ventaja se traduce al potenciar la seguridad de los
mismos operadores, con menor exposición al riesgo del
personal.
“La implementación de la perforación autónoma va en
línea con lo que buscamos potenciar con la Política Na-
cional Minera 2050. La automatización, el uso de nuevas
tecnologías, capacitaciones, etc. nos ayudarán a seguir
avanzando hacia una minería que sea cada día más sos-
tenible y por ende más competitiva a nivel mundial”, se-
ñaló el subsecretario.
NOTA
 


	35. Aporte a la  minería
mediante servicios
de sistemas de
automatización
industrial
Altos estándares de calidad,
seguridad y capacidad en trabajos
de alta complejidad en proyectos
de automatización industrial.
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Asi como es sabido que los delicuentes aprovechan fe-
chas de festividades y eventos de ventas como la Navi-
dad; los cyberdelincuentes aprovechan las plataformas
más usadas por las personas para poner en practica el
denominado Ramsonware o secuestro de archivos re-
levantes; algo que en el contexto del trabajo puede ser
determinante.
Los ciberdelincuentes aprovechan el aumento del teletra-
bajo para buscar vulnerabilidades y llevar a cabo ataques
muy diversos. Sin embargo, según el informe del que nos
hacemos eco, lo que está aumentando especialmente
es el ransomware. Utilizan el teletrabajo para infectar los
equipos con este tipo de amenazas.
¿Qué ocurre con el teletrabajo? Muchos usuarios para
desempeñar sus funciones han tenido que utilizar sus
propios equipos domésticos. Estos dispositivos pueden
no tener las mismas medidas de seguridad que los de la
empresa, pueden tener vulnerabilidades y de ahí que los
piratas informáticos puedan explotarlas.
Esto es lo que están aprovechando principalmente los
atacantes para llevar a cabo ataques ransomware. Este
tipo de ataques tiene como objetivo cifrar los archivos y
sistemas de las víctimas. A cambio piden un rescate eco-
nómico.
A esto hay que añadir que para muchos trabajadores es
ahora en estos meses cuando están teletrabajando por
primera vez. No cuentan con los conocimientos necesa-
rios para saber protegerse en la red, evitar esos fallos
que exponen la seguridad. Todo esto lo aprovechan los
ciberdelincuentes.
Los ataques ransomware no son exclusivos del teletraba-
jo, ni mucho menos. Como tampoco es la única amenaza
que afecta a los trabajadores en remoto. Sin embargo po-
demos decir que tienen un vínculo importante durante los
últimos meses. Ambos términos están muy ligados por lo
que hemos comentado.
Cómo protegernos del ransomware al teletrabajar
Es esencial que nos protejamos correctamente del ran-
somware cuando estemos trabajando en remoto. Algo
fundamental es tener los equipos correctamente protegi-
dos. Es esencial que tengan los últimos parches y actuali-
zaciones para corregir esas vulnerabilidades que puedan
ser explotadas.
También es muy importante tener programas de segu-
ridad. Un buen antivirus puede prevenir la entrada de
malware que de una u otra forma pueda dañar nuestros
equipos. Esto es algo que debemos aplicar en todo tipo
de sistemas operativos, más aún si estamos usando un
ordenador personal.
Pero sin duda lo más importante va a ser el sentido co-
mún. Evitar esos errores que podemos cometer, como
puede ser abrir un enlace malicioso, descargar un archi-
vo que resulte en una amenaza, etc.
También existen soluciones basadas el BlockChain, que
lo que hacen es corroborar el identificador de determi-
nado archivo junto con otras múltiples copias presentes
en CLOUDS de datos, dichas soluciones se implementan
para grandes empresas pues llevan aparejados una serie
de subsistemas y software propietario.
Tecnología y Seguridad:
Secuestro de archivos y teletrabajo:una
combinación cada vez mas común.
NOTA
 


	37. Somos especialistas en  izaje y arriendo
de grúas de mediano y alto tonelaje, con
estándar y certiﬁcación minera.
- Grúas Hidráulicas de 35 a 300 toneladas
- Camiones Plumas de 10 y 12 toneladas
- Grúas Horquillas de las 5 a las 16 toneladas
- Manlift de 16 a 25 metros
- Eslingas, estrobos, grilletes, cadenas,
muchos otros artículos y elementos de
izajes y amarre.
- Transporte en Camas Bajas (de 3 y 4 ejes)
- Transporte en Ramplas
Arriendo:
Elementos de Izaje: Transporte:
Contáctese con nosotros
ventas@gruasbyc.cl 57 2 422 188 www.gruasbyc.cl
 


	38. La Pandemia del  SARS-CoV-2 trae
consigo nuevos hábitos en el cuida-
do de la higiene y salud personal,
para proteger a compañeros de tra-
bajo y a las familias de posibles con-
tagios.
Industrial Supplier, con su marca Ra-
ytan, desarrolló un Gel Alcohol Livia-
no de Manos al 70% con Glicerina
y Hydroxyethycelulose, que permite
cumplir con las normas de higiene y
seguridad en la minería.
Los componentes de esta fórmula
permiten que sea un producto agra-
dable de aplicar, muy bien tolerado y
con características hidratantes, que
ayudan a mantener la piel sana y lim-
piar las manos de eventuales virus y
bacterias.
En la línea de los cambios en los
hábitos de higiene, hace necesario
tener a mano un higienizante, y así
lo ha entendido RAYTAN y el gerente
General de Industrial Supplier,Juan
García Aguilar.
“El Gel Alcohol de Manos es un hi-
gienizante que se ha vuelto indis-
pensable y por ello desarrollamos
un envase DOYPACK transparente,
amigable, resistente, flexible, con
tapa antiderrame y fácil de aplicar”,
explica el ejecutivo.
Por otro lado su envase es tricapa,
con menos plástico que cualquier
otro tipo de envase y es único a nivel
internacional.
Las características físicas del enva-
se y lo seguro de su composición
higienizante son ideales para que lo
usen los trabajadores mineros , por
las condiciones laborales en que se
desenvuelven.
DOYPACK GEL ALCOHOL DE
MANOS AL 70% ES UNA IN-
NOVACION NACIONAL que
ofrece mejoras a los envases
tradicionales, mejorando con-
diciones como roturas por gol-
pes, derrames, incomodidad
para su transporte, su fácil
traslado y resistencia mecáni-
ca favorece el uso personal en
ambientes de trabajo intenso.
Juan García Aguilar
GERENTE GENERAL
Industrial Supplier Spa
www.raytan.cl
CUIDADOS PARA ENFRENTAR
EL CORONAVIRUS (COVID-19)
El COVID-19 es una cepa de la fa-
milia de coronavirus que no se había
detectado en humanos. En general,
los coronavirus son causantes de
enfermedades que van desde el
resfrío común hasta enfermedades
más graves, como Insuficiencia Res-
piratoria Aguda Grave. Por ser una
enfermedad de tipo respiratoria, se
transmite a través de gotitas pro-
venientes de la tos, los estornudos,
cuando se tiene contacto con un en-
fermo y cuando se tocan superficies
que pueden estar contaminadas.
Nuevo Gel para manos RAY TAN:
UN ALIADO EN LA HIGIENE FRENTE AL COVID 19
Las medidas de prevención,
ampliamente difundidas, son:
1.- Uso de mascarilla. 2.- Lavarse
frecuentemente las manos. 3.-
Usar Gel Alcohol Higienizante de
Manos 70%, en lo posible, cada
vez que se toque superficies co-
munes, como manillas de puerta,
botones de ascensores, entre
otros, y debe evitar tocarse ojos,
nariz y boca.
Los Servicios de Salud recomien-
dan el lavado frecuente de ma-
nos con un jabón higienizante,
además del uso Gel Alcohol de
Manos y Alcohol, especialmente
cuando no se dispone del lavado
de manos. La concentración re-
comendada para estos productos
es 70%; porque es el porcentaje
de mayor efectividad. Mayores
concentraciones de alcohol son
más deshidratantes, lo que favo-
rece algunas reacciones de de-
fensa de los microorganismos,
disminuyendo su efectividad.
 


	39. IMPORTAMOS, DISTRIBUIMOS
Y DESARROLLAMOS
PRODUCTOS  QUÍMICOS
www.quimicadelsur.cl
Casa Matriz | Santiago
El Taqueral 493 | Lampa
+56 2 2412 4000
+56 2 2412 4002
Antofagasta
Agustín Samso Sívori 425 | La negra
+56 2 2412 4070
+56 2 2412 4071
•Solucionesquímicasalamedidadelosclientes
•Somosespecialistasenelmanejo,transporteyalmacenamientodesustancias
peligrosas
•Entregamosinformaciónycalidadenlosproductos,puntualidadenlos 
despachosyuntransportelimpioyseguro
•Ácidos•Sulfatos•Cloruros•Bases•Nitratos•Disoluciones
Coronel
CalleEs/nLote17-bParqueEscuadrónI,Concepción
+ 56 24124060
+ 56 24124061
Puerto Montt
Parcela 6 Trapen de Panitao
+56 2 2412 4014
+56 2 2412 4015
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El polvo en suspensión es un factor
de riesgo para la salud y seguridad
de las personas en minería; puede
irritar las vías respiratorias y así em-
peorar las condiciones de salud de
quienes laboran en el rubro, aumen-
tando la incidencia de enfermeda-
des. Pero además tiene efectos en el
medioambiente y provoca daños en
los equipos claves para la minería
El Material particulado de 2.5 micras
es el más peligroso para la salud y
ello exige un constante monitoreo y
control de estas condiciones para
asegurar la operación.
Dust a Side, una empresa sudafrica-
no-chilena, se propuso desde su creación en el 2010, ser
líder en el Monitoreo y control de polvo a través de diver-
sos servicios y productos.
“Hay lugares donde la minería se encuentra cerca de
terrenos con cultivos y donde el monitoreo y control de
polvo es fundamental para evitar potenciales daños en
las comunidades aledañas o eventual contaminación de
las aguas por polvo en suspensión”, ejemplificó Guido
Bobadilla, Gerente General de Dust A Side.
“Es decir, el control y el monitoreo del polvo, no es solo
para la salud de quienes laboran en minería, también se
requiere para resguardar la salud y las condiciones am-
bientales de los territorios y comunidades cercanos a las
faenas mineras”, añadió.
Con los servicios y tecnologías de Dust a Side se logra
controlar y disminuir la generación de polvo en suspen-
sión, permitiendo buenas condiciones de visibilidad para
los vehículos y así evitar accidentes y detenciones en el
transporte de mineral.
“El exceso de polvo en suspensión ocasiona detencio-
nes de producción debido a la escasa visibilidad en la
ruta; en ocasiones aunque no se genera una detención,
se debe disminuir la velocidad en los equipos de trans-
porte, razón por la que se procede a transportar menos
producción de la proyectada en el
ciclo; estos problemas en muchas
ocasiones se resuelve agregando
más activos al ciclo, lo que con lleva
una mayor inversión para cumplir con
la producción, aumentando la exposi-
ción al riesgo, al tener que incremen-
tar la dotación de personal tanto de
operación como de mantención de
equipos, lo que finalmente se tradu-
ce en mayores costos para obtener la
producción planificada”, agregó.
Por otro lado, en lo que se refiere a
las mantenciones e insumos, aumen-
ta el consumo de combustible, los fil-
tros se saturan en un menor lapso de
tiempo generando un aumento en el
número de mantenciones a realizar, el consumo de neu-
máticos y frenos aumenta al no contar con un camino en
buenas condiciones, siendo esta la principal causa de la
generación de polvo en suspensión: en suma, Riesgos
para la salud y la vida de los trabajadores, mayores cos-
tos operativos y menor productividad”, detalló.
Uso eficiente para Rajo y Subterránea
“En minería de superficie usar productos derivados de sal
marina, tienen un alto grado de complejidad ya que son
muy solubles al agua y con la humedad se genera que
las superficies regadas con estos productos se tornen
muy resbaladizas generando riesgo de deslizamiento
de las ruedas de los vehículos y potenciales perdidas de
control ; es por esto que es mayormente recomendable
y conveniente utilizar productos como emulsiones asfálti-
cas; ya que éstas son hidrofugas, lo que otorga resisten-
cia a la solubilidad y resisten la humedad, lo que permiten
un control de frenado eficiente”, reveló Bobadilla.
El servicio de Dust A Side y su emulsión le permiten un
uso eficiente tanto en minería subterránea como en rajo
abierto, que sumado a la gestión integral y monitoreo del
polvo en suspensión, la convierten en una empresa líder
en Control y Monitoreo del polvo.
Monitoreoycontrolde
polvoparalasalud,seguridad
yproteccióndelambiente
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	42. FERRETERÍAS
TÉCNICAS
ESPECIAL
Para un desarrollo  productivo de la minería se
necesita proveedores dedicados al rubro, con ex-
periencia, innovación y con conocimiento de los
tiempos de los procesos mineros. Estas son algu-
nas de las ferreterías Técnicas Industriales clave
para el rubro.
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Fertec es una Ferretería Técnica Industrial que destaca por su
vasta experiencia en ferretería que alcanza los 25 años, su co-
nocimiento detallado de marcas de renombre internacional y
de alta calidad, es reconocida por su capacidad de llegar a los
clientes de la minería y responder a sus necesidades.
“Tenemos la experiencia y el conocimiento del rubro, dos facto-
res centrales para trabajar con nuestros clientes de la minería;
nuestro equipo esta capacitado para atender las necesidades
de esta; no solo en sus necesidades de herramientas sino tam-
bién en la capacitación en el uso adecuado de las herramientas,
para optimizar sus tiempos y lo más importante en evitar acci-
dentes”, explicó Carlos Gentilini Gerente comercial de Fertec.
El ejecutivo detalló que “en FERTEC tenemos la capacidad para
brindar una asesoría, y hacer un levantamiento de que es lo que
requiere nuestro cliente, esto gracias a la capacidad y conoci-
miento que tienen nuestros vendedores”.
“Nos capacitamos para ser un eslabón clave en la cadena de
valor de la minería, de la mantención, del trabajo de la minería;
estamos preparados para visitar las faenas; para aportar ma-
quinarias que no estén en el mercado y la provisión de partes
especializadas. Nuestra calidad y variedad de herramientas van
apuntado al cliente de este rubro” reveló el ejecutivo de Fertec.
Con respecto al impacto del COVID 19 Gentilini explicó que hoy
la industria minera “busca recuperar el terreno perdido y que
FERTEC es el partner estratégico ideal para apoyarlo en la cade-
na de suministro y en materia de mantención que sabemos que
es de alta relevancia para el rubro”
Por otro lado, entienden la importancia de estar cerca del clien-
te minero.
“Estamos en Antofagasta e Iquique. Tenemos representantes
de FERTEC que vienen del mundo minero y que nos dan una
tremenda presencia como ferretería entre nuestros clientes de
la zona norte; además la cercanía nos permite hacer entregas
mucho más rápidas”, destacó Gentilini.
“Sabemos lo que necesita el
cliente minero y somos un
aporte en su cadena de valor”
 


	44. En el 2013  nace ferretería Industrial SCV con el objeto de
innovar en el sector; con la misión de mantener una rela-
ción cercana con sus clientes, crear un equipo humano
de alta preparación, motivación y efectividad para ade-
lantarse a las necesidades de sus clientes de la minería,
a lo largo de todo Chile, representando a las más impor-
tantes marcas de herramientas.
Así lo explica Jaime Balboa, gerente general de SCV “so-
mos partners estratégicos de nuestros clientes; estamos
en todas las etapas del proceso de venta, pre venta y
post venta y esto lo logramos potenciando a nuestro equi-
po para la atención a nuestros clientes”.
El desarrollo del equipo humano de SCV le valió en el
año 2019 el reconocimiento de la Fundación Carlos Vial
Espantoso de “Buenas Relaciones Laborales ”. “el propio
equipo es el que se evalúa para la entrega del premio
donde les consultan por el trato que reciben y sus con-
diciones”
La gestión de SCV también ha sido premiada con el de-
sarrollo de contratos con importantes empresas mineras
como Codelco y Sierra Gorda, por mencionar algunas.
“el 90% de nuestros clientes son mineros, pero también
llegamos a sectores diversos como la industria de ali-
mentos, forestales, marítima; trabajamos con empresas
de aeronáutica; con servicios para importantes marcas
Automotrices, como Kaufmann y Volvo, que son nuestros
principales clientes”, detalló el ejecutivo.
Innovación, Seguridad y Calidad de Servicio
La minería hoy está demandando mayor innovación en
todos los aspectos, en especial cuando esta relacionado
a la seguridad ocupacional.
“Somos un aporte en el cumplimiento de los estándares
de seguridad; todas nuestras marcas y nuestros produc-
tos, cumplen con las normas y recomendaciones de er-
gonomía y seguridad, resguardando el bienestar de los
trabajadores”, detalló Balboa.
Relató que, junto a la importancia de traer novedades
en el rubro, es muy relevante entregar una muy buena
calidad de servicio “Hoy en día hay elementos muy rele-
vantes en la oferta de valor como es la relación precio y
calidad de servicio, lo que nos diferencia como empresa”
Calidad de Servicio
Explicó que generan una respuesta rápida a las necesi-
dades que recoge su equipo en terreno; avisan al cliente
cuando se genera una orden de compra y le informamos
durante el proceso para que sepa cuando va estar dispo-
nible su producto. A ello y según requerimientos del clien-
te podemos definir plazo de puesta en marcha, asesoría,
inducción para el uso.
“Cada marca que proveemos, tiene un product manager
que está encargado de las puestas en marcha, de entre-
gar indicaciones correctas; por que algunos son equipos
hidráulicos, Neumáticos que requieren de capacitación y
la idea es entregar una capacitación para evitar cualquier
accidente”, explicó.
Innovación, Cercanía con clientes y
Colaboradores: claves para la minería
Ferretería Técnica Industrial SCV:
 





	48. www.fertec.cl
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Solucionesintegralesy
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Casa Matriz: Santiago  Av. Pdte. Eduardo Frei Montalva 7050, Bodega 3 - 4 | Fono: +56 2 26804300
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