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EDITORIAL
R E V I S TA O F I C I A L S I N D I C AT O S D E S U P E RV I S O R E S A N T O FA G A S TA M I N E R A L S
EDICIÓN OCTUBRE Nº 24 | 2022
SUPERVISORES AMSA
Ciberseguridad en la industria:
Gremio de los proveedores
de la minería y su mirada del
royalty minero que se discute en el
Congreso.
Los actores se organizan para
fortalecer el Hidrógeno Verde
en el país.
herramientas y tecnología como aliadas para fortalecer el ecosistema de la empresa.
Comenzamos el último trimestre de 2022 con arduo tra-
bajo en el sector minero. Si bien las agendas no se detienen,
al menos —luego del resultado del plebiscito de salida que
regresó a fojas cero la reflexión por una nueva Carta Magna
(y el análisis que significó el articulado para la minería)—, la
industria tiene aún muchos temas en la mesa; entre ellos se
encuentra la discusión del royalty minero, que tiene distin-
tas aristas y visiones por parte de diversos actores involucra-
dos (Gobierno y empresarios del sector); a reglón seguido
está el compromiso del Gobierno al anunciar el proceso de
ratificación del Convenio 176 de la OIT sobre salud y segu-
ridad en las minas, entre otros varios puntos, habrá que ver
qué ocurre con eso.
La modernización de la minería en su conjunto es un
tema que está presente a través de diagnósticos de tal rele-
vancia, como la salud de las y los trabajadores en las faenas,
disminución de la exposición al riesgo, las horas de trabajo
y turnos.
Otro factor que engloba todo este ecosistema dice re-
lación con el medioambiente y el entorno con las comuni-
dades; seguridad y sustentabilidad, reducción de la huella
carbono, crecimiento y desarrollo de proveedores locales, y
abastecimiento sostenible.
Esta última parte del año nos recuerda, además, la ne-
cesidad de poner el acento en materias como la diversidad,
inclusión, empleo local, sin olvidar el factor de la competiti-
vidad de la industria, el crecimiento y la innovación.
Son muchas las tareas que quedan por delante —y segu-
ramente que a 2022 le faltarán meses y días para seguir tra-
bajando en estos objetivos y metas trazados—, por tal mo-
tivo, es muy relevante el concurso de las y los trabajadores
de la minería y su liderazgo para conducir los desafíos que
la industria de la extracción y la sociedad en su conjunto nos
presentan (ver tema aparte sobre liderazgo en el trabajo).
Comité Editorial:
Jorge Cantallopts, exdirector de Estudios y Políticas Públicas, Cochilco.
Juan Rayo Prieto, past president, Instituto de Ingenieros de Minas de Chile, IIMCH.
Romina Cayumil: Directora de Escuela de Ingeniería, Medio
Ambiente y Recursos Naturales Duoc UC.
Roberto Solar: director Sindicato Supervisores Minera Centinela.
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PROFESIONALES CENTINELA
Casado y con tres hijos, Bruno Barrera tiene 12 años en
minería, y poco más de uno en Centinela. Proviene de fami-
lia con tradición pirquinera ya que su abuelo y padre traba-
jaron en la minería de pequeña escala.
Usted viene de una tierra con tradición minera.
Resido en la ciudad de La Serena, pero soy de la loca-
lidad de Los Choros, en la comuna de La Higuera, Cuarta
Región. Mi abuelo fue pirquinero en la década de los 50s
hasta los 60s en la Cierra Los Loritos. Mi padre también se
desarrolló en la minería de pequeña escala. Mis orígenes son
agrícolas y mineros, porque dentro de Los Choros hay un
valle de olivos, también bendecido por minería, ganadería,
pesca y agricultura.
Es decir, ¿o era una u otra opción?
Jajajá, podría haber sido agricultor o minero, pero me
decidí por la minería por una traición familiar.
Usted tiene varias pasiones, comencemos por la minería.
¿Cómo se siente con lo mucho que avanza la minería?
Estoy desarrollándome en el área de la Superintenden-
Bruno Barrera, jefe de Turnos Ripio, Minera Centinela:
Entre el fútbol centenario
de su comuna y el avance
tecnológico de la minería
Este ingeniero en minas distribuye su tiempo en lo que más le apasiona: su
familia, la minería y el balompié a través de clubes que ya tienen un siglo de
vida en la Cuarta Región.
Bruno Barrera junto a su familia.
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cia de ripios y relaves y transporte de concentrado en Centi-
nela. Hacemos obras de mitigación para dar más capacidad
y vida útil al ripio y al proceso productivo.
Sobre el avance en la minería, este ha sido significativo
en tecnología y en el cuidado de las personas. Es decir, la
cultura minera de seguridad está muy arraigada en todas las
personas que trabajan en este rubro. La tecnología pos pan-
demia ha ganado mucho espacio.
¿Mucho por hacer aún?
El futuro de la minería es sustentable y tenemos que ir
adaptándonos a eso, hacia una minería verde con camiones
y equipos autónomos, por ejemplo. En este sentido, Centi-
nela destaca con el compromiso con las comunidades y el
medioambiente, ya estamos en esa senda. La idea es seguir
aportando un grano de arena desde nuestro trabajo. Y para
esto la tecnología ha sido un punto fundamental para alcan-
zar los objetivos trazados, de manera transversal, no solo
aquí en Centinela, sino que también a nivel mundial. Con-
forme avanza la tecnología nosotros también debemos ir a la
par a través de la capitación. Son procesos de cambio difícil
pero atractivo a la vez.
LA MUJER EN MINERÍA
¿Qué destaca actualmente como cambios positivos en
la minería?
La inclusión en minería ha desarrollado y ha logrado dar
espacios a las mujeres. Dentro de mi equipo de trabajo hay
operadores CAEX que son mujeres. Ellas se desarrollan de
una manera profesional que no tienen nada que envidiar de
operadores hombres. Esto lo destaco fundamentalmente,
porque si queremos inclusión y equidad de género, éste es el
camino, y vamos por buena senda como Minera Centinela.
Si bien falta mucho por recorrer y equiparar el “50 y 50”,
pero vamos por camino firme.
UN SIGLO DE CLUBES DE BARRIO EN LA
REGIÓN
Claramente hay mucho por hacer, ¿cómo recarga ener-
gías para seguir con la tarea minera?
Mi principal motivo es mi familia,es el foco fundamental
para llegar renovado al trabajo, también para cumplir pro-
yectos que tenemos trazados como familia.
¿Y el fútbol? ¿Entiendo que la Cuarta Región hay va-
rios clubes centenarios?
Así es. Me gusta el fútbol y juego por varios equipos
cuando estoy en mi descanso del trabajo. Lo hago en el de
mi pueblo, el Club Deportivo Victoria que cumplió 97 años
de vida; también participo en la ciudad de La Serena, en el
club Unión Minas Tofo, que cumplió este año un siglo, es
uno de los más antiguos de la Cuarta Región. También jue-
go en el campeonato minero en el que participan faenas y
contratistas.
¿Ha levantado copas?
Con Club Victoria hemos ganado torneos comunales en
Higuera. En su vitrina destaca la gran variedad de copas ob-
tenidas a lo largo de su historia, y he sido partícipe de varias
de ellas.También integré la directiva de Victoria.
¿Cómo está la participación de las nuevas generaciones
en los clubes?, porque hay que ir por otros 100 años.
La idea es tratar de mantener la tradición e inculcarla en
los más jóvenes de las ramas menores: el cariño, la identidad
y el sentido de pertenencia.
¿Pero cómo se hace para mantener el interés con el fút-
bol de comunas y provincias?
Es un desafío y tarea muy complejos, porque los jóvenes
tienen otras distracciones; las redes sociales los han alejado
de cierto modo de varios clubes en el nivel de las inferiores.
Pero en los clubes en los que participo nos hemos preocu-
pado para que esa trascendencia se forje desde las bases y
podamos tener una continuidad generacional. Se está ha-
ciendo un trabajo en la directiva enfocado en las ramas de
las divisiones inferiores.
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PROFESIONALES CENTINELA
Carolina Muñoz lleva poco más de 17 años ligada a la
minería, en la que por mucho tiempo fue Operadora Mina, y
actualmente tiene el cargo de Instructora Mina. Luego de su
trabajo, ella regresa a casa y realiza otra de sus pasiones, que
es mantener una buena apariencia a sus propias mascotas,
que suman 9, y la de sus vecinos.
¿Cómo comenzó esta pasión por la peluquería canina?
Partió hace mucho años, unos 25 diría, debido a que mi
mamá tenía una perrita que se llamaba Chasca, era muy mo-
tuda. En ese tiempo no estaba el boom de la peluquería para
mascotas que existe hoy. Entonces, empecé peinando a la
Chasca desatándole nudos que se le formaban. Luego se me
presentó la oportunidad de hacer un curso en Viña del Mar
en una academia en la que la persona dueña criaba perros
para exhibición; fue un curso intenso.
Recuerdo que dicho establecimiento tenía mucha ex-
hibición y también hacían peluquería cosmética, en la que
a veces también se les teñían ciertas partes del pelaje a los
perros. A raíz de eso me desilusioné un poco ya que no era
lo que buscaba, porque pensaba que humanizar al perro no
es bueno ni para el animal ni para las personas.
¿Cómo descubrió que la buena presentación de los ani-
males sería su pasatiempo?
Luego me puse en campaña para recoger perritos de la
calle. Cuando la gente adopta no los quiere sucios, al contra-
rio quieren que estén bien bonitos, entonces me di cuenta de
eso y por ahí es que empecé a incursionar más en la pelu-
quería. Rescataba perritos y los “amononaba” para después
darlos en adopción. Me fue muy bien, porque animal que
rescataba de la calle, aunque estuviera muy feo lo aseaba, así
la gente los adoptaba y se encariñaban con ellos. Después
ocurría que me pedían que les hiciera cortes de pelo a las
mismas mascotas. Cabe señalar que nunca he lucrado con
eso.
¿Dijo que tiene en su casa varios perritos?
Claro, con esto de recogerlos de la calle me quedé con
varios, hoy son 9 porque tengo mucho espacio en mi casa
no es un problema, y porque además me nace y cuando uno
tiene los medios económicos se puede hacer todo este tra-
bajo, porque no es menor tener mascotas ya que es un gasto
grande, entre alimentos y veterinario.
Esta dedicación implica costos, tiempo pero entrega
satisfacciones.
Claro que sí. Cuando tengo mi tiempo libre del trabajo
los dedico, o más bien, me divido entre mi hija de 12 años,
mi esposo y la peluquería canina. Lo bueno es que con la
peluquería aporto a mi comunidad, ya que muchas familias
tienen perros y les ayudo a mantener la limpieza de sus mas-
cotas. Sé que tengo un costo asociado, por ejemplo con el
champú, pero lo compro en grandes cantidades así que no
me sale caro. Es algo que hago con pasión y me encanta,
además, tengo mucha paciencia con los animales.
Carolina Muñoz, Instructor Mina, Centinela:
La peluquería canina
con la que Carolina
ayuda a la comunidad y
le permite recargar pilas
En sus turnos de descanso, esta instructora de Mina Centinela, acicala y mejora
el look de muchos perritos de la comunidad de Alcaparras donde vive, ubicada
entre Coquimbo y Ovalle.
 


	11. Cuando atiende a  la comunidad, ¿las personas le piden
hora?
La gente conoce mis tiempos, tanto así que conocen el
calendario de turno de mi trabajo en la mina. Tienen claro
que dejo uno o dos días para la peluquería canina, ya que
también les dedico una mantención a mis propios perros.
Lo que no hago es agendar horas, prefiero que sea espontá-
neo, que me ubiquen, por lo general en mi descanso siempre
atiendo a uno o dos perros.
Además de gustarle la peluquería, ¿esto pareciera ser
una buena forma de cargarse con nuevas energías?
Lo de la peluquería canina lo hago porque me gusta y
me relaja; lo veo como un hobby que me ayuda mucho a
mantener una buena energía y estar tranquila. El trabajo en
minería es muy demandante, independiente del área. Uno
debe tener formas para relajarse, un escape si se quiere. No
es posible que solo nos sumerjamos en una acosa, además,
no pretendo hacer un súper spa para perros ni masificarme,
nunca he pensado algo así porque se perdería el objetivo de
lo que hago. Sin embargo, es necesario que todas las perso-
nas tengan su espacio para disfrutar,no solo lo que uno tiene
en el trabajo, que también nos entrega mucho. Lo importan-
te es tener algo que a uno le dé satisfacción personal, en mi
caso la peluquería canina lo hace.
 


	12. 10 AMAGAZINE Nº  24
PROFESIONALES CENTINELA
Lorena es de Antofagasta y estudió en la Universidad
Católica del Norte. Es parte de la segunda generación de
mineros de dicha universidad.
¿Usted egresó hace poco?
Llevo 2 años trabajando en Centinela, soy casi recién
titulada. Egresé en 2020. Estudié ingeniería civil en minas,
y soy la primera minera en mi familia. Lo más cercano al
ámbito es mi abuelo que trabajó en las salitreras.
¿Qué la motivó para seguir la carrera de minería?
Fui a ojos cerrados por minería, porque siempre quise
estudiar algo que no estuviera tan ligado con estar en una
oficina muy encerrada. Pero terminé igual en una oficina,
jajajá, pero en la operación minera, aunque es más entre-
tenido.
Mi intención siempre fue estar en terreno, y por eso
pensé en minería o geología. Ambas carreras me llamaron
la atención cuando estaba en la disyuntiva de qué estudiar.
¿Cómo ha sido la experiencia en Centinela?
¡Maravillosa! Comencé mi memoria en Centinela en
perforación y tronaduras, que es una de las áreas que más
me llamó la atención. Lo otro que destacó es el compañeris-
mo de mis colegas en estos 2 años, ha sido fundamental para
querer aún más esta carrera. Me he encontrado siempre con
la buena voluntad (de los compañeros) para enseñarme y
aprender el proceso, ya que una cosa es la teoría y otra es
estar en terreno con los operadores, supervisores y con otra
generación de profesionales.
¿Tenía una idea de la minería antes de ingresar, sobre
todo en terreno?
No tenía noción. Estando en el lugar es un mundo nue-
vo. Pienso que la gente no se imagina lo que significa es-
tar arriba de esos equipos enormes como los camiones, por
ejemplo. Es difícil expresarlo.
¿Qué otra cosa destaca?
Lo que más me llama la atención —al menos en los 2
años que llevo—, es que se ha incorporado mucho personal
femenino. Y la integración ha sido, como una más, sin dis-
tinción, no hay comparaciones. Cuando llegué al equipo era
la única mujer de un universo de más o menos 20 personas,
en tanto que ahora hay muchas más colegas y todo funciona
muy normal.
Finalmente, ¿qué reflexión le deja esta etapa profesio-
nal?
Siempre se da el lugar para continuar incorporando co-
nocimiento; lo ideal es estar en terreno. Aún tengo mucho
que aprender en mi trabajo, sobre todo en la gestión y el
área de los recursos y la parte analítica. Uno nunca deja de
aprender, porque siempre existen nuevos desafíos para se-
guir mejorando.
Lorena Pizarro, ingeniero despacho GIO, Minera Centinela:
“DestacO el compañerismo
de mis colegas en estos 2
años, ha sido fundamental”
La joven profesional llegó a Centinela hace solo 24 meses después de
salir de la universidad. Se siente muy cómoda y contenta con todo lo
que está aprendiendo en la faena.
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La XL-Class funciona con un mo-
vimiento elíptico de hasta 6 G en una
aplicación de harnero de mineral de
hierro con alto contenido de humedad
para garantizar la estratificación en to-
das las fases del harnero.
El nuevo harnero vibratorio tam-
bién cuenta con un motor excitador
elíptico robusto que ofrece una vida
útil de los rodamientos de hasta 75000
horas. “Estamos dedicados a utilizar
soluciones tecnológicas innovadoras
para mejorar los procesos diarios de
nuestros clientes”, señaló Denilson
Moreno, gerente de ventas de Haver
& Boecker Niagara.
“Nuestro nuevo diseño de Clase
XL es un excelente ejemplo de ello. El
movimiento elíptico único del harnero
vibratorio mantiene un rendimiento
de harnero inigualable cuando se pro-
cesan materiales con un alto contenido
de humedad”.
El mineral de hierro, por ejemplo,
contiene hasta un 15 % de humedad y,
a menudo, se comporta como un ma-
terial pastoso, similar a la arcilla, pro-
penso a taponearse en una plataforma
de harnero.El movimiento elíptico y el
aumento de la aceleración de la Clase
XL aseguran que el material se estra-
tifique sin taponearse ni contaminarse.
El harnero vibratorio de movi-
miento elíptico de clase XL está dispo-
nible en una amplia gama de tamaños,
ya sea en un diseño de un solo módulo
o en tándem.
Haver & Boecker Niagara fabrica
su propia marca de tecnología Niagara
Exciter, que funciona como sistema de
accionamiento para todos los harneros
vibratorios elípticos de la Clase XL.
Los excitadores montados en puente
están disponibles en cinco tamaños di-
ferentes y ofrecen el mayor rango de
momento estático del mercado.
Cada máquina elíptica XL-Class
está diseñada a medida para la apli-
cación específica de la operación, uti-
lizando el análisis de elementos finitos
(FEA: Finite Element Analysis), que
mide las áreas de alta tensión y las
frecuencias naturales de una malla vi-
bratoria. El análisis ayuda a los inge-
nieros a optimizar el rendimiento de la
máquina al brindarles la información
que necesitan para determinar dónde
reforzar las áreas críticas y reducir el
peso de los componentes de gran ta-
maño. Con más de 15 años de FEA y
experiencia en mediciones experimen-
tales,y casi 400 harneros vibratorias de
alta capacidad suministradas al merca-
do global, Haver & Boecker Niagara
puede diseñar harneros vibratorios de
alta capacidad y de última generación
que ofrecen una fácil operación, bajo
mantenimiento y confiabilidad inigua-
lable.
Haver & Boecker Niagara diseñó un
nuevo harnero vibratorio Niagara
XL-Class, de movimiento elíptico
para aplicaciones de alta humedad
La nueva tecnología es ideal para aplicaciones de harneros que presentan un
alto contenido de humedad y puede manejar fácilmente capacidades de hasta
3500 toneladas por hora mientras minimiza el uso de agua.
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PROFESIONALES CENTINELA
Juan Muñoz trabaja hace más de una década en Cen-
tinela; actualmente desempeña el cargo de planificador de
Mantenimiento Mina en el taller norte de camiones.Vive en
la ciudad de Talca con su esposa y su hija de 23 años, recién
egresada de la universidad. La particularidad de esta fami-
lia, es que juntos apoyan a organizaciones animalistas de la
zona.
Lo primero: ¿tienen mascotas?
Sí. Son 4 perros y 3 gatos, todos adoptados.
¿Cómo llegaron a comprometerse con esta noble cau-
sa?
Comenzamos, recuerdo, cuando partió la Ley Cholito,
ahí nació la inquietud. En ese tiempo solo teníamos una pe-
rrita que era muy regalona y llegó como una hija adoptiva.
Debido a ello nos llamó la atención para seguir aportando.
Fuimos conscientes de los temas de maltrato animal y te-
nencia responsable. A raíz de esos temas creció la inquietud
como familia.
¿Cuánto tiempo llevan?
Mi hija es la que participa más,pero comenzamos enTal-
ca apoyando a corporaciones alrededor de 5 años; también
con personas naturales, por ejemplo pagando esterilizacio-
nes de gatitos y perritos, y con alimentos. Es por eso que
nuestra familia perruna fue creciendo: con 4 perritas, 3 gatos.
Si fuera por nosotros podríamos tener más mascotas, pero
por espacio no podemos más.
¿Cómo es un día de apoyo?
Mi hija es voluntaria en una de las corporaciones y no-
sotros la apoyamos; estamos pendiente de los casos que sur-
gen, para ello usamos las redes sociales, difundimos la adop-
ción, buscamos hogares temporales.También movilizamos a
las mascotas cuando recibimos llamadas para trasladar gati-
tos, por ejemplo a controles y a los hogares temporales. Es
todo una red de apoyo por la cual uno conoce a le gente que
es animalista y que se preocupan del rescate de mascotas.
A uno le duele el alma cuando ve casos, es por ello que nos
movilizamos lo más rápido posible con las ayudas, a veces
no siempre se logra. Como familia estamos muy compro-
metidos, especialmente mi hija que siempre está recibiendo
mensajes.
ADOPTAR Y NO COMPRAR
Es sabido que la compra de animales, en algunos casos,
genera mercado ilegal, ¿por qué hay que adoptar más que
comprar?
Pienso que en Chile tener un perro de raza como que da
un estatus, en tanto que los animales que no lo son los des-
echamos. Creo que es por eso que se inició esto de generar
consciencia de que los animalitos son tan nobles;todos nues-
tros perros y gatos que tenemos en casa son mestizos y son
súper nobles, ellos entregan amor sin esperar nada a cambio.
Por lo tanto, creo que tenemos que reforzar el tema de
la adopción y no la compra de mascotas, que además genera
negocios ilegales. De hecho, recuerdo ver en las noticias una
casa en Puente Alto que tenía un criadero de perros de raza
ilegal. Hay que generar consciencia de adoptar y no com-
prar. Incluso, la última gatita que adoptamos no la quería
nadie solo por el hecho de ser negrita, es increíble pero es
así. Creo que esto es un tema cultural.
LAS ORGANIZACIONES
¿Cómo se llaman las organizaciones de rescate con las
Juan Muñoz, planificador de Mantenimiento Mina, Centinela:
Un minero firme con la
causa animalista y la
adopción de mascotas
Junto a su familia colaboran con las organizaciones que se dedican rescatar y
proteger a perros y gatos en la ciudad de Talca.
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que ustedes colaboran?
Está la “Corporación de rescate de mascotas Talca”;
“Adopta Talca”; “Gatitos en apuros”; y también a personas
naturales que tienen sus páginas, a las que también apoya-
mos pagando operaciones y trabajando en terreno. Incluso,
hemos pensado, como familia, crear una corporación pero
requiere de mayor apoyo logístico.
¿Hay proyectos en Talca para la el cuidado de las mas-
cotas?
Recién se va a generar una veterinaria municipal. La
idea es que la gente apoye estos proyectos, porque siento
que aún no tenemos una consciencia como comunidad del
tema de las mascotas abandonadas y la adopción.
¿Cómo podemos generar más consciencia sobre el
tema?
Siendo más humanos y solidarios, porque los animales
también necesitan cariño. Es por eso que invito a quienes
están pensando en adoptar una mascota, que lo piensen bien
como grupo familiar, si están dispuestos a asumir las respon-
sabilidad, porque hay que ser responsables cuando se asume
un rol de tenencia de mascotas; una vez claro eso, orientarse
a través de estas organizaciones y luego adoptar.
Claro, porque ha ocurrido que se adopta y luego se
arrepienten.
Exacto. Existen costos de por medio. Ha habido gen-
te que adopta una mascota y pasan los meses y la regresa
porque le sale caro o porque se enfermó. Es por eso que la
decisión debe ser a consciencia en familia, y asumir la res-
ponsabilidad ciento por ciento.
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PROFESIONALES CENTINELA
Rodrigo Pérez tiene 5 años de
experiencia en minería. Sin embargo,
cuenta con una interesante trayecto-
ria que inició como técnico superior
eléctrico y que lo llevó a trabajar en
Tocopilla, en la central generadora en
el cargo de mantenedor eléctrico de
control y protecciones.
¿Cuántos años ejerció dicha ta-
rea?
Estuve 3 años, luego me fui a An-
tofagasta a trabajar, en ese entonces
en Edelnor, entre 2011 y 2016 como
operador de subestaciones de toda la
Segunda Región.
¿Cómo llegó a Centinela?
Postulé a Centinela y quedé en
el cargo de mantenedor de Equipos
Eléctricos de Distribución. Luego, ya
en la minera comencé a estudiar en
marzo 2017, ingeniería de ejecución
industrial y hoy estoy egresado de ci-
vil industrial. El año pasado ingresé de
supervisor de Insumos Estratégicos.
¿Cómo es el día a días de su equi-
po de trabajo?
Estamos encargados de liderar
dos áreas: hídrica y eléctrica. Vemos
la distribución eléctrica en 220, 110 y
23 KW, de alta y baja tensión.También
revisamos las subestaciones de minera
Centinela, el mantenimiento, la ope-
ración y atención de emergencia en
caso de fallas, así como las estaciones
de bombeo. Además, en el área hídri-
ca chequeamos las plantas de Trata-
mientos de Aguas Servidas (TAS); las
plantas de Osmosis Reversas (RO); y
la trayectoria del agua desde Calama
a Tesoro. Tesoro se alimenta con agua
de pozo, sin embargo, a partir del 1 de
enero de 2023 va a trabajar con agua
de mar, cumpliendo las normativas
legales. Se dejará de extraer agua de
pozo.
¿Resulta esencial la labor, espe-
cialmente porque se trabaja con plan-
tas de tratamiento?
Como las plantas de RO producen
agua potable, nuestra función es velar
que lo que exige la norma esté dentro
de lo que corresponde en el tratamien-
to del agua, por ejemplo el PH, cloro,
etc.
Existe ahí un buen uso y reciclado
del recurso hídrico.
Claro, porque el agua permeada se
Rodrigo Pérez, supervisor Insumos Estratégicos, Minera Centinela:
“Somos un equipo
estratégico que
no puede fallar”
El profesional está a cargo de temas sensibles en la operación de los procesos,
como los son las áreas de electricidad y plantas de tratamientos de aguas, que
requieren supervisión constante para que todo marche como reloj.
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direcciona a la planta y luego llega alTK 01,ahí se potabiliza
inyectándole cloro. Con respecto a la salmuera se deriva a
un TK y se utiliza para regadío de camino, porque la com-
pactación que produce es mayor.
También las plantas TAS toman las aguas que vienen del
casino y los baños que se tratan con los parámetros exigidos
por norma, y esa agua, nuevamente se inyecta al proceso. No
se pierde ni una gota.
¿Su labor comprende trabajar con los contratos de ser-
vicios?
Nosotros tenemos varios contratos relacionados con la
parte eléctrica. Por ejemplo con la empresa Técnica, otro
con Elecmain. En el caso de la segunda vemos el manteni-
miento y lavado de las líneas de alta tensión. Hay un plan
en este sentido que comprende el lavado de cables y de las
líneas. Esto se entiende de la siguiente manera: cuando llue-
ve —que acá es una vez a las quinientas—, garúa o llega a
“chispear”, eso para las líneas de alta tensión es perjudicial.
Es peligroso para las líneas, ya que se contamina el aislador
y hace que se produzca una falla a tierra lo que puede produ-
cir tensión, por lo tanto hay que mantener limpias las líneas.
En el caso de Técnica, el trabajo dice relación con el res-
paldo de UPS que se utilizan en planta, sala de control, entre
otras. Manejamos todos los equipos de respaldo.
Es un tremendo trabajo que realizan, ¿cómo lo hacen
para estar siempre atentos?, porque requiere de concentra-
ción máxima.
Somos un equipo estratégico que no puede fallar,porque
si lo hacemos se detienen procesos, la misma producción, y
también la parte hídrica que es muy delicada en faena. Es
por eso que las decisiones que se toman se hacen como equi-
po. Siempre estamos atentos.
Es decir, son muy cercanos para que todo funcione bien.
Nuestra área es pequeña, somos como una familia. Es-
tamos siempre pendientes y tenemos el respaldo de nues-
tro Superintendente, con una mirada muy humana, no solo
profesional. Eso hace que uno tenga confianza en el equipo
y que nos hace trabajar de manera más segura. Esto es im-
portante porque la seguridad es muy relevante.
 


	20. 18 AMAGAZINE Nº  24
AMSA
Los actuales desafíos de negocios y la política de abas-
tecimiento fueron parte de los contenidos entregados por la
compañía Antofagasta Minerals a las más de 40 empresas
socias Asociación de Industriales de Antofagasta (AIA),
que participaron en un nuevo Consejo de Desarrollo Em-
presarial organizado por la entidad gremial.
Antonio Velázquez, gerente de Abastecimiento de An-
tofagasta Minerals, sostuvo que en la estrategia del área los
proveedores juegan un papel central en lo que respecta a
los lineamientos de Personas (diversidad, inclusión, empleo
local, disminución de la exposición al riesgo); Seguridad y
Sustentabilidad (abastecimiento sostenible, reducción hue-
lla carbono, desarrollo proveedores locales); Competitivi-
dad (poner a disposición el conocimiento para mejorar la
competitividad de la industria); Crecimiento (potenciar el
encadenamiento productivo), e Innovación (productos y so-
luciones innovadoras).
El ejecutivo de AM, dijo que con este marco estratégico
“buscamos obtener retroalimentación de las empresas pro-
veedoras para seguir mejorando nuestros procesos y el rela-
cionamiento con ellas, como parte del propósito de Antofa-
gasta Minerals”. Asimismo, manifestó que, como empresa,
estar contentos del espacio generado por laAIA y agradeció
las consultas y observaciones que compartieron quienes se
sumaron a lta actividad.
Por su parte, Natalia Femenías, subgerenta de Oportu-
nidades y Nuevos Negocios de la AIA, valoró la alta par-
ticipación de las empresas socias en este encuentro, que les
permite afianzar el relacionamiento comercial y esclarecer
dudas e inquietudes respecto a los procesos de licitación y
otras oportunidades de negocios. Al mismo tiempo, agra-
deció a Antofagasta Minerals ser parte de esta instancia de
conversación con los proveedores, donde la retroalimenta-
ción recibida es significativa en la senda de una minería más
sostenible y sustentable.
Antofagasta Minerals compartió
desafíos y políticas de abastecimiento
para empresas proveedoras
Más de 40 empresas socias AIA participaron, en la primera semana de octubre,
del Consejo de Desarrollo Empresarial, que contó con la exposición central de
Antofagasta Minerals.
 


	21. La empresa Holtec  SpA cuenta con un departamento tecno-
lógico para Ensayos no Destructivos, acreditado como Organismo
de Inspección por el INN, que tiene como propósito evaluar la in-
tegridad de los activos de las empresas industriales en general, y la
minería de cobre en particular.
Ensayos.Holtec es un Organismo de Inspección (OI) acredita-
do en el sistema nacional de acreditación del Instituto Nacional de
Normalización (INN), que realiza actividades de inspección y me-
dición y cuenta con un sistema de gestión de calidad que cumple
con las exigencias establecidas en la Norma ISO17020:2012.
Este hito ha sido un gran logro del equipo de tra-
bajo, luego de cumplir con éxito los estrictos requisi-
tos que establece el INN para este tipo de Organismos.
Como señala Rubén Herrera, gerente general de la compañía,
“este proceso partió desde cero, con mucho esfuerzo y con una
alta dedicación y compromiso de nuestro equipo ejecutivo y de los
profesionales del departamento Ensayos.Holtec”
Ensayos.Holtec cuenta con equipamiento altamente tecnológi-
coydecalidad,susinspectorescumplenconlosrequisitosnormativos
yseencuentrancalificadosenNivelIIentécnicasdeultrasonido,co-
rrientesparásitas(EddyCurrent),partículasmagnéticas,entreotras.
Para la medición de espesores de estanques se cuenta con tecno-
logía de medición por ultrasonido continuo, lo que permite una
mayor rapidez de la medición,mayor probabilidad de detección de
fallas (POD) debido a la alta resolución de la medición continua.
Puede ser utilizada directo sobre las superficies, incluso si estén
pintadas.
“Estamos en un continuo mejoramiento de nuestros procesos,
queremos ser socios estratégicos de nuestros clientes y ayudarles
para resolver situaciones complejas, por lo que siempre estamos
mirando las últimas tecnologías del mercado en materias de Ensa-
yos No Destructivos”, señala el ejecutivo.
LOS REQUISITOS DEL DS43
El Decreto Supremo 43 está en vigencia desde el año
2016, y es la normativa que establece las condiciones de segu-
ridad que deben cumplir las empresas que cuentan con ins-
talaciones para el almacenamiento de sustancias peligrosas.
Para los estanques de almacenamiento superficiales, se deben
cumplir exigencias tales como las características del sistema de
control de derrames o pretiles, información de diseño y memorias
de cálculo.
Una exigencia importante del DS43 tiene relación con
las actividades inspección que deben ser realizadas tan-
to en los estanques nuevos como los en operación, acti-
vidades que deben ser realizadas por una empresa acre-
ditada en el sistema nacional de acreditación del INN.
Las empresas deben dar trazabilidad en el tiempo a las pruebas
realizadas en un estanque ya que, si no se cumplen con este reque-
rimiento, se arriesgan a perder su autorización para almacenar las
sustancias peligrosas.
Invitamos a conocer más de nuestros servicios y tecnologías,
visitando nuestra página web ensayos.holtec.cl o contáctenos a
info@holtec.cl
Ensayos.Holtec: DS 43
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ACTUALIDAD INTERNACIONAL
En su oportunidad, el ejecutivo de Antofagasta Minerals
dijo que están “explorando para establecer blancos que pue-
da ser de interés para desarrollar proyectos”.
Resaltó que los estudios están en etapa temprana. “Un
proyecto de exploración demora entre 10 a 15 años. Nuestra
estrategia es América», señaló.
Pese al anuncio Arriagada puntualizó que los montos
destinados por ahora, son menores. «Todo dependerá de lo
que identifiquemos».
“El cobre es necesario para un cambio de época”
En la actividad, el presidente de la compañía en Chile
resaltó la importancia del metal rojo como “necesario para
un cambio de época», ligado a la transición energética que
requiere el sector y el mundo en general.
Arriagada dijo que en la actualidad no está “claro cómo
vamos a hacer para satisfacer esa demanda y lograr la transi-
ción energética». Esto porque contextualizó que la produc-
ción mundial de cobre oscila entre los 23 y 24 millones de
toneladas, no obstante, para el 2030, se estima que la deman-
da mundial requerirá entre 4 a 6 millones de toneladas más.
Según el ejecutivo, Perú y Chile deben establecer “una
alianza para responder a ese y nuevos retos. El camino es
generar las condiciones para incentivar mayor cantidad de
inversiones en proyectos de cobre”, finalizó.
Antofagasta Minerals
se enfoca en Perú para
nuevos proyectos
El anuncio realizado en el evento y convención de Perumin 35 (a fines de
septiembre en Perú), el presidente ejecutivo Iván Arriagada, reveló que llevan
a efecto estudios para identificar potenciales zonas de exploración en el país
vecino.
Presidente ejecutivo Iván Arriagada.
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NOTA
Profesionales Centinela
Desafíos para el
liderazgo laboral
En tiempos en que la sociedad está en constante evolución, conceptos como
Líder Situacional; contar con una clara convicción en lo que se hace; y sintonizar
con la innovación, son solo algunos de los planteamientos que están en la
mesa para la discusión.
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En entrevista con Paola Carreño Parra, asistente social,
docente de la Escuela Administración y Negocios Duoc UC,
de la sede de Maipú, analizó el escenario actual en el que
se ven enfrentados los líderes en los distintos escenarios y
roles que se generan en el ambiente laboral y sindical de una
empresa, industria y organización.
¿Cuáles son las competencias que se requieren en la ac-
tualidad para ser un buen líder en el trabajo, especialmente
en el área de la supervisión?
Hablar de liderazgo hoy en día nos lleva a un cambio de
la imagen tradicional de un jefe y nos acerca a una persona,
que tanto a nivel de discurso, como de acción, motiva a otros
siendo capaz de dirigirlos hacia un objetivo, que muchas ve-
ces los otros no hubiesen logrado sin esta persona que los
mueve y activa permanentemente. Hoy, un líder debe ser
capaz de desarrollar motivación en los otros, tanto desde el
exterior con recompensas, pero también buscar la motiva-
ción interna, desarrollando en sus seguidores el goce, ya sea
desde la curiosidad o satisfacción de hacer las cosas, todo
esto acompañado de habilidades comunicacionales y de cla-
ridad de los objetivos que se persiguen.
¿Es lo mismo ser líder en una industria, por ejemplo, de
fábrica de alimentos y en la industria minera?
Si bien las características o habilidades de un líder tien-
den a ser transversales, cada persona que quiera o deba ejer-
cer una posición de liderazgo debe tener claro el escenario
en donde se mueve, ya que el objetivo o el propósito van
cambiando. Un buen líder antes de influenciar a otros, debe
conocer y estar convencido de la tarea que quiere realizar
y eso implica que el giro de la industria puede ir variando
el tipo de liderazgo, ya que la cultura organizacional es dis-
tinta, debiendo entonces ajustarse a esto para poder guiar y
motivar a sus seguidores a la consecución de los objetivos
organizacionales.
¿Qué características requiere un buen líder para co-
mandar una organización sindical, por ejemplo, en la in-
dustria minera, que es una de las más importantes para
Chile.
Encabezar una organización sindical es una gran res-
ponsabilidad, por lo que este líder por sobre todo debe ser
capaz de reconocer las necesidades de quienes representa, y
a la vez identificar los intereses de la empresa en la que tra-
baja. Debemos entender que un líder sindical se encontrará
constantemente en un proceso de negociación, por lo que
debe ser capaz de transitar desde la posición hacia los inte-
reses, con el propósito de obtener resultados satisfactorios
para ambas partes, esto implica entonces que un buen líder
sindical es alguien que sabe comunicar de manera asertiva y
efectiva sus ideas.
Ha evolucionado el concepto LÍDER (en el ámbito
laboral), ahora que la tecnología está muy presente en la
vida de las personas, como las redes sociales y la inmedia-
tez de las cosas.
Efectivamente el concepto de líder ha ido evolucionan-
do, lo que responde también a la evolución de la sociedad,
si antes hablábamos de líderes autoritarios o democráticos
por ejemplo, hoy más bien hablamos de un líder situacio-
nal, el cual debe reconocer las capacidades de sus seguidores
y la tarea a realizar. Es en este escenario donde elementos
como el acceso a redes sociales o la posibilidad del autoa-
prendizaje con tutoriales de YouTube están muy presentes
en el ejercicio de liderazgo, ya que quien guía a un grupo de
trabajadores debe fomentar en ellos el pensamiento crítico,
para discriminar correctamente la información que se recibe
constantemente de estas aplicaciones y de esta manera, evi-
tar que se comentan errores o existan ruidos en la comuni-
cación organizacional.
Finalmente, ¿a qué desafíos se enfrentan hoy los líderes
de organizaciones laborales?
Hemos hablado de cómo el concepto de liderazgo ha
evolucionado y de las habilidades comunicacionales que esta
persona requiere para ejercer este rol,a esto debemos sumar
que el desafío actual que presentan los líderes organizacio-
nales en las distintas industrias, pero principalmente en la
minería, dice relación con la capacidad de INNOVACIÓN.
Un buen líder de hoy y del futuro, debe ser capaz de propo-
ner y ejecutar acciones que lleven a la industria minera ha-
cia empresas sostenibles desde las perspectivas económicas,
ambientales y sociales, más si consideramos que la industria
minera es una de las principales fuentes de ingresos de Chile.
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NOTA
El pasado 13 de octubre Sindicato de Supervisores Mi-
nera Los Pelambres logró un nuevo acuerdo con la empresa
Antofagasta Minerals, tras varias jornadas de negociación.
En dicha instancia se firmó finalmente el nuevo Contrato
Colectivo del Sindicato de Supervisores de Minera Los Pe-
lambres, con el que se da término al proceso de Negociación
Colectiva 2022.
El comunicado de la entidad sindical sostuvo que “los
resultados obtenidos dan cuenta del gran trabajo realizado
y el Sindicato ha mostrado satisfacción por los montos y be-
neficios alcanzados, los cuales van en directo beneficio de los
socios, socias y sus familias”.
Entre los puntos más relevantes, el acuerdo contem-
pla –descrito en el comunicado- un incremento de sueldo
de $85.000, un nuevo Bono Flex de 340 UF anuales, nuevas
becas de estudio para hijos e hijas de supervisores, un prés-
tamo blando de 3,5 millones líquidos y Bonos por cierre de
negociación por $25.500.000 brutos.
Finalmente, los dirigentes destacaron que “este nuevo
Contrato permitirá fortalecer las relaciones laborales y es-
tablecer las condiciones para el adecuado desarrollo profe-
sional de los supervisores y supervisoras de la Compañía”.
Sindicato de Supervisores
Minera Los Pelambres logra
acuerdo para nuevo Contrato
de Convenio Colectivo
Luego de varias jornadas de negociaciones, que se inició el pasado 30 de
septiembre cuando el Sindicato votó a huelga con un 94% de aprobación, las
partes llegaron a buen puerto.
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ACTUALIDAD CENTINELA
En Minera Centinela, de Antofagasta Minerals, se inició
la prueba del prototipo estacionario de un tren de potencia
que funciona con hidrógeno, que tiene como objetivo de-
sarrollar y validar la tecnología necesaria para reemplazar
a futuro el uso de diésel en los camiones mineros de alto
tonelaje por este combustible que no genera emisiones de
gases de efecto invernadero. Este proyecto es impulsado por
el Consorcio Hydra, que cuenta con la participación de enti-
dades públicas y privadas.
La prueba de este prototipo se está realizando en esta
compañía minera, ubicada a 20 kilómetros al sudeste de Sie-
rra Gorda, a una altura de 2.300 metros sobre el nivel del
mar, para evaluar su funcionalidad y rendimiento en altura y
con otras condiciones extremas.
Los resultados y el análisis de las pruebas proporcio-
narán información valiosa para optimizar el diseño general
del modelo que podría reemplazar al sistema de propulsión
diésel tradicional, para posteriormente avanzar con la fase
piloto a escala real, que corresponde a la reconversión de un
camión minero de más de 200 toneladas.
“El cobre es un metal clave para lograr disminuir las
emisiones de gases de efecto invernadero y, por lo tanto,
para que el mundo pueda enfrentar el cambio climático.
Nuestro compromiso es producirlo de forma sustentable y
por eso es tan importante este proyecto que nos permitiría
reemplazar el diésel por hidrógeno como combustible en
los grandes equipos mineros. Como compañía buscamos ser
carbono neutral en 2050 o antes, si la tecnología lo permite”,
explicó el Presidente Ejecutivo de Antofagasta Minerals,
Iván Arriagada.
Al término de este piloto se espera tener la información
suficiente para validar técnicamente el Caso de Negocio, y
contar con el conocimiento de cómo sería el diseño, costo de
construcción, operación y mantenimiento de un camión mi-
nero, reemplazando el motor diésel por un sistema híbrido
en base a hidrógeno, mediante una celda de combustible y
baterías eléctricas.
EnmineraCentinelaConsorcioHydra
iniciópruebasdelprototipodehidrógeno
verdeparavehículosmineros
El Consorcio Hydra -conformado por entidades públicas y privadas, fundado
por ENGIE y Mining3- presentó el primer prototipo de un tren de potencia a
hidrógeno, el cual ya está siendo testeado. Con este hito, Antofagasta Minerals
avanza en el uso de hidrógeno, lo que permitiría en el futuro probar a escala
la operación y rendimiento de este combustible en camiones de extracción
minera. Fuente: Antofagasta Minerals.
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NOTA
Desde bases de datos comerciales, económicas y banca-
rias, vistas desde la perspectiva industrial, hasta la fuga de
datos militares y económicos desde la perspectiva de segu-
ridad nacional, están bajo la lupa del espionaje digital a ni-
vel mundial, por lo que gerencias de empresas y gobiernos
de los países mantienen una política específica para evadir
cualquier práctica que ponga en peligro la información, pero
¿cómo funcionan estas políticas y de qué se cuidan a empre-
sas y gobiernos?
En opinión de Myrle Cristina Suárez, docente de la Es-
cuela de Informática y Telecomunicaciones de DUOC UC
Maipú, en entrevista con GPI, existen tecnologías, procesos
y procedimientos para contrarrestar ataques, así como una
infraestructura tecnológica que puede soportar continua-
Más conexión, más riesgo:
En una época compleja de hiperconectividad mundial, son muchos los desafíos
que enfrentan tanto el sector privado como público en la preservación de
información estratégica.
la seguridad
digital en un mundo
hiperconectado
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mente un estado de alerta contra amenazas.
Pese a que actualmente gran parte de los seres humanos
estamos cercanos a los espacios digitales, son pocos los que
realmente están conscientes de sus peligros, o del funciona-
miento de ese “tras cámaras” del mundo digital,un lugar don-
de se comparten diariamente miles de millones de archivos
contentivos de información que podrían afectar seriamente
la vida de quienes la usan, por lo que una buena educación
representa un factor fundamental para el uso correcto y res-
ponsable de estas tecnologías, tanto en lo personal, como en
lo empresarial y gubernamental.
Para la especialista, fuera del mundo digital, existen
equipos donde se transmite y almacena la información, y es
donde debe iniciarse el trabajo de seguridad:“Los dispositi-
vos están conformados por estaciones de trabajo, servidores,
teléfonos IP y hardware de comunicación y para cada uno de
ellos existen diversas estrategias de seguridad a implemen-
tar.La protección de los dispositivos es una tarea fundamen-
tal para la seguridad de la red. Implica la implementación
de métodos comprobados de protección física de los dispo-
sitivos de red. Algunos de estos métodos implican el acceso
administrativo seguro, el mantenimiento de las contraseñas
y la implementación de comunicaciones seguras”.
ÁMBITO EMPRESARIAL
La docente hizo énfasis en que las empresas deben in-
corporar un respectivo hardware de seguridad, firewall o
cortafuegos que permita restringir los accesos y salidas del
tráfico de red hacia y desde el exterior representando una
primera barrera contra ataques de intrusos. Por otra parte,
la seguridad no solo se da en los equipos y tecnologías que
se adquieren, pues los empleados, como capital humano, re-
presentan un eslabón fundamental en la cadena en que se
desarrollan acontecimientos que comprometen la seguridad,
esto al ser quienes manejan la información estratégica, pero,
¿Cómo deben lidiar las empresas con este tema?
Tanto las políticas de seguridad como los controles y la
ética son determinantes, pues en opinión de la especialista
consultada:“Se debe establecer una cultura de conocimiento,
por lo que quienes manejen información estratégica deben
tener un cuidado especial en el uso de sus correos electróni-
cos, dispositivos USB, entre otros protocolos indicados por
la política de seguridad de la empresa”. Una práctica bastan-
te común es la de alinearse con algún estándar de la indus-
tria como la norma ISO/IEC 27000 que se refiere a un es-
tándar de seguridad informática que establece 12 dominios
que sirven como base común para estándares de seguridad
organizativa y prácticas eficaces de seguridad.
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
Si en el mundo privado la información representa poder
y riesgo, en el mundo público es aún más notorio, pues los
gobiernos son los encargados de brindar seguridad interna y
externa a los ciudadanos, por lo que su fragilidad o fortaleza
define la fuga de información y sus consecuencias en la polí-
tica interior, exterior, e incluso en la economía.
La geopolítica pone diariamente sobre la mesa la nece-
sidad de la protección de información clasificada como de
seguridad nacional, los gobiernos tienen departamentos es-
pecializados en seguridad, inteligencia y contrainteligencia,
pero aun así, como ha demostrado la historia, ninguno es
infalible.
Según el Foro Económico Mundial los ataques ciberné-
ticos son considerados como la quinta amenaza global más
recurrente, por lo que la docente Myrle Cristina Suárez in-
dica como imperioso contar con un marco legal apropiado.
Chile está suscrito al convenio de Budapest desde el 2016
y fue ratificado en agosto del 2017, pero es desde el pasado
mes de junio de este año que cuenta con la ley 21.459 que
contempla como figuras penales desde ataques a la integri-
dad de un sistema informático, como falsificación informáti-
ca, entre otros sucesos.
EL FACTOR COVID-19
Finalmente, el COVID-19 y la situación de pandemia le
dieron otro escalón a la problemática de la ciberseguridad,
donde los seres humanos se sumergieron aún más en los as-
pectos digitales de los procesos burocráticos, por lo que el
uso de plataformas institucionales para trámites llegó a pun-
tos de colapso, un escenario propicio para los ataques infor-
máticos. En este sentido, la docente insistió en la necesidad
de que los gobiernos gestionen los riesgos e implementen
los más exigentes estándares para la confianza y seguridad,
esto incluye el uso de redes sociales institucionales, que son
las que proporcionan la información oficial a los ciudadanos.
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Las últimas vulneraciones de ciberseguridad que afec-
taron a empresas privadas y servicios del Estado son una
muestra de que la protección de la información no puede
esperar.
ISC Chile conoce muy bien el tema,y su ChiefTechnolo-
gy Officer (CTO), Francisco Rodríguez, es enfático en recal-
car que la “Ciberseguridad como un habilitador de negocios
llegó para quedarse”.Y es que para el experto es fundamen-
tal,no solo para la protección de los datos —el principal acti-
vo de una compañía— sino para la continuidad operacional
de las organizaciones en un mundo hiperconectado, “donde
el riesgo reputacional de un ciberataque significa un alto im-
pacto en los resultados del negocio”.
Teniendo en cuenta las amenazas a las que están sujetas
la información y la propia continuidad operativa de las em-
presas, Rodríguez precisa: “Debemos dejar de ver la ciber-
seguridad como un gasto y entender que es una inversión
impostergable”.
El ejecutivo recalca que hoy “se deben proteger de los
ciberataques todos los procesos críticos de las empresas y
organizaciones, no importando su tamaño”.
Otro factor que advierte es la importancia del factor
humano, pues “cualquier solución de ciberseguridad debe ir
acompañada de un proceso continuo de educación y capa-
citación de los colaboradores, ya que son la primera línea
de entrada de un ciberataque”, y resalta que “es imperativo
instalar una cultura de ciberseguridad, evitando eslabones
débiles para mitigar riesgos”.
LA TECNOLOGÍA DE ISC
ISC es una empresa pionera que presta servicios y solu-
ciones que están en un abanico cimentado sobre “El Marco
de Ciberseguridad o Cybersecurity Framework del Instituto
Nacional de Estándares y Tecnología, NIST” (por sus siglas
en inglés), para identificar, proteger, detectar, responder y
recuperar información frente a un ciberataque. “Para cada
una de esas verticales, ISC hoy tiene servicios profesionales
y un CyberSOC de atención en modalidad 24x7x365, para
todos nuestros clientes. Y junto a nuestro partner Cyrebro
unimos el mundo de la Inteligencia Artificial con el de la
Ciberseguridad”, sostiene el ejecutivo.
ISC ofrece servicios asociados a la concientización de
usuarios, charlas de seguridad abierta para mostrar parte del
portafolio de soluciones y sus aplicaciones en los entornos
de cada negocio.
MINERÍA
ISC cuenta con experiencia en el mundo minero al igual
que con otras empresas que trabajan como socios estratégi-
cos de la minería.“Sorprendentemente son estos últimos los
que han ido mejorando paulatinamente en ciberseguridad,
no solo a nivel de activos TI, sino también en IoT (Internet
ofThings) y OT (Operational technology).En general todos
adquieren productos, servicios y soluciones enmarcados en
el estándar NIST”, asegura el especialista de ISC.
En el caso de las mineras,la asesoría de ISC ha sido prin-
cipalmente en el acceso oportuno, disponibilidad y seguri-
dad de la información.
La empresa está constantemente actualizando su tecno-
logía, y es así que hoy cuentan con una solución world class:
el CyberSOC (Cyrebro). “Es, sin duda, uno de los servicios
más personalizables. Está orientado a la detección e inter-
cepción de amenazas y permite adelantarse a los ataques. Su
experiencia de 10 años en el mercado le permite bloquear
miles de ciberataques existentes. Son nuestros socios estra-
tégicos en Ciberseguridad”, concluye Rodríguez.
ISC une Inteligencia Artificial
y Ciberseguridad con Cyrebro
La empresa, con más de 25 años de experiencia, cuenta con un robusto portafolio de soluciones
en materia de software y aplicaciones, redes e infraestructura y todo lo que concierne a las
TI, con el objetivo de hacer más seguras las operaciones de sus clientes.
Francisco Rodríguez, Chief Technology Officer (CTO).
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CÁPSULA SEGURIDAD
Los accidentes laborales son cada vez menos frecuentes
en la medida en que las industrias asumen con responsabi-
lidad la seguridad, profesionalización y equipamiento del
trabajador que se ocupa en jornadas de riesgo, sobre todo
en altura, donde se exponen a diversos factores que ponen
en peligro su vida.
Marcelo Vásquez, gerente comercial de Segma, explicó
que la compañía, que inició en el ramo de la construcción,
ahora también cubre desde hace más de 4 años los sectores
mineros, pesqueros, industriales en general, así como cual-
quier rubro cuya complejidad en el campo requiera la for-
mación y equipo para mantener a los trabajadores en altura
sanos y salvos de los riesgos que implica el trabajo.
Vásquez agregó que Segma tiene la misión de ser un re-
ferente de seguridad en altura,aportando,generando y desa-
rrollando una mejora continua en las condiciones de trabajo
de quienes se dedican a este tipo de labores de riesgo, en
cualquiera de los sectores donde la empresa tiene presencia.
Por último el gerente indicó que otra de las metas que
tienen como modelo de negocio, es el generar conciencia
en los usuarios y empresas, conocimiento y enseñanza en la
importancia de la seguridad laboral, así como una política
sustentable en el tiempo.
Los accidentes laborales en altura
disminuyen en la medida en que se
profesionaliza y equipa al OPERADOR
Las labores en altura requieren de una formación y equipos particulares para
minimizar cualquier tipo de riesgo a la vida del trabajador y quienes le rodean
en la jornada laboral.
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El 1 de enero de 2022 es una fecha especial. Ese día en-
tró en vigencia el acuerdo comercial que transformó a Sim-
ma Grupo Empresas en la distribuidora oficial para el mer-
cado nacional de la reconocida marca Bobcat, líder mundial
en maquinaria compacta perteneciente al holding coreano
Doosan Bobcat.
A casi un año de ese hito, la alianza ha tenido muy po-
sitivos resultados para ambas empresas. De hecho, para dar
cuenta de este éxito, lanzaron recientemente la campaña
“Simma es Bobcat y Bobcat es Simma”, con el propósito
de reforzar en la industria nacional el fuerte vínculo que las
une.
Bobcat es un referente mundial de maquinaria compac-
ta, con más de 50 años de experiencia y una amplia gama
de soluciones para la industria. A través de Grupo Simma,
la compañía de origen americano ofrece hoy a sus clientes
chilenos equipos como minicargadores sobre ruedas y sobre
orugas, retroexcavadoras, miniexcavadoras, manipuladores
telescópicos y aditamentos de la más alta calidad, reconoci-
da a nivel global.
“Producto de esta alianza, Bobcat cuenta además con
todo el respaldo y servicio de posventa de Simma Grupo
Empresas”, enfatizó Francisco Vargas, Subgerente de Nego-
cios de Grupo Simma, a cargo de línea de negocios Bobcat.
Simma Grupo Empresas, en tanto, es una compañía con
47 años de experiencia aportando a la industria nacional con
la venta y arriendo de equipos y consumibles.
Actualmente, el Grupo representa a más de 35 marcas
reconocidas a nivel mundial por la calidad y excelencia de
sus productos. Con 7 sucursales a lo largo de Chile, está más
cerca de sus clientes para ofrecerles servicios integrales y
responder cuanto antes a los requerimientos que puedan te-
ner, para generar así relaciones de confianza.
Experiencia y calidad al servicio de los clientes
Bobcat® es la compañía que inventó el minicargador de
dirección deslizante en 1958. Desde entonces, se ha forjado
una historia de valor, rendimiento y confiabilidad, ya que
diseña cada uno de sus modelos según los altos estándares
que esperan los clientes: rendimiento, confiabilidad y como-
didad, para llevar a cabo sin problemas hasta los trabajos
más duros.
De manera general, los equipos que ofrece Bobcat a
nivel mundial –y por supuesto en Chile- destacan por su
versatilidad y por su efectiva combinación de potencia, co-
modidad y estructura robusta, de fácil mantenimiento y ope-
ración.
Hoy ofrece maquinarias compactas para prestar servi-
cios en industrias tan diversas como son la minería, agricul-
tura, construcción, gestión de residuos y muchas otras con
desafiantes condiciones operacionales.
Para quienes quieran saber más de los equipos hoy dis-
ponibles en Chile, los invitamos a visitar el sitio web www.
simma.cl/Bobcat/ en el que Grupo Simma exhibe la nutrida
oferta que tiene para sus clientes.
En Chile, Grupo Simma es Bobcat
y Bobcat es Grupo Simma
A casi un año de la puesta en marcha de su alianza, las compañías estrechan su
vínculo para seguir ofreciendo un mejor servicio a la industria nacional.
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EMPRESAS MINERAS
A partir de octubre de este año, Compañía Minera del
Pacífico (CMP), una empresa del Grupo CAP, se convirtió
en la primera compañía minera privada del país en introdu-
cir la jornada laboral de 40 horas semanales, tal como viene
ocurriendo en distintos sectores productivos a nivel nacio-
nal.
A través de la implementación de esta medida, la com-
pañía busca mantener su productividad, generando flexibili-
dad y promoviendo un mejor equilibrio entre la vida laboral,
familiar y personal de sus trabajadores y trabajadoras.
Esta decisión fue tomada tras un exhaustivo proceso de
análisis y trabajo colaborativo entre la empresa y sus diez
sindicatos, pertenecientes a los tres valles productivos en
las regiones de Atacama y Coquimbo. Cabe destacar que
la compañía cuenta con un 99% de sindicalización de sus
equipos.
“Hoy los trabajadores y ejecutivos de CMP estamos de
acuerdo en la necesidad de mejorar nuestros entornos la-
borales, en especial considerando la visión y la voz de las
personas”, afirmó el gerente general de Compañía Minera
del Pacífico, Francisco Carvajal.
Asimismo, el ejecutivo agregó que “tenemos el anhelo
de conciliar de mejor manera el trabajo con la vida familiar y
personal, ya que el 98% de nuestros trabajadores y nuestras
trabajadoras viven en las comunas donde operan”, siendo
este uno de los factores clave detrás de la determinación,
previo al debate parlamentario de reducir la jornada de 45 a
40 horas semanales.
La medida fue bien recibida por el presidente de la Fe-
deración Nacional del Hierro y Acero, Carlos Moya, quien
indicó:“es un ganar-ganar para nosotros y valoramos que la
empresa haya querido dar este paso. Como federación sabe-
mos que aún quedan cosas por ver, pero hoy lo agradecemos
ya que es importante para todos los trabajadores. Ha existi-
do una aceptación positiva”.
Esta reciente implementación contempla aproximada-
mente a 350 trabajadores y trabajadoras correspondientes
al área administrativa.
Por su parte, el director del Trabajo, Pablo Zenteno, vi-
sitó Mina Los Colorados de CMP, destacando la iniciativa
de la empresa en conjunto con sus dirigentes sindicales, la
que, dijo,“va en la línea de garantizar trabajo decente en sus
trabajadores y trabajadoras,y poder compatibilizar de mejor
forma la vida laboral y personal”.
grupoCAPseconvierteenla
primeramineraprivadaen
implementarjornadade40horas
La modalidad fue analizada y coordinada con los sindicatos de la
compañía, y beneficia a más de 350 personas. Fuente CAP.
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Venta de vehículos eléctricos
ascendió a más de 4100 unidades
en los primeros 8 meses de 2022
Según indicó informe de la Asociación Nacional Automotriz de Chile
(ANAC), mercado que sigue creciendo “a paso firme”, sostuvo el
gremio.
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Pese a la caída general que expe-
rimentaron las ventas de vehículos
nuevos livianos y medianos durante
agosto en el país, los modelos de cero y
bajas emisiones continúan “creciendo
a paso firme”, aseguró ANAC en su in-
forme“Ventas de vehículos cero y baja
emisiones”.
En dicho mes se comercializaron
460 unidades, con lo que se transformó
en el mejor de la historia en términos
de venta de vehículos electrificados.
“Esta cifra representa además un in-
cremento de 13%, al compararse con
el mismo mes del año anterior”, indi-
caron desde ANAC.
Con ello, los primeros ocho meses
del año acumularon 4.171 unidades
vendidas con un incremento de 156%,
con respecto al mismo período del año
anterior.
Desde ANAC sostienen que estos
resultados se explican, en gran medi-
da, “por el sostenido aumento de la
oferta de vehículos cero y bajas emi-
siones disponibles en el país, así como
con la mayor conciencia existente en
la población y en las empresas de la
necesidad de adquirir vehículos cada
vez más eficientes que contribuyan a
reducir las emisiones”.
ESTRATEGIA DE FOMENTO
A LA ELECTROMOVILIDAD
Sin embrago, el gremio dijo que
las cifras de ventas alcanzadas por los
vehículos cero y bajas emisiones re-
presentan “menos del 2% del merca-
do”. En ese sentido se hace necesario
trabajar en “una estrategia público-
privada de fomento de la electromo-
vilidad, que considere inversiones en
infraestructura de carga y una focali-
zada generación de incentivos para los
usuarios finales, tal y como ocurre en
otros países que han tenido éxito en
esta materia”.
POR TIPO DE VEHÍCULOS
Al analizar los resultados por tipo
de vehículo, los híbridos convenciona-
les (HEV) fueron los que registraron
la mayor venta de unidades durante
agosto con 176 inscripciones, aunque
mostraron una caída de 43%, frente al
mismo período del año anterior.
Le siguieron los microhíbridos
(MHEV) con 171 unidades y un cre-
cimiento de 850%, los 100% eléctricos
(EV) con 74 y un aumento de 95%.
Finalmente los híbridos enchufa-
bles (PHEV), con 39 inscripciones y
una baja de 5%.
Mientras que al analizar el desem-
peño por segmentos, los SUV se man-
tienen como los favoritos de los consu-
midores con 394 unidades vendidas en
agosto de 2022.Le siguen los vehículos
de pasajeros con 43 anotaciones, las
camionetas pick up (14) y finalmente
los comerciales (9).
MERCADO DE BUSES Y CA-
MIONES DE CERO/BAJAS EMI-
SIONES
De acuerdo con cifras de ANAC,
el mercado de buses eléctricos acu-
mula 80 unidades nuevas vendidas a
agosto, con un crecimiento de 220%,
con respecto al mismo período del año
pasado. Por su parte, el mercado de
camiones suma 36 unidades al octavo
mes de 2022.
EL MUNDO EN CIFRAS
En solo siete años el número de
automóviles 100% eléctricos en uso en
el mundo ha pasado de apenas 400.000
unidades a cerca de siete millones.
El aumento de la autonomía, se
sitúa en torno a los 340 kilómetros
promedio.
Europa lidera la carrera en lo que
respecta a proporción de vehículos
eléctricos sobre el total de ventas.
Asia-Pacífico es líder absoluto, ya
que se vendieron más de un millón de
vehículos 100% eléctricos en 2021.
China exportó 2,3 millones de
vehículos electrificados —incluyendo
también a los vehículos híbridos—
solo en el último año, lo que lo conso-
lidó como el principal mercado dentro
de este sector.
Se proyecta que China supere los
13 millones entre 2018 y 2023 en cuan-
to a fabricación, prácticamente tripli-
cando la cantidad de Alemania, en se-
gunda posición del ranking.
Estados Unidos completa el podio
de productores, y son cada vez más los
fabricantes con sede en dicho país que
están anunciando ambiciosos planes
de inversión para reconvertir sus fábri-
cas productivas en todo lo necesario
para el ensamblaje de modelos electri-
ficados (ver nota aparte del interés de
automotrices norteamericanas por el
litio en Argentina).
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para la industria se dieron
cita en exposición
La actividad denominada “Experiencia: exhibición de
electromovilidad, energías renovables y sostenibilidad”,
realizada en Santiago el pasado 21 y 22 de octubre, contó
con novedades en el ámbito de camiones pesados y
camionetas, con hasta autonomía de 530 kilómetros, todos
potenciales herramientas para el sector minero.
Vehículos
eléctricos
FOTO 4
FOTO 5
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La electromovilidad tuvo su fiesta con la muestra de va-
rios productos, entre los que destacaron camiones medianos
y pesados; buses; autos de alta gama; camionetas y furgones
utilitarios de “última milla” para la industria.
CAMIONETA JMC
Muchas miradas recibió la pickup 4x2 doble cabina de
la marca JAC, en el stand de Astara. Nicolás Piraces, geren-
te general Astara JMC (foto 1), comentó que el vehículo es
ciento por ciento eléctrico, con una autonomía de 210 km;
está homologado y con tracción trasera.
La camioneta fue lanzada en marzo de este año y el eje-
cutivo sostuvo que existe interés “por parte de la minería en
este vehículo, ya que están buscando soluciones eléctricas”.
Según el ejecutivo, notaron que este tipo de camionetas es-
taba en deuda (en el sector minero). “El vehículo viene a
cubrir esa necesidad,cumpliendo con todas las condiciones”,
acotó. La pickup tiene una capacidad de 1400 kilos; cuenta
con un cargador europeo, “que es el más masificado”, ase-
guró.
CAMIÓN MEDIANO JAC N55
El modelo N55 (foto 2) traído por Dercomaq, completa
la gama de equipos eléctricos de la marca JAC. Tiene una
autonomía de 200 km, capacidad de carga 2250 kilos. Cuenta
con dos modalidades de carga: rápida (entre 2 y 3 horas) y
lenta a través de cargador portátil para instalaciones eléctri-
cas de 32 amperes (entre 10 y 15 horas). Está diseñado para
la “última milla”,“es decir, reparto, logística y para el sector
urbano” explicó Ryan Larea, ejecutivo comercial de Camio-
nes JAC, Dercomaq.
FOTON: AUTONOMÍA DE 530 KM
Las baterías de la camioneta Foton G7 EV, rinden hasta
530 km.“Es una de las camionetas con mayor autonomía del
mercado”, aseguró Richard Valenzuela, gerente comercial
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de Cidef Eléctricos (a la derecha de la foto). El ejecutivo
contó, además, que como empresa están realizando proyec-
tos con compañías, “como ENEL para las electrolineras y
así potenciar este producto en las mineras”. Respecto de las
ventajas de una camioneta como Fotón, Valenzuela desta-
có el hecho de que con este equipo la industria minera, así
como forestales “ahorrarán en combustible”. Por lo tanto
“serán más ecológicas”, añadió. Otro hito que supone este
vehículo es su mantención, que está pronosticado “se realice
cada 20 mil kilómetros”, destacó Cristóbal Herrera, subge-
rente de Post Venta Electromovilidad de Cidef (a la izquier-
da de la foto).
MG FLOTA ELÉCTRICA PARA EMPRESAS
Otra de las marcas presente en la actividad fue MG-
SAIC Motor, que destacó los vehículos eléctricos de la pri-
mera generación: ZS EV (con 320 km de autonomía) y de su
segunda generación; a los que se sumaron el SUV Marvel R
Eléctrico (con 402 km de autonomía).
Cristian Scheel, ejecutivo de MG SAIC Motor (en la
foto), dijo que este último se encuentra disponible desde
octubre para todo público. “También nos estamos enfo-
cando en venta para empresas que trabajan con flotas de
vehículos”, añadió.
El ZS, así como el Marvel, cuentan con los dos modos de
carga:rápida (a través de electrolineras y 40 minutos para al-
canzar el 80%), y lenta (conexión casera, entre 8 a 10 horas,
con cargador incluido).
MAXUS EL “PESO PESADO” DE LOS CA-
MIONES ELÉCTRICOS
Sin duda, el vehículo que causó expectación en la mues-
tra fuel el tractocamión MAXUS de Andes Motor (foto 5),
que realizó varias demostraciones durante la actividad. La
empresa también completó la exhibición con un vehículo
mediano de la marca Foton.
Cristian Contreras, gerente de Electromovilidad, Andes
Motor (foto 5), dio cuenta de la experiencia de la empresa
en la materia, a través de buses eléctricos para el transporte
público, así como de los más de 600 furgones eléctricos del
segmento de la “última milla”.
FOTO 1
FOTO 2
FOTO 3
 



	46. 44 AMAGAZINE Nº  24
La compañía Tambo nace en 1988 como una empresa
familiar especializada en arriendo de maquinaria; actual-
mente, tres décadas después, cuenta con una flota de más de
400 equipos y 500 trabajadores. Pero eso no es todo; la po-
lítica de la empresa incluye a la tecnología como uno de sus
principales soportes, por un lado, y por el otro, sus políticas
de inclusión que le permiten contar con personal femenino
especializado en las operaciones de equipos y maquinaria.
“Las mujeres son igual de capaces y eficientes que los hom-
bres en estas operaciones, y han sido un aporte fundamental
en la compañía”, destaca Sebastián Sigala, gerente general
de Tambo.
En materia de operaciones y servicio, la empresa está
enfocada principalmente en el área minera, pero también
asesoran a hidroeléctricas, trabajos de vialidad, centrales
eléctricas y trabajos en conjunto con el Ministerio de Obras
Públicas. “Tenemos operaciones actualmente entre Iquique
y Rancagua, pero las hemos tenido también más al sur”,
puntualiza el ejecutivo.
Tambo cuenta con tres grandes áreas: movimiento de
tierra para la minería; ejecución de obras civiles; y el arrien-
do de maquinarias, con y sin operadores, todo enfocado para
el montaje minero.
TECNOLOGÍA 3D DE ÚLTIMA GENERACIÓN
Dentro de las líneas de negocio de Tambo, Sebastián
Sigala destaca la innovación y la tecnología como pilar fun-
damental. Como ejemplo, dice que la empresa cuenta con
un sistema de realidad mixta, a través de la generación de
modelos 3D denominado HoloLens2 de Microsoft, que ope-
ra con la plataforma RemoteSparque. “Son lentes 3D que
permiten que un técnico en terreno pueda revisar un equipo
que tenga un problema, y esa información llega directamen-
te al especialista que está en nuestra base de operaciones,
ubicada en la ciudad de Rancagua. Por lo tanto, ya no se
requiere enviar a un experto al lugar, sino que se hace vir-
tualmente”, explica.
El sistema supone muchas ventajas, entre ellas optimiza-
ción de tiempo y costos de traslados. “Esta innovación per-
mite generar imágenes holográficas que ayudan al mecánico
a situar componentes que tiene que reparar o cambiar en el
equipo o dispositivo. Hoy estamos a la vanguardia con estas
tecnologías”, acota el ejecutivo, quien además piensa que
dentro del rubro son la única empresa en Chile que inició
este tipo de innovación.
FLOTA DE EQUIPOS EN CONSTANTE RENOVA-
CIÓN
Sigala también resalta que a partir de la política interna
de las empresas Tambo, la compañía se impuso una autoe-
xigencia que dice relación con mantener renovada la flota
y no tener equipos con más de 5 años de uso.“Nuestra flota
tiene una antigüedad promedio de 2 años. Para ello cumpli-
mos con las normas chilenas, europeas y norteamericanas”,
añade.
PRONTO SERVICIO DE IZAJE
Finalmente, y consultado por los proyectos que la fir-
ma tiene por delante, Sebastián Sigala asegura que esperan
prontamente expandirse al área de izaje:“Para ello vamos a
incorporar grúas horquillas, camiones pluma, grúas hidráuli-
cas, entre otros equipos. Es un proyecto a mediano plazo en
el que nos enfocaremos en el servicio de izaje para montajes
mineros, pero también para la industria en general”, finaliza.
Revise aquí la entrevista:
Conmásde30años,Tambopresente
enlasoperacionesmineras
La empresa cuenta con una completa flota de equipos, maquinaria pesada,
camiones de todo tipo y tecnología virtual para apoyar a la industria minera;
así también, prontamente se incorporará el servicio de izaje.
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GOBIERNO
La ministra de Minería, Marcela Hernando, realizó el
pasado viernes 23 de septiembre un recorrido por Centro
para el Desarrollo de la Nanociencia y la Nanotecnología,
Cedenna, ubicado en las dependencias de la Universidad de
Santiago, instancia en donde se interiorizó de las nuevas tec-
nologías que están realizando en el ámbito minero y además
compartió con representantes de la academia, de la investi-
gación y el estudiantado del establecimiento educacional en
el encuentro “Los desafíos de las mujeres STEM en Chile”.
En la oportunidad, la secretaria de Estado señaló que
“lamentablemente, en nuestro país —en las últimas déca-
da— no hemos visto una inversión adecuada, con los tiem-
pos y con los niveles de desarrollo que queremos alcanzar,
en materia de ciencia y tecnología. Por lo tanto, estas in-
novaciones son adquiridas al extranjero, no hemos sabido
agregar valor en nuestro territorio, pero esperamos revertir
algo de este retraso que tenemos como país en materia de
avances tecnológicos”.
La ministra Hernando agregó que “hoy, el desafío mun-
dial tiene que ver con la lucha contra la crisis climática y esto
significará la necesidad de proveer mucho más litio, cobre,
tierras raras y una serie de otros minerales que nuestra geo-
logía, afortunadamente, nos proporciona en abundancia. En
ese contexto, existe esta necesidad de conocer los avances
de ciencia y tecnología que son iniciados por los científicos
de las universidades, y, por lo tanto, es natural que éstas sean
socias naturales del Gobierno para avanzar en este sentido”.
La directora del Cedenna, Dora Altbir, calificó como
“muy relevante” la visita de la ministra Hernando al centro
y señaló que “la nanociencia en particular, y la ciencia en ge-
neral,están preparadas para hacer grandes aportes a nuestro
país, como los que estamos desarrollando para distintos sec-
tores productivos, entre ellos el sector minería”.
En esa línea explicó que “hoy tenemos dos sensores
que están a punto de salir al mercado: uno de ellos permite
detectar el desprendimiento, en tiempo real, de elementos
de desgaste de balde de pala minera (ver nota que nuestro
medio realizó en la edición N° 23 de agosto de revista AMa-
gazine) y el otro, permite medir y monitorear el desgaste de
bujes. La minería es un área en la que hemos logrado ge-
nerar vínculos muy valiosos con distintas empresas del país
que están interesadas en apoyarlas y en trabajar de una ma-
nera conjunta para poner distintos productos al servicio de
la comunidad chilena”.
Participación femenina
Durante su visita al Cedenna, la ministra Hernando par-
ticipó en el encuentro “Los desafíos de las mujeres STEM
en Chile”, instancia en la que abordó los desafíos culturales
que ha tenido el sector minero para incorporar más mujeres
en minería y las metas que se tienen para reducir la brecha
existente.
En esa línea, la secretaria de Estado explicó que tanto el
sector minero como el área de las ciencias y la tecnología tie-
nen desafíos compartidos y agregó que “como país estamos
lejos de alcanzar los promedios que tienen algunos países de
la OCDE y, en ese contexto, fue una gran instancia compar-
tir con ellas la experiencia de lo que es trabajar en minería
y conocer algunas ideas respecto de cómo seguir avanzando
y favorecer la incorporación en algunos puestos de trabajo
donde la presencia femenina es inferior al 20%”.
Por su parte, la directora del Cedenna sostuvo que, si
bien “se ha avanzado en la incorporación de la mujer en dis-
tintas áreas, pero todavía queda mucho camino por recorrer,
especialmente entre quienes hemos elegido el sendero de la
ciencia y la tecnología”.
Puntualizó que Chile cuenta con un 34% de participa-
ción femenina en investigación, alcanzando la mediana en-
tre los países de la OCDE. Pero es más severa la diferencia
en el porcentaje de egreso de carreras de pregrado en áreas
STEM según sexo, que sitúa a nuestro país en la última po-
sición, con un 19% de mujeres, mientras la media OCDE
alcanza un 32%”.
Ministra Hernando visitó Centro
paraelDesarrollodelaNanociencia
y la Nanotecnología, Cedenna
Reconoció el aporte proveniente de las universidades estatales en materia de
investigación para la minería, al tiempo que también indicó la falta de inversión
en la materia y la necesidad de revertir dicho panorama. Fuente: Ministerio de Minería.
 


	49. Nº 24 AMAGAZINE  47
El foro regional se realizó en Santiago entre el 1 y 2 de
septiembre con el propósito de impulsar compromisos y
recoger acciones concretas de inversiones y financiamien-
to para la acción climática en torno a los preparativos del
27° período de sesiones de la Conferencia de las Partes en
la Convención Marco de la ONU sobre Cambio Climático
(COP27), que se llevará a cabo en Egipto durante noviem-
bre de este año.
“Chile avanza rápidamente hacia una descarbonización
de la matriz energética, lo que nos abre la posibilidad de
producir cobre de bajas emisiones y nos brinda la oportu-
nidad de contribuir con minerales de bajas emisiones a la
lucha contra el cambio climático” afirmó el subsecretario de
Minería, Willy Kracht, en el marco de la participación del
gobierno en la mesa redonda sobre financiamiento climáti-
co y la transición energética en América Latina y el Caribe,
organizado por la Cepal y la vicesecretaría general de las
Naciones Unidas.
Al respecto, la autoridad agregó que, en tanto productor
de cobre y litio, la minería chilena avanza en el desafío de
contribuir a alcanzar la meta global de emisiones al tiempo
de aumentar sus esfuerzos en mitigar el impacto local.“Esto
es particularmente relevante cuando la industria atraviesa
un escenario creciente de complejidades que la desafían a
adoptar un enfoque transformacional. Y en ese sentido, dos
de los ejes en los que seguimos trabajando en el ministerio,
con la idea de tener acciones concretas que anunciar en los
próximos meses, apuntan a definir una estrategia que nos
permita profundizar nuestra capacidad de fundición de co-
bre bajo estándares ambientales internacionales; y también,
generar las condiciones para el fortalecimiento del potencial
productivo y desarrollo de la industria del litio, mediante la
creación de una empresa nacional capaz de generar conoci-
miento público sobre esta materia”, agregó.
Por su parte, la directora de la División de Recursos
Naturales de Cepal, Jeannette Sánchez, abrió el debate co-
mentando que la región se encuentra en una posición única
para beneficiarse de la transición de energías renovables.
“Existen unos minerales críticos que son muy estratégicos
para nuestros países, es una oportunidad que tiene también
riesgos, pero queremos hacerlo de la mejor manera para
poder desarrollar capacidades productivas. Si se invirtie-
ra el equivalente al 1,3% del PIB de América Latina y el
Caribe al año durante el próximo decenio para aumentar
la proporción de fuentes renovables no convencionales en
la matriz energética regional podrían crearse 7 millones de
nuevos empleos y reducir a 30% las emisiones de carbono a
la atmósfera”.
Subsecretario de Minería abordó
en actividad de Cepal los desafíos
de Chile en litio y fundición
Sostuvo que la
minería chilena
avanza en el desafío
de contribuir a
alcanzar la meta
global de emisiones al
tiempo de aumentar
sus esfuerzos en
mitigar el impacto
local. Fuente Ministerio de Minería.
Subsecretario de Minería,Willy Kracht, al medio de la imagen.
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Osvaldo Meneses, director técnico del proyectado la-
boratorio Raytan, está a cargo de vigilar los procesos de la
puesta en marcha de la nueva planta de la empresa, que es-
peran entre en operaciones en algunos días, y que permitirá
la creación de productos más amigables aún.
¿Cuáles son las medidas y desafíos que está tomando
Raytan en materia de sustentabilidad?
Raytan es una empresa que lleva más de 4 años en el
mercado y está muy bien posicionada con algunas marcas.Y
desde hace un par de años la gerencia tomó la decisión de
contar con una planta de fabricación para cambiar la con-
dición de sus productos. Esta decisión genera una diferen-
cia notable en tal sentido, porque la creación y desarrollo
de nuestros productos estará completamente en nuestras
manos, con esto en mente y la conciencia del impacto que
una planta productiva puede provocar en el medioambiente.
Desde el inicio la planta fue pensada con algunas caracte-
rísticas. Por ejemplo, será una planta con un flujo de trabajo
menor y más eficiente, y eso va a significar menos consumo,
ahorro de energía y menos contaminación.
Ustedes ya están implementando más medidas, ¿por
ejemplo?
El abastecimiento de algunas materias primas líquidas
se realiza en grandes volúmenes y es conducida dentro de la
planta a través de cañerías, y eso resulta en un proceso más
eficiente y de menos intervención de pasos.Lo mismo ocurre
con el manejo de graneles.
Otro ejemplo: la energía de iluminación que se utiliza es
de última tecnología que,en nuestro caso,es luz fría,muy efi-
ciente y tiene muy poco consumo. En lugares específicos uti-
lizamos luz natural. No tenemos ningún proceso que utilice
combustibles fósiles, ya que todo es eléctrico. Para eso con-
versamos con nuestro proveedor de energía eléctrica, con
el propósito de que en un futuro nos pueda certificar que la
energía que nosotros utilicemos sea de fuentes renovables;
esta forma de pensar la planta está en línea con políticas de
país, de manera que, cuando se empiece a masificar la ener-
gía renovable e inyectarla a la red, ya vamos a tener toda la
planta dispuesta para esa condición.
Otro hito que consideramos es que no eliminaremos re-
siduos al alcantarillado. Vamos a tener procesos de separa-
ción y eliminación directa a través de empresas dedicadas.
Es más fácil cuando se tiene acotado el material, tratarlo
directamente, en vez de destinarlo a los cauces de agua. Eso
se torna más eficiente y menos contaminante.
Con todos esos procesos que he mencionado, y algunos
otros, vamos sumando a esta idea impulsada por Juan Gar-
cía, el dueño de la compañía, para poder aportar no solo en
la calidad de los productos, sino también en la fabricación
de los mismos.
Con una nueva planta de
producción Raytan espera
producir productos cosméticos
con un bajo impacto ambiental
Gracias a una fuerte política que está en plena sintonía con el
cuidado del medioambiente, la empresa se encuentra en pleno
proceso de implementación de medidas que ayudarán a reducir
su huella de carbono.
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Acceda a la entrevista
escaneando el código QR.
Eso es por el lado de la fabrica-
ción, ¿y respecto de los envases?
Estamos trabajando con un tipo de
envase que está funcionando muy bien
y que tiene mucho menos plástico, y
eso nos permite ahorrar en la cantidad
de energía que se utiliza, y también
genera menos residuos al fabricarlos.
Pero no termina ahí: estamos desa-
rrollando un proyecto para que esos
mismos envases lleguen a ser comple-
tamente reciclables, es decir, conseguir
un monomaterial que contenga muy
poco plástico y totalmente reciclable.
Es importante resaltar que estos
envases novedosos son provistos por
una empresa de origen italiano que
lleva mucho tiempo trabajando en la disminución de la hue-
lla de carbono, y nuestros productos transitivamente vienen
con esa historia detrás. Nos relacionamos con empresas que
están en el mismo sentido. Si bien es un poco iluso pensar
que nuestro país pueda generar cambios globales de manera
rápida, para nosotros es importante. Nuestro propósito es
que cada uno de quienes trabajamos en esta empresa sinta-
mos este esfuerzo como propio y aportemos a los cambios
favorablemente; ese compromiso es muy valioso para la em-
presa.
¿Para cuándo estaría disponible ese envase?
Esperamos a fines de este año y principios del próximo
tener resultados favorables. Será una novedad desde el pun-
to de vista de la industria cosmética, porque en este rubro
una de las cosas importantes es el tipo de contenedor que
asegure una cierta calidad, que sea verificable y que dé ga-
rantías de que el producto que contenga se mantiene en bue-
na condición. Sumando todos estos puntos vamos a generar
esta política sólida que permite que la empresa tenga una
baja huella de carbono.
¿Y en qué etapa están ahora?
Ya estamos en este proceso. En breve, con el funcio-
namiento de la planta, vamos a comenzar a medir y con re-
sultados en la mano podremos ir siguiendo el camino que
hemos trazado. Tenemos varias líneas en las que estamos
trabajando.
¿Hay registros de otras empresas similares que estén
realizando lo mismo que ustedes?
Creo que nos favoreció el hecho de partir con la idea en
el momento de empezar a proyectar la planta, y esto es dife-
rente cuando una empresa del rubro lleva años fabricando,
por lo tanto, en ese caso tienen una infraestructura dada que
se torna un poco más difícil proyectar y generar cambios; sin
embargo, muchas están realizando cambios favorablemente.
Todos están viendo que el camino es éste.
¿Los cambios que implementa la empresa —que son
favorable con el medioambiente”, de qué manera le va a
llegar la información al consumidor?
Estamos empezando algunos proyectos con empresas
especialistas en temas medioambientales, que nos permitirá
ir evaluando correctamente los avances y luego ir comuni-
cándolos a nuestros usuarios. Por supuesto que para noso-
tros es algo necesario que conozcan la marca y que la gente
la pueda asociar a estas condiciones. Es vital que el consu-
midor sepa que nuestros productos, que le han protegido del
sol por tanto tiempo o le han otorgado higiene a través de
jabones y alcohol gel, además cuentan con todas estas ca-
racterísticas.
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NUEVOS PROVEEDORES
La industria de la minería requiere constantemente de
proveedores locales e internacionales para sus procesos.
Con la alta demanda y exigencias por parte del mandante,
las empresas de servicios, insumos y asedarías deben estar
actualizadas para cubrir los requerimientos. Para ello se
debe contar con una buena gestión. Ser proveedor de servi-
cios e insumos es un gran desafío ya que,“en una cadena de
suministros, representan el eslabón inicial”, asegura Caroli-
na Muñoz, directora de Carrera: Escuela de Administración
y Negocios Duoc UC, sede Maipú.
Para la experta en el tema,de ahí la importancia de man-
tener un estándar acorde al proceso de cada cliente, lo que
significa que “el proveedor debe involucrarse de manera
concreta en el quehacer de quienes están requiriendo sus
servicios, conociendo y cumpliendo a cabalidad con los re-
quisitos de tiempo, calidad y precio acordado”, subraya. Lo
anterior no solo porque hay un contrato que respetar, sino
porque los procesos del cliente se entienden como propios.
CONOCER BIEN SU PRODUCTO
Para que haya un buen servicio, deben existir dos acto-
res, y es así como el mandante juega un rol primordial para
que el proveedor responda de manera óptima. Desde el
punto de vista logístico, “lo más importante es conocer las
características distintivas de su propio producto, es decir,
si el mandante comprende totalmente lo que ofrece en el
mercado, tendrá la capacidad de buscar proveedores que
se adapten a estos requisitos”, acota Muños. Con esto re-
suelto, es posible identificar proveedores que entreguen in-
sumos acordes a los requerimientos, “luego de ello hay que
resguardar aspectos básicos como los ciclos de aprovisiona-
miento, la capacidad de respuesta frente a imprevistos, el
cumplimiento de las normativas vigentes y en algunos casos
la distancia geográfica que va a impactar en el valor final de
lo adquirido”, explica la académica.
LOS DESAFÍOS QUE DEJÓ LA PANDEMIA
Consultada por el impacto que pudo generar la pande-
mia en la cadena de suministros y logística en la relación
de proveedores y mandantes, la directora de Administración
sostiene que más que un cambio en la logística de abaste-
cimiento, ésta aceleró procesos que ya funcionaban de ma-
nera sostenida en la industria como la automatización de
almacenes, la inteligencia artificial aplicada a los pedidos y
la respuesta adaptativa de la cadena a contextos de incerti-
dumbre. “Pero sin duda ha dejado enormes desafíos princi-
palmente en el transporte internacional y almacenamientos
en puertos y plataformas logísticas. De lo anterior surge la
necesidad de mayor coordinación con operadores locales de
menor tamaño o intermediarios no exclusivos y, principal-
mente la preparación de personas con nuevas capacidades
de adaptación, mayor velocidad en la toma de decisiones,
habilidades para el trabajo colaborativo a distancia, entre
otras”, destaca.
Para Muñoz, todos estos aspectos han puesto a prueba
la relación entre proveedores y clientes demostrando que el
éxito de las operaciones depende mucho más de la coope-
ración mutua, y sobrepasa las condiciones de un contrato.
TECNOLOGÍA: DISPOSITIVOS DE TRA-
ZABILIDAD
Otro de los factores clave para el éxito de la cadena lo-
Certeza, mejor tecnología y
previsión de nuevos escenarios,son
clave para un servicio de calidad
Sin duda la pandemia aceleró varios procesos que ya se venían experimentando
en la cadena de servicios y asesorías para la industria, sin embargo, surge la
necesidad de una mayor coordinación con operadores locales de menor tamaño
o intermediarios no exclusivos, así como la preparación de personas con nuevas
capacidades de adaptación, para lograr contar con buenos proveedores.
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gística es el nivel de tecnología con que se opera.Aquí ope-
ra el concepto “transformación digital”. Si bien en el sector
de comodities e insumos industriales esta transformación se
ha enfocado en los procesos productivos e investigaciones
técnicas, químicas y físicas, “hoy vemos con mucha fuerza la
transformación hacia una logística con nuevos estándares de
tiempo, precisión, y reducción de pérdidas. Es así como la
utilización de dispositivos de trazabilidad sea cada vez más
segura y económica. Esto ha permitido que se integre de
manera real a todos los actores que participan en el movi-
miento de insumos garantizando la lectura a distancia y la
ubicación en tiempo real”, explica la académica.
ADVERTIR ESCENARIOS DE RIESGOS
Sin embargo no es suficiente, es necesario avanzar hacia
nuevos estándares. A modo de ejemplo, ya no es innovador
contar con la información en tiempo real, “hoy se requiere
de proyecciones más precisas que adviertan nuevos escena-
rios o riesgos”, indica la experta. Otro ejemplo de la necesi-
dad de incorporar tecnología es que el cliente no solo quie-
re “saber” que el producto está disponible, sino que quiere
“verlo disponible” así que los accesos vía streaming, la rea-
lidad virtual o realidad aumentada se han transformado en
necesarios para que ambos actores trabajen con mayor cer-
teza y estándares de servicios adaptados al cliente.
Carolina Muñoz Covarrubias, directora de Carrera de la Escuela de Administración y Negocios Duoc UC, sede Maipú.
Herramientas y software para proveedores
Respecto de las posibilidades tecnológicas que están
disponibles, Carolina Muñoz destaca las siguientes:
Modelos Forcast que se nutren con datos en tiempo
real y permiten prever diferentes escenarios para deter-
minar demanda precisa,hoy conocidos como visualizado-
res de la cadena de suministros (SVC).
Motores de procesamiento de grandes bases de datos
estructuradas que pueden ser procesados en segundos
para la toma de decisiones, ya sea minería de datos o in-
teligencia de negocios.
Sistemas de Blockchain que aceleran el manejo de
información confidencial relevante, acelera las autori-
zaciones, validaciones y tratamiento de documentación
favoreciendo la transparencia.
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ACTUALIDAD MINERA
Empresas premiadas en el
Ranking de proveedores
de la Minería 2022
Varias de las firmas son socias de Aprimin. La actividad estuvo
coronada con la presencia de la ministra de Minería, Marcela
Hernando, quien se refirió a las metas del sector y a la relevancia
de los proveedores en la industria.
Ministra de Minería (al centro), junto a personalidades de la industria minera.
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Por decimoprimera vez se efectuó la premiación Ran-
king de proveedores de la Minería 2022 desarrollado por
Phibrand. Este reconocimiento se otorga a destacadas com-
pañías proveedoras de la minería a través de una encuesta
efectuada en esta oportunidad a 392 ejecutivos de compa-
ñías de la gran minería. Se mide la competitividad de las
compañías proveedoras.
El ranking cuenta con el patrocinio del Ministerio de
Minería, la Sociedad Nacional de Minería (Sonami), la Aso-
ciación de Empresas Consultoras de la Minería (AIC), la
Asociación de Proveedores de la Minería (Aprimin) y al
Centro Integrado de Pilotaje de Tecnologías Mineras (Cip-
temin).Además está certificado por la Universidad de Anto-
fagasta y la Universidad de Atacama.
La ministra de Minería, Marcela Hernando, mencionó
que “nos entusiasma ver algunos exitosos proveedores y el
hecho de tener el honor de participar en la premiación,sobre
todo en temas tan importantes como lo es la innovación así
como el mejoramiento de la calidad de una industria como
la minería, cuando estamos tan desafiados para mejorar la
productividad y cuando vemos la meta de las 7 millones de
toneladas anuales de cobre cada vez más lejana”.
En ese sentido, la secretaria de Estado enfatizó que la
minería nacional debe recuperar su posicionamiento global.
“Estamos desafiados como país para seguir siendo competi-
tivos y de estar en la vanguardia”, comentó.
Por su parte, el presidente de Aprimin, Philippe Hem-
merdinger comentó que “cuando hablamos de proveedores,
muchas veces visualizamos solo a los más grandes, cuando
en realidad somos un ecosistema”. Añadió que “como aso-
ciación, hemos estado con mucho énfasis durante el último
tiempo con los focos en el trabajo local, en la regionaliza-
ción ( ) tratando de salir de la burbuja que es Santiago para
entender qué está pasando con el desarrollo regional. Si no
ayudamos a los emprendedores a impulsar sus proyectos no
vamos a tener creatividad en Chile”.
Lista de premiados 2022
Metso-Outotec (con cinco premios):
Menciones Espontáneas 2022:
Proveedor Innovador Internacional
y Proveedor Internacional.
Mejor desempeño 2022:
Chancadores; Molinos y Mantenimiento
Integral de Planta.
ENAEX (con dos premios):
Mención Espontánea 2022:
Proveedor Innovador Nacional
Mejor desempeño 2022:
Explosivos y tronaduras
Elecmetal
Mención Espontánea 2022:
Proveedor Nacional
3M
Mejor desempeño 2022:
Implementos de Seguridad Personal
SGS
Mejor desempeño 2022:
Ingeniería especializada
Endress + Hauser
Mejor desempeño 2022:
Instrumentación
Belray
Mejor desempeño 2022:
Lubricantes de Pala
Sigdo Koppers
Mejor desempeño 2022:
Montajes
Bridgestone
Mejor desempeño 2022:
Neumáticos fuera de carretera
EMIN
Mejor desempeño 2022:
Servicios de movimientos de tierra
Honeywell
Mejor desempeño 2022:
Sistemas de Control
Ranking de
Proveedores
2022
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