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CANDELARIA
“La minería está en el corazón de la solución al problema del cambio
climático”, Biministro de Minería y Energía, Juan Carlos Jobet.
Tronaduras:
“Estamos desarrollando
algunas iniciativas que
permitan certificar y
especializar a los ingenieros
en minas en las disciplinas
de su interés”, Richard
Palape, Ingeniero Civil
Industrial en Minas
Especial
Buses eléctricos
para la minería
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“Hidrógeno verde hará más
sustentable la minería”
Seminario GPI: “Valor
agregado en la minería del
cobre: nuevas tecnologías”.
DESTACADOS
Jimmy Cepeda: “El principal hito en la
gestión sindical ha sido el reunir a los
supervisores”.
El compromiso de Minera Candelaria con
el desarrollo sustentable.
8
46
Enrique Espinosa: “Vemos
como importante que
las organizaciones
sindicales dejen de ser
percibidas como unidades
asistencialistas”.
6
45
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Un camino lleno de desafíos
El rol sindical es de suma importancia en tiempos complejos como el que nos toca vivir, espe-
cialmente en una pandemia de tremendas dimensiones como la del Covid-19, de alcance global.
No cabe duda que la crisis sanitaria trastocó el quehacer diario de todo lo que nos rodea, y eso
incluye, inevitablemente, las relaciones laborales. Sin embargo, lo anterior solo viene a dar cuenta
de los grandes desafíos que debe afrontar constantemente el sindicalismo.
Los dirigentes tienen la misión de velar por los intereses de los trabajadores y sus asociados, y dar
con el justo equilibrio entre la empresa y sus empleados.
El diálogo y las negociaciones deben reflejar recíprocamente el conocimiento, interés y respeto
hacia el otro para alcanzar grandes acuerdos; por tal motivo, los dirigentes sindicales son funda-
mentales para tender puentes de comunicación y entendimiento entre las partes en juego.
Con todo, no existe desarrollo sin condiciones de trabajo óptimas y una mínima reciprocidad.
Cabe señalar que detrás de los dirigentes hay profesionales destacados, especialmente en la in-
dustria de la minería. Debemos dejar atrás, partiendo por los propios trabajadores, esa vieja visón
cliché de que alguien que se dedica al sindicalismo no trabaja.
Finalmente, y en otro plano, es importante destacar los beneficios logrados con los convenios de
“Colaboración Mutua”, recién pactados con las empresas Raytan y Constructora Sur Monte: el pri-
mero permite la adquisición de sus productos para los socios de Candelaria, en tanto que el segun-
do, consiste en descuentos preferenciales para adquirir departamentos por parte de los socios.
EDITORIAL
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Enrique  Espinosa, Secretario sindicato Supervisores, Mina Candelaria
“Vemos como importante que las organizaciones
sindicales dejen de ser vistas como unidades
asistencialistas por parte de las empresas y comiencen
a ser percibidas como actores estratégicos”
El profesional, quien cuenta con una vasta experiencia tanto en la minería
como en el área sindical, sostiene que trabajando juntos -empresa y
sindicato- el desempeño de la primera mejoraría, en tanto que la gestión
sindical sería mucho más óptima y valorada por sus asociados.
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El trabajo de Enrique ha estado ligado a la minería a partir
de 2004, cuando aprendió a dirigir grúas plumas en una
empresa contratista en Santiago. Allí le tocó conocer fae-
nas mineras como Teniente, Los Bronces, El Soldado, Las
Tórtolas y Andina. Se desempeñaba como supervisor a
cargo de estas máquinas. Fue su primer contacto con los
estándares de seguridad de la minería.
Actualmente en Candelaria lleva 14 años trabajando en
distintas funciones. Dice que su primera labor fue investi-
gar un incidente que ocurrió con una grúa pluma. Luego
de eso lo llamaron para postular a una vacante de jefe
del Taller de Grúas y Equipos de Servició, quedando en
el cargo. Hoy su función es la de Supervisor de Entrena-
miento.
¡Tiene una larga trayectoria en la mina!
Claro, después de algunos años en Candelaria se formó
una unidad nueva que dependía de la Gerencia de Pre-
vención de Riesgos, el Departamento de Entrenamiento
Operativo, conocido también como DEO, y me invitaron
a participar en esta área; fue un giro en 90° ya que cam-
biaba mi trayectoria profesional por algo completamente
distinto que era la capacitación y formación de personas,
algo que nunca había hecho. Fue una experiencia muy
enriquecedora ya que uno de los objetivos trazados fue
incorporar la parte preventiva a todos los procesos de ca-
pacitación operativa.
¿Fue un salto en su carrera?
Allí me di cuenta de que todos los cambios nos hacen
crecer y que en la vida debemos emprender riesgos. Hoy
somos un grupo mucho más pequeño, pero un gran equi-
po de trabajo con foco en la capacitación operativa y nos
unificamos con el área de credencialización, con quienes
trabajamos de codo a codo y pasamos a pertenecer a
la Gerencia General de Administración de Minera Can-
delaria.
Usted es parte de Fesumin. ¿Cómo ve el mundo sindical
y la relación con la empresa?
Como Sindicato de Supervisores pertenecemos a la Fe-
sumin. Para nosotros la experiencia ha sido muy buena
porque la federación pasa a tener un rol similar al que
tiene el Consejo Minero para las empresas mineras. Es
una instancia de colaboración y sinergia. Un ejemplo de
esto es que hemos podido realizar estudios en conjun-
to a nivel de la minería privada respecto al teletrabajo, la
participación femenina en la minería, la implementación
de medidas de prevención del Covid-19 en las faenas mi-
neras; por otro lado, también nos ha permitido obtener
referencias de personas que han llegado a trabajar a la
Compañía.
¿Cómo se conforma la Federación?
Está compuesta principalmente por profesionales y cuen-
ta con asesoría legal permanente. En términos profesio-
nales pertenecer a la federación me ha permitido cono-
cer la realidad de otras empresas mineras y relacionarme
con otros encargados; saber de sus buenas prácticas y
fuera del ámbito sindical, incorporar lo aprendido en mi
actual función de Supervisor de Entrenamiento.
Los miembros más antiguos de la Fesumin siempre nos
han apadrinado cuando hemos estado con dificultades,
o cuando no hemos sabido enfrentar una situación en
particular.
¿Qué hitos importantes han conseguido como sindica-
to?
Como organización sindical fuimos pioneros en la im-
plementación del programa de Outplacement para las
personas acogidas a retiro o que han sido desvinculadas
por la compañía; las personas participan en un programa
de preparación para enfrentar entrevistas de trabajo, test
psicológicos, preparación de currículo vitae y la adminis-
tración de las redes sociales, que son las actuales fuen-
tes de información de los “caza talentos”.
¿Qué visión tiene de la relación sindicatos-empresas y
qué se debe hacer para que ambos sectores sigan con
esta unión de beneficios mutuos?
Vemos como importante que las organizaciones sindica-
les dejen de ser percibidas como unidades asistencialis-
tas por parte de las empresas y comiencen a ser vistas
como actores estratégicos.
Las empresas muchas veces viven en una burbuja y a
veces desconocen lo que realmente pasa en su interior,
por consiguiente, cuando deben adoptar medidas tales
como reducción de costos, las aplican en el mediano y
largo plazo, más que beneficiarlas las perjudica. Si con-
sideraran la opinión de los sindicatos y, por otro lado, si
los sindicatos se hicieran cargo de entregar propuestas y
ambas partes trabajaran por llegar a acuerdos, tengo la
convicción de que el desempeño de las empresas me-
joraría y la gestión sindical sería mucho mejor y valorada
por sus asociados.
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Jimmy  Cepeda, presidente Sindicato Supervisores, Mina Candelaria
“Elprincipalhitoenlagestión
sindicalhasidoelreuniralos
supervisoresenunaorganización
seria,querepresentafielmentesus
demandas,inquietudesynecesidades”
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Jimmy es jefe de turno de la planta concentradora de la
Mina Candelaria. El profesional está ligado al rubro desde
su niñez, ya que su padre fue pirquinero. Rememora su
infancia entre minerales buscando las “piedras con oro
claveteado” en los pirquenes, para luego ir al maray a
moler y recuperar el oro como una amalgama con azo-
gue para llevarlo a la venta y obtener el pago por todo el
esfuerzo realizado.
Con los años siguió la tradición familiar e ingresó a la
Escuela Técnico Profesional egresando de técnico en
mineralurgia, para luego entrar a estudiar ingeniería civil
en metalurgia en la universidad de Atacama, de la cual
egresó el año 2000. Tres años después comenzó a traba-
jar como jefe turno para transportes Santa Elvira para la
faena en el mineral de EL Salvador de Codelco. Pasó por
varias empresas ligadas a la industria minera hasta que
llegó a Candelaria.
¿Cuánto tiempo tiene en la empresa?
Siete años y dos meses. Me desempeño como jefe de
turno de la planta concentradora.
Usted es presidente del sindicato. ¿Cómo ha sido este
viaje representando a los trabajadores?
Mi experiencia como presidente del sindicato de su-
pervisores de Lundin Mining Corporation (LMC) ha sido
bastante reconfortante y llena de nuevos aprendizajes,
ya que por esas cosas de la vida me tocó liderar un tre-
mendo cambio organizacional en la línea de supervisión.
¿Cómo fue el cambio al crearse el sindicato?
El poder haber dado un paso adelante en la organización
y posterior conformación del sindicato de supervisores
de LMC ha sido un gran cambio en mi vida personal y
profesional, ya que he tenido que compatibilizar el tiem-
po dedicado al descanso y el tiempo dedicado al trabajo
con esta nueva obligación. Tener que estudiar temas la-
borales que distan mucho de mis conocimientos perso-
nales ha sido un desafío diario.
¿Cuentan con un buen equipo?
Ha sido muy bueno el equipo de dirigentes sindicales que
formamos; la gran ventaja es trabajar en conjunto con el
sindicato de supervisores de Minera Candelaria, ya que
entre seis personas se genera un mejor diálogo y hay un
mejor punto de vista de cada una de las situaciones que
nos aquejan.
¿Algunos hitos que destacar?
Un hito importante de nuestra gestión fue la última nego-
ciación colectiva realizada en 2020, ya que se consiguió
un contrato colectivo de trabajo, donde se obtuvieron me-
joras sustanciales para nuestros representados; aunque
somos conscientes de que aún estamos muy lejos del
instrumento colectivo que refleje las compensaciones por
todo el aporte que hacen los supervisores a la compañía.
¿Se consiguió una mejor comunicación entre sindica-
to-empresa al momento de hacer gestión?
El principal hito en la gestión sindical ha sido reunir a los
supervisores en una organización seria, que representa
fielmente sus demandas, inquietudes y necesidades ante
la administración de la compañía, generando una instan-
cia de comunicación, que antes de la existencia misma
del sindicato no había en nuestra compañía. Creemos
fielmente en la organización de los supervisores como un
método efectivo para lograr una mejor calidad de vida.
El líder de la organización enfatiza
que se generó una comunicación
con la empresa que antes no existía.
Así también, destaca como un hito
importante la última negociación
colectiva realizada en 2020.
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El  10 de agosto implica la oportuni-
dad de una reflexión para los múlti-
ples desafíos que surgen, especial-
mente los impuestos por la naturale-
za. Desafíos que conducen, no solo
a reconocer y mejorar el bienestar
de quienes trabajan en la industria,
sino que también a mirar el futuro
con una minería 4.0, una Minería
Verde que converse con el cambio
climático que está afectando fuerte-
mente al planeta (ver nota).
Temas complejos a los que poner el
acento y prepararnos para ser par-
tícipes de los cambios, para exigir-
nos responsablemente ser custodios
de las mejores prácticas y exigir de
todos los involucrados en esta gran
familia minera una sola voz, un solo
pensamiento y una sola acción con
respecto a las energías renovables,
el uso eficiente de los recursos hídri-
cos, a una minería que nos orgullez-
ca por su preocupación por el medio
ambiente, por el entorno social, por
ser parte de este gran emprendi-
miento chileno que nos destaque por
su responsabilidad y compromiso.
Día del Minero: un reconocimiento a los
trabajadores que contribuyen al desarrollo
del país y un compromiso para el camino
a una minería más sustentable
Desde 2009, año en que se promulgó la ley 20.363 que estableció el 10 de
agosto como el “Día del Minero”, se conmemora esta importante fecha,
asociada además a la fiesta de San Lorenzo, patrono de los mineros y mi-
neras.
 


	13. Empresa de Servicios  a la Minería que tiene sus orígenes en el año 2000 en la Región de Atacama, en el área
Servicios Eléctricos y Obras Civiles, con la finalidad de entregar soluciones en los diferentes procesos de
funcionalidad de una Empresa, ya sea en la etapa inicial de esta y Posterior mantenimiento.
JOCELYN MORENO TORREBLANCA Servicio a la Minería
Avda. Copayapu N°6518 | Copiapó | Fono: (52) 2425027
Shotcrete | Servicios Mina | Mantención Eléctrica | Mecánica en Subterránea | Obras Civiles
SOLUCIONES INTEGRALES
EN LA MINERÍA
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Patricio  Argomedo, subgerente Relaciones Laborales, Minera Candelaria
“Me relaciono a diario con cinco
sindicatos de gran experiencia
conformados por 19 dirigentes de
renombre local por su trabajo, no solo
sindical, sino también a nivel vecinal”
El profesional afirma que el desafío como equipo de Recursos Humanos,
en conjunto con los sindicatos, es asegurar que el quehacer cotidiano esté
supeditado a los más altos estándares de seguridad en un clima de coope-
ración, colaboración y confianza.
PROFESIONALESCANDELARIA
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Patricio Argomedo es psicólogo Organizacional, magis-
ter en Desarrollo Organizacional y Gestión de Personas,
también tiene un diplomado en Gestión de Personas.
Su acercamiento con la minería comenzó en Kinross
Gold, en la región de Atacama. Ahí estuvo a cargo de
procesos relativos con atracción de talento y desarrollo
de personas, experiencia que claramente marcó positi-
vamente su vida.
Recuerda que escogió -sin saberlo en ese momento- tra-
bajar en la faena más extrema del país, Kinross Maricun-
ga, rodeado de nieve, mucho frío y algo de altura (5.000
m.s.n.m.), pero, por sobre todo descubrió en ese remoto
lugar un sentido de equipo realmente auténtico, en donde
muchas veces este sentimiento de unidad fue determi-
nante para lograr combatir las inclemencias climáticas de
las tormentas de alta cordillera y lograr los objetivos que
se proponían él y sus compañeros.
Junto con dicha experiencia, dice que en la empresa tuvo
la oportunidad, además, de liderar diversos procesos de
Recursos Humanos clave para el desarrollo del negocio,
basado en la estrategia de personas.
¿Qué tipo de desarrollos?
Internalizamos procesos de mantenimiento, generamos
profesionalización de operadores a través de simuladores
más modernos de Sudamérica y, por sobre todo, supi-
mos encontrar acuerdos en las instancias de negociación
entre la compañía y los trabajadores.
¿Después pasó a Doña Inés de Collahuasi?
Posteriormente a Kinross tuve la oportunidad de incorpo-
rarme al gran equipo de minera Doña Inés de Collahuasi,
lo que para mí fue un honor. Participé activamente en el
desarrollo del equipo ejecutivo y de los planes de Talento
y Sucesión, los cuales hoy puedo ver con gran orgullo
que se han materializado en su gran mayoría. Adicional-
mente, basado en mi tesis de magíster, desarrollé e im-
plementé el modelo de gestión de talento de Collahuasi.
¿Cómo ha sido su experiencia en Minera Candelaria?
En septiembre cumpliré cuatro años. Actualmente formo
parte del gran equipo de Minera Candelaria desde el
año 2017, donde realmente es un privilegio trabajar. Me
desempeño como subgerente de Recursos Humanos
a cargo de las Relaciones Laborales y de los Servicios
Generales, siendo parte de un equipo de gran calidad
humana y profesional.
¿Se mantiene en contacto con los sindicatos?
Claro, en este rol me relaciono a diario con cinco sindica-
tos de gran experiencia conformados por 19 dirigentes
de renombre local por su trabajo, no solo sindical, sino
también a nivel vecinal.
¿Y cuáles son los desafíos en conjunto?
Nuestro gran desafío como equipo de Recursos Huma-
nos, en conjunto con los sindicatos, es asegurar que el
quehacer cotidiano sea bajo los más altos estándares de
seguridad en un clima de cooperación, colaboración y
confianza, que facilite el cumplimiento de nuestras metas.
Ciertamente la minería nos desafía cada día a ser me-
jores, a realizar alianzas de colaboración, a cuestionar
nuestro desempeño cada día y a repensar nuestro pro-
pósito personal y colectivo, cada vez más frecuente. De
manera que solo somos capaces de ver la realidad en su
totalidad, siempre que lo hagamos como un gran equipo.
¿Cómo ha sido la experiencia en el cargo de subgerente
de relaciones laborales?
La experiencia de desarrollarme como persona y profe-
sional y entender cómo podemos impactar positivamente
la vida de muchas personas que se relacionan directa-
mente en Candelaria, hace que cada día sea un desafío
para nuestro equipo de Recursos Humanos; no perder-
nos en el proceso y los datos y ver siempre al otro que te-
nemos en frente con sus inquietudes, dolores y alegrías.
¿Algún hito que usted considere relevante de parte de
la minera, y que se haya alcanzado con el trabajo de
todos?
Actualmente, como equipo de Recursos Humanos y
como equipo de Servicios Generales, estamos muy con-
tentos por la incorporación de algunos buses ciento por
cinto eléctricos. Con esto buscamos minimizar al máximo
el impacto a consecuencia del transporte de las perso-
nas desde sus hogares a la faena de manera diaria. Esto
nos llena de orgullo poder ser parte de la historia y ser los
primeros en Atacama en dar este gran salto tecnológico.
Estoy seguro de que estará en mis historias favoritas para
contarles a mis nietos, tal como fue el salto del carbón a
la gasolina a comienzos del siglo XX.
PROFESIONALESCANDELARIA
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Según  el Ingeniero Civil Industrial en Minas y presidente
de la Corporación de Ingenieros en Minas de la Universi-
dad de Antofagasta, Richard Palape Torres: “La evolución
de los explosivos ha sido radical; pasamos de la pólvora
y dinamita usadas en su tiempo como explosivos princi-
pales y después como iniciador a los explosivos a granel
en todas la líneas del ANFO, a las emulsiones con densi-
dades variables e incluso con el uso de nanotecnología”,
explica.
Asimismo ocurre con los detonadores inalámbricos o el
avance en la fragmentación del macizo. “En cuanto a los
equipos de carguío de explosivos los cambios no han
sido menores y desde los tiempos en que el carguío se
Tecnología al servicio de la eficiencia
Dispositivos como el uso de drones,
aplicaciones web y vehículos
remotos son cada vez más utilizados
en las operaciones de tronaduras
Gracias al desarrollo de la industria, esta labor ha cambiado a lo largo
de los años; si bien se ha avanzado, especialistas sostienen que aún falta
mucho por hacer.
TRONADURA
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realizaba en forma manual, hoy todo es mecanizado, sor-
prendiendo cada día más la capacidad de bombeo de
algunos camiones fábricas”, subraya Palape Torres.
EFICACIA
Sin duda la tecnología es un factor gravitante en esta
área. Una muestra es la fabricación de los explosivos.
Podemos mencionar que muchas plantas o fábricas ya
están trabajando con equipos computacionales y robo-
tizados, sobre todo en la fabricación de iniciadores, de-
jando atrás los procesos mecánicos o manuales, evitan-
do accidentes y mejorando la calidad de los productos”
sostiene Palape.
Por su parte, Felipe Trapp Espinoza, Ingeniero Civil Indus-
trial y supervisor de perforación y tronadura de Antofa-
gasta Minerals, explica que actualmente se han desarro-
llado muchos avances, entre ellos destaca:
- Explosivos: se está trabajando con explosivos de den-
sidad variable, que permiten generar distintas densida-
des del explosivo según el uso en la tronadura que se
le quiere dar. Este se realiza directamente en el camión
fábrica y es monitoreado en su densidad variable por el
operador y supervisor de tronadura.
- Plasma: es una mezcla de sales y polvos metálicos de
expansión rápida sin componentes explosivos. Su princi-
pal característica rápida es la no proyección de rocas, o
sea, tronaduras controlada para zonas urbanizadas.
- Camión fábrica: los camiones fábricas poseen una pla-
taforma en línea donde se puede visualizar a través de la
web el carguío de explosivos en línea que está realizando
el vehículo. Esto transparenta el proceso y ayuda a gene-
rar reportabilidad más ágil y fluida.
- Dron: para el momento de la detonación de la tronadu-
ra, se están utilizando drones para la grabación en alta
calidad y desde un lugar seguro. Esta herramienta es de
gran utilidad, dado que permite visualizar el resultado en
términos de seguridad de la tronadura. Una vez con la
filmación realizada, se dispone de ésta para análisis de
comportamiento de taco, secuencia de iniciación, flyrock,
back up (si es que los hay) y resultados de esponjamiento
de material tronado.
- QA/QC tronadura: cámaras de fragmentación en línea
instaladas en las palas de carguío. Estas cámaras captu-
ran fotografías de las frentes de carguío de las palas, la
cual informa en línea la fragmentación que se está car-
gando. Esto permite ir monitoreando constantemente los
resultados de la tronadura y con ello generar los ajustes
necesarios para entregar el mejor producto para los clien-
tes internos que posee la compañía.
- Sistema de trazabilidad de fragmentación: es un sis-
tema en el cual se introduce en la pila tronada esferas con
un chip incorporado, el que trasmite trazabilidad desde
que la pala carga el material hasta el último proceso de
conminución. Este sistema consiste en trasmitir la frag-
mentación en ciertos puntos o portales preestablecidos
de monitoreo.
INNOVACIONES DE LA MANO CON LA SE-
GURIDAD
En cuanto a lo que se espera utilizar en el mediano plazo,
Trapp indica “que se está trabajando en lo siguiente”:
- Camiones fábrica semiautónomos: telecomandados
desde un centro de operaciones. Aun en desarrollo y tie-
ne como objetivo principal generar seguridad en el pro-
ceso para no exponer a personas a zonas de riesgo.
- Robot cargador de tiros: tiene la capacidad de gene-
rar el primado de detonadores y booster en zonas com-
plejas de la operación. El objetivo principal es la seguri-
dad de las personas.
- Detonadores inalámbricos: existen en el mercado
detonadores inalámbricos que no necesitan ningún tipo
de conexión superficial con cable. Esto genera grandes
avances para la posible eliminación de tiros quedados,
que es el mayor riesgo presente en el proceso de trona-
dura.
Richard Palape Torres: Ingeniero Civil Industrial en Minas, presidente de la
Corporación de Ingenieros en Minas de la Universidad de Antofagasta.
TRONADURA
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UN  ARTE EN SÍ
Ante la consulta si se puede calificar esta labor como
un arte, por el cuidado que conlleva, Richard Palape
sostiene que la tronadura no es una ciencia exacta y
depende de multivariables para lograr un buen resul-
tado, dentro de las cuales destaca el cuidado, pasión
y talento que debe colocar cada una de las personas
que trabajan en esta área, por lo que sí, se puede con-
siderar como un arte”.
INVESTIGACIÓN DESDE LAS UNIVERSIDADES
Felipe Trapp cuenta que en algunas instituciones aca-
démicas se está haciendo uso de aplicaciones web,
por ejemplo para el control QA/QC. “Detonadores
electrónicos con avances importantes en temas de
seguridad, simuladores de energía, simuladores de
secuencias de detonación y modelamiento de vibra-
ciones en campo cercano y lejano”, sostiene.
Por su parte, Richard Palape dice que dentro de la
Corporación de Ingenieros que dirige, “estamos de-
sarrollando algunas iniciativas que permitan certificar
y especializar a los ingenieros en minas en las disci-
plinas de su interés”. De este modo, asegura Palape,
se tendrán más especialistas específicos y puntales
en cada área de la ingeniería, para desarrollar nuevos
conocimientos y profundizar en los temas de interés.
“Si logramos profesionalizar por materias o disciplinas,
por ejemplo; Perforación y Tronadura, podríamos tener
especialistas por cada uno de los rubros que existen
en minería”, sostiene el profesional.
SEGURIDAD EN LAS OPERACIONES
En cuanto a la seguridad, tema no menor en esta
labor, Palape cuenta que “todos estos cambios que
han tenido los explosivos en su química, conexión y
manipulación, han vuelto este proceso cada día más
seguro, fácil de controlar y fácil de identificar desvia-
ciones dentro de la ejecución. Sin embargo, acota que
la mayoría de los accidentes ocurren por la falta de
seguimiento a los procedimientos y por problemas
conductuales de las personas que trabajan con explo-
sivos, producto de no tener conciencia al riesgo al cual
están enfrentados día a día”.
TRONADURA
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ESPECIALBUSESELÉCTRICOS
Grupo  Cabal, empresa que cuenta con una larga trayec-
toria y una amplia gama de vehículos, entre ellos eléctri-
cos, dispone de servicio y asesoría en materia de electro-
movilidad para el mundo de la minería, entre otros rubros.
Tomislav Matijević, CEO de la empresa, da cuenta del
desarrollo de estos productos.
La minería está dando pasos para incorporar vehículos
de pasajeros eléctricos a sus faenas. ¿Las soluciones
de Cabal se adaptan fácilmente a las necesidades del
cliente?
El desarrollo actual de los vehículos eléctricos, al igual
que los vehículos diésel, permite, afortunadamente, que
el producto pueda ser adaptado de manera perfecta a
los requerimientos y necesidades que pueda tener cada
compañía, en este caso la minería o cualquier otro rubro;
de hecho, la marca que representamos, ZHONG TONG,
ya ha desarrollado buses de 11 metros y de 12,6 metros
con capacidad de pasajeros entre los 42 y 44 asientos.
Sumado a ello las vans eléctricas para 15 pasajeros, to-
dos con alto estándar en confort, seguridad y tecnología.
Aparte de las ventajas evidentes para la empresa, el
medioambiente sale ganando con estas tecnologías
Los beneficios son múltiples, ya que es importante des-
tacar lo relacionado al medioambiente y cuidado del pla-
neta con la inclusión de estos buses eléctricos; además,
esto es una muestra de que los colaboradores de las
empresas están comprometidos con el medioambiente,
donde todos nos hacemos parte de acciones concretas
y no queda sólo en el discurso.
¿Hay que apostar por estas innovaciones?
Cabe destacar, que creemos que esta apuesta puede
verse beneficiada en futuros subsidios y extensiones tri-
butarias relacionadas con tecnologías que cuiden el pla-
neta.
¿Cómo ven en el mediano plazo la introducción masiva
de estos vehículos en una industria como la minería?
La minería siempre ha sido pionera en términos tecnoló-
gicos en Chile, y en varios países del mundo muchas de
las nuevas tecnologías que se comienzan a utilizar a todo
nivel, no solo en temas de transporte, son promovidas e
implementadas en minería. Para nosotros no es una sor-
presa que las mineras integren vehículos de transporte
con energía limpia.
Tomislav Matijević, CEO Grupo Cabal:
“Eldesarrolloactualdelosvehículoseléctricos,
aligualquelosvehículosdiésel,permite,
afortunadamente,queelproductopuedaser
adaptadodemaneraperfectaalosrequerimientos”
Cabal cuenta con soluciones de
electromovilidad para la industria
minera, carga urbana, entre otros;
con unidades de transporte de pa-
sajeros de hasta 44 asientos, así
como camionetas van de 15 plazas.
 


	21. SOLUCIONESDE
PERFORACIÓN
• Recuperación de  muestras no perturbadas.
• Perforación con mínima desviación, que permite la instalación de instrumentos de
medición geotécnicos e hidrogeológicos.
• Método de perforación con o sin agua.
• Método idóneo para perforar tranques y muros de relaves y pilas de lixiviación.
• Mayor velocidad de perforación, sin ser invasivos con la formación.
• Trabaja en simultaneo con rotación y vibración.
• Permite perforar formaciones más duras y otras obstrucciones.
Ventajas
Características:
WWW.HHECHILE.COM
MÉTODO DE PERFORACIÓN SONICA VERTICALES E
INCLINADAS CON RECUPERACIÓN COMPLETA DE
MUESTRAS NO PERTURBADAS
INNOVACIÓN EN
Av. La Fragua 1330, Barrio Industrial, Coquimbo • Chile - tel.: 51 2 545 444 • mail: info@hhechile.com
 


	22. PRO CANDELARIA
20 |
ESPECIALBUSESELÉCTRICOS
Patricio  Argomedo, subgerente Relaciones Laborales, Minera Candelaria:
“Queremos aumentar la
flota de buses eléctricos”
La minera es la primera de la región de Atacama en contar con dos de
estos vehículos y tienen planeado llegar a más de una decena en el futuro.
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ESPECIALBUSESELÉCTRICOS
El 6 de mayo de 2020, minera Candelaria inicio las ope-
raciones con electromovilidad para el traslado de los tra-
bajadores a la faena.
Los buses ZHONG TONG, modelo 2020 de fabricación
china, cuentan con 41 asientos de capacidad, baterías
de litio de fosfato y con una autonomía de 240 km de re-
corrido.
El subgerente de Relaciones Laborales de la empresa,
Patricio Argomedo, sostiene que actualmente, como
equipo de Recursos Humanos y como equipo de Servi-
cios Generales, están muy contentos por la incorporación
de los buses.
¿Con esta adquisición pasan a la historia como mine-
ra?
Nos llena de orgullo ser parte de la historia y ser los pri-
meros en Atacama (como minera) en dar este gran salto
tecnológico. Estoy seguro de que estará en mis historias
favoritas para contarles a mis nietos, tal como fue el salto
del carbón a la gasolina a comienzos del siglo XX”.
Por ahora tienen dos buses. ¿Piensan incorporar más?
Queremos aumentar las unidades, porque la cantidad
que necesitamos son alrededor de 20. Lo principal es
que el desempeño de los buses es adecuado y óptimo.
Requieren mucho menos repuestos que un bus conven-
cional, y eso es una ventaja en la mantención, la que es
mucho más económica. Pasamos del diésel a la electrici-
dad, por lo que el costo es más barato, unos 4 a 5 veces
menos que el diésel.
Obviamente el medioambiente se ve beneficiado con
esta elección
Los buses tienen huella de carbono cero, con un impacto
ambiental bajísimo. No emiten ningún tipo de ruido, salvo
uno que aparece cuando el bus transita a baja velocidad,
eso es porque simula el sonido de un motor para advertir
a los peatones, porque son silenciosos.
¿Más cómodos y eficientes que los convencionales?
Tiene un alto estándar tecnológico en seguridad, comodi-
dad y con las mismas prestaciones de un vehículo diésel,
incluso mayores; se desplazan en zonas urbanas y en
sectores con muchos cerros; llegan bien a la mina.
¿Tienen considerado la electromovilidad en otras
áreas?
Estamos pensando, no solo en el transporte de personas,
también en la carga.
EL CUIDADO DEL MEDIOAMBIENTE
Tomislav Matijević, CEO Grupo Cabal -compañía que
proporcionó los buses eléctricos a Candelaria- dice
que estos vehículos eléctricos (ZHONG TONG) se
encuentran actualmente operando en faenas. “Sus
trabajadores han comprobado en terreno que los
buses no producen contaminación acústica por el
bajo ruido que tienen, como también la nula emisión
de gases por ser motores eléctricos”. Para el ejecu-
tivo, “esto comprueba, una vez más, la gran impor-
tancia que minera Candelaria le da al cuidado del
medioambiente”, concluye.
MINERAS SE SUMAN A LA INICIATIVA
Por su parte, Maximiliano Sfeir, gerente de la Marca
Maxus, explica que como empresa están enfocados
en el mundo minero para ofrecer servicios de elec-
tromovilidad. “Absolutamente, la minería es un sector
de importancia para nosotros. Hemos hecho prue-
bas en diferentes mineras, por ejemplo en el proyecto
Andacollo. Lo veníamos trabajando hace tiempo, así
que les proveemos de las soluciones que necesitan”,
enfatiza.
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En  la compañía destacan
su último modelo de vehí-
culos de carga, el Maxus
EV 30, y es que la firma
tiene experiencia en el
negocio de la electromo-
vilidad. “Nosotros tenemos
una gama bien amplia;
contamos con furgones de
carga y buses eléctricos”,
sostiene Maximiliano Sfeir, gerente general de Maxus.
La empresa comenzó sus pasos con móviles amigables
con el medioambiente. Es por eso que su ejecutivo enfa-
tiza que “somos una marca que hace rato apostamos por
la electromovilidad. De hecho, en noviembre de 2018 lan-
zamos nuestro primer producto eléctrico, un furgón de
carga y a medida que había más disponibilidad hemos
ido lanzando otros modelos, como un furgón de reparto”,
indica.
Innovaciones
La empresa incorporó el pasado año un minibús eléctri-
co a su oferta. También realizaron proyectos interesan-
tes, como ambulancias eléctricas, laboratorios móviles
para muestras de PCR, y talleres móviles encargados
por compañías mineras. Sfeir asegura que dentro de esta
gama de unidades eléctricas, ellos son los que más so-
luciones tienen para la industria. “Si se revisan las ventas
de vehículos eléctricos, el 70% son Maxus”, asegura.
Visión de futuro
Consultado por el futuro de estos productos, el ejecutivo
de Maxus sostiene que “sin duda será eléctrico. Sin em-
bargo, afirmar hoy un plazo es bien complicado, pero el
asunto va hacia allá”, sostiene.
Dice que en la medida en que los rendimientos de los
vehículos vayan mejorando en autonomía, “la explosión
de los móviles eléctricos va a ocurrir cuando las baterías
sean mucho mejores, especialmente en vehículos de pa-
sajeros. Cuando la autonomía alcance los 400 o 500 km
se va a masificar mucho más”, asegura.
Minería y reparto urbano
La empresa se enfocó en los segmentos en los que hoy sí
se puede funcionar, como lo es el reparto urbano. “Nues-
tros vehículos tienen un autonomía de entre 180 a 190 km.
Ese vehículo funciona perfecto”, dice.
Así también lo hicieron en la mina de Andacollo: “Estos
minibuses trasladan a los trabajadores ida y vuelta, y el
trayecto que realizan no es más de 80 a 90 km diarios.
En la noche quedan cargando sus baterías”, dice Sfeir.
Junto con ello, el ejecutivo agrega que fueron capaces de
visualizar el hecho de que no solo es vender el vehículo,
“también el ecosistema que los acompaña; una solución
completa para que el cliente pueda funcionar”, acota.
Medioambiente y mantención
Otro aspecto a destacar respecto de la tecnología de
electromovilidad, son las muchas ventajas en términos
de disponibilidad en partes y piezas, “se gasta menos
en repuestos, se producen menos fallas, mantenimiento
sencillo, no generan ruidos”, explica el gerente general
de la empresa.
Finalmente, sin duda uno de los puntos más importan-
te es el impacto en el medioambiente. Sfeir indica que
ya existen soluciones en la que una mina use vehículos
eléctricos de pasajeros y que al final de la jornada deja
el móvil cargando en una planta con energía solar. “Esas
soluciones existen hoy. Tú puedes poner en el norte del
país una planta de generación de energía solar y dejas
cargando el vehículo; es decir, cero contaminación, el
tema va hacia allá. Es por eso que soy un convencido de
que a futuro la gente va a tener su auto eléctrico y paneles
solares en sus casas, y así vamos a funcionar”, concluye.
Maximiliano Sfeir, gerente general de vehículos Maxus:
“Somos una marca que hace rato
apostamos por la electromovilidad”
Empresa cuenta con servicios y soluciones enfocados
especialmente para la minería, sector que está apos-
tando con la incorporación de flotas de buses total-
mente eléctricos.
Ambulancias eléctricas, laboratorios móviles para muestras de PCR.
Maximiliano Sfeir, gerente general
de vehículos Maxus.
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BREVESMINEROS
El  Sexto Congreso Internacional de Minería de Tarapacá
(Cimit), busca promover la reactivación económica pos-
pandemia en esa región, el biministro de Minería y Ener-
gía, Juan Carlos Jobet, inició en Iquique las actividades
del “Mes de la Minería”.
El Cimit busca resaltar el rol de la industria minera como
motor de la reactivación económica, potenciar la red de
Proveedores Regional y promover la contratación de ca-
pital humano local bajo el concepto: #YoContratoLocal.
En el sexto Congreso Internacional de Minería de Tarapa-
cá participan diferentes compañías mineras y represen-
tantes de organismos públicos. A ellos se suman partici-
pantes de otros sectores productivos de la región, como
compañías pesqueras, industria y manufactura, comer-
cio, educación, hotelería y turismo, entre otros.
El evento se desarrollará el 26 y 27 de agosto, jornadas
en las cuales se contempla realizar seminarios, talleres y
charlas motivacionales, ruedas de negocios y, finalmente,
una Feria Laboral para recibir currículum de trabajadores
locales. En la versión realizada el año pasado se contabi-
lizaron 4.552 ofertas laborales.
En la oportunidad, el subsecretario de Minería, Edgar
Blanco, indicó los desafíos a impulsar, “tenemos la meta
de tener una minería que sea cada vez más más eficien-
te en sus procesos y que al mismo tiempo mantenga y
mejore su competitividad. Tenemos desafíos ambienta-
les relacionados con el uso de energías renovables no
convencionales, con disminuir la huella de carbono y con
disminuir también el uso de agua. Por otra parte, desafíos
desde lo gubernamental, el cómo nosotros entregamos
las herramientas para que nuestra principal industria se
siga desarrollando. Nuestro gran desafío también es ha-
cer una minería más inclusiva aumentando la participa-
ción de la mujer en la industria”.
“En este Mes de la Minería 2021, de la mano de nuestra
potencia minera y su clúster industrial, energético, portua-
rio, de transporte, turístico, comercial, astronómico y de-
salador, queremos avanzar en nuestros desafíos sociales
urgentes, como vivienda, educación, salud, medio am-
biente y, por supuesto, en empleo e ingresos, que son la
base para la calidad de vida familiar”, indicó el presidente
de la AIA y presidente del directorio de la Corporación
Clúster Minero Región de Antofagasta, Marko Razmilic.
El lanzamiento fue organizado por la Asociación de In-
dustriales de Antofagasta en alianza con el Ministerio de
Minería por medio de su Secretaría Regional Ministerial y
el Gobierno Regional donde la AIA dio a conocer su ca-
tálogo de empresas socias para la búsqueda de provee-
dores por rubro. Entre las empresas socias estratégicas
estuvieron presente, Antofagasta Minerals, Albemarle,
Altonorte, Codelco, Puerto Antofagasta, FCAB, Finning,
Minera Michilla, Escondida | BHP, Spence | BHP, Minera
El Abra, Sierra Gorda y SQM.
El foco en la región estará puesto en la reactivación eco-
nómica y dinamización del mercado minero industrial.
Lanzamiento Mes de la Minería 2021: los desafíos de la industria
Fuente: Ministerio de Minería y Energía
Bajo el lema “Construyendo Con-
fianzas para la Reactivación y la
Empleabilidad Regional”, se dio el
inicio oficial al Mes de la Minería en
la Región de Antofagasta, el pasado
6 de agosto, junto al subsecretario
de Minería y la Asociación de Indus-
triales de Antofagasta.
En la ciudad de Iquique
Se anunció la sexta versión del Congreso Internacional de Minería (CIMIT)
De este modo se dio el puntapié inicial a las actividades del “Mes de la Mi-
nería”, inaugurado en la región de Tarapacá.
 


	27. IMPORTAMOS, DISTRIBUIMOS
Y DESARROLLAMOS
PRODUCTOS  QUÍMICOS
www.quimicadelsur.cl
Casa Matriz | Santiago
El Taqueral 493 | Lampa
+56 2 2412 4000
+56 2 2412 4002
Antofagasta
Agustín Samso Sívori 425 | La negra
+56 2 2412 4070
+56 2 2412 4071
•Solucionesquímicasalamedidadelosclientes
•Somosespecialistasenelmanejo,transporteyalmacenamientodesustancias
peligrosas
•Entregamosinformaciónycalidadenlosproductos,puntualidadenlos 
despachosyuntransportelimpioyseguro
•Ácidos•Sulfatos•Cloruros•Bases•Nitratos•Disoluciones
Coronel
CalleEs/nLote17-bParqueEscuadrónI,Concepción
+ 56 24124060
+ 56 24124061
Puerto Montt
Parcela 6 Trapen de Panitao
+56 2 2412 4014
+56 2 2412 4015
 


	28. Soportes Partidos y  Enterizos
en Hierro Dúctil, con el mejor
sistema de sellos para
Ambientes Contaminantes.
» Santiago Centro, Vergara 38-40; 2-27841560 / 2-27841561
» Antofagasta, Avda. Edmundo Pérez Zujovic 5554, Galpón 3B1
» Concepcion, Camino a Coronel KM 10, Bodega 1-A; 41-2469296 / 41-2469298
» Puerto Montt, Benavente 978; 65-2383680 / 65-2383681
» Lampa RM, El Roble 970, Bodega 12; 22-3788350 / 23-3788340
Sucursales:
Centro de Distribución Nacional:
 


	29. Los Soportes NTN  SPW han
sido diseñados para
proporcionar un rendimiento
superior en aplicaciones de
cargas pesadas y alto grado
de contaminación. Son
reemplazo dimensional de
SAF y SNL hasta 5” 7/16 o
140 MM.
Distribuidor autorizado NTN
contacto@rodastock.cl
www.rodastock.cl
Visítanos en Expomin 2021
Stand 3-A42 Hall 1
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El  hidrógeno verde es una oportunidad para Chile y su
uso como combustible puede, al reemplazar combusti-
bles fósiles, resultar en una disminución en las emisio-
nes de carbono al ambiente, pero ¿cuantos proyectos de
hidrógeno existen en Chile? ¿Cómo será su ejecución y
desarrollo?
Para conocer sobre este y otras temáticas relacionadas
conversamos con Rodrigo Vásquez, asesor programa
Energías Renovables y Eficiencia Energética GIZ Chile.
¿Cuáles son los beneficios que podría reportar para
Chile el hidrógeno?
Chile tiene una gran ventaja para desarrollar el hidrógeno
verde, qué es el más interesante donde la cadena de va-
lor es verde. En Chile tiene mucho sentido dado el poten-
cial de energías renovables que tenemos y con precios
muy competitivos. Nuestra ventaja es el desierto, sus cie-
los son limpios, lo que se traduce en una mayor radiación
solar. Lo mismo ocurre en el sur con la energía eólica, con
vientos en altura de gran velocidad. El factor de planta
que se podría obtener de aquellos dos lugares es muy
alto, tiene las condiciones ideales para la producción de
hidrógeno verde.
El uso de H2 directo en transporte tiene 3 vías: h2 en una
celda de combustible (Fuel cell Vehicle), h2 mezclado en
un motor diésel o H2 puro en motores de hidrogeno (esta
última para transporte mayor, barcos, etc.). El uso de H2
indirecto, sería su transformación en combustible sintéti-
co y su uso en motores convencionales. Esto se puede
desarrollar en Chile, aunque en términos comerciales es
muy incipiente; se trata de una tecnología desarrollada en
el tiempo, pero cuyos costos aún son muy altos.
En términos de uso de nuevos elementos como combus-
tibles, tales como el hidrogeno, el amoniaco, etc. los dise-
El hidrógeno verde
hará más sustentable
la minería
NOTA
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ñadores de motores recomiendan el uso de un solo tipo
de combustible, frente al uso combinado, ya que estos
son diseñados para las características intrínsecas de un
tipo de combustible. Distinto es el caso de los combusti-
bles sintéticos que provienen de la mezcla de hidrógeno
con CO2, obteniéndose un gas sintético del cual pueden
derivar alcoholes, diésel, metanol, que serían neutros en
carbono por que se captura el CO2, se pone en un com-
bustible verde y se emite nuevamente, similar al ciclo de
la biomasa.
Además el hidrógeno se puede almacenar en grandes
cantidades, no así las baterías. Las baterías de litio pue-
den almacenar energía pero son consumidas en poco
tiempo, porque se van degradando van perdiendo ener-
gía. El hidrógeno mientras esté bien confinado en un con-
tenedor se puede mantener en el tiempo que se necesite.
El H2 se puede utilizar también en redes de gas y allí se
puede mezclar con gas natural, permite la quema de un
gas mucho más limpio, sim embargo, se debe considerar
los efectos que este tiene con las redes de transporte y
los usos finales. También se puede usar hidrógeno para
la generación de calor industrial, reemplazando otros
combustibles y evitar las emisiones de CO2 al ambiente.
El hidrogeno incluso se esta empezando a testear en la
producción de los metales, como el caso de la industria
del acero, como la planta piloto HYBRIT en Luleå, Suecia,
cambiando el uso de combustible fósil por hidrogeno. Por
último, el hidrógeno se usa para la fabricación de alimen-
tos, amoníaco y distintos fertilizantes en la agricultura,
aunque es un proceso más largo.
¿Qué uso se da en la minería?
Se usaría principalmente en transporte, la energía que se
utiliza en la gran minería chilena es en un 50% eléctrica y
50% es combustible, y de este último 50% un 95% se lo
llevan principalmente los camiones de extracción. Cómo
se puede atacar este consumo, hay que ocupar un com-
bustible que reemplace al diésel.
El problema que tiene el hidrógeno es el almacenamiento
y el transporte, es poco denso y entonces hay que com-
primirlo o licuarlo. Dentro de las distintas opciones, se
está estudiando tener un camión funcionando con hidró-
geno, ¿cuál es la ventaja?, la forma de carga es análoga
a otros vehículos convencionales. En el caso del uso de
las baterías el tiempo de carga puede ser una limitante,
pensando en un funcionamiento continuo de este tipo de
camiones. Para disminuir este tiempo, se deben realizar
cargas rápidas, pero esto siempre lleva aparejado una
pérdida de eficiencia, y favorece la degradación al car-
gar muy rápido, además se deberá aumentar considera-
blemente la potencia disponible de la infraestructura de
carga.
Entonces el hidrógeno podría ser una alternativa para los
grandes camiones y los equipos mineros, pero deben aún
sortearse distintos desafíos, como el almacenamiento efi-
ciente a bordo, sistemas de enfriamiento de las celdas,
filtraciones, polvo, sistemas de dispensación de alto flujo
de H2, entre otros, para hacer funcionar los camiones.
Pero el hidrógeno además, puede ser utilizado en pozos
lejanos de extracción de agua o sistemas autónomos o
sistemas de telecomunicaciones, respaldados con cel-
das de combustible utilizando hidrógeno, así también el
uso del hidrógeno para generar calor para los procesos.
La ventaja es que al quemar hidrógeno no liberas CO2 al
ambiente y con ello evitas la penalización por emisiones.
¿El uso de hidrógeno puede mejorar la eficiencia ener-
gética?
Al convertir el hidrógeno en un combustible, no necesa-
riamente hace los procesos más eficientes, por muy “ver-
de ” que sea. Es un cambio de matriz energética. Lo que
sí trae aparejado es que cuando hay un cambio donde
Rodrigo Vásquez, asesor programa Energías Renovables y Eficiencia
Energética GIZ Chile
NOTA
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hay  un combustible que tiene menos externalidades ne-
gativas, reduciría la energía necesaria en la provisión del
otro combustible.
En una planta de electro obtención necesitas calentar el
electrolito Y consumes una determinada cantidad de dié-
sel o de gas, si cambias al menos una parte por calor
solar directo o uso de combustible hidrógeno producido
in situ, cerca de la planta; con ello se pueden evitar los
costos energéticos de la logística del combustible con-
vencional, como su transporte en camiones , otros cos-
tos asociados al almacenamiento y acondicionamiento
del combustible antes del uso, entonces pasa a ser una
discusión sobre los costos económicos y energéticos
asociados.
¿El avance que supone la producción de hidrógeno ver-
de puede significar pasar de la minería en Chile a la
comercialización de energía?
No es una cosa u otra, se trata de un complemento. La
tecnología del hidrógeno necesita cobre, baterías, y no
puede haber desarrollo tecnológico sin la minería. La mi-
nería puede hacer uso de este combustible para comple-
mentarse y poder ser más sustentable. Si se logra cam-
biar el uso del combustible en la minería por uno como
el hidrógeno verde que no genera emisiones eso es un
impacto mayor, que hace que la producción minera sea
sustentable. El litio por ejemplo, se usa en baterías, y el
transporte con hidrógeno también las utiliza.
No se trata de dejar la minería de lado para ponerse a
fabricar hidrógeno; son dos actividades sinérgicas. Sin
embargo, al igual que la minería que está en la senda de
la descarbonización y sustentabilidad, la producción de
hidrógeno verde a gran escala, requerirá una gran canti-
dad de energía, la cual utilizará grandes extensiones de
terreno. En Chile tenemos terrenos, pero para ser provee-
dor del mundo de hidrógeno tendríamos que ocupar vas-
tas áreas del desierto con paneles solares lo que no es
sustentable a futuro, ni para las comunidades. Todo debe
ser planificado considerando la sostenibilidad ambiental,
social y económica.
Al final va a ser un complemento con la minería, ya que la
va hacer más sustentable, podría traer réditos similares a
la minería pero no reemplazarla. Somos un país minero.
¿Las mineras podrían integrar en su operación plantas
de hidrógeno?
Tiene que ver con el tema de cómo sustentar el trans-
porte y el almacenamiento de hidrógeno. Si tienes una
minera con una faena que pueda producir hidrógeno en
NOTA
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su espacio próximo, no tendría necesidades ni de gran
almacenamiento ni de transporte; puedes tener una plan-
ta cercana conectada a electrolizador produciendo el hi-
drógeno in situ. Con ello se acerca la oferta a la demanda
que tendrías dentro de la minera. Lo otro es que hoy las
mineras están instaladas a la red eléctrica, entonces, a
través de la firma de contratos público privados, un PPA,
puedes contratar energía verde y fabricar tu propio hidró-
geno y utilizarlo en las faenas. Esto entrega cierta inde-
pendencia, pensando en la fabricación de sus propios
insumos y eso podría aprovechar la minería. Además,
tenemos la suerte de contar con el lugar donde está ins-
talada la minería, el clúster minero del norte, la mejor ra-
diación, se dan todas estas condiciones para una minería
más verde.
Proyectos en Chile
En Chile el único proyecto instalado con electrolizador
que produce hidrógeno verde está en la planta geotérmi-
ca Cerro Pabellones.
Angloamerican actualmente está implementando un pro-
yecto de transporte y otras mineras están planificando o
estudiando proyectos en distintas etapas de ingeniería.
“Este año (2021) deberían salir algunos proyectos en
fases más avanzadas de construcción. Está también el
proyecto Haru Oni de Highly Innovative Fuels (HIF) de ge-
neración de combustible sintético en el sur, donde está
involucrado Enel, Ame, Enap, Porsche y Siemens. La idea
es hacer primero un piloto para generar hidrógeno y lue-
go transformar ese hidrógeno junto al CO2 en un diésel
sintético y enviarlo a Alemania para usarlo en automóviles
Porsche”, comentó el profesional.
También existe el proyecto Hyex, perteneciente a Engie
con Enaex, en el cual la idea es reemplazar paulatina-
mente el amoniaco que ellos necesitan para formar el
nitrato de amonio y reemplazarlo por amoniaco verde, y
eso se haría en Mejillones a partir de energía solar.
Hay otros proyectos de generación de amoniaco en el sur
de AustrianEnergy, donde se pretende generar amonía-
co, a partir de energía eólica.
“Como GIZ recibimos 21 proyectos durante el 2020 para
un concurso de apoyo técnico de los que cinco proyec-
tos fueron seleccionados, de ellos tres proyectos son de
generación de hidrógeno”
Uno de ellos en Caldera es del grupo CAP con la empre-
sa EPA. Tienen una planta desaladora y la idea es poner
una planta fotovoltaica y generar hidrógeno para usarlo
como combustible para los camiones de su mismo gru-
po.
La otra iniciativa es una planta que está cerca del sector
La negra en Antofagasta, que sería off grid, es decir, que
está desconectada de la red eléctrica, perteneciente a la
minera GNA, para proveer de combustible a los camio-
nes que envían sus sílices a las mineras.
El tercer proyecto es una planta PMGD, de hasta 3 mega-
vatios de la empresa Espinos SA.
Otro es de Copec, sobre el transporte de pasajeros mi-
neros. “Para eso estamos apoyándolos en la búsqueda
de buses que utilicen celda de combustible de hidrógeno
que puedan funcionar en condiciones de minería de gran
altura”, puntualizó Vásquez.
Por otra parte, desarrollarán otro estudio con Cristalerías
Chile, quienes quieren transformar un motor generador
para usar hidrógeno, que se utiliza como motor de res-
paldo o evitar sobredemanda en hora punta.
Hay muchos proyectos no públicos, incluyendo los que
recibirá Corfo, y la propia Agencia de Sostenibilidad
Energética, que también desarrolló su propio proceso de
recepción de proyectos.
NOTA
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Bloomberg  NEF subió sus pronósticos para la demanda
de baterías de ion litio en mas de un tercio que su pronós-
tico, producto de las expectativas de rápido crecimiento
de su uso en el segmento de vehículos de pasajeros.
BNEF proyecta que la demanda anual de batería de ion
litio superará los 2,7 teravatio-hora por año para el 2030,
un aumento del 35% con respecto a lo proyectado por la
compañía el año pasado.
En esa línea, los vehículos de pasajeros representarán
72% del mercado en general, y que las ventas aumenta-
rán a 14 millones en 2025, en relación a las de poco más
de 3 millones el año pasado.
Otro de los aspectos que predice BNEF es que China
ampliará su liderazgo en la cadena de suministro de ba-
terías, particularmente en procesamiento y refinado. Chi-
na representa casi la mitad de los nuevos proyectos de
hidróxido de litio que entrarán en funcionamiento este año
y tiene 55% del mercado mundial de sulfato de níquel y
el 80% del mercado mundial de sulfato de cobalto, según
el informe.
China representa además el 95% de la producción mun-
dial de sulfato de manganeso y casi toda la producción
de grafito se usa para ánodos. A pesar de este liderazgo,
es esperable que el mercado de automóviles eléctricos
crezca más rápido en Europa y se avizora que Alemania
represente 40% de las ventas totales para el 2025 frente
al 25% de China.
Químicas
BNEF dice que los fabricantes de automóviles que des-
confían del aumento de los costos de las materias pri
Estudio predice aumento de
400% en demanda de cobre,
litio y níquel Fuente: Bloomberg
MERCADO
 


	35. Empresa de Servicios  de Ingeniería fundada en 1996
Tenemos larga trayectoria en el sector Minero,
Energético, Industrial y Portuario
+56 9 9885 4634
Av.Apoquindo N° 6410 of. 212,
Las Condes, Santiago.
Instagram: @egvingenieria
Facebook: EGV Ingeniería
Linkedin: EGV Ingeniería
https://www.egv.cl
contacto@egv.cl
AportandoPrecisióny
Conﬁanza
ESCÁNER LÁSER 3D
GEODETECCIÓN
FOTOGRAMETRÍA SUBTERRÁNEA
FOTOGRAMETRÍA AÉREA
GEODETECCIÓN
Tecnologíaquepermiteconocerlaprofundidadyubicaciónplanimétricaexactadeloselementos
enterrados.
TecnologíaGeoradaryElectromagnética.
Productosdisponibles
•Informesdeinterferenciassoterradasparaliberacióndeexcavación.
•HallazgosForenses,Arqueológicos,Oquedades,Filtraciones,Enﬁerraduras,Tuberías,entreotros
servicios.
•CombinamosGeodetecciónconGeomensuraparaentregarlosHallazgosencoordenadasUTM.
FOTOGRAMETRÍAAÉREA
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•CubicacionesdeStockcríticos.
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•Planosdefabricacióndepiezasexistentes(Ingenieríainversa),entreotros.
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CAMBIOCLIMÁTICO
Los  científicos están observando cambios en el clima
de la Tierra en todas las regiones y en todo el sistema
climático, según el último Informe del Panel Interguber-
namental sobre Cambio Climático (IPCC), publicado hoy.
Muchos de los cambios observados en el clima no tie-
nen precedentes en miles, si no en cientos de miles de
años, y algunos de los cambios que ya se han puesto en
marcha, como el aumento continuo del nivel del mar, son
irreversibles durante cientos o miles de años.
Sin embargo, reducciones fuertes y sostenidas de las
emisiones de dióxido de carbono (CO 2) y otros gases
de efecto invernadero limitarían el cambio climático. Si
bien los beneficios para la calidad del aire llegarían rá-
pidamente, podrían pasar de 20 a 30 años para que las
temperaturas globales se estabilicen, según el informe
del Grupo de trabajo I del IPCC, Cambio climático 2021:
la base de la ciencia física, aprobado el viernes por 195
gobiernos miembros del IPCC, a través de una sesión de
aprobación virtual que se llevó a cabo durante dos sema-
nas a partir del 26 de julio.
El informe del Grupo de trabajo I es la primera entrega
del Sexto Informe de Evaluación (AR6) del IPCC, que se
completará en 2022.
“Este informe refleja esfuerzos extraordinarios en circuns-
tancias excepcionales”, dijo Hoesung Lee, presidente del
IPCC. “Las innovaciones de este informe y los avances
en la ciencia del clima que refleja, proporcionan una va-
liosa contribución a las negociaciones y la toma de deci-
siones sobre el clima”.
Calentamiento más rápido
El informe proporciona nuevas estimaciones de las po-
sibilidades de cruzar el nivel de calentamiento global de
1,5 °C en las próximas décadas y encuentra que, a me-
nos que haya reducciones inmediatas, rápidas y a gran
escala en las emisiones de gases de efecto invernadero,
limitar el calentamiento a cerca de 1,5 °C o incluso 2 °C
estarán fuera de su alcance.
El informe muestra que las emisiones de gases de efecto
invernadero de las actividades humanas son responsa-
bles de aproximadamente 1,1 °C de calentamiento des-
de 1850-1900, y encuentra que en promedio durante los
próximos 20 años, se espera que la temperatura global
alcance o supere los 1,5 °C de calentamiento. Esta eva-
luación se basa en conjuntos de datos de observación
mejorados para evaluar el calentamiento histórico, así
como el progreso en la comprensión científica de la res-
puesta del sistema climático a las emisiones de gases de
efecto invernadero causadas por el hombre.
“Este informe es una verificación de la realidad”, dijo la
Copresidenta del Grupo de Trabajo I del IPCC, Valérie
Masson-Delmotte. “Ahora tenemos una imagen mucho
más clara del clima pasado, presente y futuro, que es
esencial para comprender hacia dónde nos dirigimos,
qué se puede hacer y cómo podemos prepararnos”.
Cada región enfrenta cambios crecientes
Muchas características del cambio climático dependen
directamente del nivel de calentamiento global, pero lo
que experimentan las personas a menudo es muy dife-
rente al promedio global. Por ejemplo, el calentamiento
de la tierra es mayor que el promedio mundial y es más
del doble en el Ártico.
“El cambio climático ya está afectando a todas las regio-
nes de la Tierra, de múltiples formas. Los cambios que
experimentamos aumentarán con un calentamiento adi-
cional”, dijo el Copresidente del Grupo de Trabajo I del
IPCC, Panmao Zhai.
El informe proyecta que en las próximas décadas los
cambios climáticos aumentarán en todas las regiones.
Para 1,5 °C de calentamiento global, habrá crecientes
olas de calor, temporadas cálidas más largas y tempora-
das frías más cortas. A 2 °C de calentamiento global, los
extremos de calor alcanzarían con mayor frecuencia um-
brales de tolerancia críticos para la agricultura y la salud,
muestra el informe.
Informe del Panel Intergubernamental sobre Cambio Climático (IPCC) perteneciente a la ONU:
“El cambio climático ya está afectando a
todas las regiones de la Tierra, de múltiples
formas. Los cambios que experimentamos
aumentarán con un calentamiento adicional”
El estudio proyecta que en las próximas décadas los cambios climáticos
aumentarán en todas las regiones. La investigación del Grupo de trabajo I
es la primera entrega del Sexto Informe de Evaluación (AR6) del IPCC, que
se completará en 2022.
Fuente: www.ipcc.ch
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Pero no se trata solo de temperatura. El cambio climático
está trayendo múltiples cambios diferentes en diferentes
regiones, que aumentarán con un mayor calentamiento.
Estos incluyen cambios en la humedad y la sequedad, los
vientos, la nieve y el hielo, las áreas costeras y los océa-
nos. Por ejemplo: El cambio climático está intensificando
el ciclo del agua. Esto trae lluvias más intensas e inunda-
ciones asociadas, así como una sequía más intensa en
muchas regiones.
El cambio climático está afectando los patrones de lluvia.
En latitudes altas, es probable que aumente la precipita-
ción, mientras que se prevé que disminuya en grandes
partes de los subtrópicos. Se esperan cambios en las
precipitaciones del monzón, que variarán según la región.
Las áreas costeras verán un aumento continuo del nivel
del mar a lo largo del siglo XXI, lo que contribuirá a inun-
daciones costeras más frecuentes y graves en áreas ba-
jas y a la erosión costera. Los eventos extremos del nivel
del mar que ocurrieron anteriormente una vez cada 100
años podrían ocurrir todos los años a fines de este siglo.
Un mayor calentamiento amplificará el deshielo del per-
mafrost y la pérdida de la capa de nieve estacional, el
derretimiento de los glaciares y las capas de hielo y la
pérdida del hielo marino del Ártico en verano.
Los cambios en el océano, incluido el calentamiento, las
olas de calor marinas más frecuentes, la acidificación del
océano y la reducción de los niveles de oxígeno, se han
relacionado claramente con la influencia humana. Es-
tos cambios afectan tanto a los ecosistemas oceánicos
como a las personas que dependen de ellos, y continua-
rán durante al menos el resto de este siglo.
En el caso de las ciudades, algunos aspectos del cambio
climático pueden amplificarse, incluido el calor (dado que
las áreas urbanas suelen ser más cálidas que sus alre-
dedores), las inundaciones causadas por fuertes precipi-
taciones y el aumento del nivel del mar en las ciudades
costeras.
Por primera vez, el Sexto Informe de Evaluación propor-
ciona una evaluación regional más detallada del cambio
climático, que incluye un enfoque en información útil que
puede informar la evaluación de riesgos, la adaptación y
otras tomas de decisiones, y un nuevo marco que ayuda
a traducir los cambios físicos en el clima (calor, frío, lluvia,
sequía, nieve, viento, inundaciones costeras y más) en lo
que significan para la sociedad y los ecosistemas.
Esta información regional se puede explorar en detalle en
el Atlas Interactivo interactivo-atlas.ipcc.ch recientemente
desarrollado, así como en las hojas informativas regiona-
les, el resumen técnico y el informe subyacente.
Influencia humana en el clima pasado y futuro
“Ha sido claro durante décadas que el clima de la Tierra
está cambiando y el papel de la influencia humana en el
sistema climático es indiscutible”, dijo Masson-Delmotte.
Sin embargo, el nuevo informe también refleja avances
importantes en la ciencia de la atribución: comprender
el papel del cambio climático en la intensificación de fe-
nómenos meteorológicos y climáticos específicos, como
olas de calor extremo y lluvias intensas.
El informe también muestra que las acciones humanas
todavía tienen el potencial de determinar el curso futuro
del clima. La evidencia es clara de que el dióxido de car-
bono (CO 2) es el principal impulsor del cambio climático,
incluso cuando otros gases de efecto invernadero y con-
taminantes del aire también afectan el clima.
“La estabilización del clima requerirá reducciones fuertes,
rápidas y sostenidas de las emisiones de gases de efecto
invernadero, y llegar a cero emisiones netas de CO 2. Li-
mitar otros gases de efecto invernadero y contaminantes
del aire, especialmente el metano, podría tener beneficios
tanto para la salud como para el clima”, dijo Zhai.
CAMBIOCLIMÁTICO
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NOTA
“Tenemos  un sistema robusto y di-
versificado, pero está exigido. No
prevemos con estas medidas ne-
cesidad de racionamiento eléctrico.
Estamos tomando todas las accio-
nes necesarias para prevenir una
situación límite”, sostuvo el biministro
de Energía y Minería, Juan Carlos
Jobet.
En su exposición informó sobre el
“Plan de Acción Preventivo”. Con
ello se espera impulsar medidas
para evitar el desabastecimiento
eléctrico.
El titular señaló que la severa sequía
que afecta al país ya lleva 11 años.
Agregó que este año ha sido uno
de los años más secos de la histo-
ria. “De todos los años que tenemos
registro, solo dos, que son 1968 y
1998, han sido lo más secos. En am-
bos hubo racionamiento eléctrico”,
detalló.
Sin embrago, aseveró que, debido
al proceso de diversificación de la
matriz energética, esto no debiera
ocurrir en la actualidad.
MEDIDAS
Entre las medidas que se están to-
mando a corto plazo en el citado
“Plan de Acción Preventivo”, el titular
mencionó que las empresas de gas
dispongan del combustible que de-
ben tener. Lo mismo en el caso de
aquellas que suministran diésel.
Además, indicó que se debe ajustar
el calendario de mantención de las
centrales eléctricas para minimizar
durante los próximos meses y cuidar
el agua.
En esa misma línea, señaló que, la
semana pasada, el coordinador
eléctrico nacional solicitó a la empre-
sa AES Gener que la central a car-
bón Ventanas 1, que había salido de
operaciones el 30 de diciembre de
2020, vuelva a estar disponible.
No obstante, precisó que, de todos
modos, el Gobierno firmará un de-
creto preventivo a fin de agilizar las
medidas anteriores y otras en eva-
luación.
Ministro de Energía
descarta racionamiento
eléctrico
El titular de la cartera expuso ante la Comisión de Minería y Energía de la
Cámara de Diputados, sobre medidas para evitar racionamiento eléctrico
 


	39. Con casi cinco  décadas, Rubén Cerda e Hijos (RCH) es
una empresa conocida en Copiapó, y en especial su fun-
dador, Rubén Cerda, gerente general de la misma.
En la empresa se especializan en labores para sanitarias,
construcción y habilitación de pozos profundos, pruebas
de bombeos, monitoreo, mantención y optimización de
pozos, movimiento de tierra y arriendo de maquinarias.
Su dueño y fundador, Rubén Cerda, cuenta que tiene
muchos años trabajando en todas las áreas descritas
anteriormente. “Por ejemplo, asesoramos, especialmente
cuando están mal hechos los flujos de agua, también en
pozos de agua, la idea es que los clientes tengan todo
técnicamente normalizado”, enfatiza.
La empresa cuenta con un camión perforador repoten-
ciado, “del que solo hay cuatro en Chile, con capacidad
para perforar 24 pulgadas de diámetro”, dice.
También realizan movimiento de tierra. “Ese trabajo lo ha-
cemos para todo tipo de proyectos, especialmente para
agricultura. Por ejemplo, una de las tareas es dar vuelta
la tierra para que tome oxígeno. También hacemos cami-
nos, plataformas para la perforación, sobre todo cuando
se hacen estudios de suelo en minería”, explica.
También agrega que desarrollaron un proyecto de pane-
les solares. “Estamos terminando un trabajo en Tocopilla,
y después comenzaremos un proyecto en ‘La Negra’ de
Antofagasta, donde realizaremos caminos y accesos”,
puntualiza.
Consultado por los planes de la empresa para el futuro,
Cerda asegura que el enfoque es seguir creciendo. “Mi
hijo Cristian está tomando la posta, porque uno ya hizo su
parte. La idea es mejorar aún más. Quizás hacer trans-
porte para la minería, en el sentido de llevar los productos
a los barcos”, finaliza.

   
Aumentamos la productividad de sus operaciones aplicando tecnologías inteligentes, sostenibles y eﬁcientes
Perforación de pozo | Movimiento de tierra | Transporte
Panamericana 5 norte km 800
Cuesta Cardones, Copiapó
fono: 522 541 030 | 993 265 599 | contacto@rchltda.cl www.rchltda.cl
Rubén Cerda e Hijos (RCH):
46 años junto a la industria
Siendo la minería, el sector energético, agrícola y sanitario, los rubros en los
que la firma tiene una fuerte presencia.
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Cabe  recordar que el polvo en suspensión es el que ge-
nera las dificultades en la conducción, una verdadera ne-
blina de tierra muy riesgosa para la operación, ya que ese
polvo se va al sistema de frenos, al sistema de filtrado, a
las partes y piezas de los equipos, lo que supone mayor
costo de mantención para la empresa y sus operaciones.
¿Por qué es importante mantener los caminos estabili-
zados en la minería?
Es muy relevante el tema de los cuidados de los caminos,
no tan solo en la minería. Creo que los cuidados en la
industria en general son muy importantes, producto de
que la mayor parte de polvo en suspensión en caminos
no tratados provienen de la industria por el tipo de maqui-
naria que se utiliza.
MONITOREO, MEDICIÓN Y ELIMINACIÓN
¿Cómo puede aportar la herramienta que ustedes tie-
nen, el Dasmetrics, al monitoreo de los caminos?
Dasmetrics es algo innovador en minería. Lo que hace-
mos es colocar sensores en el sistema de amortiguación
del equipo, normalmente camiones. Lo que hace el sis-
tema es tomar un video del camino y al mismo tiempo
va midiendo la cantidad de vibraciones que se van ge-
nerando, producto del estado del mismo. Cuando existe
un buen estado del camino las vibraciones son menores.
Hay que recordar que en el vehículo va un operador y
este absorbe todas las vibraciones. En cuanto a esto úl-
timo, existe legislación sobre la cantidad de tiempo que
tiene que estar expuesto un operador a las vibraciones
del camino.
Una vez que se revisa el monitoreo, este señala donde
hay más vibraciones, lo que significa que habrá que ha-
cer las mantenciones. Lo mejor es que indica en qué lu-
gares se deben realizar y de ese modo no hay que tratar
todo el camino.
¿A través de qué medidas se puede realizar el control
de polvo en suspensión?
Hay que definir dos cosas: una de ellas es lo que debe-
ríamos atacar primero de modo proactivo, esto es evitar
el polvo en suspensión. Esto implica ir al camino y tratarlo
antes que lo genere por sobre los parámetros que están
regidos por la legislación. Luego tenemos el polvo fugitivo
que se levante y que se debe decantar.
¿Y cómo se hace?
Dentro del área de control de polvo de caminos, en el
tema del regadío para evitar que se levante polvo en sus-
pensión, contamos con una amplia gama de productos
para controlar el polvo. Nuestros productos están desa-
rrollados de acuerdo con las condiciones, características
y uso específico de estos. Dentro de esta amplia gama
de productos destacan nuestros polímeros aglutinantes
Acribind y Aquatarp; nuestro aglomerante de base bitu-
minosa Dust A Side; el Hidrotarc que es un aglutinante
con base de Lignosulfanante; el Hidrosperse que es una
mezcla de emulsionante y lignosulfanante, cuyas princi-
pales características son encapsular el polvo mediante el
regadío y generar una carpeta que evita que se levante
el polvo.
Para abatir el polvo fugitivo, tenemos cañones de niebla
que irrigan con agua pulverizada que hace bajar el polvo.
También aplicamos un producto que se llama HydroPlus,
que cambia la configuración de la tensión superficial de
las gotas, haciendo que estas puedan atrapar más polvo
y decantarlo de manera más rápida.
Dust A Side Chile:
Expertos en mitigación de
polvo en caminos mineros
Empresa cuenta con destacada tecnología que permite moni-
torear vías irregulares existentes en faenas mineras, así como
su corrección y posterior reducción de emisión de polvo en
suspensión. Su gerente general, Guido Bobadilla, explica las
ventajas de utilizar esta innovación.
 


	41. LÍDER EN CONTROL  DE POLVO
PARA LA MINERÍA
ServiciointegralDustaSide | Controldepolvoencaminosmineros | Controldepolvoencaminosde
servicio | Controldepolvoencaminossubterráneos | Controldepolvoenfuentesﬁjas | Sistemade
monitoreoambiental | Estabilizacióndesuelo
•DustaSidecomprometeundesempeñoeimplementasistemasactivosdemonitoreoambiental,
generandoKPIpatavalidarycomprometerelservicioofrecido.
•SolucionesyproductosdesarrolladosporDustaSidenopresentanriesgosparalasaluddelas
personasnielmedioambiente.
•Controldepolvoenminería
Sustentabilidad,mayorproductividadyseguridadoperacional.
•Trabajosdemantencióndecaminosencondicionesextremasformanpartedenuestraexperiencia
www.dustaside.cl
Tel. +562 29159196 • Cel. +569 93191081
guido.bobadilla@dustaside.cl
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Conversamos  con Juan Mosso, gerente de Cuentas Estratégi-
cas de Rockwell Automation, respecto de los servicios de au-
tomatización que ofrece la compañía; además, el profesional
realizó un análisis de las estrategias de datos.
En cuanto a hardware y software, Rockwell Automation tie-
ne una gran variedad de soluciones, ¿cuáles de ellas están
orientadas a la industria de la minería y en qué consisten
esas soluciones?
Es importante destacar que nuestro lema es “Expandir las Po-
sibilidades Humanas”. Esto quiere decir que nosotros desarro-
llamos y lanzamos al mercado tecnologías, fundamentalmente
en automatización y software que ayudan a todos nuestros
clientes a mejorar la forma en que ellos realizan sus propias
actividades de manufacturas industriales.
Tenemos agrupada nuestra oferta en tres áreas: dispositivos
inteligentes de automatización, plataformas y software de au-
tomatización y optimización, y servicios y soluciones para el ci-
clo de vida; es decir, queremos acompañar a nuestros clientes
durante toda la vida que dure una iniciativa productiva, desde
el concepto de esta, pasando por su implementación y todas
las mejoras que haya que hacer a futuro. Desde ese punto de
vista, nuestro portafolio aplica a toda la industria y también se
encuentra muy presente en la minería.
¿En qué se diferencian los productos enfocados a la auto-
matización de los procesos y de producción que ustedes
ofrecen, en contraste con los de cualquier otra compañía
que también trabaje con software y hardware?
Nuestra empresa, desde sus orígenes, siempre se diferenció
por ofrecer mucha facilidad de uso para nuestros clientes. Esto
les permite poder aprender a utilizar nuestros productos y ser-
vicios, con el menor esfuerzo posible, lo que también se refleja
en la optimización de su inversión de dinero. Otra punto que
también nos ha distinguido, es que siempre hemos desarrolla-
do la tecnología para la mayor integración posible entre sí, es
decir, tememos una tecnología como para manejar un motor
complejo, así como el sistema de control para la planta, de
este modo la integración resulta más fácil y directa posible.
Mantenemos esa capacidad de integración con tecnología de
terceros, a través de los estándares internacionales para co-
municación e integración.
Con la experiencia que ustedes tienen ¿hacia dónde van los
procesos de automatización en la industria en general, y en
especial la minería?
Van camino a una profundización mayor de los conceptos que
nombré anteriormente, con sistemas cada vez más altamente
integrados. En la trasformación digital, uno de sus principa-
les pilares es la desaparición de los silos de información, vale
decir, que ya no existan islas de información dentro de una
empresa minera. La idea es que sea mucho más natural ir a la
información y poder integrarla.
También vemos una profundización de las tecnologías habili-
tantes de la Transformación Digital, como la Analítica Avanza-
da, los Gemelos Digitales, aplicaciones de Gestión de Opera-
ciones y Mantenimiento Predictivo y Prescriptivo. Además, ven-
drá una gran tendencia a ofrecer todos estos recursos como
servicios, en gran medida ubicados en la nube.
Se está hablando a menudo del concepto de minería verde,
¿cómo colabora Rockwell Automation en este objetivo?
Creo que es algo que se nos viene muy fuerte para todos nues-
tros clientes y proveedores. La minería verde significa diversos
imperativos que se deben atender para poder alienarse con to-
dos los objetivos de desarrollo sostenible que se han suscrito a
nivel internacional. Esto no es algo que vaya a ser opcional. En
ese sentido, compartimos una mirada que tienen los diferentes
actores, a través de cuatro áreas fundamentales que hacen a
la minería verde: lo que se conoce como la minería circular, la
eficiencia energética y el sustituto de combustibles (electro-
movilidad e hidrogeno verde). Junto con ello, está el manejo
más eficiente de los recursos hídricos, algo que a Chile le va a
impactar mucho más. El cuarto elemento fundamental para la
minería verde es la trazabilidad y la digitalización.
Ciertamente que tenemos tecnología y soluciones que per-
miten trabajar en estos cuatro ámbitos de la minería verde, y
estamos especialmente bien preparados para ayudar con la
trazabilidad y digitalización, para poder hacer que todos los
imperativos se cumplan de manera más eficiente.
Juan Mosso, gerente de Cuentas Estratégicas de
Rockwell Automation:
“Queremos acompañar a nuestros
clientes durante toda la vida que
dure una iniciativa productiva”
Empresa Rockwell Automation, experta en software, hardware y servicios, lleva
180 años en la industria, diseñando soluciones para diversos clientes, especial-
mente en la minería.
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Contáctenos
jmmosso@rockwellautomation.com
Vincule negocios, procesos, activos y personas
para obtener una visión holística de toda su
operación minera
Conectada
La
Mina
Conozca más
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Durante  el mes de junio Schwager completó 2 millones
200 horas hombre sin accidentes en todas sus faenas
mineras. Esto se ha logrado gracias a la cultura de la se-
guridad que comenzó a construir la empresa desde hace
ya varios años y que le ha permitido al día de hoy tener a
sus contratos con más de un año sin registrar accidentes
con daños a las personas y en algunos casos con más
de dos años.
La cultura de la seguridad de Schwager se basa en cuatro
pilares y que son la columna vertebral de su exitosa ges-
tión. Una adecuada planificación previa a la realización
de las tareas, un riguroso cumplimiento de los estándares
de control de fatalidades, la promoción permanente del
uso de la tarjeta verde por parte de sus trabajadores y
la reportabilidad de condiciones subestándar y de inci-
dentes, son las columnas que han permitido a Schwager
tener una gestión y resultados consistentes en los últimos
años.
Schwager es una de las principales empresas que en-
tregan soluciones y servicios a la gran minería del cobre
en Chile, especializándose en mantenimiento, proyec-
tos y montajes operacionales, operaciones de plantas
mineras, tecnología, integración de sistemas y equipos
eléctricos, además de mantener una alianza con Minera
Valle Central para entregar soluciones en relaves mineros
y otra alianza con Grupo México para la entrega de servi-
cios de ingenierías en proyectos mineros.
Hoy Schwager tiene una dotación de 1400 trabajadores
y cuenta con catorce contratos de mantenimiento, monta-
jes operacionales y operaciones en distintas compañías
mineras y ha proveído soluciones de integración eléctri-
ca, entre ellas se encuentran Zaldivar, SQM, Anglo, Kin-
ross, Sierra Gorda y Codelco. En esta última hoy mantiene
contratos en Gabriela Mistral, Radomiro Tomic, Ministro
Hales, Salvador, Andina y El Teniente. La compañía es-
pecialista en soluciones y servicios a la minería es una de
las empresas con mayor presencia en Codelco y se ha
transformado en uno de los principales mantenedores de
la empresa estatal y de la gran minería del cobre en Chile.
A los dos millones de horas sin accidentes, se suma que
en la mayoría de sus contratos se ha cumplido más de
un año sin daños a las personas y en varias de ellas más
de dos e incluso tres años. De este modo, el contrato de
mantenimiento que tiene la compañía en División Salva-
dor desde el mes de febrero de 2018 no registra acciden-
tes con tiempo perdido, completando tres años y cuatro
meses.
Lo mismo sucede en el contrato de mantención eléctri-
ca que ejecuta Schwager en la división Gabriela Mistral,
el cual, desde un inicio de sus operaciones en junio de
2018, nunca ha registrado un accidente en sus tres años
de operación.
A esta gestión exitosa se suma el contrato en el área hú-
meda de la misma división Gabriela Mistral, el cual, desde
que inició sus operaciones en marzo de 2019, completó
dos años y tres meses sin accidentes con tiempo perdi-
do. Por su parte, el contrato de manejo de materiales en
Gabriela Mistral cumplió más de un año sin accidentes en
este mes de junio.
En el caso del contrato que mantiene Schwager en Chan-
cado Primario de la división Ministro Hales de Codelco,
a la fecha cumplió dos años sin accidentes, también en
junio. De igual modo, el contrato de mantenimiento de la
infraestructura de recursos hídricos y de operación del
Tranque de Relaves Ovejería en división Andina, cumple
ya un año y seis meses de operación sin haber registrado
nunca un accidente, habiendo iniciado su ejecución en
enero de 2020.
Finalmente, en el contrato que ejecuta la compañía en el
área de chancado primario de la división Radomiro Tomic
cumplió más de un año sin accidentes desde que inició
las operaciones en ese contrato en mayo de 2020.
Este éxito en la gestión de la seguridad en cada una de
sus faenas es lo que permitió a Schwager completar a
la fecha más de dos millones 200 mil horas hombres sin
accidentes en todas sus faenas.
Schwager completa más de dos millones de horas
sin accidentes en sus catorce contratos en distintas
compañías mineras
La cultura de la seguridad de la empresa se basa en cuatro pilares y que
son la columna vertebral de su exitosa gestión.
El éxito en la gestión de la seguridad en Schwager le permitió completar a la fecha
más de dos millones 200 mil horas hombres sin accidentes en todas sus faenas.
La cultura de la seguridad de Schwager, que se construye cada día con un fuerte lideraz-
go visible, se basa en cuatro pilares y que son la columna vertebral de su exitosa gestión.
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El  pasado 14 de julio se llevó a afecto un nuevo seminario,
actividad organizada por el Grupo Periodístico Industrial
(GPI) y las revistas A-Magazine, Pro Candelaria y Profe-
sionales del Cobre. Además, el evento contó con la parti-
cipación de Fesuc, IMET Chile, Cesco, AVR Consultores
y la Universidad de Concepción.
Esta vez, la transmisión abordo la temática “Valor agre-
gado en la minería del cobre: nuevas tecnologías. En la
oportunidad, Ricardo Calderón Galaz, presidente de la
Federación del Cobre de Codelco (Fesuc), dio la bienve-
nida a los participantes, junto con dar las gracias por el
interés mostrado en este tipo de actividades.
“Hacemos esto como una forma de aportar desde un lu-
gar donde al mundo sindical no se le ve habitualmente,
aportando desde el debate, la reflexión y el diálogo en
torno a temas especialmente en la minería. Hacer este
tipo de actividades contribuye al debate y a este nuevo
proceso constituyente”. Junto con ello, también destacó
al seminario como un espacio para mostrar “ese Chile
que tiene un potencial que va mucho más allá de los pro-
ductos tradicionales como el cobre o el molibdeno”.
LAS TEMÁTICAS
A continuación, se revisaron temas como la “Visión de
IMET Chile sobre innovación y desarrollo de tecnologías
en plantas de la minería”, expuesto por el presidente de
IMET Chile, el ingeniero civil metalúrgico Felipe Espinoza.
También se abordó la “Búsqueda y recuperación de ele-
mentos de valor no tradicionales y estratégicos para el
futuro de Chile”, junto a Guillermo Olivares, Líder de Pro-
yectos Mineros de la Corporación Alta Ley.
Por su parte, el ingeniero civil industrial, José Joaquín
Jara, de Cesco, ilustró la jornada con la reflexión “Fun-
dición y refinación de concentrados en Chile: desafíos y
oportunidades”.
En tanto, la Universidad de Concepción estuvo represen-
tada con los destacados académicos Marcela Angulo,
doctora en Ciencias Ambientales y directora de dicha
casa de estudios y por el profesor titular Roberto Parra,
doctor en Ciencias e Ingeniería de Materiales, con la po-
nencia “Cero emisiones, cero residuos”.
Finalmente, cerró la actividad la doctora en microbiología
Cristina Dorador, académica de la Universidad de Antofa-
gasta e integrante de la Convención Constituyente, quien
abordó el trabajo de la ciencia en la minería, especial-
mente en el campo de su especialidad; junto con ello,
repasó los desafíos medioambientales en la industria en
una nueva constitución, desde la mirada política.
FRASES DESTACADAS
“A partir de yacimientos antropogénicos de relave,
por qué no pensar en la producción de químicos de
alto valor agregado, en la lógica de poner a disposi-
ción un producto con un valor de mercado y que sea
atractivo en los mercados internacionales”, Guillermo
Organizado por GPI y revistas A-Magazine, Pro Candelaria y Profesionales del Cobre
Con exitosa participación se
llevó a efecto seminario “Valor
agregado en la minería del
cobre: nuevas tecnologías”
El evento, desarrollado a través de una webinar, contó con la participación
de destacados y destacadas profesionales de la industria, académicos y
académicas ligados a la minería del cobre y sus procesos.
NOTA
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SEMINARIO
“Valor Agregado en la Minería del Cobre:
Nuevas Tecnologías”
Patrocina Organiza
Inscripción
Gratuita al mail:
seminario@gpispa.cl 14 / 07 / 2021
Olivares, Líder de Proyectos Mineros de la Corporación
Alta Ley.
“Lo que queremos decir con fuerza, como IMED, (res-
pecto de la refinería y fundiciones que parecieran
no ser recursos rentables), es que son recursos ren-
tables, pueden cumplir medioambientalmente; pero
debemos conversar con una política de Estado que
sea un garante, que ayude a los privados a entrar y
que sea rentable, o el Estado modernizarse”. Felipe
Espinoza, presidente de IMET.
“La industria FURE (Fundiciones y Refinerías) en Chi-
le, ha ido perdiendo terreno frete a principales com-
petidores”.
“La mayoría de operaciones FURE en el país están
con riesgo de sustentabilidad económica y en su
aceptación ambiental social”.
“Situación industria FURE amerita un análisis críti-
co y propuestas innovadoras, distintas a lo que se
ha tenido en los últimos 40 años”, José Joaquín Jara,
Cesco.
“La tecnología desarrollada por la Universidad de
Concepción de oxidación-reducción ‘Cero emisio-
nes-cero residuos’. El nuevo proceso es una tecno-
logía disruptiva de oxidación-reducción que opera en
fase sólido/gas a 800-850 °C en reactores cerrados
evitando el manejo de fases fundidas”, Marcela Angu-
lo y Roberto Parra, Universidad de Concepción.
“Respecto de la parte tecnológica, Chile tiene una
deuda enorme con el desarrollo de tecnología local.
Eso ahora se vincula a la parte más política, porque,
efectivamente la inversión que existe en Chile de
ciencia y tecnología es una de las más bajas de la
OCDE, y en este tema muy poco invierte el sector pri-
vado, a pesar de que lo hace en distintos ámbitos, no
lo hace en ciencia y tecnología necesariamente, o si
lo hace es para sus propios procesos”, Cristina Dora-
dor, microbióloga, académica e integrante de la Conven-
ción Constituyente.
NOTA
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Este  5 de junio se conmemoró el Día Mundial del Medio
Ambiente, fecha establecida por la Organización de las
Naciones Unidas (ONU), con el objetivo de crear con-
ciencia sobre la importancia de la protección de nuestro
entorno natural.
Minera Candelaria conmemoró esta fecha confirmando
su compromiso con el cuidado del entorno reflejado en
su Sistema de Gestión Ambiental, recientemente recerti-
ficado bajo la norma internacional ISO 14.001:2015 y que
tiene como objetivo asegurar que en cada una de las eta-
pas del proceso productivo, se apliquen controles para
mitigar eventuales impactos ambientales. En este senti-
do, en todas las áreas de trabajo se aplican programas
de monitoreo, control y análisis, que son reportados a las
autoridades correspondientes.
Un ejemplo concreto del compromiso ambiental de Mine-
ra Candelaria es su gestión en materia de recursos hídri-
cos. Permanentemente, la compañía se ha caracterizado
por una gestión hídrica sustentable. De hecho, su consu-
mo promedio histórico de agua es uno de los más bajos
de la minería chilena, a lo que se agrega la reutilización
-en promedio- de un 85% del agua usada en el proceso
productivo.
Del mismo modo, su planta desalinizadora, en operación
desde 2013, le ha permitido a la compañía cubrir el 100
% de sus requerimientos hídricos con agua de mar desa-
linizada, eliminando el consumo de agua de fuentes sub-
terráneas para su proceso industrial.
Además, Minera Candelaria está haciendo importantes
esfuerzos para extender su compromiso ambiental hacia
otros ámbitos: recientemente marcó un nuevo e impor-
tante hito luego que fuera recomendada para recibir la
certificación de su Sistema de Gestión de Energía, bajo
la norma internacional ISO 50.001-2018. Este hito se basa
en la declaración de su Política Energética, con el objeti-
vo de fomentar el uso y consumo eficiente de la energía
por parte de todos los integrantes de la organización.
En esta materia, algunos ejemplos son la firma de un
contrato de suministro eléctrico con AES Gener, el que
será́ abastecido con energías renovables, promoviendo
la eficiencia energética, la electromovilidad y proyectos
de autogeneración. También, está en marcha la fase de
pruebas de un proyecto que considera el uso de buses
eléctricos para el transporte de trabajadores, entre otros.
De esta manera, la compañía sigue impulsando accio-
nes concretas para fomentar el desarrollo sustentable,
a través de la aplicación de altos estándares de ges-
tión medioambiental, que permitan la disminución en la
generación de residuos, evaluar nuevas alternativas de
economía circular en sus procesos y fortalecer el uso de
energías limpias, entre otras buenas prácticas.
El compromiso de
Minera Candelaria con el
desarrollo sustentable
Fuente: Minera Candelaria Lundin Mining
Minera Candelaria confirmó su compromiso con el cuidado del entorno re-
flejado en su Sistema de Gestión Ambiental, recientemente recertificado
bajo la norma internacional ISO 14.001:2015. Fuente: Minera Candelaria Lundin Mining
Fuente: Minera Candelaria Lundin Mining
Fuente: Minera Candelaria Lundin Mining
Fuente: Minera Candelaria Lundin Mining
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En el marco de la entrega de 167 nuevas viviendas en
Caldera, un grupo de 40 familias recibieron sus nuevos
hogares, quienes forman parte del “Comité de Vivienda
Pescadores Artesanales de Caleta Caldera”.
El proyecto nace del acuerdo suscrito con el STI Faluche-
ros, el STI Pescadores Artesanales y la Asociación Gre-
mial de Pescadores y Buzos de Caldera en 2014, donde
un grupo de asociados de estas organizaciones formaron
un Comité de Vivienda y decidieron utilizar el beneficio
económico entregado por Minera Candelaria y la ONG
Simón de Cirene para postular a su futuro proyecto ha-
bitacional.
Hipólito López, presidente del Comité de Vivienda, mani-
festó su satisfacción por este hito alcanzado, destacando
que “hoy es un día histórico para la pesca artesanal, pues
después de 40 años un grupo de pescadores artesana-
les cuentas con sus casas propias. Queremos agradecer
especialmente a nuestro aliado Candelaria, pues fue un
aporte importante, no sólo para lograr estas 40 casas,
sino porque hicimos un proyecto que consideró cinco
etapas, entre las que destaca este comité de viviendas
para 40 personas”.
Edwin Hidalgo, gerente de Comunicaciones y Asuntos
Públicos de Minera Candelaria, destacó que “nuestra
compañía es parte de la comunidad de Caldera y está
firmemente comprometida con su desarrollo económico y
social, mediante la realización de un trabajo colaborativo
con sus autoridades y las distintas organizaciones socia-
les. En este sentido, estamos orgullosos y contentos de
haber sido parte de este proyecto habitacional, que hoy
finaliza con la entrega de las nuevas viviendas a las fami-
lias del comité de pescadores y buzos de Caldera, pro-
yecto alineado con nuestra misión de contribuir al bienes-
tar de nuestras comunidades y la Región de Atacama”.
La ceremonia de entrega de las casas contó con la asis-
tencia de autoridades regionales encabezadas por el In-
tendente Regional, Patricio Urquieta, el Seremi de Vivien-
da y Urbanismo, Pedro Ríos, el director del Serviu Ataca-
ma, Rodrigo Maturana, además de la primera autoridad
de la comuna, la alcaldesa Brunilda González, entre otros
asistentes.
Inauguradanueva“Villa
ChangosCandelaria”
40 familias del “Comité de Vivienda Pescadores Artesanales de Caleta
Caldera” recibieron sus casas
Fuente: Minera Candelaria
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En  la industria minera en Chile existe un esfuerzo soste-
nido, tanto desde el ámbito público como privado, para
aumentar la participación y presencia de la mujer en este
importante sector de la economía nacional. Minera Can-
delaria es parte activa de este esfuerzo y trabaja para
abrir nuevos espacios y oportunidades a mujeres de Ata-
cama.
En ese contexto, y como parte de su compromiso con la
diversidad e inclusión, la compañía inició el “Programa
de Formación de Mujeres Aprendices”, que tiene como
objetivo capacitar y desarrollar competencias que permi-
tan contar con mujeres preparadas para cubrir puestos
laborales como operadoras de equipo pesado.
El programa está dirigido a candidatas de la provincia
de Copiapó, quienes serán entrenadas para adquirir las
competencias técnicas necesarias y el conocimiento so-
bre la cultura organizacional de la compañía basada en
sus valores de Seguridad, Respeto, Integridad y Excelen-
cia, de tal forma que al término del programa de entrena-
miento cuenten con la certificación para desempeñar el
cargo de Operadora de Camiones de Extracción (CAEX).
Respecto de esta iniciativa, Karina Briño, gerente general
de Administración de Minera Candelaria expresó que “en
el marco de la Política de Minería Responsable de la Cor-
poración Lundin Mining, Minera Candelaria permanente-
mente desarrolla acciones para contribuir con el desa-
rrollo de la Región de Atacama, promoviendo el avance
hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). En
ese sentido, el objetivo es duplicar nuestra dotación de
mujeres en el Distrito Candelaria”.
Fuente: Candelaria Lunding Mining
Gracias al “Programa de Formación de Mujeres Aprendices”
Mujeres de la provincia de
Copiapó podrán capacitarse
como Operadora de Camiones
de Extracción (CAEX)
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Harry  Ward es ingeniero en minas de Camborne School
of Mines, Inglaterra. Antes de trabajar en Sandvik (em-
presa de origen sueco, creada en 1862), se desempeñó
como Ingeniero en Minas. Ingresó a Sandvik México en el
año 2011 bajo el cargo de Account Manager para minería
subterránea en las regiones de Centro América y Norte
América.
Luego en Sandvik Estados Unidos, desempeñó el cargo
de Ingeniero de Soporte para la venta de Equipos de Su-
perficie. Años después obtuvo el cargo de Product Line
Manager de equipos de perforación Sandvik Series i. En
2018 comenzó en el puesto de Business Line Manager
para Equipos de Perforación de Superficie, cargo que
ocupa actualmente.
¿Hacia dónde va la automatización de la minería?
La automatización es algo muy importante para la gran y
mediana minería. Nuestros clientes están interesados en
la información que pueden extraer de la producción, ope-
ración y mantención de los equipos. Globalmente el sec-
tor está concentrado en más soluciones en esta materia.
Estamos viendo que muchos de los proyectos nuevos,
que aún no empiezan, están considerando partir con esta
tecnología de automatización. Por lo tanto, actualmente
esta área tiene mucha importancia en la minería. En San-
dvik llevamos más de 20 años implementando soluciones
de automatización y digitalización principalmente para la
industria minera subterránea.
¿Y para la superficie, con qué cuenta Sandvik?
Con nuestra experiencia en automatización y digitaliza-
ción, para minería de Superficie hemos desarrollado una
oferta de equipos inteligentes, tanto para aplicaciones de
perforación Rotaria y de Precorte. Esta nueva serie de
A través de equipos, automatización y asesoría
Con 160 años de experiencia en el mundo, Sandvik
es parte de los desafíos que imponen las nuevas
tecnologías y la sustentabilidad para la minería
chilena
Conversamos con Harry Ward, gerente de equipos superficie de Sandvik
Chile, sobre el impacto que significa hoy para la industria minera el correc-
to manejo de datos, la robotización y la seguridad.
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