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Miramos el futuro con optimismo pese a las dificultades presentadas en estos dos años de
pandemia, que han puesto a prueba a un país completo, así también a la industria minera.
Sin embargo, los supervisores y profesionales de Candelaria han sabido estar a la altura de
las circunstancias, aportando con las capacidades necesarias para hacer que la minería esté en
sintonía con las constantes exigencias, más allá de las dificultades que se presenten.
Solo el trabajo en conjunto entre empresa y sindicatos hará que los objetivos trazados logren
sus resultados. Es por eso que miramos el 2022 como una oportunidad para colaborar en temas
tan relevantes —que llegaron para quedarse—, como es hacer de la industria minera un sector
más sustentable, en el amplio sentido de la palabra.
Creemos, firmemente, que esa sustentabilidad debe estar siempre acompañada de la poten-
cialidad y calidad que representan los trabajadores del sector minero. Un grupo humano dispuesto
siempre a entregar lo mejor de sí, por intermedio de múltiples herramientas disponibles como los
son, por ejemplo, y solo por nombrar algunas, la capacitación continua; una participación activa
en la toma de decisiones que apunten al bienestar y seguridad para los asociados y asociadas;
compromiso con los acuerdos definidos, entre otros.
Miramos el futuro con optimismo, porque se vienen grandes retos y los profesionales y supervi-
sores que trabajan en Minera Candelaria, lo saben y están preparados.
EDITORIAL
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La  profesional trabaja específicamente en la mesa de
ayuda prestando asistencia técnica a los usuarios. “Reali-
zo soporte a personal de Carcelaria y a personal externo;
también a todas las faenas, es decir Candelaria, Ojos de
Salado, Puerto, las comunitarias y las oficinas en Santia-
go”, explica.
Yanet dice que le gusta su trabajo y está contenta con
los cambios que vive el mundo laboral. “Cuando llegué a
Candelaria, hace 6 años, había mucho menos mujeres de
las que hay ahora”, dice como primera impresión. Y agre-
ga que es impactante, en el buen sentido de la palabra,
“ver a tantas mujeres que operan esos tremendo camio-
nes. Para mí eso es espectacular, es un orgullo máximo
por el género”, afirma.
Reconoce como positivo el hecho de que la compa-
ñía contemple la contratación de más mujeres. “La em-
presa siempre ha estado enfocada en que haya más mu-
jeres trabajando”, destaca. De igual modo reconoce que
se sorprendió cuando quedó contratada en la empresa.
Para ella es un logro lo que pasa con las mujeres hoy
en el área laboral, porque considera que “es difícil mos-
trarse ante los hombres y sobresalir y que valoren el tra-
bajo. La cultura, en general, era que la mujer estuviera en
la casa. Pero la verdad es que eso cambió”, indica
Es por ello que siente que en Candelaria están las
oportunidades y que “ojala sigan aumentando esas alter-
nativas en más áreas. Para mí es un orgullo máximo que
existan gerentas, por ejemplo, nuestra gerenta general de
administración”.
ORGULLOSA “TIERRA AMARILLANA”
Yanet dice feliz que es de Tierra Amarilla. “Orgullosa
de ser tierra amarillana. La comuna es pequeña, muy fa-
miliar, donde uno conoce a los vecinos”. Aunque actual-
mente vive en Copiapó, asegura que está muy cerca de
su terruño, a solo 10 minutos.
“Para mí es genial representar a la comuna, aquí en
Candelaria. Actualmente la empresa tiene mucho contac-
to con la comunidad. Por otro lado, también hay gente
que ha emigrado pero también llegan personas motiva-
das por la minería o la exportación de frutas”, aclara.
Orgullosa de
Yanet Villalobos Rojas es ingeniera
en informática de la Universidad de
Atacama, tienen 37 años, y se des-
empeña en el área de asistencia
técnica en la gerencia de tecnolo-
gías y automatización de la minera.
Tierra Amarilla
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Para Yanet, la comuna de Tierra Amarilla ha crecido
mucho. “Tiene muchas cosas nuevas y la empresa tam-
bién ayuda a la comunidad. Está muy bonita”, sostiene.
SINDICATO
Yanet participó también en el proceso de las últimas
elecciones de su sindicato. Asegura que es la primera
vez que lo hace y que se entretuvo. “Como estoy con
teletrabajo aún, sucede que hacía tiempo que no veía a
mis colegas, poder conversar con ellos, compartir con la
gente”, destaca. Pero también piensa que “estar con ellos
y apoyarlos fue muy importante, porque las personas que
están en la directiva están cumpliendo muy bien la labor.
Ellos siempre están preocupados de todos nosotros.
Además, nos regalonean un montón”, indica.
Yanet dice estar agradecida del sindicato, “porque lo
que ellos hacen por nosotros es enorme. Así que partici-
par es darle la vuelta de mano al sindicato. Lo importante
es que la mesa directiva sienta que nosotros, como traba-
jadores y socios, los apoyamos”, cerró.
“Para mí es genial representar
a la comuna, aquí en Candelaria.
Actualmente la empresa
tiene mucho contacto con la
comunidad. Por otro lado,
también hay gente que ha
emigrado pero también llegan
personas motivadas por la minería
o la exportación de frutas”
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De  profesión geólogo, Santiago Campbell es oriundo
de Tierra Amarilla. Sus padres son mineros y le traspasa-
ron el amor por las rocas y la tierra. Actualmente vive en
Caldera junto a su pareja, porque asegura “que el mar me
llama, y es ahí donde desarrollo actividades de buceo”
relata.
Dice que de pequeño pensó en estar ligado a la mine-
ría. De hecho, cuenta una anécdota “y se ríe al recordar-
la” que participaba en las fiestas de navidad de Candela-
ria y “me hacía pasar como un hijo de un trabajador y me
quedaba en las actividades. Nunca imaginé que 16 años
después estaría en Candelaria”.
Campbell se desempeña actualmente en el área de
exploraciones de la minera. Tiene 7 años de experiencia
como trabajador, “donde aporto con creatividad e inves-
tigación para buscar minerales en el distrito”, acota. Su
trayectoria la inició en la empresa. “Soy formado en Can-
delaria y comencé a hacer carrera. Tengo bien inserta las
políticas y la visión”.
LA MIRADA DE LA MINERÍA
Santiago se describe como una persona que le gusta
crear. “Soy un poco soñador”, dice. Es por eso que estu-
dió geología. “Vi esa oportunidad en la que uno puede
interactuar con la naturaleza y tratar de interpretarla”, ex-
plica. Luego añade que “coincidió también con que ten-
go una familia minera por parte de padre y madre, por
lo tanto ya conocía el rubro en la pequeña minería”, sos-
tiene. Cuenta que es un trabajo arduo y que no es para
cualquiera.
“Me gusta mucho la minería. En Candelaria ingresé
como ingeniero en las áreas de operaciones, planifica-
ción, metalurgia y ahora en el área de la exploración. De
este modo puedo decir que tengo una visión global del
rubro. Además, tengo muy inserto en mí mantener la res-
ponsabilidad en el trabajo para que funcione”, destaca.
MINERÍA RESPONSABLE
Santiago asegura que la minería es fundamental para
lo que se proyecta en el futuro, en especial el tema ener-
gético. “Estoy claro que sin minería no podríamos desa-
rrollar tecnología para apoyar el medioambiente. Necesi-
tamos el cobre para realizar paneles solares, para contar
Minero y
amante
del mar
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Santiago Campbell, de 32 años, proviene de
familia minera comprometido con el rubro y con
el medioambiente, también ocupa su tiempo
libre con otra de sus pasiones como el buceo.
con autos eléctricos. Pienso que la mine-
ría es muy noble, y si la sabemos interpre-
tar obtendremos muchas cosas positivas,
en el sentido de que si la desarrollamos
en forma responsable vamos a aportar al
medioambiente”, sostiene.
SINDICATO
Santiago participó del proceso de
elecciones del Sindicato de Supervisores
de Candelaria, a través de la conforma-
ron del Comité Electoral. Consultado por
la importancia de la instancia, dice que
el punto clave en este tipo de organiza-
ción es la unión. “Estamos en un contexto
social, medioambiental con temas como
el cambio climático, en el que todos de-
bemos estar unidos. En el sindicato hay
colegas que están colocando todos sus
esfuerzos, y todo el aporte que podamos
realizar es lo mínimo que uno puede ha-
cer”, concluye.
“Vi esa
oportunidad
en la que
uno puede
interactuar con
la naturaleza
y tratar de
interpretarla”
PROFESIONALESCANDELARIA
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Actual  Inmobiliaria fue creada en 1998 por profesio-
nales procedentes de las áreas de arquitectura, ingenie-
ría, construcción, gestión y ventas. La preocupación por
el cliente es uno de los atributos diferenciadores de la
empresa, en los 22 años que llevan en el mercado cons-
truyen edificios y condominios de casas que se adaptan
a las necesidades actuales de las personas, donde cada
integrante de la familia tiene su lugar. De este sello nace
su eslogan “Hay una Actual para cada uno”.
¿Por qué comprar en un proyecto Actual?
La empresa es reconocida por el respaldo y confian-
za de sus clientes, ya que sus departamentos integran
construcción ecoeficiente, calidad, seguridad, confort,
constantes innovaciones tecnológicas y una excelente
distribución de los espacios.
Construidos en puntos estratégicos de Santiago es-
pecialmente seleccionados, en zonas residenciales de
gran plusvalía tales como, Ñuñoa, Providencia, Huechu-
raba, Santiago, Macul, San Miguel, La Reina y Las Con-
des, cada edificio es diseñado pensado en su calidad
funcional, medioambiental y su valor de uso futuro, crean-
do una armonía entre el entorno y el ser humano, bajo los
estrictos estándares de calidad de la marca Actual, que
tiene como gran objetivo mejorar la calidad de vida de
sus propietarios. Un ejemplo de esto es la Fundación Ac-
tual que instala obras de arte, esculturas, murales y gra-
bados en los edificios, acercando el arte a las personas.
La exitosa trayectoria de Actual en Chile llevó a la em-
presa a ampliar horizontes creando con socios locales
Actual Colombia y Actual Perú, desarrollando proyectos
en ambos países donde la experiencia y el sello Actual
ha sido recompensado con gran aceptación y éxito de
ventas.
En 2020 Actual, Acierto Inmobiliario de Colombia y
AshmoreAVENIDA, subsidaria del fondo de inversiones
inglés Ashmore Group plc, lograron un acuerdo crear
una plataforma de desarrollo inmobiliario habitacional en
la región andina -ACTUALCORP-, líder en la región, con
ventas proyectadas cercanas a los USD 400 millones.
Actual la mejor inversión
La inversión inmobiliaria en Actual es la opción más
segura y rentable, ya que otorga una gran cantidad de
atributos y beneficios económicos. Actual constantemen-
te está creando paquetes de beneficios que facilitan el
proceso de compra, con posibilidades y flexibilidades
únicas en el mercado, logrando experiencias satisfac-
torias para sus clientes que son especiales para cada
proyecto, que la diferencian de la competencia. También
destaca su programa Actual Parte de Pago, que permite
recibir propiedades en parte de pago con precio de mer-
cado, y Actual Plus, que es un programa de beneficios
único para maximizar los espacios de tu departamento,
decorándolos a tu gusto, con diversos kits para tu cocina,
terraza o habilitar un gimnasio personal.
En los departamentos piloto se puede ver cada de-
talle de diseño, distribución, calidad de terminaciones y
equipamiento de su futura vivienda. En las salas de venta
físicas y virtuales, los ejecutivos acompañan a los clien-
tes de manera personalizada durante todo el proceso de
venta, indicándole cuáles son las mejores alternativas
que ofrecen, dependiendo del ciclo de vida en que se
encuentre de cada persona.
Si se busca construir su patrimonio con retorno inme-
diato, una propiedad Actual para inversión es la mejor
alternativa.
Los invitamos a conversar contactándonos por nues-
tra página actual.cl o al email ventas@actual.cl o en nues-
tras oficinas en Av. Del Valle Sur 570, 2º piso, Ciudad Em-
presarial, Huechuraba, Santiago.
Hay un Actual para cada uno,
BUSCA EL TUYO!
Actual Inmobiliaria, la inversión
más segura y rentable del mercado
La empresa es reconocida por el respaldo y confianza de sus clientes, tenien-
do como gran objetivo mejorar la calidad de vida de sus propietarios.
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Andrés  Barraza es ingeniero
comercial, con pos grado en Ges-
tión de Empresas Mineras y magís-
ter en Recurso Humanos. El profe-
sional ha trabajado en compañías
eléctricas en la ciudades de Arica,
Iquique y Antofagasta; también se
desempeñó en BHP, Minera Centi-
nela, Los Pelambres y Zaldívar. Tie-
ne experiencia liderando equipos
en relaciones laborales y también
de la gerencia de Recurso Huma-
nos, por lo tanto conoce bien la am-
plitud de los procesos.
¿Cuánto tiempo lleva en Candelaria en el cargo?
Llevo poco tiempo en Candelaria, llegué en el mes de
agosto de este año.
La presidenta del Sindicato de Supervisores de Mine-
ra Candelaria, Pamela Bordones dice que usted ha sido
una parte importante en las relaciones empresa-sindica-
to.
Hemos estado trabajando para el fortalecimiento de
las relaciones laborales con todas las organizaciones
sindicales de la empresa. De hecho, mi llegada en par-
te responde a ello. Es una definición que viene desde la
presidencia de Minera Candelaria, en este caso de Luis
Sánchez.
La presidencia me transmite este desafío que trata
del fortalecimiento con todos nuestros dirigentes y or-
ganizaciones laborales. Tenemos cinco organizaciones
sindicales, y en total son 19 las dirigencias. Mi foco ha
sido interiorizarme rápidamente con todas las temáticas
de Recurso Humanos y cómo eso
conversa con cada una de las diri-
gencias sindicales.
¿Cómo ha sido la experiencia
de trabajo?
He trabajado en distintas or-
ganizaciones. La metodología de
trabajo es tener un relacionamiento
muy cercano con todas las dirigen-
cias sindicales. Para ello existen
dos pilares: el primero es cumplir
con todo lo que la ley nos pide, y
el segundo, cumplir con nuestros
acuerdos.
Mi pilar de conversación con todas las dirigencias
sindicales ha sido una agenda laboral donde todas las
semanas nos reunimos y revisamos lo que estamos ha-
ciendo. Ver lo que hacemos bien y lo que no e ir corrigien-
do; siempre en el marco de cumplir con la ley y cumplir
con los acuerdos.
Luego de ello, viene la generación de una agenda
colaborativa, como por ejemplo, qué cosas requiere el
sindicato para su desarrollo, si está participando en ini-
ciativas de género, iniciativas de productividad, entre
otros. La idea es cómo la compañía puede formar parte
de eso, y de vuelta que la compañía pueda ir sumando a
los dirigentes sindicales en, por ejemplo, efectividad or-
ganizacional, medidos de seguridad y medidas internas
que se necesiten.
Se ve que es un trabajo intenso.
Es mucho trabajo, pero los dirigentes se han dado
Andrés Barraza, subgerente de Relaciones Laborales, Minera Candelaria:
“Cumplir con la ley y cumplir
con los acuerdos, es la base
para generar confianza”
El ejecutivo es una pieza importante en la relación
empresa-sindicato. Cuenta con una amplia experiencia en
la labor de entendimiento con los trabajadores.
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cuenta de que  la metodología funciona. Estamos cons-
tantemente revisando todas las cosas que tenemos que
cumplir, de este modo se solucionan un montón de pro-
blemas. El hecho de cumplir con la ley y los acuerdos nos
lleva a un siguiente nivel como qué cosas podemos mejo-
rar, temas relacionados con la jornada de trabajo, salud,
entre ellas la emocional. Este formato nos ha traído bue-
nos réditos en solo cuatro meses. Ha sido muy bueno.
¿Pero también está ligado a la cercanía con las per-
sonas?
Todo este método tiene que estar muy acompañado
de la cercanía y la empatía con la dirigencia sindical. En
el caso de los supervisores hay poco más de 300 que
quieren una respuesta y esa respuesta a veces puede
ser un no, pero se necesita una respuesta. Entonces, eso
habla mucho de nuestros valores como el respeto, la inte-
gridad, la seguridad que son los valores de la compañía,
que están en cada cosa que hacemos.
Siempre digo, no hay regla que esté por sobre nues-
tros valores. El valor es el que prima. Ellos nos represen-
tan a todos y uno los puede invocar donde vaya, enton-
ces ha sido muy positivo en ese sentido.
De todos modos debo reconocer que he tenido una
muy buena a cogida y hay un muy buen nivel de dirigen-
tes sindicales en Candelaria. Hay un cariño importante
por Candelaria y eso ayuda un montón a trabajar.
Bordones reconoce que usted ha generado puentes
importantes para que se pueda realizar un buen trabajo y
que eso se debe destacar y reconocer.
Yo he sido muy honesto con las dirigencias sindicales.
Trabajo con ellos como un stakeholder (parte interesada)
relevante para nosotros. Es decir, el sindicato es muy rele-
vante para la compañía y para los resultados de la misma.
Nosotros tenemos en la empresa equipos instalaciones,
recursos, pero no hay ningún recurso que sea más impor-
tante que las personas. Claro que somos un recurso, pero
quienes le dan vida a la compañía son las personas. En
ese sentido, quienes representan a las personas son los
dirigentes y también nosotros.
Además, tengo que hacer un justo reconocimiento y
es que existe un fuerte respaldo desde la presidencia en
este trabajo. No podría hacerlo sin el respaldo del presi-
dente de la minera y de todo el equipo ejecutivo. Todo
está en línea con esta estrategia de relacionamiento con
los dirigentes sindicales y las relaciones laborales. Está
todo el equipo ejecutivo comprometido, no depende solo
de mi esfuerzo y mis ganas, Yo le he puesto mucho en-
tusiasmo, pero también está alineado con la presidencia.
¿Dado que ha trabajado en varios lugares, cómo ha
visto la evolución en la relación empresa-dirigentes?
En mi experiencia, y tengo que destacarlo, hay una
mirada muy profesional de parte de los dirigentes sindi-
cales. Creo que la base de una relación entre sindicato y
empresa es trabajar sobre las confianzas, estas se cons-
truyen con cumplir. Lo que decía antes, cumplir con la
ley y cumplir con los acuerdos, es la base para generar
confianza y relacionamiento de largo plazo.
Me han preguntado muchas veces en distintos luga-
res donde he estado que cuál es la estrategia laboral: y
respondo cumplir con la ley y cumplir con los acuerdos.
Esa es la base, luego de eso se puede avanzar a un re-
lacionamiento colaborativo; con un ambiente mucho más
distendido y esto es válido para cualquier industria. So-
brepasa posiciones personales, ideologías, etcétera.
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Estudiantes  becados por Minera
Candelaria participan en talleres
Con el objetivo de generar un sentido de reencuentro
y comunidad de apoyo, además de incentivar el autoco-
nocimiento como principal herramienta para el liderazgo,
dos grupos de estudiantes beneficiarios del Programa
Beca Minera Candelaria participaron en los primeros ta-
lleres presenciales, tras 18 meses de pandemia.
Siguiendo todos los protocolos sanitarios definidos
por la autoridad de salud, 60 estudiantes becados que
cursan carreras en las Universidades de Atacama (UDA),
Santo Tomás (UST) e Inacap, participaron en estas acti-
vidades lúdicas de autoconocimiento, liderazgo personal
y comunicación efectiva, preparadas por el equipo de
la Fundación Simón de Cirene, ONG a cargo de la eje-
cución del programa y que se realizaron en la Escuela
Abraham Sepúlveda de Copiapó y en el gimnasio de la
ex Escuela Manuel Orella de Caldera.
Jóvenes reciben apoyo en salud mental a través
de Línea Libre 1515:
Gracias a la
Fundación para
la Confianza,
Minera Candelaria
y Corporación
Simón de Cirene
Con el fin de generar un espacio de confianza para conversar respecto de cómo la pandemia está afectando la
salud mental de adolescentes y jóvenes, la Fundación para la Confianza, con el apoyo de Minera Candelaria y la Corpo-
ración Simón de Cirene, realizaron una serie de talleres informativos sobre el servicio de la Línea Libre 1515 y el apoyo
en orientación psicológica que ésta brinda.
Además de dar a conocer la Línea Libre 1515, el objetivo de los talleres para los jóvenes fue que pudieran identifi-
car los estados de ánimo que han vivenciado este último año de pandemia y orientarlos sobre cómo, cuándo y dónde
pueden pedir ayuda en caso de necesitarla por este u otro motivo.
 


	17. LÍDER AL SERVICIO  DEL MERCADO
MINERO E INDUSTRIAL
• Lanztec
Betonera,Vibradores de inmersión
• Branco
Motores diesel, gasolina
• Geotexan
Geotextil-obras civiles, Geomembranas-obras civiles
• Suppol
Asfalta Suppol, Emulsión asfáltica Suppol
El conocimiento de los procesos productivos y la instalación de equipos en cada aplicación,
permite a LANZTEC, entregar un servicio de calidad y más rentable a sus operaciones.
Ofrecemos los mejores productos y equipos para la Minería e Industria, además de brindar un servicio
especializado para responder profesionalmente a los requerimientos de nuestros clientes. Asimismo, incentivar el uso
de tecnologías sustentables en los procesos, logrando que cada vez que nuestros profesionales atiendan a nuestros
clientes, estos queden con la grata sensación de que sus necesidades fueron más que satisfechas.
• Timberland
Huinches para Tensión
Sistemas para Rescate
Huinches de Ingeniería Personalizada
Poleas guía diseñadas para la minería
Tensionadores y Rebobinadores de cuerda
Paneles de Control
Vehículos Minejack®
• Fritz Pak
slick Pak
Productos
La Montaña 57,Loteo Ind.Los Libertadores,Colina
Teléfonos: +56 22 4355610/5611 - ventas@lanztec.cl
www.lanztec.cl
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¿Qué  significa ser parte de las 100 Mujeres Inspira-
doras de la Minería Chilena?
Después de haber aparecido en la primera selección
de 1000 mujeres, ya ahí fue sin duda una emoción enor-
me, una gratificación, independiente de que si seguía o
no. Lo tomo como un reconocimiento a un trabajo res-
ponsable, comprometido, verdadero. Es muy importante
porque me da fuerzas para seguir por el mismo camino.
¿Este reconocimiento que realiza Women in Mining
Chile, lo toma como fundamental para la labor de la
mujer en el país?
El reconocimiento público a las mujeres que han mar-
cado un hito y una trayectoria en minería es fundamental,
porque ayuda a posicionarlas en el lugar que siempre
debieron estar; un sitio merecido tanto en la industria
en general como en la minería. Esto viene a evidenciar
las capacidades y las grandes cualidades que tienen las
mujeres que lideran la minería y que muchas veces no se
visualizan.
El reconocimiento que obtuvo fue por su trayecto-
ria. ¿Cómo impacta esto en su propia historia?
Uno empieza a retroceder en los años. Ver cómo ha
sido mi vida, y me doy cuenta que he pasado muchas
etapas: la de estudiante, madre y profesional de minería.
Entonces me doy cuenta de que he hecho mucho en la
vida. Siento que mis metas han ido marcando una pauta,
un camino para las que siguen. Siento que recién empie-
zo a visualizar los compromisos que uno se ha propuesto
a lo largo de la vida.
¿Qué les aconseja a las chicas que ven en la minería
un futuro?
Para las nuevas generaciones se resume en una fra-
se: “Chicas siempre se puede”, pese a que estamos en
un ambiente masculinizado, en el que incluso aún nos en-
contramos en transformación a nivel de empresa. Esta-
mos recién cambiando la cultura con respecto al ingreso
de mujeres, particularmente en la minería. Por lo tanto,
es un aliciente decir que cada una de nosotras lo puede
lograr, y las que vienen también lo pueden hacer, princi-
palmente las nuevas generaciones.
Pamela Bordones, presidenta del Sindicato de Supervisores de Minera Candelaria:
de la Minería Chilena
La actividad organizada por Women in Mining Chile, lanzó el libro “100 Mu-
jeres Inspiradoras de la Minería Chilena” este diciembre en el que la diri-
genta sindical integra la lista en el ámbito de la trayectoria.
Acceda aquí al libro digital 100 Mujeres inspiradoras
Mujeres Inspiradoras
Entre las 100
“Para las nuevas generaciones
se resume en una frase:
‘Chicas siempre se puede’”
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Sin  duda que la pandemia ha dejado coletazos im-
portantes en la producción mundial y Chile no ha sido la
excepción. La industria en general ha tenido que realizar
modificaciones y adecuaciones a lo que antes se daba
por sentado.
El abastecimiento, así como las licitaciones, son parte
esencial en la gestión. Para la directora de la Escuela de
Administración y Negocios de Duoc UC sede Maipú, Ca-
rolina Muñoz, el abastecimiento es la etapa de entrada de
la “cadena de suministros”. Explica que dicha operación
“pasa a ser relevante ya que es el punto de partida desde
donde se medirán los resultados del proceso logístico,
es decir que, cuando la adquisición de insumos o mate-
riales se ha realizado de manera planificada y dentro de
estándares predefinidos se generan costos controlados,
menos pérdidas de materiales y tiempos de proceso co-
nocidos”. Al no realizar una gestión de compra aumentan
exponencialmente las posibilidades de tener incumpli-
mientos de proveedores, costos no previstos en transpor-
te, embalaje, pérdidas y retrasos.
CUMPLIMIENTO EN LOS PLAZOS
Consultada por el efecto que ha generado el Covid-19
en este tema y sobre cómo se abordó por parte de la in-
dustria y el comercio, Muñoz sostiene que la clave ha sido
la flexibilidad. “En general los flujos y modelos de abaste-
cimiento suelen ser muy estructurados para tener control
sobre los costos y los tiempos”, sostiene. Es por eso que
se ha debido buscar soluciones más locales, nuevas for-
mas, agentes y rutas de entrega. “Hoy el cumplimiento en
los plazos de entrega es lo más valorado del mercado,
esto ha obligado a todos a priorizar y focalizar esfuerzos
dando otra ventaja competitiva a quienes lo han resuelto”,
asegura.
Pese a lo acontecimientos, Chile ha tenido un desarro-
llo en materia de abastecimiento en los últimos 10 años en
relación a la importancia de estos procesos. Para la aca-
démica no solo se trata de hacer buenas compras, sino
que hoy se hace necesaria una mirada más amplia don-
de se considera a los proveedores como socios estratégi-
cos dejando a atrás conceptos como “cliente-vendedor”.
Por otro lado, “el dinamismo de la producción mun-
dial, la huella de carbono, el impacto social de las em-
presas, el desarrollo tecnológico, hace que el mercado
de proveedores sea más amplio y cambiante, esto puede
ser una fuente de oportunidad interesante que debe lle-
varnos a mejores decisiones de abastecimiento”, explica
Muñoz.
La profesional asegura que Chile está en una fase de
desarrollo incipiente de la industria del abastecimiento.
Muchas de las relaciones se siguen basando en modelos
de licitación centrándose en estándares de cumplimien-
to. “En casos más desarrollados se observan empresas
que han tercerizado todo su proceso de abastecimiento
a otras empresas especialistas en el área teniendo muy
buenos resultados y puede ser un camino de desarrollo
de cómo miramos el futuro”, apunta.
LICITACIONES Y ALGO MÁS
En el ámbito de las licitaciones como punto importan-
te para el éxito del negocio, Muñoz indica que es un fac-
tor fundamental, ya que permite la permanencia y creci-
miento de quienes captan estos proyectos. Sin embargo,
remarca que “no todo es lograr cerrar un negocio, eso
es el inicio, lo importante es que debemos hacer buenas
evaluaciones de avance y cierre, mejorar condiciones la-
borales, hacerse cargo de la mejora continua y entender
las necesidades del mercado. El desarrollo de esta in-
dustria, sí o sí debe ir encaminada a estándares de servi-
cio más exigentes”, concluye.
Abastecimiento
ylicitaciones
entiempode
pandemia
La logística tras dos años complejos para la in-
dustria en general. Experta realiza una radio-
grafía a esta importante gestión que involucra
a toda empresa, sin importar su negocio.
 


	21. IMPORTAMOS, DISTRIBUIMOS
Y DESARROLLAMOS
PRODUCTOS  QUÍMICOS
www.quimicadelsur.cl
Casa Matriz | Santiago
El Taqueral 493 | Lampa
+56 2 2412 4000
+56 2 2412 4002
Antofagasta
Agustín Samso Sívori 425 | La negra
+56 2 2412 4070
+56 2 2412 4071
•Solucionesquímicasalamedidadelosclientes
•Somosespecialistasenelmanejo,transporteyalmacenamientodesustancias
peligrosas
•Entregamosinformaciónycalidadenlosproductos,puntualidadenlos 
despachosyuntransportelimpioyseguro
•Ácidos•Sulfatos•Cloruros•Bases•Nitratos•Disoluciones
Coronel
CalleEs/nLote17-bParqueEscuadrónI,Concepción
+ 56 24124060
+ 56 24124061
Puerto Montt
Parcela 6 Trapen de Panitao
+56 2 2412 4014
+56 2 2412 4015
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Luis  Felipe Gil, gerente de Proveedores e Innovación y
Tecnología en la Sociedad Nacional de Minería, Petróleo
y Energía del Perú, SNMPE, Karina Zevallos, Managing
Director / gerente general WEIR Minerals Perú y Tomás
Eloy Martínez presidente ejecutivo - CEO Komatsu Mitsui
Perú, fueron los encargados de recibir a la delegación
Aprimin, conformada por Philippe Hemmerdinger, presi-
dente; y Roberto Lecaros, secretario Comité Ejecutivo.
La reunión tuvo como objetivo compartir las mejores
prácticas que tiene Aprimin con respecto a sus provee-
dores y la industria, para poder hacer un aporte a los aso-
ciados en Perú.
El presidente de Aprimin, señaló que se conversaron
temas y desafíos que son de interés común, todo lo rela-
cionado con las nuevas regulaciones, los nuevos desafíos
políticos (Perú y Chile), respecto a la minería sustentable,
su crecimiento y desarrollo en el futuro, especialmente
buscando factores de homologación y productividad que
permitan reducir costos en la industria.
“Quedamos de establecer un grupo de trabajo que
permita desarrollar acciones en conjunto y que Aprimin
pueda aportar al capítulo de proveedores de la Socie-
dad Nacional de Minería en Perú, cuáles son sus mejores
prácticas e iniciativas, especialmente a lo que se refiere
a los Comités de Trabajo que tienen un ámbito variado en
distintas áreas”, afirmó Philippe Hemmerdinger.
Aprimin se reunió con sus empresas asociadas de la
región (Metso Outotec, Promet, TTM, Weir Minerals, Fle-
san, Maestranza Disel, Enaex, Reliper, Kupfer, Komatsu
Mitsui y Pesco), para conversar sobre las actividades,
situación del país, los beneficios que Aprimin entrega a
sus empresas asociadas con el fin de formar una red que
permita estar conectados.
fortalece
vínculos con
APRIMIN
Gremio realizó una gira, encabezada por su presidente Philippe Hemmer-
dinger y los directores Eduardo Nilo y Roberto Lecaros, con el objetivo de
potenciar lazos con las filiales o agencias de las empresas asociadas en el
vecino país y una visita de colaboración recíproca con la Sociedad Nacio-
nal de Minería, Petróleo y Energía del Perú, SNMPE.
Perú
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Un  gran interés generó la última versión de Expomin
(la primera que se realiza de modo presencial en el con-
texto de pandemia del Covid-19), por parte de países que
estuvieron presentes con pabellones de grandes dimen-
siones.
De este modo destacaron, entre otros, Canadá, Sui-
za, España, Brasil, Taiwán, Alemania y Estados Unidos,
solo por nombrar algunos.
Revista Pro Candelaria conversó con representantes
de algunos de los países, tal es el caso de Canadá y su
vocera Dolores Wharton, quien es Director Global Even-
tes para Canadá.
La ejecutiva habló en nombre de la Asociación de
Proveedores para la minería canadiense. Cuenta que la
función es ayudar a “nuestros miembros para contactar-
los y que tengan visualidad con los negocios mineros;
también organizamos las reuniones con las empresas.
Las marcas canadienses buscan exportar sus productos
y servicios a Chile”, dice.
Consultada por cómo ha sido la experiencia para Ca-
nadá, asegura que ya tienen 35 años viniendo a Chile, sin
embrago, reconoce que este año ha sido difícil debido a
la pandemia. “Hay mucho interés por regresar a una nor-
malidad. Estamos con la expectativa de que la pandemia
termine”, indica.
Constanza Cárdenas, gerenta
de la Cámara Chileno-Suiza.
Presencia de
empresas extranjeras
La última Expomin, celebrada el pasado mes de octubre en
Santiago, convocó a un abanico de países interesados en
invertir y hacer negocios en la minería chilena.
en CHILE
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La representante sostiene  que todos los años vienen
a Chile, “ya sea a Expomin o Exponor. Las dos ferias han
ido creciendo y junto con ello lo ha hecho también el pa-
bellón de Canadá. Para la versión de Exponor del 2022,
esperemos que las cosas estén en normalidad”, manifes-
tó.
En una rápida descripción Wharton añade que Ca-
nadá tiene empresas que abarcan desde el inicio de un
proyecto hasta el cierre de minas, es decir, la cadena
completa. También, apunta a que dichas firmas buscan
representantes en Chile.
CÁMARA CHILENO SUIZA
En tanto, la Cámara Chileno-Suiza asiste a activida-
des ligadas a la minería desde el año 2012. Así lo ase-
gura la gerenta de la entidad, Constanza Cárdenas, que
acota que lo hacen principalmente con Expomin. “Es la
oportunidad para mostrarnos con nuestras marcas y dar
a conocer las innovaciones”, asegura.
La Cámara tiene alrededor de 100 socios y un poco
más de la mitad de ellos están dedicados a la minería o
como proveedores de la misma. Constanza resalta que
para las empresas suizas la industria de la minería es
muy relevante. Tenemos firmas dedicadas a los proyec-
tos mineros en su totalidad; otras a proyectos específicos,
como por ejemplo, proveer de mallas contenedoras de
derrumbes; empresas dedicadas al hidrógeno verde y
otras a las herramientas”.
Cárdenas asegura que tienen un gran abanico de
empresas de servicios y soluciones; tecnologías e inno-
vación; maquinarias y también en el área de la sostenibili-
dad, “esta última, porque sabemos que está muy presen-
te la minería verde”, subraya.
Asegura que en el ámbito de la minería verde “las em-
presas suizas tienen un alto conocimiento; es muy posi-
ble que sus servicios puedan resultar un poco más caro
(advierte), pero está la seguridad de que sus soluciones
van a cuidar el medioambiente. Es el sello suizo que ge-
nera diferencia”, refuerza.
“El mercado chileno tiene mucho que ofrecer”
Respecto de la experiencia de las firmas suizas en
Chile, Cárdenas indica que ha sido muy positiva, “por-
que el mercado chileno tiene mucho que ofrecer y tiene
muchas oportunidades. Es un mercado que crece año
a año. Son tantas las oportunidades para acoger a más
empresas suizas, que traen nuevas ideas e innovación en
esta industria”, cierra.
PERÚ Y SU MARCA “MINIG”
Sin duda Perú es uno de los países que, junto a Chi-
le, lideran en materia de minería de cobre. El país vecino
contó con una buena delegación de empresas en la Ex-
pomin.
PromPerú, la entidad encargada de las interacciones
y relaciones comerciales, comentó el trabajo que ha ve-
nido haciendo el Estado peruano a lo largo de los últimos
años, a través de una sinergia entre el sector público y
privado.
Explica que las marcas son elementos de marketing
que les apoyan para lograr un posicionamiento especial.
Así entonces, ProPerú reafirma el nuevo enfoque para la
industria minera, a través de su marca “Mining”, tal como
ocurrió con la marca “Perú”.
“Dentro de un contexto mundial hay que disputar los
espacios y concretar una relación. La mueva marca está
orientada a apoyar al sector proveedores de la minería y
a generar una identidad que permita una identificación
rápida”, destacan en ProPerú. De este modo, explican
que el país nortino cuenta con empresas que tienen ofi-
cinas en Chile y otras que aún no. Entre las firmas que
estuvieron presentes destacan: Transglobaln (cauchos);
Proserge (mantenimiento de plantas concentradoras);
Revestimientos Linings (híbridos); Mercantil (sector quí-
mico); Perú Piping Spools (tuberías de acero); Funvesa
(revestimientos de acero para molinos); empresas de
geomembranas y firmas de proveedores eléctricos.
Dolores Wharton, Director Global Eventes para Canadá.
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NOTA
Julio  Cifuentes es Ingeniero Civil Metalúrgico y geren-
te Técnico del Instituto de Ingenieros de Minas de Chile.
Tiene un respetable recorrido por el mundo de la mine-
ría de más de 50 años. Junto Con ello tres décadas en
Codelco.
Cuando hablamos de Minería 4.0, hablamos de una
revolución y junto con ello de tecnología. ¿Es suficiente?
Siempre se habla de tecnología, pero qué pasa con
la gente, los profesionales y los no profesionales. Me ex-
plico: de lo que más se habla es del avance tecnológico.
Hay que entender que las empresas mineras directamen-
te aportan muy poco con el desarrollo o invención de tec-
nologías. Lo que hacen las mineras es hacer uso de ella
y en eso están muy avanzadas. Quienes desarrollan las
tecnologías son quienes la proveen a las mineras.
Julio Cifuentes, gerente Técnico del Instituto de Ingenieros de Minas de Chile:
“La capacitación es una de las grandes
tareas que tiene la minería para poder
reconvertir a su gente”
En conversación con revista Pro Candelaria, el profesional que cuenta con
una dilatada trayectoria en la minería, se refirió a temas que son necesarios
abordar para estar en sintonía con la llamada Minería 4.0
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Usted  mencionó recién las personas que trabajan
en el rubro.
La ocupación que tiene la minería en este minuto es
poder ir a la par en todo lo que se refiere a los desarrollos
tecnológicos, que muchos de ellos vienen de afuera. La
pregunta es, ¿iremos a la par con la preparación de nues-
tros profesionales, con la preparación de los trabajadores
y de los operarios? Allí es donde está la mayor preocu-
pación. Como Instituto hemos tratado de disminuir esta
brecha entre lo que hace la universidad y lo que hace
la empresa, es decir, lo que necesita la empresa para
poder operar. Existe una distancia tremenda entre lo que
la universidad desarrolla y lo que requiere la empresa.
Eso es un problema y se debe mejorar. Los que salen de
la universidad tienen una preparación pero no están al
tanto con lo último que está dominando la industria. Esa
separación se debe tratar de cerrar, y es mayor aún en la
mano de obra.
¿Qué pasa con la reconversión?
La capacitación es una de las grandes tareas que
tiene la minería para poder reconvertir a su gente, para
que puedan atender estos nuevos equipos tecnológicos.
Hace mucha falta el operador calificado. Las institucio-
nes de educación como institutos técnicos no cubren las
necesidades que se tienen en la minería con los profesio-
nales, tanto en cantidad como también en conocimientos.
Y las necesidades van en aumento.
Es diferente con el área de las tecnologías, en esto
existe un buen desarrollo y una buena cantidad de pro-
fesionales que están en el nivel intermedio venidos de
institutos, en ese ámbito estamos muy bien. Son estos
profesionales quienes están montado todo lo referido al
control a distancia, que debido a la pandemia se ha ace-
lerado más.
¿Y cómo se debiera solucionar ese déficit?
Creo que la academia debiera acercarse un poco
más a estas necesidades que está tenido la minería, falta
un poco. Como Instituto de Ingenieros de Minas quere-
mos ser un puente en ello. Entiendo que las universida-
des tienen sus propias exigencias para cumplir con las
acreditaciones y se entiende, pero las necesidades de
ambos mundos deben conversar más.
EL MEDIOAMBIENTE COMO DESAFÍO
La pandemia aceleró la automatización porque las
tecnologías ya estaban. Hoy son mejores en cuento el
manejo de datos y la certeza de tener en tiempo real la
información. ¿Cómo impacta eso en el rubro?
Si uno lo mira desde el lado de la calidad de vida del
trabajador es sensacional, muy diferente a lo que ocurría
hace varias décadas atrás. Todo esto va en la mejora de
la productividad, es un factor relevante, sobre todo que
se está hablando del envejecimiento que están teniendo
las minas, la baja de ley para poder mantener un nivel
de producción que exige procesar cada vez más. Si no
mejoras tu eficiencia y la productividad, los costos se van
a disparar. De ahí la gran preocupación que existe.
¿Y junto con ello el medioambiente?
Se vienen desafíos mayores relacionados con el
medioambiente. Yo creo que se va a llegar a una minería
sin el uso de hidrocarburos. La energía renovable será
fantástica en eso. Naturalmente va en aras de que las
empresas generen cada vez menos CO2. Eso es tremen-
damente relevante para el medioambiente.
LA COMUNIDAD NO ACEPTARÁ DAÑOS
¿Hay que considerar todo lo que esté al alcance?
Temas como la economía circular y con ella la preocu-
pación integral del tema ambiental, porque la comunidad
NOTA
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ya  no va a permitir una minería que vaya en deterioro del
medioambiente y de su calidad de vida. Ya no va a ser
posible. Es decir, tenemos que mejorar nuestra función
laboral en concordancia con el medioambiente. Sin em-
bargo, también se van generando otras inquietudes para
la minería, porque junto con la anterior se vienen normati-
vas por parte del Estado sobre, por ejemplo, cómo hacer
uso de esos nuevos combustibles, es decir, las nuevas
normativas de cómo y qué operar.
¿La minería 4.0 provoca preguntas también en los
especialistas?
Otro factor en el que hay que poner el acento, y que lo
hemos conversado en el Instituto, es que la automatiza-
ción hace que el trabajador ya no esté en la faena. Sobre
eso surgen inquietudes, como por ejemplo, ¿Se perderá
el sentido de equipo y el sentido de empresa? No sabe-
mos, habrá que ver cómo se dará esa dinámica.
SE DESCONOCE LO QUE LA MINERÍA APORTA
¿Lo anterior pude resultar en una desventaja, por
ejemplo?
Hay un karma con la industria y es que la minería no
es bien vista, pero eso ocurre porque se desconoce lo
que ha aportado. Sobre esto ya se está trabajando para
mejorar la información hacia la gente, hacia la comuni-
dad. Es una tarea dura lograr que se reconozca todo lo
que ha hecho la minería por el país.
¿El rol de la minería seguirá siendo relevante?
El cambio climático se puede abordar sí y solo sí a
partir de los metales. Ellos son los que van a salvar al
mundo. Esto cuesta que lo entiendan los extremistas ver-
des que dicen no más minería extractiva. Sin metales no
se va a poder contener el cambio climático.
EL ESTADO COMO FACILITADOR PARA AUMEN-
TAR LAS POSIBILIDADES
¿Tenemos minería para rato?
Como país tenemos mineral. Chile es un país muy rico
en recursos minerales en el área de lo que nos reserva la
naturaleza; falta aún descubrir mucho más. Ahí es donde
hay un trabajo tremendamente importante en este minuto,
de cómo poder generar que vengan empresas y puedan
hacer exploración para encontrar nuevos yacimientos. En
mi opinión eso está detenido; hace mucho tiempo que no
se ha invertido en ello. Solo se ha hecho en el entorno de
los grandes yacimientos, pero hay mucho más por explo-
rar. La tecnología de exploración ha avanzado mucho, y
nosotros aún no hacemos uso de ello desde la Sexta Re-
gión hacia el sur, salvo por Aysén. El sur es otra geografía
muy diferente a la del norte.
¿Hay espacio para la minería polimetálica?
Debemos abordar eso rápidamente y también está el
tema de las Tierras Raras que son fundamentales. Ahí
es donde debiera producirse ciertos inductores por parte
del Estado, para que investigadores, las universidades y
el Sernageomin aporten para atraer inversionistas. Por-
que lo más riesgoso es la exploración debido a la incer-
teza, si vas a encontrar o no lo que se busca, es por eso
que en la exploración se requiere de capitales de riesgo.
Es allí donde el Estado tiene que abrir facilidades para
que vengan empresas a colocar capital para buscar
otros elementos, que sí los hay.
¿Se deben entregar los incentivos para desarrollar
la explotación de los relaves?
Hay otro punto donde se requiere el apoyo del Estado
y dice relación con la cantidad de relaves que tiene el
país, y en ellos hay muchos elementos que están dentro
de las Tierras Raras. Hay que desarrollar las tecnologías
y se pude conseguir con las facilidades que debiera en-
tregar el Estado. De este modo lograríamos explotar el
producto y a la vez limpiar el medioambiente de relaves.
El Estado debe ocuparse, debe propiciar esto e incenti-
var. Para eso se necesita que, por ejemplo, Corfo aporte
a las universidades para la investigación en materia de
relaves. Debe incentivar con políticas para que desenca-
dene el interés privado.
NOTA
Julio Cifuentes, gerente Técnico del Instituto
de Ingenieros de Minas de Chile.
 


	31. Uniland Chile es  una empresa especializada en este
tipo de vehículos con más de 10 años de experiencia.
Christopher Momberg es jefe de Proyectos de la compa-
ñía. Dice que el camión, modelo Unimog de Mercedes
Benz, es configurable en tres versiones: Transporte de
carga, transporte de pasajeros y la versión Unimog CBI
(Carro Bomba de Interfaz).
Momberg explica que, para la versión para incendios,
se buscó lograr un vehículo multipropósito enfocado al
combate de siniestros en lugares de difícil acceso, como
cerros y laderas. “Consta de una plataforma totalmente
desmontable, equipada con todos los elementos nece-
sarios para hacer frente a una emergencia, tales como
estanque de agua de 3.400 litros, motobomba de alta
presión, carrete de manguera, eductor de espuma, pis-
cina auto soportante (10.000 litros), entre otros”, describe.
Además, la plataforma cuenta con un estanque adi-
cional de 200 litros para trasportar agentes químicos
retardantes o amonio cuaternario, “de este modo la mul-
tifuncionalidad del camión permite usarlo también para
sanitizar. Esta configuración perfectamente puede tener
prestaciones en faenas mineras”, asegura.
El todoterreno puede acceder a lugares complejos,
para ello cuenta con un sistema semiautomático de con-
trol de aire de los neumáticos. Según el terreno, “se le
puede quitar o adicionar aire a los neumáticos de manera
rápida y fácil adecuándolo a las complejidades del cami-
no, explica Momberg.
Básicamente, el camión Unimog fue concebido para
operar en terrenos de geografía accidentada y se le
puede adicionar distintas plataformas equipadas según
la necesidad del cliente. “Este prototipo es un vehículo
multipropósito que gracias a su plataforma fácilmente
desmontable permite usarlo en distintas aplicaciones:
trasporte de carga, de pasajeros, incendios u otros usos,
siendo capaz de trabajar en áreas rurales, urbana ó in-
dustrial”, comenta el ejecutivo.
La empresa ofrece servicio técnico y mantenimiento,
importación de repuestos, entre otros.
Unimog, el camión multipropósito que
puede adaptarse a cualquier terreno
El modelo es producto del desarrollo de la empresa Uniland Chile, que diseñó y co-
mercializa el vehículo Mercedes Benz, que se puede usar según la configuración que el
cliente requiera: carro bomba, transporte de carga, como sanitizador u otros propósitos,
en zonas de difícil acceso como las minas del norte.
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Con  más de cuatro décadas,
Burger cuenta con una amplia tra-
yectoria en la minería, construcción
y la industria en general. Es una fa-
milia empresarial, fundada por Raúl
Burger Rojas, hoy está en manos de
su hijo Raúl Burger Torres, Presiden-
te del Directorio y gerente general de
la empresa, a la que también se ha
incorporado la tercera generación
de la familia, Erich y Stacy Burger.
Uno de sus integrantes es Paul
Didier Burger, gerente de QHSEC
y Director Ejecutivo de la naciente
Academia Centro de Formación Bur-
ger. En sintonía con los cambios, el
ejecutivo dice que Burger no es solo
una empresa de arriendo de grúas,
y para reafirmarlo muestra con or-
gullo la revista INTERNATIONAL
CRANES, publicación especializada
en transporte y maquinaria de izaje,
que posiciona a Burger en el puesto
66 del top 100 de las empresas del
rubro a nivel mundial y que, junto a
una compañía brasilera, son las úni-
cas firmas latinoamericanas en tener
tal privilegio. “No hay otras similares
chilenas en ese ranking”, asegura el
Didier, siendo un referente en el mer-
cado de izajes nacional y latinoame-
ricano.
Y por si fuera poco, Burger fue la
portada de junio de 2021 de la revis-
ta en la que aparece una imagen de
una de las grúas de 500 toneladas
de la firma montando el telescopio
Vera C. Rubin en el Cerro Pachón,
región de Coquimbo. Para Didier,
“somos mucho más que arriendo de
grúas”.
Actualmente, la empresa está
enfocada en un plan tecnológico y
de innovación, relacionado con el
medioambiente. “Queremos llegar
ser una empresa carbono neutral”,
acota. Para llevarlo a efecto, cons-
truyeron nuevas instalaciones y un
edificio acorde con las exigencias
medioambientales, que, según el
ejecutivo, “debe ser el más moder-
nos de Sudamérica”. Junto con ello,
apostaron con el hidrógeno verde, ya
que Burger es una empresa sponsor
de la primera planta de e-combusti-
ble en base a hidrógeno verde “Haru
Oni” en Chile, que se construye en la
región de Magallanes.
LA MAYOR GRÚA DE LATINO-
AMÉRICA
Junto con lo anterior, y en con-
cordancia con lo planificado por la
empresa, Burger cuenta con la pri-
mera grúa en suelo latinoamericano,
Liebherr LTM1650, de 700 toneladas
de capacidad, la más grande de 8
ejes y que posee características
tecnológicas acordes y en sintonía
con el medioambiente. Dispone de
funcionalidades como ECOfuel con
ahorro de combustible y reducción
de ruido, además de una mejor tec-
nología en VarioBase. La empresa
recibió oficialmente, de parte de la
marca, la llave del vehículo resal-
tando las cualidades anteriormente
descritas, las que pudieron ser apre-
ciadas por todos los visitantes a la
feria EXPOMIN, realizada en Santia-
go a fines de octubre de 2021.
EMPRESA 4.0 DE SOLUCIO-
NES INTEGRALES
Burger destaca, además, por la
seguridad y eficiencia de su gestión.
Un ejemplo es que la firma nunca
ha tenido accidentes fatales en sus
operaciones. La empresa también
cuenta con un centro de formación
OTEC con certificación NCH2728
de 2015, que permite formar ope-
radores de grúas, entre otras varias
disciplinas.
Es por eso que se habla de Bur-
ger 4.0. “Tenemos la cultura de cali-
dad y ser una compañía de ingenie-
ría que busca dar soluciones de iza-
je complejos para los clientes. Tam-
bién realizamos servicios integrales
de apoyo a la operación. Contamos
con camiones y vehículos utilitarios,
grúas horquillas, retroexcavadora,
equipamiento de servicio, manteni-
miento y transporte. Hoy Burger es
una empresa de soluciones integra-
les para nuestros clientes”, concluye.
Burger 4.0: una empresa más allá del izaje de carga
La compañía chilena, que lleva 40 años entregando servicios de izaje, hoy se encuentra en una
transformación total que ya la posiciona como una empresa de excelencia, reconocida a nivel
mundial, en sintonía con el medioambiente y los cambios que vive la industria.
Paul Didier Burger, gerente de QHSEC, al lado de la mayor grúa de Latinoamérica.
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ENERGÍAEÓLICA
La  empresa comunicó que para
el 2022 se construirán los primeros
proyectos eólicos híbridos que inclu-
yen sistema de baterías en la zona
sur del país por aproximados 60 MW.
En el norte comienza la construc-
ción de dos proyectos fotovoltaicos
por alrededor de 773 MW, mientras
que en el sur se desarrollarán dos
parques eólicos con baterías, los
primeros de su tipo que ejecuta Enel
Green Power en el país, que totalizan
286 MW, de los cuales 226 MW co-
rresponden a energía eólica y apro-
ximadamente 60 MW en baterías.
Como resultado la compañía
adicionará al 2024 3.3 GW de nue-
va capacidad renovable, que inclu-
ye 1.3GW de nueva capacidad en
estado avanzado de construcción
en el 2021 y que será conectada al
sistema entre el final de este año y la
primera parte del 2022.
“Seguir impulsando el desarrollo
de iniciativas renovables es clave
para el país y ayuda a empujar una
reactivación económica sostenible.
Nuestros nuevos proyectos confir-
man la fortaleza de nuestro plan de
crecimiento de energías renovables
en Chile. Hoy anunciamos nueva ca-
pacidad para el período 2022- 2024.
Estamos fuertemente comprome-
tidos en tener una matriz cada vez
más verde y con el objetivo de lograr
la carbono neutralidad al 2040, ayu-
dando de esa manera a mejorar la
calidad de vida de todos”, dijo Paolo
Pallotti, gerente general de Enel Chi-
le.
LOS PRIMEROS PARQUES
EÓLICOS CON BATERÍAS
Para el 2022 se espera el inicio
de la construcción de los primeros
proyectos eólicos, que incorporan
sistema de baterías, entre los que
destaca el parque eólico La Cabaña.
Se ubicará en Angol, en la región de
la Araucanía. Contará con una ca-
pacidad de 106 MW y cerca de 30
MW de batería. Luego, se dará inicio
a un nuevo parque eólico, Rihue, en
Negrete en la región del Biobío, con
una capacidad instalada de 120 MW
y que también incluye aproximados
30 MW de baterías.
Desde Enel explican que “esos
proyectos permiten disminuir la
dependencia de la generación hi-
droeléctrica, afectada por la sequía,
además serán un complemento a la
generación solar, dado que produci-
rán energía principalmente en horas
no solares, generando energía lim-
pia en las horas punta”.
“La incorporación de los siste-
mas de almacenamiento de energía
a nuestros proyectos permiten miti-
gar los riesgos de operación del sis-
tema, fortaleciendo la flexibilidad de
nuestro portfolio en apoyo a la des-
carbonización de nuestra matriz”,
explica Pallotti.
Todos estos proyectos son parte
de una cartera de iniciativas renova-
bles que busca sumar 3,3 GW de
capacidad instalada para 2024. Con
esta cifra el grupo alcanzará un 80%
de matriz renovable al 2024 con vis-
tas a llegar a un mínimo de 85% de
capacidad renovable al 2030.
y anuncia proyectos eólicos con baterías
En su Investor Day la compañía informó que su Plan Estratégico 2022-2024
incluye incorporación de 3,3GW de capacidad instalada al 2024, de los
cuales 1,3 GW ya está en construcción.
Enel construirá nuevas
plantas solares
 


	35. Fundada en 2005,  Hol-
tec nace con una oferta de
servicios y productos rela-
cionados con el mercado
del ácido sulfúrico y mi-
nero. “Inicialmente fuimos
una empresa que vendía
productos y servicios para
los productores de ácido
sulfúrico, sin embargo, en
los últimos 10 años hemos
diversificado nuestra ofer-
ta. Hoy atendemos a la in-
dustria minera y química, las refinerías y la industria de
alimentos, entre otros. Nuestros clientes se encuentran en
toda Latinoamérica e incluso hemos ejecutado proyec-
tos en Europa”, dice Rubén Herrera, gerente general de
Holtec.
El ejecutivo se integró a Holtec en 2019, como geren-
te de Desarrollo de Negocios, con el objetivo de ampliar
las operaciones de la firma a nuevos mercados. “En las
plantas de ácido sulfúrico estamos muy bien posiciona-
dos no solo a nivel nacional, sino que también a nivel in-
ternacional en Latinoamérica con negocios en Colombia,
Paraguay, Perú, Bolivia, Uruguay y Argentina”, asegura.
ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS
Herrera explica que, en el ámbito del desarrollo de
negocios de la firma, en el año 2009 crearon un departa-
mento denominado Ensayos no Destructivos. “Ensayos.
Holtec es un Organismo de Inspección que brinda ser-
vicios a toda la industria minera, en las concentradoras,
fundiciones de cobre y plantas de ácido sulfúrico, tam-
bién con clientes en la industria química, termoeléctrica y
alimentos, entre otras”, indica.
Junto con ello, y como servicio complementario a los
Ensayos no Destructivos, la empresa realiza asesorías
“Ensayos.Holtec”:
Ensayos no destructivos con tecnología
de punta para la industria minera
La empresa Holtec SpA cuenta con un departamento tecnológico para En-
sayos no Destructivos, que tiene como propósito evaluar la integridad de los
activos de las empresas industriales en general, y la minería de cobre en
particular.
Rubén Herrera, gerente
general de Holtec.
 


	36. Medir = Saber  Ensayos no destructivos de
coronas de molina
Para garantizar la continuidad operacional de las moli-
nas de bola, es fundamental inspeccionar regularmente la
corona y el piñón.
El proceso exigente de molienda genera defectos en las
dentaduras, resultando en grietas, desprendimiento de
material y hasta rotura fatal.
Típicamente, se usan dos técnicas no destructivas de
inspeccion: Partículas Magnéticas y Tintas Penetrantes.
Las ofrecemos también, pero, por experiencia, reco-
mendamos Eddy Current Array como la más idónea.
Tiene varias ventajas, entre otros:
• Velocidad de inspección hasta tres veces superior
• Alta sensibilidad para defectos pequeños
• No requiere una limpieza rigurosa de la superficie
• Capaz de dimensionar los eventuales defectos
Si te interesa saber más, contacte a Rubén Herrera
(+569 9533 4974) o visite nuestra página web:
www.ensayos.holtec.cl
técnicas. En conjunto, estos servicios tienen por objeti-
vo optimizar el uso y la rentabilidad de los recursos de
cualquier planta: conocer en todo momento el estado de
los equipos esenciales, con el fin de poder planificar su
mantenimiento y evitar paradas no programadas.
LA PRECISIÓN DE LA TÉCNICA ECA
En específico, Ensayos.Holtec está orientado a ins-
peccionar la integridad de los activos como estanques,
reactores, coronas de molinos, cañerías, ductos, e inter-
cambiadores de calor. “Son ensayos de alta tecnología
y para ello contamos con equipos de última generación,
capaces de determinar, por ejemplo, el grado de corro-
sión, desgaste o fallas que puede tener un equipo o pie-
za”, explica.
Como parte del plan de desarrollo, la firma está im-
plementando la inspección de coronas de molino a través
de la técnica Eddy Current Array (ECA) en importantes
faenas del país. Esta técnica tiene varios beneficios y
ventajas, comparado con técnicas convencionales como
la de líquidos penetrantes. “ECA permite realizar una ins-
pección con una precisión mucho mayor y con resultados
mucho más confiables. Incluso, con los instrumentos que
maneja Ensayos.Holtec es posible definir el tipo de dis-
continuidad y dimensionar el defecto, como por ejemplo,
una grieta. Con nuestros ensayos podemos aportar con
tecnología de punta para mantenimiento preventivo en
plantas concentradoras”, explica.
Otro hito importante en la historia de Holtec SpA y su
departamento de Ensayos no Destructivos es la acredi-
tación que se obtuvo en la norma NCh-ISO 17020. “Esta
norma y las inspecciones asociadas permiten a nues-
tros clientes dar cumplimiento al D.S. 43, que contiene
las normas que regulan las condiciones de operación y
mantención de sustancias peligrosas y las inspecciones
que deben hacerse a sus estanques de almacenamien-
to”, concluye el ejecutivo.
 


	37. NOTA
En noviembre, la  rectora de la Universidad Tecnológi-
ca Metropolitana, Marisol Durán, y el director ejecutivo de
la Asociación Chilena de Energías Renovables, ACERA,
Carlos Finat, suscribieron un convenio de colaboración
entre ambas entidades, a fin de trabajar en diversas ac-
ciones conjuntas que contribuyan al fortalecimiento de la
sustentabilidad como uno de los ejes del desarrollo eco-
nómico en Chile.
Este hito es un logro del trabajo colaborativo entre el
proyecto Ingeniería 2030, la Dirección de Asuntos Nacio-
nales e Internacionales (DANeI), el Consejo Asesor Social
Empresarial (CASE) de la UTEM y Acera.
Durante dos años la Asociación Chilena de Energías
Renovables (Acera) se ha desarrollado como Coordina-
dor General de la Red. Así lo indican desde el organismo
que sostiene que durante ese tiempo “se ha avanzado en
materias relevantes como el crecimiento de asociaciones
adheridas a este pacto, entre las que se cuentan: ACSP“
Asociación Solar de Potencia (Chile), Acesol “ Asociación
Chilena de Energía Solar (Chile), Acesolar” Asociación
Costarricense de Energía Solar (Costa Rica), AHER” Aso-
ciación Hondureña de Energía Renovable (Honduras) y
AGER “ Asociación de Generadoras con Energías Reno-
vables (Guatemala). Llegando así a un total de 17 asocia-
ciones, representantes de 11 países, que forman parte
de la red”.
Respecto de los hitos más relevantes, la Asociación
destaca la puesta en marcha de las distintas redes socia-
les de la alianza y, próximamente, el lanzamiento del sitio
web que permitirá almacenar y concentrar todos los sitios
de interés e información relevante en un solo lugar.
Otro de los grandes hitos tuvo relación con los dos
primeros eventos organizados por la red. El primero fue
el relanzamiento de la iniciativa, instancia en la que se
dieron a conocer todas las asociaciones que componen
RedREN, presentando un amplio escenario renovable
de Iberoamérica. Seguido del primer webinar realizado
por la red, que se centró en las inversiones renovables
en Iberoamérica y que contó con importantes figuras de
la industria a nivel internacional. Finalizando 2021 se con-
cluye entonces la Coordinación General de Acera, para
dar paso a una nueva Asociación para que se desempe-
ñe en el cargo.
RedRENcumpledosaños
promoviendolatransición
energéticaenIberoamérica
El pasado 10 de diciembre se com-
pletaron 24 meses desde la forma-
ción de la Red Iberoamericana de
Energías Renovables - RedREN.
Instituciónacadémica
yAsociaciónChilenade
EnergíasRenovablesse
unenparacontribuiraun
desarrollosostenible
Este acuerdo de mutua cooperación se da en el contexto del compromiso que ha
adquirido Chile con el cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(DOS) definidos en la AGENDA 2030 de la Organización de Naciones Unidas, de-
safío al que se han adherido casi 200 países para enfrentar la crisis medioambien-
tal generada por el cambio climático a nivel mundial.
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Pablo  Wallach, VP Experiencia Clientes y Transforma-
ción Digital de Enaex, presentó la charla “Amoniaco verde
para el norte de Chile”, en la reciente versión de Expomin,
celebrada en Santiago.
Para dar contexto, el profesional partió con una re-
seña del libro del escritor Julio Verne, de 1875, “La Isla
Misteriosa” en el que asegura que ya se hablaba de hi-
drógeno verde. “Ese sueño de hace más de 150 años hoy
se está haciendo realidad”, sostiene.
Para hablar de amoniaco verde, irremediablemente
hay que partir por el hidrógeno verde. El profesional expli-
ca que el hidrógeno es el elemento más común del mun-
do. Es un elemento que no tiene color, que no es tóxico y
tiene una alta energía. “Esto quiere decir que al quemarse
libera una tremenda cantidad de energía. Tiene mucha
energía por masa y poca energía por volumen. Se necesi-
ta licuarlo para tener una gran cantidad de volumen para
obtener la energía”, enfatiza.
La típica forma en la que se produce hidrógeno ac-
tualmente, que son cerca de 60 millones de toneladas al
año, es a través de un proceso que se llama el Reforma-
do de Vapor, que usa gas natural. “El único problema de
este proceso es que emite mucho CO2 y que resulta en
hidrógeno gris”, aclara.
Al año la producción de hidrógeno que resulta de este
método supone que el CO2 que se emite equivale a todo
lo que genera como contaminación conjunta Reino Unido
y Francia: “Son 830 millones de toneladas al año”, advier-
te Wallach.
Se sabe que existe otra forma de producir hidrógeno,
que es a partir del agua y que se denomina electrólisis.
Producir amoniaco verde a partir
Enaex está trabajando en un ambicioso proyecto que pretende terminar,
antes que culmine la década, con la importación de amoniaco gris y apor-
tar así a la reducción de la huella de carbono en los procesos de tronaduras.
de Hidrógeno
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“Al tomar el agua y separar la molécula a través de ener-
gía eléctrica, se tiene por un lado hidrógeno y por el otro
oxígeno, y la energía que se usa para hacer esto es ener-
gía verde, renovable. Es decir, hidrógeno producido de
electrólisis, por lo tanto hablamos de hidrógeno verde”,
explica.
Este tema ha generado toda una revolución energéti-
ca que podría usarse en los ámbitos de la industria: quí-
mica, alimento, energía, movilidad, calefacción. La gracia
de este proceso es que trasforma energía eléctrica en
energía química, y a su vez, la ventaja de esta energía
química del hidrógeno es que se puede almacenar. “La
energía eléctrica es difícil de almacenar, se necesitan ba-
terías muy grandes o sistemas de almacenamiento muy
caros”, advierte Wallach.
“Si bien la electrólisis existe hace muchos años, no se
ha producido más hidrógeno verde porque requiere de
mucha energía. Por lo tanto, es menos competitivo que el
hidrógeno gris, que se produce con gas”, sostiene.
Sin embargo, en las últimas décadas ha habido una
revolución por el lado de las energías renovables, como
la energía solar y eólica que ha permitido bajar los costos
de la electricidad.
En este punto, Wallach refuerza diciendo que también
están bajando los costos en los equipos. Por ejemplo,
los módulos fotovoltaicos han bajado mucho su valor en
los últimos 10 años; las turbinas de viento para capturar
energía eólica también lo han hecho y sus sistemas de
almacenamiento eléctrico. “Entonces, por un lado tene-
mos que los costos de energía están bajando, por lo tanto
ya se puede pensar que el hidrógeno verde llegue a ser
competitivo”, asegura.
POLÍTICA DE HIDROGENO VERDE
Chile lanzó en noviembre de 2020, a través del Minis-
terio de Energía, la estrategia de hidrógeno verde. Lo que
está apostando el país, es que a medida que la energía
eléctrica baje, los electrolizadores y las turbinas también
lo hagan. A partir de ahí será competitivo y va a reempla-
zar el uso de otros combustibles.
Wallach revela que podría ser un mercado de 300
billones de dólares a 2050. “Chile tiene recursos reno-
vables increíbles en el norte con la radiación solar y en
el sur con los vientos. La gracia de los vientos es que
tienen un factor de carga bastante altos, los hay en el día
y en la noche. Se ve que el país va a ser una potencia
de hidrógeno verde, por la capacidad de generación de
energía renovable que tiene y los costos que se esperan
lograr”, enfatiza.
EL PROYECTO DE AMONIACO
El amoniaco es uno de los derivados del hidrógeno,
sin embargo, el hidrogeno tiene el problema de ser difícil
de almacenar y trasportar aún.
Para poder licuarlo hay que llevar el hidrógeno a casi
-200 °C, lo que es sumamente caro, o bien someterlo a
presiones extremas que también es caro. El amoniaco
que se fabrica a partir de hidrógeno es fácil de almacenar
y trasportar. Al año se comercializan y mueven 20 millonb
es de toneladas. Es un producto súper común que
existe en redes establecidas.
El especialista recuerda que al revisar la estrategia de
hidrógeno verde del Ministerio, el amoniaco está dentro
de los primeros usos. Otro dato es que actualmente más
del 40% del hidrógeno que se produce en el mundo se
usa para fabricar amoniaco.
Wallach recuerda que Enaex es una empresa que se
dedica a las tronaduras y servicios de fragmentación de
rocas. Justamente, la materia prima principal que usan
para los agentes de voladura es el amoniaco gris, el que
se importa de países ricos en gas como Trinidad o Esta-
dos Unidos. “El problema, es que junto con ese amoniaco
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estamos  trayendo esa huella de carbono de la fabrica-
ción del hidrógeno del amoniaco gris. Nosotros importa-
mos cerca de 350 mil toneladas al año de amoniaco gris
y eso tiene una huella de carbono que equivale a 750 mil
toneladas de CO2 al año, y que estamos traspasando en
el proceso de tronaduras”, declara.
PRODUCIR AMONIACO VERDE EN CHILE
Se espera que Chile sea el país con el costo de pro-
ducción de hidrógeno verde más barato, “o al menos en
el top 3 de los más baratos. Por lo tanto, si vamos a te-
ner hidrógeno muy competitivo, vamos a tener amoniaco
competitivo”, sostiene Wallach.
El proyecto de Enaex consiste en dejar de importar
amoniaco gris y reemplazarlo por uno verde producido
en Chile. “Cuando se concrete este proyecto seremos
capaces de reducir en más de un millón de toneladas
de CO2 al año, lo que equivale como a 300 mil autos
de pasajeros al año o más de 360 camiones mineros de
los grandes”, describe. Junto con ello, añade que quie-
ren lograr un recurso renovable, “con mezcla de viento
y de sol que alimente equipos de electrolizadores en el
proceso de separar el hidrogeno y el oxígeno, capturar
el hidrógeno en electrólisis y transformarlo en amoniaco
verde”, explica.
De esta forma, el objetivo de la empresa es ocupar
ese amoniaco y dejar de importar, además de tener amo-
niaco disponible para otros usos. “De hecho, la industria
naviera está trabajando muy fuerte para contar con bar-
cos con motores de amoniaco”, asegura el profesional.
CIFRAS A CONSIDERAR
En la empresa esperan que, una vez que el proyec-
to esté terminado, es decir, con la capacidad de produ-
cir 700 mil toneladas de amoniaco verde, se necesitará
producir cerca de 130 mil toneladas de hidrógeno verde.
“Esto es como 2.000 megas de electrolizadoras, una can-
tidad de energía bastante grande. El asunto es que todos
esperamos que sea económicamente viable hacia fines
de la década”, revela.
“Estamos convencidos, de que hacia el 2028 vamos
a estar fabricando en Chile amoniaco verde en nuestra
planta y también para otros usos. De este modo, realiza-
remos tronaduras verdes para hacer un cobre más verde
y así diferenciarnos”, resalta el profesional.
EL TRAYECTO PARA LLEGAR A LA META
El ejecutivo cuenta que partieron con el proyecto hace
4 años, trabajando en una primera fase con un piloto
para fabricar 18 mil toneladas de amoniaco. “Nosotros ya
estamos operando hoy una planta de electrolizadores en
Perú, cerca de Cuzco. Es una planta muy antigua que ori-
ginalmente fue fabricada para fertilizantes y que hoy está
produciendo hidrógeno, amoniaco y material para trona-
duras en Perú. La única diferencia es que está planta no
está conectada a recursos renovables sino que a la red,
pero nos ha permitido ganar una experiencia real y muy
valiosa en la operación de electrolizadores”, describe.
El relator dice que en la empresa creen que esta es
una muy buena oportunidad por varias razones: porque
ya existe la demanda, porque el amoniaco es mucho más
fácil de manejar. “Estamos trabajando con Corfo, con
empresas de tecnologías, con agencias internacionales
y fuentes de financiamiento como el Banco Mundial y he-
mos estado trabajando con la industria minera. Actual-
mente postulamos el proyecto al fondo de Corfo, si todo
sale bien, esperamos partir con la factibilidad en 2022, el
proyecto en 2023, y en 2025 estaremos en condiciones
para producir las primeras toneladas de amoniaco ver-
de”, concluye.
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El  senado señaló que “la propuesta
en primer trámite, apunta a prohibir la in-
yección de energía eléctrica proveniente
de la combustión al Sistema Eléctrico Na-
cional, con el objeto de reducir las emisio-
nes de gases de efecto invernadero y los
efectos de estos sobre la vida humana.
De esta manera solo podrá abastecerse
de energías renovables”.
En el texto se reconoce que “nuestra
matriz energética depende fuertemen-
te de las fuentes primarias fósiles como
carbón, diésel y gas, y en menor medida
de la energía hídrica, cuya disponibilidad
de caudales en aquellas cuencas en las
cuales existe generación hidroeléctrica,
disminuyen”.
Asimismo, los congresistas dejan de
manifiesto que “Chile cuenta con el de-
safío de abordar la transición energética
desde un sistema con una alta huella de
carbono, basado en energías no reno-
vables, hacia un sistema con una baja o
nula huella de carbono basado en energía
renovable. Debido a esto y a un acuerdo
regional en el que Chile participa, el país
cuenta con la meta de lograr que un 70%
de la matriz eléctrica del país sea en base
a energías renovables para el año 2030”,
se lee en el comunicado.
¿QUÉ DICE EL PROYECTO?
El proyecto, que deberá analizar la
Sala en una próxima sesión ordinaria, tie-
ne la siguiente redacción:
ARTÍCULO ÚNICO: “Prohíbese inyec-
tar al Sistema Eléctrico Nacional, a partir
del primero de enero de 2030, energía
eléctrica cuya fuente primaria sea la com-
bustión de sustancias fósiles”.
La presidenta de la Comisión, la se-
nadora Yasna Provoste valoró la transver-
sal del apoyo a la carbono neutralidad.
“Quiero destacar que desde siempre,
esta Comisión ha estado preocupada por
impulsar el desarrollo de las energías re-
novables y ese esfuerzo ha dado frutos”,
reconoció.
A Sala del Senado propuesta
de prohibir el uso de
combustibles fósiles para
Por unanimidad, los integrantes de la Comisión de Mi-
nería y Energía remitieron a la Sala el proyecto que pro-
mueve la generación de energía renovable. Esto, luego
de votar a favor las ideas matrices de la moción de au-
toría de los integrantes de dicha instancia.
Fuente: Senado.
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¿Desde cuándo que Sandvik ha puesto toda su in-
vestigación y tecnología en el desarrollo de equipos de
electromovilidad?
Definitivamente, la movilidad eléctrica no es algo
nuevo para Sandvik. Hemos sido pioneros y líderes en
la industria minera desde 1981 cuando presentamos el
primer LHD eléctrico al mercado. Luego se incorporó el
primer camión subterráneo eléctrico en 1988. Nuestro
desarrollo no se ha detenido desde entonces. Además,
en 2019, en línea con la nueva tendencia global hacia la
electrificación, Sandvik adquirió Artisan, una empresa
que se ha dedicado al desarrollo de baterías para minería
subterránea desde 2003.
¿Cuáles son los equipos más relevantes con los que
Sandvik está equipando a la minería en el país?
Chile es un país con una fuerte presencia en mine-
ría. Actualmente son muchos los estudios que se están
llevando a cabo con importantes actores del mercado.
Para señalar algunos ejemplos, tenemos una gran expec-
tativa hacia nuestro TH550B, un camión subterráneo de
50 toneladas y nuestro LH518B, un LHD de 18 toneladas.
Ambos modelos funcionan 100% con baterías y se ca-
racterizan por nuestro concepto eficiente de intercambio
de baterías, las que pueden ser cambiadas en solo 3 mi-
nutos.
¿Cómo impactan estas innovaciones en la reduc-
ción de CO2 en la industria minera?
Los equipos subterráneos que utilizan baterías no
producen emisiones de CO2 cuando están en funciona-
miento. Entonces, podemos decir que son cero emisio-
nes en las operaciones. Nuestros Vehículos Eléctricos de
Batería (BEV, por su sigla en inglés) son de tercera ge-
neración y requieren un mantenimiento significativamente
menor que los vehículos tradicionales. La mayoría de los
componentes están diseñados para durar toda la vida útil
del vehículo.
¿Qué otras ventajas suponen estos equipos para la
industria?
Son muchas. Hay importantes mejoras para la salud
de los trabajadores, en la reducción de partículas de dié-
sel, calor y ruido. Además de estas, existe la reducción
potencial de los requisitos de ventilación, junto con la re-
frigeración y los costos generales de transporte para la
economía del operador. Y por último, la eficiencia global
de la energía eléctrica frente al diésel, contribuyendo a la
reducción de las emisiones de gases de efecto inverna-
dero, y en el fondo contribuyen a nuestro planeta.
Es importante decir que el concepto de Sandvik BEV
es llevar estos desarrollos a la industria minera sin exigir
grandes cambios en las operaciones. Diseñamos nues-
tras soluciones para que se incorporen fácilmente a la
minería.
Nuestro concepto de Batería como Servicio, consiste
en ayudar a las empresas a realizar la transición a vehí-
culos eléctricos de batería, sin todos los costos iniciales.
40 años liderando el mercado
de la electromovilidad en minería
La empresa lanzó su primer vehículo para la industria minera a inicios de los
ochentas. Hoy 4 décadas después sorprende nuevamente con el TH550B,
un camión subterráneo de 50 toneladas que funciona 100% con baterías,
entre otras innovaciones.
INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO CONTINUO
Sandvik se mantiene en constante desarrollo en el
ámbito de la electromovilidad para la minería subterrá-
nea. Por ejemplo, uno de los objetivos de la empresa
es ampliar el alcance de los LHD alimentados por ba-
tería de 4 toneladas a más de 20 toneladas. En tanto
que para los camiones que funcionan con baterías,
se espera construir soluciones con cargas útiles que
abarquen desde 30 toneladas hasta 65 toneladas.
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La  revelación del nuevo anquilosaurio Stegouros elen-
gassen que habitó el valle del río de las Chinas, Cerro
Guido en la Patagonia Chilena hace más de 70 millones
de años en el Cretácico tardío, fue catalogado como un
hallazgo de clase mundial, una noticia que obtuvo la por-
tada de la revista Nature y fue difundida ampliamente por
medios nacionales e internacionales, siendo traducida a
varios idiomas diferentes.
El dinosaurio de pequeño tamaño y con una cola ar-
mada similar a un garrote azteca tuvo su lanzamiento ofi-
cial en la región y particularmente en la comuna donde se
realizó el gran descubrimiento, lugar que está estrecha-
mente vinculada con Antártica.
La presentación estuvo a cargo de los investigado-
res de la Red Paleontológica de la Universidad de Chile,
Alexander Vargas y Sergio Soto y del director del Institu-
to Antártico Chileno (INACH), Dr. Marcelo Leppe Cartes,
quienes se trasladaron hasta la villa Cerro Castillo en la
comuna de Torres del Paine, donde pudieron compartir
sus experiencias y nuevos conocimientos con la comuni-
dad y autoridades regionales.
“Me parece fantástico que la comunidad tenga tanto
interés en estos temas y se ve que el interés es creciente,
ya que no solo queda relegado a la esfera científica, sino
que la gente quiere entender y ser parte de estos hallaz-
gos” sostiene el paleontólogo de la Universidad de Chile
e investigador principal, Sergio Soto.
El profesional añadió que el hallazgo “da identidad
delaPatagoniaChilenafue
portadadelarevistaNature
Para destacar el hecho, parte del equipo investigador y autores del artículo
se trasladaron hasta la comuna de Torres del Paine para el lanzamiento del
descubrimiento de este anquilosaurio en la región de Magallanes y Antár-
tica Chilena. Este espécimen fue encontrado en 2018 en el valle del río de
las Chinas.
Nuevo
Nuevo
Dinosaurio
Dinosaurio
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local, permite a  la comunidad que se haga parte de es-
tos descubrimientos científicos”. El paleontólogo destacó
la importancia de esta noticia, ya que este dinosaurio es
único en su tipo, y presenta una forma que no se había
conocido, ya que pertenece a un grupo conocido como
acorazados.
El también paleontólogo de la Universidad de Chile,
Dr. Alexander Vargas y uno de los investigadores del pro-
yecto, comentó que “este dinosaurio acorazado viene a
reformar la historia de los dinosaurios. Un hallazgo real-
mente importante, ya que tiene un arma muy extraña en la
cola, que parece una mezcla de dinosaurios acorazados
que conocíamos antes, y ha sido destacado en la porta-
da de la revista Nature”.
Además, Vargas apuntó que siempre supieron duran-
te tres años y medio que era un descubrimiento impor-
tante y lo pudieron estudiar muy bien. “Este es un trabajo
liderado por científicos chilenos, y gracias al financia-
miento de nuestro proyecto anillo pudimos tener todos
los recursos necesarios para estar presentes en la revista
científica más influyente a nivel mundial”, dijo.
A su vez, el Dr. Marcelo Leppe, Director del Instituto
Antártico Chileno (INACH), agregó que “es una tremenda
oportunidad retribuir el apoyo que nos ha dado la comu-
na de Torres del Paine, específicamente Cerro Castillo y
Cerro Guido que han apoyado parte importante de esta
investigación”. Leppe subrayó además que llevan diez
años trabajando en el Valle de las Chinas y Cerro Guido
y los hallazgos paleontológicos se dan en un contexto de
constante colaboración con la comunidad. “Hemos traí-
do una gran cantidad de material educativo y las recons-
trucciones del dinosaurio, y lo más importante, tratar de
poner en contacto con su historia pasada, no solamente
con la historia humana, sino que la historia natural de la
Región de Magallanes y de la Antártica Chilena”.
Por otra parte, los y las asistentes a la actividad pu-
dieron apreciar una réplica de este ejemplar y además
ser testigos de la revelación de la nueva portada de la
prestigiosa revista Nature que incluye una ilustración del
nuevo dinosaurio, siendo la primera vez que incluye en
primera plana un protagonista magallánico.
DATOS DEL NUEVO DINOSAURIO
En febrero de 2018, en el marco de la LIV Expedición Científica Antártica (ECA 54) organizada por el INACH,
paleontólogos de la Universidad de Texas dieron cuenta del hallazgo de unos huesos que afloraban en el terreno.
En INACH explican que a partir de ahí un equipo chileno de paleontólogos de vertebrados se acercó al lugar y
retiraron el bloque de yeso que contenía el esqueleto casi completo (estimado en un 80 %) y semiarticulado de
este nuevo anquilosaurio, relacionado con el Kunbarrasaurus ieversi de Australia y el Antarctopelta oliveroi de la
península Antártica, todos provenientes de Gondwana.
En cuanto a las características del Stegouros elengassen destaca su cola formada por siete pares de depósitos
óseos aplanados fusionados en una estructura plana similar a las hojas del helecho (o fronda) a lo largo de la parte
distal de su cola, diferenciándolo notoriamente de los pares de picos de otros dinosaurios blindados, como los
estegosaurios.
Desde INACH explican que “su nombre proviene de las palabras griegas “stego” que significa techo y “uros”
que es cola, en una clara referencia a su cola blindada”. En tanto, la denominación “elengassen” se basa en la
mitología “Aonikenk o tehuelche que representa a un animal similar a los armadillos actuales o a los extintos glipto-
dontes, unos mamíferos acorazados”, resaltan.
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Raytan  estuvo presente en la Expomin en octubre
pasado, ratificando así su relevancia en la industria y el
reconocimiento de ésta a sus productos. Juan García,
gerente general de la empresa, cuenta que haber estado
en el evento se tradujo en una nueva oportunidad “para
estar cerca de la minería, especialmente cuando nos
encontramos en un desarrollo importante en materia de
innovación”.
García recordó que el objetivo de los productos Ra-
ytan es facilitar la vida del minero. “Que pueda trabajar
libremente sin mayores preocupaciones, que pueda estar
protegido de la radiación solar”, comentó.
Pero ese no es el único objetivo, también destacó que
están trabajando fuertemente en la reducción del plástico
en los envases. “Estamos en el camino de los productos
reciclables y reutilizables, ese es nuestro objetivo para el
año 2022”, adelantó.
Por su parte, Osvaldo Meneses, director técnico de
Laboratorio Raytan, complementó diciendo que optaron
por el desarrollo tecnológico de envases que tienen mu-
cho menos plásticos y un gran aporte a la usabilidad.
“Son productos de alta resistencia, más flexibles. De este
modo resolvemos el asunto de la disminución del uso de
plástico así como la usabilidad y comodidad”, apuntó.
Reconocimiento,
innovación e
investigación
Los hitos que marcan el gran momento que vive la empresa Raytan, gracias
a sus productos de fácil uso y amigables con el medioambiente; así, tam-
bién, por sus logros en la industria.
Juan García, gerente general Raytan.
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INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN
En materia de investigación, Meneses destaca que
respecto de la reducción de plástico, están trabajando
con uno de sus proveedores en diversas opciones, entre
las que destaca la obtención de materiales composta-
bles, “que es un paso más en esta misma línea de in-
novación. Estamos haciendo pruebas para la estabilidad
de los productos, viendo cómo se comporta el material”.
Consultado Juan García por la disponibilidad de sus
protectores solares en el comercio, considerando que
están pensados especialmente para la industria minera,
sostiene que se encuentran en el retail y cadenas de far-
macias. Lo anterior debido a que, como empresa, “hemos
traspasado nuestra experiencia de los productos indus-
triales hacia el cliente de la calle. Una de las razones se
debe al reconocimiento que existe por la buena calidad
de nuestros productos. Se nos han abierto las puertas
por el prestigio que logramos en la industria”, reflexiona.
LO QUE VIENE
Respecto de los planes próximos de la empresa, Gar-
cía anuncia que en 2022 inaugurarán su propia planta
“con la mejor tecnología necesaria para un laboratorio
cosmético”. Esto nos permitirá asegurar a los clientes y
proveedores todo el respaldo y manejo de la calidad de
nuestros productos y también de la gestión, es decir, el
cómo se hace”, finaliza.
Osvaldo Meneses, director técnico de Laboratorio Raytan.
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NOTA
Pequeña  lapa
se convierte en
candidato idóneo
para colonizar el
océano Austral
Diversos análisis determinaron que el organismo marino es una de las pri-
meras especies con capacidad demostrada para colonizar con éxito el
océano Austral. El estudio fue publicado por la prestigiosa revista científica
Science of the Total Enviroment (STOTEN).
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En la actualidad, y ante
los efectos del cambio cli-
mático en la biodiversidad
de nuestro planeta, cono-
cer la fisiología de un or-
ganismo es fundamental
para determinar la capaci-
dad de una especie para
mantenerse dentro de los
límites de su distribución
actual, pudiéndose prede-
cir si alguna pudiese mo-
dificar estos parámetros.
Este es el caso de la
lapa Nacella deaurata, un
molusco que habita en
el extremo sur del conti-
nente americano, siendo
visto comúnmente en las
costas de la Región de
Magallanes. Un reciente
estudio multidisciplinario
reveló la capacidad que
tendría esta especie para
modificar su distribución y
llegar hasta la Antártica.
La investigación fue liderada por el Dr. Simon Morley,
científico del British Antarctic Survey (BAS, Reino Unido)
y por el Dr. Jorge Navarro, investigador del Centro de
Investigación Dinámica de Ecosistemas Marinos de Al-
tas Latitudes (IDEAL) de la Universidad Austral de Chile
(UACh), como parte de la colaboración científica entre
ambas instituciones. Los experimentos fueron realizados
en los laboratorios del Centro IDEAL en Punta Arenas con
el apoyo del biólogo marino Alejandro Ortiz. Para llevar a
cabo el estudio, se utilizaron diferentes métodos cientí-
ficos para confirmar la capacidad de re-distribución de
esta especie de lapa.
Paralelamente, se hicieron análisis fisiológicos/con-
ductuales con el objetivo de observar la tolerancia tér-
mica de la especie. Las temperaturas óptimas para su
crecimiento (4 °C), actividad (-1,2 – 0,2 °C) y superviven-
cia (1 “ 8 °C) resultaron ser similares a las que registra
en la actualidad y que marcaría en un futuro el territorio
antártico, de acuerdo a las proyecciones por efecto del
cambio climático.
Inclusive, la investigación dio cuenta de que su dis-
tribución geográfica actual (con temperaturas entre 5 y 9
°C) no coincide con su óptimo nicho fisiológico.
“N. deaurata, al igual que muchos otros organismos,
se verá afectada por el aumento de las temperaturas en
los mares australes. Esto hará que su distribución hacia
el norte disminuya, pero le permitiría expandirse hacia
zonas más frías, convirtiéndolo en buen candidato para
invadir la Antártica”, explicó el Dr. Jorge Navarro.
La investigación sugiere que N. deaurata debe consi-
derarse como una especie con alto riesgo de redistribu-
ción, sobre todo considerando el aumento esperado del
transporte que se desplaza hacia la Antártica. “Estas vías
potenciarían el establecimiento de esta especie de lapa
en el territorio, pudiendo impulsar un cambio ecológico
importante dentro de la zona costera somera del conti-
nente antártico”, comentó el Dr. Navarro.
Sin embargo, el investigador recalcó que las carac-
terísticas fisiológicas de esta especie para establecerse
en el continente blanco es solo un factor que considerar.
“Puede darse el caso de que exista un organismo local
que compita por los recursos e impida el asentamiento
de las larvas de N. deaurata, como podría ser la lapa An-
tártica Nacella concinna. Por eso hablamos solo de su
idoneidad para invadir la Antártica en el ámbito de rangos
térmicos”.
NOTA
La pequeña lapa tiene la capacidad de colonizar con éxito el océano Austral.
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Aplicar  una moratoria sobre la
explotación minera de los fondos
marinos con el fin de proteger eco-
sistemas y la biodiversidad de las
aguas profundas, es la petición
central que hizo el Senado a través
de la aprobación de un proyecto de
acuerdo aprobado por unanimidad.
En el texto se le solicita al Pre-
sidente de la República que pueda
mandatar a los ministros de Rela-
ciones Exteriores, de Minería y de
Medio Ambiente para que apoyen
y apliquen una moratoria sobre la
explotación minera de los fondos
marinos, la formalización de nuevos
contratos de explotación y de explo-
ración, y la adopción de un regla-
mento de explotación minera de los
fondos marinos.
Asimismo, piden que se incluya
el reglamento sobre la “explotación”
de la Autoridad Internacional de los
Fondos Marinos, hasta que se dis-
ponga de información científica su-
ficiente sobre la diversidad biológica
y los ecosistemas de los fondos ma-
rinos.
El proyecto de acuerdo también
solicita que los secretarios de Esta-
dos promuevan la reforma de la Au-
toridad Internacional de los Fondos
Marinos, a fin de garantizar que los
procesos de toma de decisiones y
de regulación sean transparentes,
responsables, inclusivos, eficaces y
ambientalmente responsables.
El texto fue presentado por los
senadores Alfonso De Urresti, Isabel
Allende, Carmen Gloria Aravena, Lo-
reto Carvajal, Adriana Muñoz, Xime-
na Órdenes, Ximena Rincón, Pedro
Araya, Francisco Chahuán, José Mi-
guel Durana, Álvaro Elizalde, Guido
Girardi, Alejandro Guillier, Francisco
Huenchumilla, Ricardo Lagos, Juan
Ignacio Latorre, Juan Pablo Letelier,
Carlos Montes, Alejandro Navarro,
Manuel José Ossandón, Kenneth
Pugh, Jaime Quintana, Rabindranath
Quinteros, David Sandoval y Jorge
Soria.
NOTA
Senado aprueba un proyecto de
acuerdo para aplicar moratoria en
la explotación minera de Fondos
Marinos
El Senado aprobó un proyecto de acuerdo en el que además plantea la
elaboración de un nuevo reglamento sobre la materia hasta que se ten-
ga información científica suficiente sobre la diversidad biológica.
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