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EDITORIAL
Ed. Nº 05 ABRIL | 2022
La importancia de la
MINERÍA PRIVADA:
supervisores | profesionales
REVISTA PARA SINDICATO SUPERVISORES CANDELARIA | LUNDIN MINING COMPANY
PROFESIONALES
CANDELARIA
Gobierno, dirigentes y empresas rescatan el valioso aporte de la industria para el país.
Investigadores de la UTEM
desarrollan dispositivo para la
minería que pesquisa metales
pesados.
Contratación de mujeres
en minería se duplicó en los
últimos tres años.
Los países, así como las personas,
necesitan alimento para subsistir, cre-
cer y desarrollarse. Teniendo en consi-
deración que Chile no tiene petróleo,
gas,o una gran agricultura que permita
un crecimiento económico por sí sola;
así las cosas, es la minería el principal
motor que nos conduce a ese desarro-
llo económico y social.
Todas las áreas productivas tienen
sus bemoles. Por ejemplo, las agrícolas,
que consumen mucha agua, los pestici-
das, herbicidas; el sector acuícola por
los antibióticos y las aguas de sangre, y
suma y sigue. No por ello dejamos de
alimentarnos.
La minería, si bien ha ocasionado
enormes problemas ambientales en el
pasado, ha desarrollado tecnologías
que hoy nos permiten tener una in-
dustria que se hace cargo, entre otras
cosas, del agua que consume, incorpo-
rando el agua de mar a su producción
y el tratamiento de los efluentes; la
automatización; la energía verde; la
seguridad como prioridad, y el diálogo
con la comunidad, entre otros muchos
logros.
Todos estos avances fueron fruto
de la gran inversión que tanto la mi-
nería estatal como privada pusieron al
servicio del país, logrando que Chile se
transformara en el más importante ex-
portador de cobre del mundo.
Hoy tenemos que aprovechar y
avanzar en este liderazgo, dejando de
ser un país solo exportador de mate-
rias primas hacia un Chile industriali-
zado, capaz de convertir esta riqueza
natural en productos manufacturados.
La naturaleza nos bendijo con los
dos productos más importantes para
crecer hacia una energía verde: el li-
tio y el cobre. Seamos capaces de ser
artífices de un país desarrollado. Para
alcanzar dicho objetivo, la inversión
en minería y tecnología de las empre-
sas privadas es un aporte fundamental
para nuestro crecimiento, por lo tanto,
no debemos eliminarlas de la ecua-
ción.
Ignorar esto es retroceder en el
tiempo y darles la espalda a las futuras
generaciones.
¿Por qué es importante la minería privada?
Comité Editorial:
Jorge Cantallopts, director de Estudios y Políticas Públicas, Cochilco.
Juan Rayo Prieto, past president, Instituto de Ingenieros de Minas de Chile, IIMCH.
Romina Cayumil: directora Ingeniería Civil en Metalurgia e Ingeniería Civil en Minas,
Universidad Andrés Bello, UNAB.
Pamela Bordones: presidenta del Sindicato de Supervisores de Minera Candelaria.
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PROFESIONALES CANDELARIA
Trabaja en mina Candelaria, tiene
tres hijos: su hija mayor estudia en la
universidad, el segundo de 11 años y
la menor están en el colegio. No hace
mucho que regresó de sus vacaciones,
oportunidad en la que aprovechó de
descansar “algo”, donde además cuen-
ta que le sirvió para estar en sintonía
con el regreso de sus hijos a clases.
¿Dónde nació?
En Copiapó. Estoy a media hora
de la mina Candelaria.
¿Cómo ha sido su recorrido en la
minería?
Saliendo de cuarto medio entré a
estudiar la carrera de contador público
auditor y después trabajé en el Banco
Estado cerca de cinco años. Luego me
aburrió un poco el trabajo, así que me
di un año sabático, pero de unos pocos
meses,estaba en eso cuando se presen-
tó una oportunidad. Un amigo me da
un dato para entrar a Candelaria, pero
a través de una empresa contratista.
Ingresé en abril de 2007 como reem-
plazo por dos meses. Trabajé directo
con los geólogos.
En diciembre de ese año se abrió
la oportunidad de dar unos exámenes
para ingresar a Candelaria y quedé en
2008 con ellos.
¿Cómo lo hizo para estudiar otra
carrera?
En ese entonces comencé desde
abajo, conociendo todo el proceso
minero. En 2010 decidí estudiar inge-
niería en mina en el régimen vesper-
tino. Trabajaba de lunes a viernes sin
turnos. Así estuve desde 2010 hasta el
2014 cuando me titulé en el Inacap.
Las clases comenzaban a las siete de
la tarde hasta las once de la noche, de
lunes a viernes.
¿Parece un largo camino?
Todo el proceso fue rápido, desde
trabajar en un banco hasta llegar a la
mina subterránea en 2012. Hoy soy
jefe de turno Mina OG en Candelaria
Norte en minería subterránea.
¿Ha seguido con las capacitacio-
nes?
Claro, he hecho cursos con la mis-
ma compañía. Recuerdo que en 2014
hice otro cambio. Se dio una oportuni-
dad con una empresa contratista que
operaba en Candelaria Norte. Obvia-
mente algunos jefes en ese momento
no quedaron muy contentos con mi
decisión.
¿Y qué hizo?
Renuncié a Candelaria. Trabajé
“Me siento orgulloso de todo el
proceso porque nada ha sido fácil”
Elías Olivares es
ingeniero en minas,
pero para llegar
hasta donde está hoy
tuvo que recorrer
caminos pedregosos
y con esfuerzo.
 


	9. con la empresa  contratista tres años
hasta el 2017. Luego Candelaria inter-
nalizó el proceso de Cargío y Trans-
porte con personal propio. Me llama-
ron, quedé y así regresé a la empresa.
En definitiva, fue buena la expe-
riencia porque desarrollé otras habili-
dades y regresé a Candelaria más pre-
parado, ya que tuve la posibilidad de
dirigir un turno con 300 personas, que
no es menor.
¿Sigue con gente a cargo?
Claro, tengo a cargo 35 personas.
También debo hacer el control de
todas las empresas contratistas que
entran a la mina, de tal modo que te-
nemos mucha responsabilidad en la
faena.
¿Cómo se siente hoy al repasar su
recorrido en la minería?
Orgulloso de todo el proceso por-
que nada ha sido fácil; por supuesto,
siempre en el camino hay rocas. Uno
sale adelante gracias al esfuerzo y el
apoyo de la familia, por lo mismo son
importantes mis papás, mis tíos y pri-
mos que son todos profesionales, son
geólogos, ingenieros.
TEATRO
¿Mucho contraste en su vida la-
boral?
Lo más increíble es que quería es-
tudiar teatro, pero la realidad econó-
mica decía otra cosa así que el rumbo
fue distinto. Me gustaban los negocios
y es por eso que estudié contador au-
ditor. Pero, uno no sabe qué le depara
el futuro y toma decisiones.
¿Cuál es el secreto para seguir?
Todas las cosas nuevas dan un poco
de temor e incertidumbre. Creo que lo
importante es echarle para adelante y
ponerle ganas. Ingresé a la minería en
2007 y ya llevo 15 años en esto, y aun
no se me quintan esas ganas.
Me levanto contento y feliz con
lo que hago porque me da la posibili-
dad de darles un buen pasar a mis hi-
jos. Hay que pensar que a todo lo que
uno aspira va a costar.Todo desarrollo
cuesta, pero hay que ponerle ganas,
responsabilidad y querer. Al menos,
para mí, lo más importante es estar
siempre motivado y tener claro el nor-
te de lo que uno quiere en la vida y de-
mostrarse a uno mismo que se puede.
“Lo más increíble es
que quería estudiar
teatro, pero la realidad
económica decía otra
cosa así que el rumbo
fue distinto”.
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INVESTIGACIÓN
Sergio (44) trabaja en Candelaria en el departamento de
Geología. Lleva cerca de 20 años en la industria minera. Co-
menzó primero como técnico en geología y hoy es ingeniero
en minas.
¿Dónde nació?
Soy de El Salvador, de tradición minera mi abuelo fue
minero, mi papá también, mis tíos, toda la familia.Todos tra-
bajaron en El Salvador.
¿En qué ciudad realizó sus estudios?
La enseñanza media y la universitaria las hice acá en
Copiapó. Después de eso trabajé siete años en El Salvador.
Finalmente me vine a Candelaria.
Usted tiene una tradición familiar minera ¿Sus hijos
también apuntan por el mismo camino?
Tengo dos hijos, Matías y Vicente. El primero estudia in-
geniería en informática y el segundo está en primero medio.
A ambos no le gusta la minería, por el momento, pero el
mayor dice que si en informática tuviera la oportunidad de
trabajar en minería no tendría inconveniente.
Por otro lado, mi señora es preparador geológico, tam-
bién trabaja en minería. En mi familia paterna todos traba-
jaron en el rubro, y yo de pequeño quise desempeñarme en
geología.
CORREDOR DE MARATÓN
¿Me soplaron que le gusta correr por los cerros?
Siempre fui deportista de pequeño. Jugué mucho a la
pelota, pero después tuve varias lesiones, hasta que una vez
me fracturé el peroné y decidí no jugar más fútbol. Luego,
en 2015, mi señora comenzó a correr y me sumé, después
lo hizo Matías. Debo decir que él está a un nivel superior
competitivo. Tiene un buen rendimiento, de hecho, cuando
fuimos a Combarbalá ganó la carrera de los 15 kilómetros.
Ahora se está preparando para el nacional de Trail. El más
pequeño es karateca.
¿Cómo empezó el entrenamiento?
Después del aluvión que hubo acá en Copiapó comenza-
De la faena a
la maratón
Sergio Araya es un minero
de tomo y lomo y un gran
deportista. Junto a su
familia están empeñados
en motivar a la gente para
que practiquen todo tipo de
deporte.
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mos a entrenar y nos guio un profesor.
De apoco comenzamos con 3 kilóme-
tros, luego 5, y después nos entusias-
mamos con la Maratón de Santiago
con los 21 kilómetros. Ese fue un gran
desafío para mí. Estuvimos bien y des-
pués hicimos los 42 kilómetros. Con
mi señora realizamos dos maratones
en Santiago.
¿Y lo de los cerros?
Se dio la oportunidad de correr en
un cerro y desde entonces no me bajé
nunca más de ellos. Se me ocurre que
por la profesión a uno le gusta el cerro.
¡Gracias al deporte recorre una
buena parte de Chile!
Claro. Esto me ha permitido viajar
desde Huara, por el norte, hasta San-
tiago haciendo distintas carreras.
¿Qué se necesita para practicar
este deporte?
Yo me considero amateur, aunque
estoy con un profesor y tengo entre-
namiento de lunes a sábados. Uno se
pone un poco ambicioso en el sentido
de ir mejorando y comprobando que
se es capaz de lograr cosas. Por ejem-
plo,después me di cuenta de que podía
correr maratones y entré a una com-
petición de 24 horas en pista en la que
se corre lo que se pueda. Como son
24 horas uno puede hacer los kilóme-
tros que resista; en esa competición se
podía correr, la que se conoce como
“Ultra”, que son todas las distancias
mayores a 42 kilómetros. Se realizó en
Santiago en el colegio Sagrados Cora-
zones. En ella hice 92 kilómetros en 4
horas, desde entonces empecé a creer-
me el cuento.
¿Cuál ha sido su competición más
significativa?
La carrera más grande la hice hace
4 años, fue “La Gran Travesía”, que
comenzó en Limache, en el cerro La
Campana, pasé por Olmué y seguimos
por toda la Cordillera de la Costa has-
ta llegar a Lampa.
¿Se hacen amigos en las marato-
nes?
Es bonita la experiencia. Se com-
parte mucho y nos conocemos todos
porque no somos tantos los que co-
rremos. De hecho, creamos acá (Co-
piapó) un club para las personas que
quieran correr que se llama Copiapó
Runners. La idea es incentivar el de-
porte. Hemos hecho el cruce del Elqui
en la modalidad posta. Comenzamos
en Alcohuaz hasta Coquimbo, cada
corredor hacía una posta de 21 kiló-
metros. Tenemos una buena recepción
con el club.
CUIDADOS MÉDICOS
Este es un deporte de impacto
¿Cómo lo hacen para no lesionarse?
Nosotros en la familia nos che-
queamos una vez al año, porque no es
llegar y ponerse cualquier zapatilla y
salir a correr. Hay que partir por un
calzado adecuado, ya que existen para
calle, otras para cerros, etc., ahí se nos
va la plata a nosotros, ¡jajaja! El mejor
regalo acá son las zapatillas. También
tomamos con mi señora suplementos,
proteínas y colágeno. Son cuidados
que uno debe tener para no lesionarse.
Mi señora ha tenido unas lesiones.
Por otro lado, Matías tiene auspi-
cio de gimnasio y un centro kinesioló-
gico, así que después de las carreras se
recupera allá.
¿Conviene tener un entrenador o
un asesor?
Es importante el apoyo de un téc-
nico porque cuando uno corre en las
competencias se da cuenta de que el
cuerpo se acostumbra debido a los
consejos que obtuvo. Junto con lo an-
terior, se aconseja contar con buenas
zapatillas dependiendo de dónde se
va a correr. También recomiendo que
empiecen de a poco, no es conveniente
realizar la primera maratón si es que
no existe un buen entrenamiento pre-
vio, por tal motivo hay que asesorarse.
CORRER EN TIEMPOS DE
PANDEMIA
¿Cómo lo ha hecho con la pande-
mia?
Hemos reducido el aforo. Antes
de la pandemia nos juntábamos unas
15 personas a entrenar; ahora somos
pocos. Debo decir que los que trabaja-
mos en minería nos cuidamos mucho.
Nosotros en la empresa tenemos un
protocolo de búsqueda activa de casos
y regularmente nos hacemos un PCR.
Gracias a Dios acá en la casa el
Covid no ha llegado. Sin embargo, con
este panorama pandémico salgo a co-
rrer más a los cerros, por lo tanto, no
estoy con tanta gente porque a veces
nos juntamos unas 4 o 5 personas. Ya
no tenemos los grupos que había an-
tes. Pero ya vamos a retomar de nuevo.
La idea es motivar a más personas que
hagan deporte.
“Se dio la oportunidad
de correr en un cerro
y desde entonces no
me bajé nunca más
de ellos. Se me ocurre
que por la profesión a
uno le gusta el cerro”.
 


	12. 10 PROFESIONALES CANDELARIA  Nº 5
PROFESIONALES CANDELARIA
El profesional de minera Candelaria tiene 43 años y
lleva poco más de 13 trabajando en la empresa. Nacido en
Santiago, vive en Copiapó hace mucho tiempo, y aquello es
gracias a su esposa, como explica en la entrevista.
¿Cómo se llama su señora?
Karem Urrutia, tiene 42 años y estamos casados hace 14
años. Ella ha sido un pilar fundamental en este rubro de la
minería, en lo que soy hasta ahora y en mi crecimiento pro-
fesional.
¿La conoció en Copiapó?
Ambos somos de Santiago; ella se vino conmigo a Co-
piapó apoyándome. Karem tenía un trabajo en la capital y
lo dejó. Ahora no se quiere ir de Copiapó, jajaja. Nos cono-
cemos hace 29 años.
“Mi señora ha sido un
pilar fundamental”
El supervisor en mantención de equipos de Candelaria,
Kevin Sánchez, destaca a su esposa porque gracias a ella
ha podido crecer en su trabajo.
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¿Tienen hijos?
No tenemos, estamos en campaña.
Queremos hacer crecer la familia. Por
ahora tenemos dos perritos que son
como nuestros hijos, sin embargo, es-
tamos buscando al retoño.
¿Usted destaca a su esposa como
un gran apoyo?
Claro, ella ha sido un pilar funda-
mental. De hecho, luego comenzaré
un diplomado de gestión y activos de
mantenimiento, y justamente Karem
me insta a que siga adelante.
Pero no todo es trabajo, ¿cómo lo
hacen para divertirse en Copiapó?
Tenemos familiares en Copiapó, y
nos juntamos de tanto en tanto. Tam-
bién, para desestresarnos y cargar pi-
las, nos arrancamos el fin de semana
a la playa. Vemos Netflix, nos invitan
amigos. Nos resulta fácil para nosotros
movernos a cualquier parte.
TRADICIÓN MINERA
¿Qué lo motivo a entrar a la mi-
nería?
Mi papá es ingeniero civil en mina
y trabajó en Copiapó en los 90 s. En
realidad, siempre me gustó. Cuando
terminé el colegio estudié administra-
ción un año y no me pareció. Después
estudié en el Inacap ingeniería en au-
tomatización y control industrial. Esa
área está relacionada con la automa-
tización.
¿Cuándo llegó a Candelaria?
El 17 de noviembre de 2008.
¿Durante todo este tiempo en la
industria qué es lo que más le ha im-
pactado del trabajo?
Lo que me llamó la atención es la
seguridad en Candelaria. Siempre ha
sido el foco más importante. Desde
que ingresé eso no ha cambiado. Pien-
so que es el primer valor de la empre-
sa. Y esto es muy importante, porque
en otras compañías no se ve con tanta
fuerza que acá. Todo el año se habla
de seguridad. Lo mismo ocurre con el
Covid. Se tomaron todas las medidas.
AUTOMATIZACIÓN UN
BUEN CAMPO PARA TRA-
BAJAR
Uste cuenta con mucha experien-
cia, ¿cómo ve el campo de la automa-
tización en minería?
Trabajo en mantención de equi-
pos mineros, camiones de extracción,
cargadores, entre otros. La visión que
tengo del campo de la automatización
es la de un área muy linda para traba-
jar. Todo se maneja desde una sala de
control. Uno puede hacer la progra-
mación de una planta sobre la base de
la automatización.
¿Le gusta bastante la minería?
Sí, en este trabajo uno puede cre-
cer. Cuando llegué a Candelaria lo
hice en un puesto muy bajo y fui as-
cendiendo hasta llegar en el que estoy
ahora que es de supervisión. Conozco
todas las áreas de Candelaria. Recuer-
do que llegué al taller eléctrico, des-
pués pasé a planificación, asistente de
gerencia, planificador de camiones y
ahora supervisor.
¿Es una buena área para los que
quieren ingresar a la industria mine-
ra?
Para la gente joven les puedo de-
cir que la automatización es una muy
buena carrera. Por ejemplo, acá tene-
mos una sala de control espectacular,
así como sistemas de monitoreo de
equipos vía remoto y en línea. Insisto,
es muy buen trabajo y tiene mucho
campo esta carrera.
¿Qué destaca de su experiencia en
Candelaria?
Al equipo de trabajo en Manten-
ción Mina. Es muy importante para
mí, porque siempre he contado con el
apoyo de las jefaturas. En definitiva, el
crecimiento depende de los equipos
de trabajo, y al estar inserto en él uno
puede crecer como profesional.
 


	14. 12 PROFESIONALES CANDELARIA  Nº 5
PROFESIONALES CANDELARIA
Conversamos con Daniela Fuentes, hija, esposa, herma-
na y periodista, titulada de la Universidad de Santiago de
Chile; múltiples roles que cumple a diario con la energía que
le caracteriza. Esta es su historia.
¿Cuál es tu cargo y profesión?
Mi cargo es periodista de la Federación de Supervisores
de la Minería Privada (Fesumin), que agrupa a siete sindica-
tos de Supervisores de las Compañías mineras de Collahua-
si, Caserones,Anglo American, El Peñón, dos de Candelaria
y Sierra Gorda.
Además, soy periodista del Sindicato de Supervisores de
Collahuasi y del Sindicato de Supervisores y Staff de Sierra
Gorda. (Que son parte de Fesumin).
¡Suena a un montón de trabajo!
Con mi equipo hago sitios webs, asesorías comunica-
cionales a diferentes emprendimientos y organizaciones, y
desarrollo el contenido de redes sociales para clientes par-
ticulares.
¿Dónde creciste y en qué ciudad trabajas actualmente?
Nací en Santiago, mis papás se separaron y me fui al sur
a los 9 años, a la ciudad de La Unión. Volví a Santiago a
estudiar cuando salí de cuarto medio. Actualmente vivo en
Buin, soy felizmente casada y tengo 32 años. Mi trabajo es
de forma remota. Puedo trabajar desde cualquier lugar en
donde tenga internet.Viajo con Fesumin cuando hay Asam-
bleas,eventos,actividades y pautas en general,para cubrirlas
y difundirlas.
¿Con esa carga de actividad cómo lo haces para recar-
gar “las pilas”?
Lo que más me gusta hacer es pasar tiempo con mi fami-
lia:mi esposo,mi mamá,mi hermana,mi hermano,mi papá,y
más.Tengo una hermanita de 13 años con síndrome de down,
Laurita, y me gusta pasar la mayor cantidad de tiempo con
ella.Desde que me casé ya no vivo con ella,pero la veo siem-
pre. Además, los días martes, jueves y domingos vamos a la
iglesia con mi familia. Me gusta mucho porque desde niña
soy cristiana y vamos para agradecer y alabar a Dios porque
es maravilloso con nosotros.
Lo que me permite recargar pilas no es dónde esté, sino
con quienes estoy. Creo firmemente que podemos tener un
trabajo espectacular, pero si estamos solos y no comparti-
mos, no vale la pena nada.Al final del día —ya sea este bue-
no o uno malo—, estando muy cansada, triste o muy feliz,
siempre me gusta estar con las personas que amo, y con eso
basta y sobra.Además, toco violín, un sueño cumplido desde
niña, que lo veía tan caro y tan lejano.
¿Qué te parece poder aportar con tu experiencia en un
sector como la minería?
La verdad, muy poca gente sabe a qué me dedico. Sa-
ben que soy periodista, pero nada más. Sin embargo, creo
que las comunicaciones de los trabajadores de la minería
—y del estamento profesional— son muy importantes. Los
socios y socias deben estar informados sobre qué gestiones
están haciendo sus dirigentes y, sobre todo, saber que, como
Federación, Fesumin siempre está preocupado de que ellos
puedan estar bien. Hay veces en que los trabajadores se pre-
Daniela Fuentes, periodista:
“Agradezco a mi mamá por
criarme como una mujer fuerte”
La profesional trabaja apoyando las comunicaciones de Fesumim, también
para el sindicato de Collahuasi y Sierra Gorda. Es una firme defensora de papel
de la mujer en la sociedad.
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guntan ¿para qué nos sirve estar en
una Federación’, o ¿por qué me debo
sindicalizar?, pero no se dan cuenta de
que todos los avances que existen hoy
en relación a beneficios y derechos de
los trabajadores han sido consecuen-
cia del trabajo de instancias como los
sindicatos y las Federaciones.
Además,que los dirigentes puedan
opinar sobre temas relevantes,estar en
mesas de trabajo que generen un apor-
te real y significativo para sus trabajos
y su calidad de vida, es muy relevante.
Son situaciones que se pasan por alto,
pero si no estuvieran, se notaría mu-
chísimo la diferencia.
En este contexto, poner mis capa-
cidades y habilidades como periodista
al servicio de los demás, es satisfacto-
rio. Saber que tu trabajo influye y que
ayudas a una organización a posicio-
narse en el rubro, es un orgullo, por-
que sientes que haces bien tu trabajo
y, sobre todo, que eres un aporte a esta
sociedad que, de alguna manera, todos
tratamos de mejorar.
Creo que los periodistas deben ser
agentes de cambio, aportar con la ver-
dad, aportar con argumentos que pue-
dan transformar,y en mi trabajo siento
que estoy cumpliendo ese rol,de unión
y de comunicación entre profesionales
que aspiran a mejorar la calidad de
vida de los demás. Es una alegría saber
que tu trabajo aporta.
Como mujer, primero, y como
profesional, luego, ¿cuál es tu mirada
y tu experiencia en los temas en que
la mujer ha tenido que doblar sus es-
fuerzos para ser reconocida en distin-
tas labores?
Mi mayor ejemplo de mujer que
rompe esquemas, buena y valiente es
mi mamá. Agradezco a mi mamá por
criarme como una mujer fuerte, va-
liente, inteligente, capaz y por educar-
me. Porque a pesar de las dificultades
que atravesamos en la vida, me dio su
ejemplo de mujer trabajadora, capaz,
independiente y buena.
En general,creo que en los últimos
años de a poco hemos podido ir cam-
biando el pensamiento y dejando de
normalizar situaciones que en verdad
no son normales.
Muchas de nosotras vivimos la
violencia de género desde niñas, por-
que nuestras madres, tías y abuelas lo
normalizaron.Y no creo que haya sido
con maldad, sino que nadie les enseñó
sobre igualdad, y porque sus situacio-
nes culturales, económicas, y relacio-
nes maritales no daban lugar para que
pudieran pensar diferente.
Pero nuestra generación sí pensó
diferente. Yo, por ejemplo, siempre
tuve la mentalidad de estudiar, traba-
jar y cumplir mis sueños sola, porque
mi mamá siempre trabajó y nos incul-
có la educación e independencia.
Nuestra generación se educó y
nos dimos cuenta de las diferencias de
género que existen en todas partes. Y
hoy son muchas las mujeres que están
preocupadas por abrir espacios en los
cuales se puedan igualar las condicio-
nes, para que las mujeres que decidan
un camino, puedan tomarlo sin trabas
y con las condiciones óptimas para
desarrollarse como personas y como
profesionales.
Creo que la clave de una sociedad
igualitaria, más justa y decente, radica
en la educación y en el acceso univer-
sal a los derechos básicos. Resolviendo
eso desde los primeros años, podría-
mos solucionar millones de problemas
que hoy tenemos como la falta de em-
patía, la solidaridad, la participación
femenina y la inclusión, que son la
base de las mayores diferencias socia-
les y de género que hoy vivimos.
Por ser colaboradora en Fesu-
min, has tenido que sumergirte en los
temas del mundo minero, ¿cómo ha
sido la experiencia desde el punto de
vista género?
La minería tiene muy poca partici-
pación femenina y ha ido aumentado
lentamente. Los últimos estudios si-
túan el porcentaje en cerca del 12%,
aproximadamente.
Como profesional, jamás he teni-
do o visto alguna diferencia de género
en Fesumin. Los dirigentes siempre
han sido respetuosos, considerados,
amables y, sobre todo, han mostrado
absoluta confianza en mi trabajo, que
es lo más importante. En especial el
director de Comunicaciones, Víctor
Riesco, con quien trabajo a diario,
los ex presidentes de Fesumin, Carlos
Zurita y Miguel Fernández y su actual
presidente, Óscar Villarroel y vicepre-
sidente, Sergio Thompson.
Sin embargo, de los cerca de 20 di-
rigentes, sólo dos son mujeres, Pame-
la Bordones de Candelaria y Ximena
Díaz de Caserones. Ambas lideran los
temas de género en sus sindicatos base
y en la Federación, con el apoyo de los
demás dirigentes. Siempre están traba-
jando para que las socias y demás pro-
fesionales puedan tener las condicio-
nes óptimas para realizar sus labores
y que se respeten todos sus derechos,
sobre todo las que son madres.
Aun siendo un territorio mayorita-
riamente masculino, creo que la unión
es clave. La visibilización de los reque-
rimientos de las trabajadoras es clave
para que se pueda avanzar en lograr
los objetivos, porque si no conoces el
problema, ¿cómo lo vas a solucionar?
Para ello, la unión y apoyo mutuo de
las y los dirigentes es vital.
¿Algo más que quieras agregar?
Sólo gracias a Dios, a mi familia, a
mi esposo y amigos, y sobre todo a Fe-
sumin, que ha confiado en mi trabajo
y en mí como profesional. Gracias a ti
por esta entrevista, ya que siempre soy
yo la que hace las preguntas.
“Creo que los
periodistas deben
ser agentes de
cambio, aportar con
la verdad, aportar
con argumentos que
puedan transformar,
y en mi trabajo siento
que estoy cumpliendo
ese rol”.
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Conforme a la ley 20.096, ¿cómo participa la empresa
con el establecimiento de mecanismos de control, aplica-
bles a las sustancias agotadoras de la capa de ozono?
El foco de la ley está en otorgar protección a los traba-
jadores que están expuestos a radiación solar. Nuestra par-
ticipación está dada a través de poner a disposición de los
empleadores productos de protección tal como dice la ley.
Pero no sólo eso, hemos trabajado en disponer productos en
presentaciones que facilitan su uso y transporte, como es el
caso de nuestro Dermoprotector solar en presentación Do-
ypack, que es un envase flexible y resistente, que se puede
llevar en los bolsillos, dando alternativas a las presentacio-
nes voluminosas, rígidas que pueden romperse tanto en los
bolsillos como en bolsos, guanteras de vehículos, haciendo
que el transporte y utilidad no sea tan fácil. La ley menciona
una serie de otras alternativas para el cuidado del sol que
invitan a los empleadores a implementar y favorecer en pro
de la protección de sus trabajadores.
¿Cómo es el sistema de control de parte de la empresa
para cumplir con las normativas en materia de la creación
de productos que protegen de la radiación UV?
Hay dos puntos que deben ser considerados con relación
a esta pregunta:
Primero: los productos cosméticos deben presentar los
antecedentes necesarios ante el ISP para obtener el registro
Este año Raytan sumará un nuevo
hito a su reconocida trayectoria
La empresa, experta en el cuidado de las personas contra los efectos de la
radiación UV, implementará tecnología de punta para la fabricación y control
de sus productos
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sanitario. Entre los antecedentes se debe presentar el estu-
dio de Factor de Protección solar que indica el nivel de pro-
tección que el producto proporciona.
Segundo: en el registro sanitario también se declara la
concentración de cada uno de los principios activos que pro-
porcionan protección solar y el rango en que deben estar
presentes; es decir la especificación del producto. Así, con
este documento, se definen los rangos en que los ingredien-
tes deben estar presentes. Cada serie de fabricación es ana-
lizada de manera que se asegura que la concentración de
ingredientes activos es la adecuada para mantener su efecto.
¿Cómo ha sido el trabajo de Raytan respecto de la evo-
lución del desarrollo de sus productos?
Raytan está preocupado por la evolución de sus produc-
tos. Actualmente está haciendo inversiones en equipamien-
to, de manera que tras la implementación de dicha inversión
se dispondrá de tecnología de punta para la fabricación y
control de sus productos; lo que se proyecta estar concreta-
do durante la primera mitad de este año.
Por otro lado, se ha incorporado profesionales especia-
lizados en desarrollo de productos, con la intención de revi-
sar y generar actualizaciones de los productos tradicionales
y desarrollar nuevos productos tendientes a brindar a sus
usuarios alternativas novedosas para una amplia gama de
requerimientos.
La ley es muy clara con respecto a la protección de los
trabajadores contra los efectos dañinos de la radiación UV,
en ese sentido, y teniendo el foco puesto en las personas, ¿de
qué manera Raytan desarrolla sus productos pensando en
ese grupo objetivo?
La intención de la empresa respecto al desarrollo de
productos es poner como foco a los usuarios, que son los que
requieren nuestros productos. Esto es crucial en el tema de
protección de la radiación solar. Nuestro país es uno de los
que tienen la mayor intensidad solar y debemos protegernos.
Raytan cuenta con un equipo y laboratorio de exper-
tos para la producción de elementos de protección, ¿cómo
cree que ha impactado en el mercado los productos de la
empresa?
La empresa ha tenido muy buena aceptación por par-
te de la industria. Y es nuestra intención seguir aportando,
para tener una participación en el mercado y hacer llegar
nuestros productos a la mayor cantidad de consumidores
posibles.
¿Cuáles son las recomendaciones que entrega Raytan a
las empresas que deben proteger a sus trabajadores de los
efectos de la radiación solar, además de lo que ya señala
la ley 20.096?
Es un tema conceptual. Tomemos de base, por ejemplo,
los elementos de protección personal (dentro de los cuales
se encuentra nuestro Dermoprotector Solar), en términos
generales. Están considerados dentro de la normativa de
protección de los trabajadores y eso está perfecto. Es decir,
si una persona entra a una bodega y se cae un elemento en
su cabeza, la protección que le brinda el uso de un casco
hace la diferencia del daño que puede sufrir.El uso del casco
está normado por si se da la probabilidad de sufrir un acci-
dente. Pero, si pensamos en el sol, no es por la probabilidad
de que el sol nos cause daño. El sol está ahí siempre y para
una persona que está expuesto la posibilidad de que el sol
genere daño es segura. No es por si acaso que se debe apli-
car protección solar, porque la exposición a rayos nocivos
siempre está.
Durante estos 11 años de trabajo de Raytan, ¿cómo ha
sido el viaje que ha experimentado la empresa, siendo un
referente en el cuidado y protección de las personas?
Ha sido reconfortante que las personas y las empresas
nos reconozcan, tanto en nuestro país como en algunos paí-
ses de Latinoamérica en los que disponemos de distribuido-
res. Durante este tiempo de pandemia hemos podido poner
productos en base a alcohol tales como diferentes tipos de
geles, alcohol plus y jabones que nos han permitido entre-
gar nuestro aporte para el control de este virus que nos ha
causado tantos estragos.
Finalmente, ¿en qué novedades está trabajando Raytan
para seguir aportando a la sociedad y a la salud de las
personas?
Estamos trabajando en diferentes frentes. La implemen-
tación del laboratorio con alta tecnología. La búsqueda de
proveedores que nos aporten con sus materias primas; la
materialidad de los envases que nos permitan avanzar en el
cuidado del medio ambiente. Una nueva línea de productos
que nos permitirán ampliar el abanico de acciones de nues-
tros productos.
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Con 45 años y de profesión ingeniero civil en minas y
geógrafo,OscarVillarroel lleva poco más de 15 años en la in-
dustria minera. Actualmente trabaja en SCM Lumina Cop-
per S.A,en la gerencia mina y se desempeña como jefe turno
Operaciones Mina.
¿Con tanta tarea, tiene algún hobby o pasatiempo que
le permite cargar las pilas para seguir con sus actividades?
Tengo como pasatiempo jugar fútbol con los viejos
cracks, con mi querido Club Deportivo Villa Teniente de
Rancagua y la Relojería. Además de rutear en moto con mi
hijo Emilio.
¿Cuántos años tiene en el mundo de la minería?
Comencé con mi práctica profesional y memoria en la
División el Teniente de Rancagua; luego tuve un breve paso
por la Administración Pública, y desde el año 2007 a la fecha
en la Gran minería de del cobre.
¿Cuándo asume como presidente de Fesumin?
Asumí como presidente Interino en diciembre 2021 y
en marzo 2022 formalizamos la nueva directiva, que esta-
rá vigente hasta el año 2023. Junto a otros colegas de dis-
tintas faenas mineras de Chile (Candelaria, Sierra Gorda,
Collahuasi y Lunding Minnig) conformaremos este nuevo
directorio.
La Federación de Supervisores de la Minería Privada,
Fesumin, agrupa principalmente a sindicatos representantes
de supervisores y profesionales de la industria minera de
Chile.A nuestra organización están afiliados:
-Sindicato de Supervisores Nº2 Collahuasi
-Sindicato de Supervisores Meridian
-Sindicato de Supervisores Anglo American Chile
-Sindicato de Supervisores Lumina Copper
-Sindicato Supervisores Candelaria – LMC
-Sindicato Supervisores Lundin Mining Company LMC
-Sindicato Supervisores y Staff Sierra Gorda Gorda.
¿Cómo ha sido su experiencia en el mundo dirigencial?
Desde niño en el colegio y luego en la universidad donde
asumí cargos de representación en mi carrera y luego en mi
club deportivo, me llevaron a tener siempre presente liderar
procesos y buscar equilibrar la cancha. Después mi expe-
riencia en mundo laboral sindical nace desde la creación del
Sindicato de Supervisores Lumina en noviembre de 2013,
procesos que no fue fácil por el estigma social que existe
hacia los sindicatos. Pero nosotros quisimos demostrar que
también estas instituciones pueden aportar a las empresas
siendo interlocutores válidos y elegidos democráticamente
para representar los sueños y esperanzas de nuestros socios.
Oscar Villarroel, presidente de Fesumin:
“La Minería produce
materias primas que
son fundamentales
para la vida cotidiana,
el crecimiento
económico mundial y la
transición energética”
Ungido recientemente como líder de la Federación de Supervisores de
la Minería Privada de Chile (Fesumin), Villarroel cuenta los desafíos
que la organización tiene por delante.
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Es así que junto a 47 personas que representábamos el 15%
de socios, iniciamos este camino hacia la consolidación de
nuestra institución y crecimiento, donde hoy representamos
el 92% de los profesionales de Lumina Copper S.A, de la
cual nos sentimos orgullosos ya que cada día hemos crecido
como organización, consolidando el rol de dirigente de los
profesionales y líderes de nuestros supervisores en las dis-
tintas faenas de Chile.
¿Qué tan importante es la existencia de Fesumin para
la minería?
Fesumin nace de la necesidad de conformar una agrupa-
ción donde nos viéramos representados todos los superviso-
res de la minería privada en Chile, para generar la sinergia
necesaria para el trabajo mancomunado como organizacio-
nes que representan a los supervisores de la minería privada
de Chile.
En conjunto, esta Federación tiene como visión defen-
der y representar los intereses de sus asociados bajo los prin-
cipios de solidaridad, de justicia social y de democracia sin-
dical. Además, asume como misión fundacional desarrollar
y cautelar los derechos fundamentales de los trabajadores,
especialmente los de la Libertad Sindical y de la Negocia-
ción Colectiva consagrados en los Convenios 87 y 98 de la
Organización Internacional del Trabajo (OIT).
¿Cómo ven la minería, ahora que el cambio climático
es un tema relevante en todo tipo de producción?
Tenemos una mirada optimista para el futuro. A medi-
da que el mundo avanza más rápido hacia un ambiente con
menos emisiones de carbono, prevemos que requerirá más
cobre, níquel y acero. No es posible alcanzar los objetivos
de descarbonización y de mejora del nivel de vida sin mate-
rias primas esenciales como muchas de las que se producen
en nuestras empresas. La Minería produce materias primas
que son fundamentales para la vida cotidiana, el crecimien-
to económico mundial y la transición energética. Existe una
tensión evidente entre la necesidad de más recursos en el
mundo y la necesidad de lograr un planeta más sostenible,
tanto para las personas como para el medioambiente. Es
esencial cubrir ambos aspectos y por ello también estamos
trabajando para una minería del futuro.
MINERÍA SUSTENTABLE
¿Qué otros cambios deben ocurrir para que la minería
siga aportando al crecimiento del país?
Estamos comprometidos con una fuerte campaña para
acrecentar la participación femenina, junto a nuestra direc-
tora de Equidad de Género, Pamela Bordones, del Sindicato
de Supervisores de Candelaria y la directora de nuestro sin-
dicato, Ximena Díaz, debido a que en el mundo minero en
promedio las empresas tienen un 9% de inclusión femenina.
También consideramos que el hidrógeno verde podría
hacer una contribución considerable a los esfuerzos globa-
les de descarbonización, especialmente en los sectores «más
difíciles de reducir», como la fabricación de acero, otros pro-
cesos industriales que requieren altas temperaturas y trans-
porte pesado.
Las señales positivas son obvias. Cada vez hay más con-
fianza en que 2020 bien puede ser recordado como un año
decisivo para el hidrógeno verde. Fuimos testigos de cre-
cientes ambiciones de descarbonización en regiones clave
y compromisos voluntarios más elevados por parte de un
número creciente de empresas globales influyentes. Actual-
mente, 16 faenas mineras han suscrito contratos de abaste-
cimiento con energías limpias, mientras que cuatro tienen
proyectos propios de renovables no convencionales.
La mediana minería también está haciendo esfuerzos de
integración de este tipo de fuentes,disponiendo de contratos
con proveedores que suministran energías limpias, como es
el caso de Enami y Cerro Negro.
También debemos considerar la progresiva descarboni-
zación de la matriz eléctrica y que los precios de las ener-
gías renovables han disminuido sostenidamente; otro aspec-
to importante se presenta en la Política Nacional Minera
2050 que busca que a 2030 el 90% de los contratos de ener-
gía sea con proveedores de fuentes renovables y el 100% el
año 2050. Con ello también cuidamos el agua para el consu-
mo de los habitantes de Chile.
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PROFESIONALES CANDELARIA
OBJETIVOS Y METAS DE
FESUMIN
Coordinar y proyectar armónica-
mente la acción que desarrollan los
sindicatos afiliados, debiendo realizar
las actividades que le faculte la ley y
encauzar los intercambios de coopera-
ción nacional e internacional con or-
ganizaciones sindicales y organismos
nacionales o internacionales afines a
los intereses de sus trabajadores re-
presentados.
Velar por el cumplimiento de las
leyes del trabajo y de la seguridad so-
cial. Denunciar las infracciones ante
las autoridades administrativas o judi-
ciales.Actuar como parte en los juicios
o reclamaciones que den lugar a la
aplicación de multas u otras sanciones,
dentro del marco legal vigente.
Actuar como parte en los juicios
o reclamaciones de carácter judicial o
administrativo que tengan por objeto
denunciar prácticas antisindicales o
desleales en la negociación colectiva,
especialmente las conductas tipifica-
das en el Código del Trabajo.
Asumir la representación del inte-
rés social comprometido por la inob-
servancia de las leyes de protección
establecidas a favor de sus afiliados,
conjunta o separadamente de los ser-
vicios estatales respectivos.
Brindar la asistencia técnica que
se requiere para el logro de las fina-
lidades de los sindicatos afiliados. En
particular, apoyar y asistir a los afi-
liados en las diversas instancias de la
negociación colectiva, a requerimien-
to del o los sindicatos involucrados.
Apoyar los sindicatos integrantes de
la federación en la respectiva negocia-
ción de los instrumentos colectivos de
trabajo que correspondan, velar por
su cumplimiento y hacer valer ante las
empresas mineras y/o ante las autori-
dades administrativas o judiciales los
derechos y obligaciones que de ellos
emanen.
Beneficios de las acciones que de-
sarrolle la organización en solidaridad,
capacitación y formación profesional y
empleo, por el periodo de tiempo que
se establezca, tanto respecto de los
trabajadores integrantes de las orga-
nizaciones de base, como aquellos que
dejen de tener la calidad de tales y que
hayan sido socios a la fecha de la ter-
minación de las empresas de origen de
los respectivos sindicatos.
Canalizar iniciativas y propuestas
de integración transversal entre las or-
ganizaciones sindicales de las distintas
empresas mineras y sus administracio-
nes. Prestar ayuda a sus asociados y
promover la cooperación mutua entre
los mismos, estimular su convivencia
humana e integral y proporcionarles
recreación.
Representar los intereses genera-
les de los trabajadores de las organiza-
ciones afiliadas mediante suscripción
de actas, acuerdos o protocolos, ante
las diversas empresas mineras, los po-
deres públicos y organizaciones socia-
les y culturales del país. En el nivel in-
ternacional esta función se extenderá
a organismos sindicales, empresariales,
gubernamentales y no gubernamenta-
les y, especialmente, a la Organización
Internacional del Trabajo (OIT) y de-
más organismos de representación in-
ternacional.
Abocarse a otros objetivos que
permitan sus estatutos y que se inser-
ten dentro de los fines propios de la
Federación y de las necesidades de sus
organizaciones de base, siempre que
no sean contrarios a la Constitución
Política de la República de Chile o a la
legislación vigente.
Propender al mejoramiento de la
calidad de empleo, así como el desa-
rrollo de los objetivos de naturaleza
mutual y previsional; y el estudio y
análisis de aspectos medioambientales
y de salud ocupacional, velando por el
cumplimiento de la legislación vigente
en estas materias.
Para tales efectos y otros, la fede-
ración podrá integrar y/o constituir
centros de estudios, organismos téc-
nicos de capacitación, sociedades con-
sultoras y de orientación profesional y
cualquier otra sociedad,cualquiera sea
su naturaleza, con el objetivo de acce-
der a fondos de capacitación, de pro-
moción, de asistencia y de desarrollo
estatal y/ privados; sean nacionales y/o
extranjeros o de cualquier otro fondo
de beneficio y promoción de activida-
des sindicales; sin que la enumeración
anterior resulte taxativa y/o limitativa
en caso alguno.
Apoyar y fomentar la constitución,
desarrollo y/o consolidación de sindi-
catos representantes de profesionales
o mandos medios en empresas espe-
cialmente del rubro minero en los que
éstos son débiles o inexistentes.
“No es posible alcanzar
los objetivos de
descarbonización y
de mejora del nivel
de vida sin materias
primas esenciales como
muchas de las que se
producen en nuestras
empresas”.
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APRIMIN
En dicho encuentro, que se llevó a cabo en las oficinas
del Ministerio de Minería, asistieron además los vicepresi-
dentes Eduardo Nilo y Ximena Auil, los directores Domini-
que Viera y Roberto Lecaros, además de Pascual Veiga, past
president, Sergio Hernández, director ejecutivo, Jorge Bra-
vo, gerente de Estudios y Proyectos y el jefe de Marketing y
Comunicaciones, Juan Pablo Arévalo.
En la ocasión, Ximena Auil reconoció “la disposición del
Subsecretario a conversar y poder dialogar respecto a temas
que hoy en día son de interés, tanto de las empresas provee-
doras de Aprimin como del propio Ministerio”.
La ejecutiva también destacó “la disposición del Sub-
secretario en referirse a que ellos tendrán un rol de coor-
dinación para recoger las inquietudes y propuestas de los
distintos sectores (privado y público) de manera de poder
abordar las oportunidades que hay hoy en día en el sector de
la minería, como son los temas de sustentabilidad, producti-
vidad, diversidad e inclusión, entre otros”, afirmó.
En tanto, el director Ejecutivo de Aprimin, Sergio Her-
nández, señaló que fue una muy buena primera reunión jun-
to al Subsecretario, oportunidad en la cual se presentaron
todas las acciones y actividades que realiza Aprimin durante
el año (desayunos de proyectos, networking, comités de tra-
bajo, instancias de colaboración con el Ministerio de Mine-
ría, entre otros), las que fueron muy bien recibidas. En la
oportunidad, se conversó sobre los principales puntos que
al Ministerio le interesa llevar adelante en políticas públicas,
también sobre el calentamiento global y el rol de la minería,
sobre innovación, tecnología, capacitación, reconversión la-
boral, tema de fundiciones, entre otros.
“Hablamos sobre nuestra posición respecto al tema que
se está discutiendo en la Convención Constitucional sobre
nacionalización de la minería y del royalty. El Subsecretario
nos dejó muy en claro que el Gobierno no tiene contempla-
da la nacionalización de la Minería y la verdad es que en to-
das las materias que conversamos, incluso royalty, prudente
alzamiento sin perder Chile la competitividad minera, hubo
coincidencias y quedamos muy satisfechos de la gentileza
del Subsecretario y los proyectos que conversamos en su
oportunidad de políticas públicas. Ofrecimos toda nuestra
colaboración y fue una reunión muy grata”, concluyó Sergio
Hernández.
Finalmente,el vicepresidente deAprimin,Eduardo Nilo,
reiteró ante el Subsecretario la disposición del gremio a tra-
bajar en conjunto y colaborar con las nuevas autoridades.
Positivo primer encuentro entreAprimin y
el Subsecretario de Minería,Willy Kracht
El pasado 24 de marzo, el Subsecretario de Minería, Willy Kracht, se reunió con
el Comité Ejecutivo de la Asociación de Proveedores Industriales de la Minería,
Aprimin, ocasión en la que analizaron los desafíos del sector y oportunidades
para trabajar en conjunto con los proveedores de la minería.
Subsecretario, Willy Kracht (al centro de la foto), junto a representantes de Aprimin.
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INVERSIÓN
El presidente de BHP Minerals Americas, Rag Udd, en
su presentación en la Conferencia Mundial del Cobre, habló
de las condiciones para una industria minera con visión de
futuro y que involucra directamente a Chile.
En el apartado, se refirió a la oportunidad “que tenemos
por delante”, asegurando que como empresa están “enfo-
cados en el cobre y entusiasmados con el papel que puede
desempeñar BHP en la entrega de ese cobre”.
Aseguró que la historia de la compañía en Chile “es una
historia de éxito compartido que deseamos continuar en el
futuro”.
Dijo que Chile es actualmente el mayor productor de
cobre del mundo “y cuenta con una extraordinaria dotación
de recursos, por lo que tiene potencial para estar justo en el
centro del crecimiento esperado de la demanda de cobre”.
VIENTOS EN CONTRA
Sin embargo, a continuación, apuntó a “varios vientos en
contra” como que la productividad del cobre ha disminuido
en los últimos años “y existen desafíos con la disminución
de las leyes y el aumento de los costos. Otros países también
son competitivos y compiten por el capital en un mercado
que es internacionalmente móvil”, enfatizó.
INVERSIÓN EN CHILE, PERO …
Rag Udd expresó la voluntad de la empresa de crecer
en Chile y “estamos acelerando los estudios para hacerlo.
Nos gustaría invertir más de $ 10 mil millones de dólares
de inversión adicional en Chile y crear un beneficio mutuo
durante al menos los próximos 50 años”.
Junto con ello, dijo que están considerando cosas como
un nuevo concentrador e instalaciones de procesamiento de
lixiviación, el desarrollo de nuevas áreas mineras e inversio-
nes en descarbonización para reducir las emisiones de Al-
cance 1, en última instancia, a cero neto.
“Tenemos muchas ganas de crecer. Estas inversiones ge-
nerarían nuevos empleos y prosperidad compartida para las
comunidades y la sociedad en las que operamos, y queremos
asegurarnos de que nuestras comunidades, empleados y so-
cios participen en este viaje” enfatizó.
Sin embargo, el ejecutivo insistió en que estas inversio-
nes “necesitan el conjunto correcto de condiciones. Estas
condiciones son bien conocidas, pero vale la pena repetir-
las: las inversiones a largo plazo en minería requieren es-
tabilidad fiscal, seguridad jurídica y un camino claro hacia
la obtención de permisos”. Y a reglón seguido sostuvo que
con el anuncio espera haberlos convencido hoy “de que bajo
las condiciones de inversión adecuadas podemos entregar
cobre para apoyar el mundo del futuro de una manera que
sea sostenible y cree valor social para las comunidades y la
sociedad en la que operamos”.
Finalmente, el ejecutivo de BHP dijo como conclusión,
que como empresa están entusiasmados con el cobre, y es
una parte clave de la estrategia de crecimiento de cara al
futuro.
Junto con ello, aseguró que están comprometidos a en-
tregar cobre “de una manera que sea sostenible y cree valor
social para las regiones en las que operamos”.
También resaltó que la industria minera se encuentra en
un momento crucial –un punto de inflexión– que determina-
rá sus perspectivas para las próximas generaciones. “Vemos
una oportunidad sustancial aquí en Chile: una situación de
ganar-ganar para BHP, para Chile y su gente, y para el pla-
neta que necesita cobre”, recalcó.
Por último, destacó que el actual es “un tiempo de cola-
boración y cooperación. Para que los gobiernos, la industria
y las personas trabajen hacia el objetivo común de la minería
sostenible para apoyar un mundo descarbonizado con están-
dares de vida más altos” finalizó.
planea invertir 10 millones
de dólares en Chile
El gigante minero angloaustraliano BHP Billiton anunció en la
pasada Conferencia Mundial del Cobre, realizada en Santiago
a fines de marzo, el interés por nuevos proyectos, sin embargo,
condicionó los planes en la medida que existan entre otras
cosas, estabilidad fiscal y certeza jurídica.
BHP Billiton
Presidente de BHP Minerals Americas, Rag Udd.
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NOTA
El comunicado de la organización
parte recordando que durante “los úl-
timos años en Chile los movimientos
sociales han remecido las diferentes
estructuras, principalmente la política,
lo que nos llega de una u otra forma a
todos los actores sociales”.
Fesumin indica que “el Estallido
social del 2019 manifestó el desacuer-
do en diferentes aspectos que la ciuda-
danía veía y vivía día a día. Como re-
sultado, y luego de diferentes manifes-
taciones pacíficas de la ciudadanía que
derivaron en una violencia transversal,
los partidos políticos llegan a una “so-
lución política” para que no siguieran
ocurriendo las comentadas situaciones
y dar una salida al conflicto. Así nace
la Hoja de Ruta, propuesta de modi-
ficación de la Constitución de 1980
que permitiría, generar mediante ple-
biscito y votación de constituyentes, la
creación de una nueva Carta Magna”.
TEMAS SOCIALES Y LA
DESIGUALDAD COMO DE-
BILIDAD
De este modo, añaden, “nace la
Convención Constitucional que, ac-
tualmente con 154 constituyentes,
debe formular y escribir una nueva
constitución que sea el punto de parti-
da para cambiar y/o mejorar los aspec-
tos de desigualdad e injusticia social
que afectan a nuestro país, producto
del modelo actual, donde el Estado ha
tenido como prioridad el crecimiento
económico pero los temas sociales,
como la desigualdad, siguen siendo sus
debilidades y amenazas las cuales se
vienen visualizando de generaciones
en generaciones”.
Dentro de este proceso, en enero
se presentó una propuesta de norma
que solicita la “nacionalización de las
empresas de la minería del cobre, li-
tio y otros bienes estratégicos para el
buen vivir”, con el argumento de que
los recursos naturales son del pueblo
de Chile, y por ello, las ganancias tam-
bién lo deben ser, además de la pre-
ocupación por el cuidado del medio
ambiente, debido al gran impacto que
tiene la minería.
Como Supervisores de la Minería
Privada del país y agrupados en Sindi-
catos y Federaciones queremos com-
partir nuestra reflexión sobre el debate
en cuestión. “Para tomar buenas deci-
siones donde hay diferentes opiniones,
debemos ocupar herramientas que nos
permitan ver con claridad la situación,
y habiliten la oportunidad de discutir
Fesumin sobre la polémica propuesta de
nacionalización de empresas de la minería:
“Una decisión sin análisis global
puede provocar perjuicios en
diferentes ámbitos a nivel país”
La Federación de Supervisores de
la Minería Privada (Fesumin) dio a
conocer su reflexión sobre la norma
que se discute en la Comisión de
Medio Ambiente, Derechos de la
Naturaleza, Bienes Naturales Comunes
y Modelo Económico, de la Convención
Constituyente.
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las fortalezas, oportunidades, debilida-
des y amenazas. Creemos que esto es
fundamental para tomar las mejores
decisiones con objetividad”.
Como organizaciones de traba-
jadores del rol supervisores de la mi-
nería privada somos respetuosos de
las diferentes opiniones que puedan
existir, solo queremos compartir este
análisis con la comunidad y con todos
los representantes de los chilenos en la
Convención. De acuerdo con nuestro
análisis podemos entregar la siguiente
visión.
MIRADA ECONÓMICA
La minería ha sido uno de los mo-
tores de desarrollo económico del país
desde hace décadas, aportando al PIB
con altos porcentajes, sobre todo las
regiones mineras ubicadas en el nor-
te de nuestro país, sin dejar de lado
aquellas en la zona central, ofreciendo,
además de los ingresos destinados al
Fisco por conceptos de impuestos, una
fuente laboral estable para diferentes
personas que se desempeñan directa e
indirectamente en el rubro.
La minería abarca una serie de
encadenamientos productivos que
apalancan un importante grupo de
empresas de servicios que apoyan el
proceso. Indirectamente, también se
beneficia el comercio de las regiones,
siendo todos estos factores también
beneficiosos para conciudadanos em-
prendedores.
Estamos de acuerdo que debe ha-
ber cambios que permitan distribuir
de mejor forma los réditos y lograr
una mejor calidad de vida para las y
los ciudadanos de Chile, regulando
adecuadamente la explotación de
nuestros recursos naturales de manera
sostenible,pero las propuestas de cam-
bio deben asegurar una estabilidad
económica y laboral. Una decisión sin
análisis global puede provocar perjui-
cios en diferentes ámbitos a nivel país.
Este desarrollo ha sido el resul-
tado tanto de la minería a cargo del
Estado, a través de Codelco (Gran
minería del cobre), y de Enami (que
permite apoyar a la mediana y peque-
ña minería), como de las empresas pri-
vadas que desarrollan proyectos a lo
largo del territorio nacional.
Lo anterior se argumenta según
las cifras entregadas por el INE el
2020: La minería alberga 206 mil pues-
tos de trabajo directo y 800 mil si se
suman los indirectos, sumando más de
un millón de trabajadores y trabajado-
ras. Esta empleabilidad es importante
de preservar.
MIRADA MEDIOAM-
BIENTAL
Todos sabemos que cualquier ac-
tividad humana implica un impacto
ambiental que, en menor o mayor me-
dida, afecta al Medioambiente. La mi-
nería nacional e internacional no está
exenta de esta condición.
Según la página web de Sernageo-
min en el informe “Catastro de Depó-
sitos de Relaves en Chile” (actualiza-
do al 10-08-2020), en Chile existen 758
tranques de relaves mineros, 56 de los
cuales no se conoce generador o due-
ño. Aunque es una desviación de la
producción, el ente fiscalizador no lle-
gó a tiempo a cumplir su labor y como
consecuencia tenemos desechos que
afectan el medio ambiente cercano.
Caso aparte es el ocurrido con
Maricunga, Empresa de Barrick, y que
termina con un cierre de esta faena al
determinarse que su operación generó
impactos tanto a glaciares como el am-
biente aguas abajo del desarrollo del
proyecto.
En vista de esto, las compañías
mineras han desarrollado, sobre todo
los últimos años, nuevos y diferentes
estándares para proteger el medioam-
biente y promover su relación con las
comunidades. Además de diferentes
programas de capacitación, empren-
dimiento y apoyo económico a insti-
tuciones educacionales y aportando
a la investigación para promover e
implementar un mayor desarrollo sus-
tentable.
Es así como destaca la implemen-
tación y desarrollo de las plantas de-
saladoras de agua, proyectos que se
llevan a cabo para disminuir de forma
sustantiva el uso de las aguas conti-
nentales que se encuentran dentro de
la condición de explotación “de los
derechos de aguas”, tan cuestionados
ya por la ciudadanía como dentro de
la Convención.
MIRADA SOCIAL
Aunque se repita una y otra vez
que Santiago no es Chile, las comu-
nidades cercanas a los proyectos mi-
neros pueden vivir situaciones con-
flictivas o favorables: dependiendo
de cómo se lleven las relaciones con
las empresas mineras. Pero también
hay que recordar que el Estado no ha
cumplido su rol y muchas veces deja a
su suerte estas instancias.Ahí nos falta
como Estado ocuparnos de estas pro-
blemáticas.
Durante la pandemia, y aunque
muchas mineras tomaron las medidas
adecuadas para evitar los contagios,
otras no adoptaron medidas y se vie-
ron muy comprometidas tanto en la
exposición de sus trabajadores como
sus procesos productivos. Sin embar-
go, también fueron las empresas mi-
neras quienes apoyaron las instancias
necesarias a nivel local, ya que conta-
ban con los recursos económicos para
la gestión preventivas apoyando las
medidas de control como las barreras
sanitarias.
Debemos destacar que hace ya 8
años las organizaciones sindicales de
Supervisores en la minería privada
vienen en auge, porque vimos la nece-
sidad de tener una defensa de nuestros
derechos fundamentales y laborales y
la mejor forma de hacerlo es la orga-
nización. Por lo tanto, desde sindicatos
y federaciones hemos hecho nuestro
aporte a la mirada social, organizán-
donos para alcanzar metas y desafíos
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planteados para y con nuestros socios.
MIRADA POLÍTICA
Como organizaciones sindicales,
y según lo escrito en la Constitución
de 1980, no podemos participar direc-
tamente de la vida política de país, ya
que escapa a los alcances de las organi-
zaciones, lo cual no implica que como
ciudadanos no participemos y en espe-
cial si apreciamos que lo que se discute
y plantea puede afectarnos, y también
a los colegas que prestan servicios
para la minería y las personas que vi-
ven en regiones mineras que aportan a
las economías locales con sus negocios.
Como trabajadores mineros, esta-
mos atentos a lo que se plantea en este
proceso e invitamos a los involucrados
a escuchar a las federaciones y organi-
zaciones de trabajadores, quienes nos
preocupamos de la fuente laboral de
miles de compatriotas.
LAS INTERROGANTES
EN CASO DE APROBARSE
LA NORMA
En caso de aprobarse esta pro-
puesta de norma por el Pleno de la
Convención, y posteriormente, que el
texto constitucional sea aprobado por
la ciudadanía y comience a regir en
Chile una Constitución Democrática,
ya que el texto de la propuesta citada
señala que “El Estado tomará pose-
sión inmediata de los bienes… como
plazo máximo de un año desde la pro-
mulgación…”, queremos plantear las
siguientes interrogantes.
1- ¿Cuál es el plan de transición
que tienen preparado para que todos
los trabajadores y trabajadoras priva-
dos puedan operar en el modelo pro-
puesto?
2- ¿El Estado cuenta con los re-
cursos y capacidades para hacerse car-
go de todas las Compañías transnacio-
nales que hoy operan en Chile?
3- ¿Qué pasará con las empresas
colaboradoras que hoy dependen de la
minería privada, con miles de trabaja-
dores y familias?
4- ¿Se respetarán los contratos
colectivos de todo el sector minero
tanto personal propio como empresas
colaboradoras?
5- ¿Qué pasará con las zonas que
viven de la minería y con el comercio
de estas regiones?
6- ¿El Estado cuenta con los re-
cursos económicos para pagar las mi-
llonarias indemnizaciones a las Com-
pañías mineras hoy en día?
7- Finalmente, “si el país estatiza
la minería deberá disponer de US$
65 mil millones para compensar a
privados y otros US$ 50 mil millones
para operar los yacimientos de aquí al
2030”, calculan diversos analistas pri-
vados. La firma legal estadounidense
Shearman & Sterling alertó que se po-
drían violar las obligaciones de Chile,
“en virtud de los más de 50 tratados de
inversión bilaterales y multilaterales”.
Como profesionales mineros, cree-
mos que una opción viable para Chile
es implementar mayores impuestos,
como por ejemplo en los súper ciclos
del precio del cobre, y la creación de
un Royalty Minero, mediante el cual,
el Estado pueda obtener una ganancia
justa por la explotación de sus recur-
sos naturales, obteniendo un aporte
significativo para implementación de
políticas públicas.
El Estado tiene la gran oportuni-
dad de ordenar la casa con normativas
y leyes claras donde el crecimiento
del país y su gente sea justo, gracias
a nuestras riquezas naturales. ¿Cómo
logramos esto? Con un buen análisis y
con toda la información necesaria para
tomar una decisión objetiva.
Finalmente, como Sindicatos y
federaciones mineras de empresas
privadas, expresamos nuestra profun-
da voluntad de cooperación en este
proceso y nuestra disponibilidad para
poder trabajar en conjunto.
NOTA
 


	31. La empresa Holtec  SpA cuenta con un departamento tecno-
lógico para Ensayos no Destructivos, acreditado como Organismo
de Inspección por el INN, que tiene como propósito evaluar la in-
tegridad de los activos de las empresas industriales en general, y la
minería de cobre en particular.
Ensayos.Holtec es un Organismo de Inspección (OI) acredita-
do en el sistema nacional de acreditación del Instituto Nacional de
Normalización (INN), que realiza actividades de inspección y me-
dición y cuenta con un sistema de gestión de calidad que cumple
con las exigencias establecidas en la Norma ISO17020:2012.
Este hito ha sido un gran logro del equipo de tra-
bajo, luego de cumplir con éxito los estrictos requisi-
tos que establece el INN para este tipo de Organismos.
Como señala Rubén Herrera, gerente general de la compañía,
“este proceso partió desde cero, con mucho esfuerzo y con una
alta dedicación y compromiso de nuestro equipo ejecutivo y de los
profesionales del departamento Ensayos.Holtec”
Ensayos.Holtec cuenta con equipamiento altamente tecnológi-
coydecalidad,susinspectorescumplenconlosrequisitosnormativos
yseencuentrancalificadosenNivelIIentécnicasdeultrasonido,co-
rrientesparásitas(EddyCurrent),partículasmagnéticas,entreotras.
Para la medición de espesores de estanques se cuenta con tecno-
logía de medición por ultrasonido continuo, lo que permite una
mayor rapidez de la medición,mayor probabilidad de detección de
fallas (POD) debido a la alta resolución de la medición continua.
Puede ser utilizada directo sobre las superficies, incluso si estén
pintadas.
“Estamos en un continuo mejoramiento de nuestros procesos,
queremos ser socios estratégicos de nuestros clientes y ayudarles
para resolver situaciones complejas, por lo que siempre estamos
mirando las últimas tecnologías del mercado en materias de Ensa-
yos No Destructivos”, señala el ejecutivo.
LOS REQUISITOS DEL DS43
El Decreto Supremo 43 está en vigencia desde el año
2016, y es la normativa que establece las condiciones de segu-
ridad que deben cumplir las empresas que cuentan con ins-
talaciones para el almacenamiento de sustancias peligrosas.
Para los estanques de almacenamiento superficiales, se deben
cumplir exigencias tales como las características del sistema de
control de derrames o pretiles, información de diseño y memorias
de cálculo.
Una exigencia importante del DS43 tiene relación con
las actividades inspección que deben ser realizadas tan-
to en los estanques nuevos como los en operación, acti-
vidades que deben ser realizadas por una empresa acre-
ditada en el sistema nacional de acreditación del INN.
Las empresas deben dar trazabilidad en el tiempo a las pruebas
realizadas en un estanque ya que, si no se cumplen con este reque-
rimiento, se arriesgan a perder su autorización para almacenar las
sustancias peligrosas.
Invitamos a conocer más de nuestros servicios y tecnologías,
visitando nuestra página web ensayos.holtec.cl o contáctenos a
info@holtec.cl
Ensayos.Holtec: DS 43
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ACTUALIDAD
La titular de la cartera realizó
una invitación a realizar un trabajo
colaborativo, pensando en el futuro,
y para afianzar confianzas, ante repre-
sentantes de la industria que estaban
presentes en una de las jornadas de la
Conferencia Mundial del Cobre 2022.
La ministra Hernando detalló los
ejes que impulsará la cartera durante
esta administración,y que van desde el
apoyo a la pequeña minería para dar
un salto de sustentabilidad y produc-
tividad, hasta la necesidad articular el
trabajo conjunto con la industria para
dar certezas a los inversionistas de
proyectos mineros.
TRABAJO CONJUNTO
CON PUEBLOS ORIGINA-
RIOS
También detalló que una de las ta-
reas en carpeta es la creación, en con-
junto con los pueblos originarios, de
una nueva institucionalidad de parti-
cipación y de consulta indígena.“Creo
que se han hecho algunos esfuerzos
por avanzar, pero yo diría que no está
maduro el proceso y, es un tema en el
cual al Gobierno le compete un acom-
pañamiento, y esperamos que estas
conversaciones y participación se den
previo a que comience a desarrollarse
los proyectos”, dijo.
Y añadió que se requiere una nue-
va mirada ya que, por lo general, “la
industria invierte en exploración, en
diseño, en ingeniería, gasta una can-
tidad importante de recursos, pero
cuando ya está decidido un proyecto
recién, entonces, las comunidades o la
sociedad empieza a enterarse de ese
proyecto, y muchas veces hay proble-
mas como los hubo en tantos proyec-
tos que podríamos mencionar aquí. La
idea es adelantarnos a eso y que exis-
tan los diálogos y las licencias sociales
desde antes de cualquier avance y, de
tal manera, que no existe esa incerti-
dumbre cuando ustedes (la industria)
parten con el sueño de un proyecto”,
enfatizó.
MINERÍA DE MENOR ES-
CALA Y ENAMI
Otro tema que abordó en la con-
ferencia fue el apoyo a la minería de
menor escala. En este punto indicó
que “se reforzará la labor que reali-
za la Empresa Nacional de Minería
(Enami). “Nos interesa, de verdad,
recuperar esa capacidad que alguna
vez tuvo Enami con relación a dar
sustentabilidad a la pequeña y media-
na minería en nuestro país, la cual sin
Enami no existiría probablemente”.
Y agregó que sumarán a la pequeña
minería en la visión de minería susten-
table que se quiere desarrollar y en la
que está avanzando la gran minería.
“Queremos minimizar también el im-
pacto medio ambiental de la pequeña
minería implementando sistemas de
reciclaje para desechos y maquinaria
en desuso”, señaló.
Ministra
Hernando
invitó al
sector minero
a trabajar
junto al
Gobierno
Palabras que se
escucharon en el
marco de la pasada
Conferencia Mundial
del Cobre que
organizó el CRU,
donde aseguró que
de dicho modo se
puede dar certezas a
la inversión.
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CONSEJO MINERO
Desde el Consejo de Competen-
cias Mineras (CCM) y el Programa
Eleva dieron a conocer un nuevo“Mo-
nitoreo de Indicadores de Género”,
que refleja cómo la Gran Minería en
Chile evoluciona en esta materia. Este
monitoreo es un dato complementa-
rio al Estudio de Fuerza Laboral de
la Gran Minería Chilena que realiza
la alianza CCM-Eleva desde hace una
década.
Los nuevos indicadores agrupan a
un total de 22 empresas mineras y pro-
veedores, y reflejan que, a diciembre
de 2021, la contratación de mujeres
por parte de la industria va en alza. En
concreto, este ítem se habría duplica-
do en los últimos años, pasando de un
11,4% el año 2018 a un 26,8% el año
2021, con un incremento de 15,4 pun-
tos porcentuales.
En la misma línea, el reporte indi-
ca que, “se puede observar un fuerte
aumento de la representación de este
género en la dotación entre los años
2018 y 2021”, especificando que en
particular las empresas mineras au-
mentaron desde un 17,3% en el 2018
a un 32,2% en el 2021, incluyendo la
contratación de 2.128 nuevas trabaja-
doras. Estos datos permiten afirmar
que, en la actualidad, una de cada 3
personas contratadas por las empresas
mineras es mujer, el doble que hace
tres años, donde la proporción era de
una mujer por cada seis personas con-
tratadas.
Otro de los datos reflejados por el
nuevo Monitoreo de Indicadores de
Género,corresponde a la participación
de mujeres en el total de la industria.
Hasta el 2018 la participación de las
mujeres en minería transitó en torno
al 9%,incrementándose a un 11,8% en
el 2020 y hasta un 14,3% el 2021. En
general,el aumento en la participación
de la mujer en los últimos años es de
6,6 puntos porcentuales. Sin embargo,
si se trata solo de empresas mineras, la
participación actual se elevó desde un
11,8% a un 15,5%, en el mismo perio-
do observado.
En la misma línea, la incorpora-
ción de la mujer en empresas provee-
doras entre los años 2012 y 2018 mues-
tra un incremento desde un 5,5% el
año 2012 a un 7,4% el 2018. Luego de
este periodo, según reporta el estudio,
la situación se torna medianamente
estable, entre los años 2020 y 2021 la
representación de la mujer fue entre
7,6% y 8%, respectivamente.
“Al comparar ambos tipos de em-
presas, las mineras han impulsado una
mayor participación de mujeres en
la industria, respecto a las empresas
proveedoras, en las cuales aún existen
muchas posibilidades de crecimien-
to”, expresa el estudio elaborado por
el Consejo de Competencias Mineras
y el Programa Eleva, alianza CCM-
Eleva.
“En estos últimos tres años las em-
presas mineras contrataron a más de
2 mil nuevas mujeres, con trabajos de
calidad, y posibilidades de desarrollo,
esto significa promover empleabili-
dad directa en un perdido complejo
se duplicó en los últimos tres años
Según destaca la investigación hecha por CCM-Eleva,
pasando de un 11,4% el año 2018 a un 26,8% el año 2021,
con un incremento de 15,4 puntos porcentuales.
“Duplicar la tasa de
contratación femenina
en tres años es un
logro tremendo que no
hemos visto en ningún
otro sector”, Vladimir
Glasinovic, director del
Programa Eleva.
Contrataciónde
mujeresenminería
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nuevas mujeres
contratadas en los
últimos tres años.
2.000
del país”, expresó Verónica Fincheira,
gerenta del Consejo de Competencias
Mineras, quien agregó que mediante
este tipo de indicadores “buscamos
fomentar que las organizaciones reali-
cen esfuerzos determinados para que
exista igualdad de oportunidades en-
tre hombres y mujeres y una minería
más inclusiva”.
En la misma línea, Vladimir Gla-
sinovic, director del Programa Eleva,
resaltó la importancia de este aumen-
to en la contratación, detallando que,
“del 2018 al 2021 el porcentaje de
contratación se duplicó, logrando que,
de cada tres trabajadores contratados,
una persona fuera mujer”. Asimismo,
agregó que, “duplicar la tasa de con-
tratación femenina en tres años es un
logro tremendo que no hemos visto en
ningún otro sector”.
En este estudio participaron un
total de 22 organizaciones, correspon-
dientes a empresas mineras y provee-
dores del sector. Entre ellas destacan
Angloamerican, Antofagasta Mine-
rals, BHP, Compañía Minera del Pa-
cífico, Codelco, Collahuasi, Finning,
Freeport, Glencore, Komatsu, Lumina,
Lundin, Metso:Outotec, SQM, Teck,
entre otras.
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INVESTIGACIÓN
Un intenso programa de entre-
namiento teórico y práctico, en si-
muladores de alta tecnología y en los
propios camiones de extracción, están
desarrollando las 40 futuras operado-
ras que participan en el “Programa
Formación de Mujeres Aprendices”
de Minera Candelaria.
Esta iniciativa, impulsada por la
compañía y que beneficia a vecinas
de Tierra Amarilla y Copiapó, se da
en el contexto de su compromiso de
“aumentar la presencia de la mujer en
las operaciones; y tiene como objetivo
central capacitar y desarrollar compe-
tencias en ellas que les permitan cubrir
puestos laborales como operadoras de
equipos mineros”, expresa la empresa.
Al término del entrenamiento, obten-
drán su certificación para desempeñar
el cargo de Operadora de Camiones
de Extracción (CAEX).
En su proceso de formación y lue-
go de una etapa de capacitación teó-
rica en línea, donde aprendieron con-
ceptos básicos y características de los
equipos mineros, las alumnas iniciaron
una etapa de formación y entrena-
miento en terreno, en dependencias de
la compañía,“donde recibieron induc-
ciones de seguridad y medio ambiente;
bloqueo, tarjeteo y prueba de equipos;
análisis de riesgos pretarea; manejo de
extintores; y tránsito en superficie y en
rajo mina, entre otras materias”, apun-
taron desde la compañía.
Posteriormente, comenzaron una
etapa de conocimiento técnico del
camión de extracción CAT 793 e ini-
ciaron prácticas en simuladores a car-
go de instructores de Finning. Luego,
continuaron con la etapa de operación
de equipos mineros (CAEX), liderado
por un supervisor y monitores del área
mina de Candelaria, en el campo de
entrenamiento especialmente dispues-
to para ello.
Desde la empresa dijeron que
“este programa abre una interesan-
te oportunidad de fortalecimiento de
competencias de empleabilidad a 40
mujeres de Tierra Amarilla y Copia-
pó, quienes están adquiriendo los co-
nocimientos para ingresar al mundo
minero”.
Avanza programa “Formación
de Mujeres Aprendices”
de minera Candelaria
La iniciativa abre una interesante oportunidad de fortalecimiento de
competencias de empleabilidad a 40 mujeres de Tierra Amarilla y Copiapó,
quienes están adquiriendo los conocimientos para ingresar al mundo minero.
40
serán las mujeres
capacitadas por
Candelaria.
 


	37. Con una reconocida  presencia en Antofagasta, los pro-
yectos de Costa Sur se imponen debido a que su propuesta
de valor considera diseños funcionales en cuanto a su distri-
bución, “poniendo atención en la iluminación y distribución
de los espacios con el fin de lograr espacialidad” explica su
gerente comercial, Rodrigo Lizama. Quien, además, añade
que revisan “con atención las áreas comunes con el propó-
sito de lograr zonas familiares, que contengan paisajismo y
entretención”.
Respecto del reconocimiento que ha logrado la compa-
ñía, Lizama sostiene que con el pasar de los años, “Construc-
tora Costa Sur ha logrado desarrollar equipos técnicos donde
la calidad y los procesos de construcción son la prioridad en
cada proyecto”, asegura. Lo anterior promovió que la cons-
tructora ha sido invitada a desarrollar proyectos para terceros
como centros comerciales y educacionales, galpones indus-
triales y comerciales y edificios habitacionales.
Respecto del proyecto de edificio situado en el Parque In-
glés Antofagasta, Lizama describe que el sector “logra entre-
gar vistas insuperables a la bahía de la ciudad y tranquilidad,
al no estar inmerso en los principales sectores de la ciudad,
pero, con la condición de estar a pocos minutos de las vías
que conectan hacia el centro, el sector industrial La Negra,
la costanera y sector norte”. El proyecto se encuentra a un
costado del Colegio Costa Cordillera, factor relevante para las
familias jóvenes que tienen hijos.
Con relación al primer edificio, llamado Montemar y que
está en un 70% vendido, éste considera 10 pisos de depar-
tamentos desde 1 a 3 dormitorios y áreas comunes como:
home studio, piscina, juegos, lavandería, entre otros. Rodrigo
indica que están en pleno proceso de desarrollo de los si-
guientes edificios, “por lo que la plusvalía seguirá aumentan-
do al generar mayor valor al desarrollo de futuros proyectos.
Actualmente proyectamos la venta del segundo edificio para
abril de este año”, indica.
Lizama asegura que invertir en Costa Sur es hacerlo en
una empresa de la región de Antofagasta que entrega segu-
ridad, calidad y valor. “Nos caracterizamos por contar con un
equipo de asesoras inmobiliarias que entregan soluciones a
nuestros clientes, a través de la atención, rapidez, compromi-
so y gestión con los bancos”, finaliza.
Vista real desde el edificio Montemar
Con más de 15 años de experiencia en la industria de la construcción, actualmente la empresa
desarrolla un proyecto de departamentos en el sector de Parque Inglés de Antofagasta.
La calidad y los procesos de
construcción son la prioridad
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logra producir con el 100%
de agua de mar desalinizada
500 85%
Gracias a su planta desalinizadora, tecnología que le
permite prescindir del recurso hídrico proveniente de
fuentes subterráneas. Fuente Minera Candelaria
La planta desalinizadora de Minera Candelaria le ha
permitido a la compañía suprimir el consumo de agua de
fuentes subterráneas para su proceso industrial, esto signifi-
ca que en la actualidad la empresa satisface con agua de mar
desalinizada el 100% de sus requerimientos hídricos para la
producción de concentrado de cobre.
Según indica la compañía, la planta está en operación
desde 2013, “fue la primera instalación de este tipo que se
construyó y entró en operaciones en Atacama, transformán-
dose en una fuente hídrica sustentable para la empresa, re-
flejo de su política de minería responsable”, resaltan.
La planta, que se encuentra ubicada al interior de las
instalaciones del puerto Punta Padrones en Caldera a más
de 100 kilómetros de las operaciones, tiene capacidad para
producir 500 litros por segundo de agua desalinizada y uti-
liza tecnología de avanzada para desalinizar el agua de mar
a través del proceso de osmosis inversa, para abastecer las
operaciones del distrito minero en Tierra Amarilla.
A esta estrategia sustentable para el manejo del recur-
so hídrico a través de la planta desalinizadora, se agrega el
porcentaje de reutilización de agua en las operaciones que,
con un promedio sobre el 85%, es uno de los más altos de la
minería chilena.
Litros por segundo produce la
planta desalinizadora.
Es porcentaje de reutilización de
agua en las operaciones.
Minera Candelaria
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Así lo indicó el medio argentino,
Panorama Minero. De este modo, la
inversión permitirá que el proyecto
ubicado en la provincia de San Juan
y la IV Región de Chile obtengan un
fuerte respaldo para continuar con su
avance sostenido.
Filo Mining, compañía miembro
del Grupo Lundin,“anunció una colo-
cación privada equivalentes a US$78
millones por parte de BHP Western
Mining Resources International Pty
Ltd., una subsidiaria propiedad total
de BHP Group Limited (BHP), para
avanzar en el Proyecto Filo del Sol de
la compañía”, sostuvo el medio.
Y agrega que, al cierre de la Co-
locación Privada, “BHP poseerá apro-
ximadamente el 5% de las Acciones
Comunes emitidas y en circulación de
Filo Mining”.
Jamie Beck, presidente y CEO
de Filo Mining, dijo que le “complace
dar la bienvenida a BHP como nues-
tro nuevo accionista y creo que su in-
versión es un importante respaldo a
nuestro proyecto, equipo y estrategia”.
A la vez, agregó que “la colocación
privada nos brindó una oportunidad
para recaudar fondos con una prima
de mercado, limitar la dilución y mini-
mizar nuestros costos de financiamien-
to. Esto asegura la próxima etapa de
financiamiento requerida para que po-
damos expandir rápidamente nuestros
planes de exploración en Filo del Sol a
medida que definimos este notable de-
pósito”, se lee en el reporte del medio
argentino.
BHP recibirá ciertos derechos de
participación y complemento, lo que
le permitirá mantener su participación
en Filo del Sol, “siempre que dichos
derechos de participación no se apli-
quen a ninguna parte de la participa-
ción en la propiedad de BHP que ex-
ceda un nivel de propiedad no diluido
del 9,9 % en Filo Mining. Además, la
Filo Mining y BHP acordaron formar
un comité asesor conjunto para com-
partir experiencia,conceptos de explo-
ración y discutir el desarrollo de pro-
yectos futuros”, se destaca en la nota.
Según el medio trasandino, Filo
Mining tiene la intención de utilizar
los ingresos de la colocación para la
exploración y desarrollo del proyecto
Filo del Sol y para capital de trabajo y
fines corporativos generales.
A la fecha de la publicación de
esta nota, se esperaba que la coloca-
ción privada se cerrara el 11 de marzo
de 2022 o antes y está sujeta a la TSX
y otras aprobaciones regulatorias ha-
bituales.
Proyecto Filo del Sol:
Lundin y BHP anuncian inversión
estratégica por US$78 millones
El ingreso de la
mayor compañía
minera mundial por
capitalización de
mercado muestra la
trascendencia de Filo
del Sol como uno de
los más destacados
proyectos de cobre, oro
y plata a escala global.
Fuente: Panorama Minero (Argentina).
Imagen referencial.
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Revista Profesionales Candelaria conversó con la inves-
tigadora, quien destacó que el dispositivo podría estar listo
para su uso en la minería en 2023.
¿De qué se trata el proyecto?
Es el diseño de un prototipo automatizado móvil para el
monitoreo y modelación de variables ambientales en faenas
mineras.Este dispositivo portátil y automatizado es capaz de
monitorear la bioaccesibilidad de metales pesados y meta-
loides en suelos mineros y así modelar las variables ambien-
tales en faenas y en tiempo real.
¿Esta es una investigación realizada por la Universi-
dad Tecnológica Metropolitana (UTEM)?
Somos un equipo multidisciplinario conformado por in-
vestigadores e investigadoras del área de Suelos, Medio Am-
biente y Mecatrónica de la Facultad de Ingeniería y de Cien-
cias de la Universidad Tecnológica Metropolitana (UTEM).
Para el desarrollo de esta investigación contamos con el
apoyo y financiamiento de la ANID, Sernageomin y Sonami,
para la primera fase del desarrollo mediante la ejecución del
Fondef (ID18I10189), y recientemente nos adjudicamos el
Fondef (IT21I0043) con financiamiento ANID y con el apo-
yo de las empresas Sonami a través de su Fundación para la
Tecnología,Roboticslab y Mesteck para importantes empre-
sas del ecosistema de la minería para terminar el desarrollo
de la tecnología y tenerla en el mercado.
¿Y cómo va el proceso?
Diseñamos un dispositivo que lo tenemos a escala de
prototipo en laboratorio; falta aún llevarlo a materiales
industriales. Estamos en la fase en la que el prototipo fun-
ciona. Queda transformarlo con materiales de alto estándar
para que pueda llegar a la minería.
¿En concreto, cuál es el objetivo del dispositivo?
Lo que hace el dispositivo es cuantificar la bioaccesibi-
lidad —como variable ambiental— y esta información se
convierte en un resultado trazable y certificable. Para eso
nos fijamos en cumplir con los altos estándares de la minería.
Con el dispositivo móvil podemos saber cuánto de los
metales ingresan al sistema de digestión humano. De este
modo se pude saber cuánto de ese metal está disponible
para ser absorbido por las personas. Se puede encontrar con
resultados interesantes, como que un mismo sitio en estudio
un metaloide (como el arsénico) tiene baja bioaccesibilidad,
pero en cambio otro metal (como el plomo) es muy bioacce-
sible; por lo tanto, es un ensayo muy específico.
El proyecto es tremendamente innovador porque los
ensayos se hacen a nivel de laboratorio móvil y se puede ir
a terreno.
¿A cualquier faena?
Buscamos algo que fuera móvil, debido a que contamos
en Chile con la gran minería, mediana y pequeña minería.
Sin embargo, las pruebas también se pueden hacer en un la-
boratorio tradicional. En el fondo el foco es trabajar en un
ensayo químico que fuera certificado y trazable, que reporte
InvestigadoresdelaUTEMdesarrollaronundispositivo
para la minería que pesquisa metales pesados
El proyecto, liderado por la
académica del Departamento de
Industria e investigadora, María
Carolina Parodi Dávila, permite
modelar las variables ambientales en
faenas mineras y su impacto en los
organismos de las personas.
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información desde el punto de vista de salud de las personas.
¿Existen directrices o recomendaciones internacionales
en este tema?
La OMS lo que más pide es evitar la exposición a estos
metales y metaloides en zonas contaminadas que provienen
generalmente de industrias manufactureras.
En Chile la principal industria es la minería, por eso pu-
simos el foco porque se generan estos residuos donde hay
trazas de estos metales, aunque pueden ser en bajas concen-
traciones, sin embargo, con exposiciones de muy largo tiem-
po produce efectos crónicos. En general esto es lo que piden
las autoridades de salud ambiental, que se deban bajar esos
niveles de exposición.
¿Existen antecedentes previos de este tipo de medicio-
nes en el país?
Esta variable ambiental es muy novedosa porque en
Chile no se maneja y no se ocupa, pero sí en Australia y en
Europa.Permite evaluar el riesgo en la salud de la población
por exposición a los metales pesados; mismos que estamos
estudiando como el plomo, arsénico, cadmio y níquel que
son metales que producen cáncer.
¿Cómo puede aportar esta innovación a la toma deci-
siones de las autoridades de las empresas mineras?
Este dispositivo permitirá a los gerentes disponer de
información estratégica en materia de salud a través de un
ensayo confiable, seguro y certificado, para que tomen mejo-
res decisiones, ya sea para remediar el sitio en estudio como
también en mejorar los materiales de seguridad y preven-
ción. En definitiva, se busca mejorar la calidad de vida de la
gente. De este modo, al actuar de manera preventiva se evita
contraer enfermedades por exposición a estos metales.
¿Por qué para la minería?
Este es un ensayo que les conviene bastante a la indus-
tria, porque también existen muchos mitos y leyendas en
este tema (de los contaminantes). Por ejemplo, puede indi-
car que en tal área y tal zona el metal pesquisado es muy
bioaccesible al organismo humano, pero también puede ser
que otro no. Con el dispositivo se ahorran muchos costos en
remediación de sitios. Con esa información el gerente pue-
de tomar mejores decisiones de gestión de riesgos, que son
complementarias a los otros ensayos que se puedan hacer.
Permite cuantificar el riesgo real.
Por ejemplo, si un sitio tiene 10 ppm de arsénico total
en el suelo, puede que la fracción bioaccesible sea un 10%,
por lo tanto, solo voy absorber 1 pmm y quizás los riesgos
reales pueden ser más bajos, por lo tanto, el ensayo permi-
te identificar y cuantificar el metal inaccesible, la zona geo-
gráfica donde está presente y hacer la gestión de riesgo que
corresponda.
¿Usted dice que una vez que esté listo en 2023, se puede
llevar a cualquier lugar?
La gracia de este dispositivo es que se puede ir a terreno
con él; se toma la muestra in situ, se hace el ensayo y se ob-
tiene el resultado en línea en el mismo lugar.
¿Se puede usar, por ejemplo, si ocurre algo en un re-
lave?
Es especialmente pertinente, por ejemplo, si ocurre al-
gún accidente en un relave, y se requiere saber rápidamente
qué está pasando y qué se derramó, este ensayo químico lo
permite; esta es la ventaja que tiene este dispositivo de bio-
accesibilidad.
Por ejemplo, es adecuado para relaves que están muy
cerca de comunidades, por lo tanto, un dispositivo como este
nos va a ayudar a preocuparnos por los distintos metales se-
gún las áreas. Permite prevenir tragedias, ya que se puede
monitorear el suelo cercano a la comunidad y así saber si
ciertos contaminantes llegan al sistema digestivo y ver las
medidas que se deben tomar.
 


	44. 42 PROFESIONALES CANDELARIA  Nº 5
SENADO
Senado aprobó iniciativa por unanimidad y
despachada Ley marco de Cambio Climático
Se trataría de la primera ley de este tipo en América Latina y entre
otras medidas, establece una meta de carbono neutralidad como
máximo para el año 2050, la que se podrá ir evaluando y revisando
cada cinco años. Fuente Senado.
Al cierre de esta nota el documento quedó listo para
ser remitido al Ejecutivo para su firma y promulgación. El
proyecto fija la Ley Marco de Cambio Climático, una de las
primeras de este tipo en América Latina y que regulará la
nueva institucionalidad del sector y los instrumentos que
permitan gestionarlo, de modo de alcanzar la meta de carbo-
no neutralidad como máximo para el año 2050.
Esto, luego de que el Senado aprobara por unanimidad
la iniciativa que fue valorada transversalmente por todos los
sectores, aun cuando se generó un debate respecto de la ne-
cesidad de contar con un financiamiento adecuado para su
implementación y también sobre la posibilidad de anticipar
al 2040, el plazo para alcanzar la carbono neutralidad.
NUEVA LEY
Este proyecto crea un marco jurídico que permita ha-
cer frente a los desafíos que presenta el cambio climático y
transitar hacia un desarrollo bajo en emisiones de gases de
efecto invernadero.
Asimismo, busca fortalecer y dar continuidad a las polí-
ticas, planes, programas y acciones, con una mirada de Esta-
do que trascienda a los gobiernos de turno.
En lo fundamental,establece la meta de carbono neutra-
lidad y la resiliencia para el 2050; reconoce los principios de
no regresión y de progresividad e incorpora los principios de
enfoque ecosistémico,equidad y justicia climática,territoria-
lidad, transparencia y participación.
Dispone que el Ministerio del Medioambiente será la
autoridad en el cambio climático y le corresponderá elabo-
rar la Estrategia Climática de Largo Plazo.También estará a
cargo de la Contribución Determinada a Nivel Nacional que
contendrá los compromisos de Chile a nivel internacional,
para mitigar las emisiones de gases de efecto invernadero e
implementar medidas de adaptación.
Del mismo modo, elaborará el Reporte de Acción Na-
cional de Cambio Climático, el cual contendrá las políticas,
planes, programas y medidas del cambio climático.
2050
es el año como plazo máximo
para alcanzar la meta de
carbono neutralidad.
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Con el propósito de abrir paso a
nuevas generaciones de mujeres en
industrias masculinizadas como ener-
gía, minería, construcción, transporte,
ciencias, tecnología y finanzas, es que
nace el HUB EDGI Antofagasta lide-
rado por el bloque renovable, impul-
sado por la Asociación de Energías
Renovable y Almacenamiento, Acera
A.G., y sus empresas socias ACCIO-
NA Energía, Cerro Dominador y X-
ELIO, y generado por la Red por la
Equidad de Género, Diversidad e In-
clusión, RedEG, y que tuvo además, el
patrocinio del Ministerio de Energía,
en el marco de su plan Energía + Mu-
jer.
La iniciativa, que contó con la
participación de 20 alumnas, seleccio-
nadas entre más de 100 postulantes
de carreras STEM (sigla en inglés que
agrupa a las Ciencias Básicas,laTecno-
logía, la Ingeniería y las Matemáticas),
egresadas o en proceso de titulación,
de diversas universidades y centros de
estudios de la región de Antofagasta,
finalizó de forma oficial el pasado mar-
tes 22 de marzo con una ceremonia de
cierre realizada en la planta solar foto-
voltaica Usya de ACCIONA Energía,
ubicada en Calama.
UNIDAD DE GÉNERO Y
DERECHOS
El evento abrió con un saludo
del recién asumido Subsecretario de
Energía, Julio Maturana, quien dijo
que “recientemente hemos anunciado
la creación de una Unidad de Género
y Derechos Humanos, con el objetivo
de seguir profundizando y avanzando
en las acciones de integración e inclu-
sión femenina ya comprometidas”, y
añadió que“son este tipo de iniciativas
las que seguiremos apoyando porque
son acciones concretas, que demues-
tran que sí existen opciones y que sí
hay talento femenino. Es muy impor-
tante que tengan continuidad hacia
otras regiones del país y hacia futuras
oportunidades laborales para las nue-
vas generaciones de mujeres profesio-
nales”, recalcó.
ABRIENDO CAMINO A
LAS MUJERES
Por su parte, la directora ejecutiva
de Acera,Ana Lía Rojas, resaltó la im-
portancia de seguir abriendo caminos
a las mujeres en el mundo de la ener-
gía. “Debemos trabajar en el acceso
a las oportunidades de crecimiento,
especialización e innovación que re-
quiere el empleo femenino en una in-
dustria como la energética, pero para
esto también es necesario que profun-
dicemos además como sociedad, en
temas como la corresponsabilidad y el
equilibrio entre trabajo y familia. Es
finalmente un cambio de paradigma
cultural y de justicia, porque el desa-
rrollo de un perfil capacitado en temá-
ticas áridas, necesita muchas horas de
formación y dedicación”, destacó.
Este Hub fue el primero de varios
que se quieren realizar agrupados por
zona Norte, Central y Sur, diseñados
como acelerador de soluciones y ac-
ciones transformadoras a nivel nacio-
nal, donde diversos actores se unen
para implementar iniciativas de alto
impacto y dar respuesta a los desafíos
y desigualdades que experimentan las
personas de los grupos de la diversi-
dad y acorde a cada región del país.
Con éxito se llevó a efecto programa de
Mentorías en Energías Renovables para
mujeres que estudian carreras científicas
El propósito de la actividad es fomentar la incorporación de la mujer en
sectores con baja participación laboral. Las empresas socias de la Asociación
de Energías Renovable y Almacenamiento, Acera, se sumaron a esta iniciativa
diseñada por la consultora por la Equidad de Género, RedEG.Fuente Acera.
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CIENCIA
de dinosaurios
en Cerro Guido
El martes 2 de marzo concluyó con éxito la undécima
campaña paleontológica en el sector de Cerro
Guido, liderada por investigadores e investigadoras
de la Universidad de Chile y del Instituto Antártico
Chileno (INACH). Fuente INACH.
Nuevos registros
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