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EDITORIAL
Ed. Nº 07 AGOSTO | 2022
supervisores | profesionales
REVISTA PARA SINDICATO SUPERVISORES CANDELARIA | LUNDIN MINING COMPANY
PROFESIONALES
CANDELARIA
Mes de la Minería:
Qué es la Licencia Social para Operar (LSP):
por el ingeniero civil en minas,
y past president de IIMCh, Juan Rayo.
Transporte y maquinaria:
tecnología, logística y seguridad
para la minería.
los desafíos del sector para una mejora continua del ecosistema.
Agosto es el Mes de la Minería,ins-
tancia en que el día 10 del calendario
se conmemora el Día del Minero y la
Minera (patrono San Lorenzo), dando
realce a una de las actividades más im-
portantes del país. Un reconocimiento
a miles de hombres y mujeres que se
desarrollan en la pequeña, mediana y
gran minería.
Un mes que pone énfasis, y recuer-
da a la vez, que existen aún un sinfín
de tareas que la industria minera tiene
por delante en todo su ecosistema. Es
importante resaltar que en los últimas
décadas el sector ha avanzado signifi-
cativamente, por ejemplo, en la incor-
poración de la mujer prácticamente en
casi todas las áreas (una prueba de ello
se desprende en las páginas de este nú-
mero con entrevistas a destacadas pro-
fesionales de Minera Candelaria); así
también en materia tecnológica con la
modernización de los procesos produc-
tivos, logísticos y administrativos, que
permiten una mejora continua en cada
faena, entre otros puntos relevantes.
Sin embargo, especial reflexión re-
cae en dos áreas “y que bien vale men-
cionarlo—, dice relación con la seguri-
dad, por un lado, y el escenario de cam-
bios tanto en el área medioambiental
como político-social que está viviendo
la minería, por el otro.
Desafíos no menores ambos, y que
no cabe duda alguna el enorme trabajo
que el sector ha realizado en materia
de seguridad, con la significativa dismi-
nución de accidentabilidad en las áreas
de trabajo y producción. Sin embargo,
todo esfuerzo nunca es suficiente, y así
nos lo recuerda los dos accidentes fa-
tales ocurridos el pasado mes de julio
que involucraron a dos trabajadores de
distintas faenas mineras que prestaban
servicios para Codelco.
En tanto, en el ámbito medioam-
biental y en su entorno con la comuni-
dad, donde la minería tiene un prota-
gonismo indudable como industria que
aporta al bienestar de las personas y la
sociedad, también existe mucha tarea
por hacer, para que el principal y más
importante sector del país esté a la al-
tura de lo que el mundo y la ciudadanía
exige. El socavón en Tierra Amarilla
(aún en investigación) es una luz de
alerta para todos los actores —público
y privado— para prevenir este tipo de
eventos. En esta edición, un importante
ensayo del destacado profesional Juan
Rayo, sobre la Licencia Social para
Operar, da cuenta de la relación de la
minería con las comunidades.
Finalmente, en el ámbito político-
social, la propuesta de la nueva cons-
titución suscita comprensibles y nece-
sarias discusiones, especialmente en el
área minera, materia que nos convoca,
dado que toda discusión en el espacio
democrático es posible. Es por ello que,
nos encontramos frente a otro desafío
que,como indica en esta edición el abo-
gado constitucionalista, Gaspar Jenkis,
es “abrir la democracia”.
Comité Editorial:
Jorge Cantallopts, director de Estudios y Políticas Públicas, Cochilco.
Juan Rayo Prieto, past president, Instituto de Ingenieros de Minas de Chile, IIMCH.
Romina Cayumil: Directora de Escuela de Ingeniería, Medio
Ambiente y Recursos Naturales Duoc UC.
Pamela Bordones: presidenta del Sindicato de Supervisores de Minera Candelaria.
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Bessy Barrios vive actualmente en Copiapó y proviene
de tradición minera, ya que su padre trabajó 4 décadas en
Codelco. Comenzó en minería en 1991 para la estatal en Po-
trerillos, y dos años después ingresó a Candelaria. Estudió
primero secretariado ejecutivo bilingüe,luego programación
de computación.Hoy tiene el cargo de asistente Gerencia de
Salud y Seguridad de Candelaria. La profesional tiene dos
hijos, pero asegura que ninguno seguirá la tradición familiar.
¿Qué dicen sus hijos sobre de no seguir la tradición
suya, la de su padre y de su hermano?
Mi esposo también trabaja en minería, es metalurgista.
Respecto de mis hijos, no les gusta porque ellos nos han
visto a los dos laborando en minería y es una carrera muy
sacrificada. Ellos quieren ser felices, jajaja. Tú sabes que los
millenials son así ahora. De hecho, el mayor me dice que
no podría tener la vida laboral que yo he tenido, eso de que
tengamos que salir a trabajar oscuros en la mañana y llegar
de noche. “No tienen vida” me dicen, “no importa que gane
tanto, pero quiero disfrutar la vida”.
Sin embargo, usted está contenta con su carrera.
Yo seguí la tradición de mi padre y hago lo mismo que
él; me levanto muy temprano con frío y regreso tarde en la
noche. Sin embargo, sumando y restando me siento una per-
sona completamente realizada, muy feliz con lo que hago,
porque me encanta mi trabajo. Me gusta mucho trabajar con
las personas y servirlas.Tengo una vocación de servicio muy
grande,por lo tanto no es molestia que la gente me pida ayu-
da.
Son casi 30 años de experiencia la que usted tiene, mu-
cho que entregar a las personas.
Candelaria ha sido una escuela muy linda porque he co-
nocido bastante gente muy buena, excelentes profesionales
y por eso he aprendido mucho. En general, el trabajo que
hago es muy variado y bonito. El área de seguridad es una
escuela para mí. Trabajo con el Comité Paritario y con 25
personas, hay que organizar actividades relacionadas con
seguridad. Cuando estuve con teletrabajo a causa de la pan-
demia extrañaba el contacto con la gente y estar en la mina.
Bessy Barrios Gutiérrez, asistente Gerencia de
Salud y Seguridad de Candelaria:
“Me siento una persona
completamente realizada,
muy feliz con lo que hago”
En su currículo, la profesional cuenta con una larga trayectoria en
la minería; llegó a Candelaria a inicios de la década de los 90s.
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¿Cómo ha sido la evolución de la minería en estos 30
años?
Ha habido cambios. Cuando llegué era la única mujer
(en el área) entre hombres. De a poco han llegado más. Ha
evolucionado para bien porque soy testigo de cómo se ha
valorado el trabajo de la mujer.Además, me siento muy cui-
dada por mis compañeros, son gente muy buena. Nunca he
tenido malas experiencias. Sin embargo, sí vi en los primeros
años que a los hombres les costaba admitir a una mujer pre-
vencionista, por ejemplo, era raro en esos tiempos.
Lo bueno de todo esto es que se mejoran las relaciones
con la incorporación de más mujeres, y eso hace que el hom-
bre sea más sensible. Es decir, siento que se ha humanizado
esta área, no quiero decir que antes no lo fuera, pero hoy es
más agradable. Esto ha evolucionado para bien.
En tanto, en el área tecnológica también ha sido rele-
vante el cambio. Especialmente en mi trabajo, ya que hace
muchos años todo era más rudimentario. Tenemos informá-
ticos que nos ayudan a crear sistemas para todas nuestras
operaciones.
¿Cómo era hace 30 años?
Cuando llegué eran dos contenedores en la mina y un
par de computadores, de los primeros que existían. No te-
níamos correos electrónicos, usábamos fax, jajajá. Ahora es
muy distinto, con mucho recurso tecnológico y muy bien
distribuido. Hoy todo está al alcance para hacer un buen
trabajo.
¿Y su visión sobre el avance de la minería?
Veo a la minería mucho mejor, siempre para bien.
Con foco en lo sustentable en todo sentido y proteger el
medioambiente. Por ejemplo, antes no existía la palabra re-
ciclaje y hoy se le da un nuevo uso a los materiales. Creo que
deberíamos seguir subiendo, en la medida que esté el recur-
so cobre disponible. La idea es que sigamos evolucionando
para bien, como la ha hecho hasta ahora la empresa.
Usted es testigo de mucha experiencia, ¿hay algo que
quiera destacar?
Solo agradecer a Candelaria por darme la oportunidad
de trabajar y estar tantos años acá, y que hayan valorado
mi trabajo. Agradezco eso, porque si no es por Candelaria
hoy no tendría, posiblemente, mucho de lo que tengo como
mi casa, estabilidad laboral, mis hijos profesionales y eso se
lo debo a Candelaria. Siempre estaré agradecida porque me
dieron la oportunidad de estar en esta empresa.
Sattel Chile es una empresa de Atacama dedicada a la
innovación y desarrollo tecnológico para la industria mi-
nera, con más de 10 años de experiencia, cuenta con logros
como la certificación en normas ISO, empresa B y diversas
premiaciones relativas a la innovación en sus productos.
Durante su crecimiento como empresa y con la visión
de exportar sus desarrollos tecnológicos, ha contado con el
apoyo de ProChile, que bajo su programa de ProChile a Tu
Medida, ha brindado soporte para actividades comerciales
en mercados mineros como Perú y Brasil.
La firma realizó una Misión Comercial en Brasil, en-
focada en los sectores de Carajás y Belo Horizonte, donde
representantes de Sattel Chile visitaron importantes empre-
sas como Minera Vale, la compañía con mayor producción
mundial de Hierro.
La actividad se realizó con el apoyo de su representante
en el mercado brasileño Alj Solutions, —empresa con vasta
experiencia en el rubro minero—, y en conjunto con la Ofi-
cina Comercial de ProChile en Belo Horizonte.
“Esta incursión en el mercado brasileño, es un gran paso
como Sattel Chile, actualmente nuestras soluciones ya están
aprobadas en el mercado nacional e incluso en el mercado
peruano, es por esto que nuestro objetivo está en poder in-
gresar al mercado brasileño basados en nuestra innovación y
tecnología”, indicaron representantes de Sattel Chile, el ge-
rente de operaciones, Héctor Rojas, y el ejecutivo de Cuen-
tas Mineras, Francisco Agüero.
Para el director (S) de ProChile Atacama, Orlando Za-
noni, el camino desarrollado por Sattel Chile en su proce-
so de internacionalización es un ejemplo para las empresas
proveedoras mineras locales en cuanto al uso de la innova-
ción y tecnología en su trabajo.“Como Oficina Regional los
hemos apoyado en diversas acciones de promoción interna-
cional y con diversas herramientas de aceleración, por ello
valoramos el exitoso camino de diversificación de mercados
que Sattel Chile está concretando, proyectándose en Perú,
Brasil y Colombia, entre otros”, dijo.
Desarrollos tecnológicos de Sattel Chile
El desarrollo tecnológico que llamó profundamente la
atención de las empresas mineras en Brasil fue el PDA, Pro-
tector de Dispositivos Auxiliares, el cual distribuye y regula
el voltaje proveniente de los equipos mineros hacia los dis-
positivos auxiliares conectados a él, mejorando los procesos
productivos al disminuir las fallas eléctricas. Sattel Chile es-
pera prontamente su exportación a nuevos mercados como
Perú y también Brasil.
Sattel Chile ingresa desarrollos tecnológicos
al mercado brasileño con apoyo de ProChile
Buscando entrar al mercado brasileño la empresa de Atacama sostuvo importantes
reuniones en faenas mineras en Brasil.
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Actualmente Jacqueline vive en
Copiapó, está separada, tiene dos hi-
jos y tres nietos.Trabaja en Candelaria
hace 24 años, y hoy lo hace con el car-
go de asistente del área de Gerencia
de Contraloría.
¿Usted lleva sangre minera?
La verdad es que siempre me he
sentido ligada al cobre. Soy nacida
y criada en El Salvador de Codelco.
Después mi padre se retiró y nos vini-
mos a vivir a Copiapó. Luego me casé
y nos fuimos a Chuquicamata donde
ingresé a la Cooperativa de Codelco a trabajar. Más tarde
regresé a Copiapó y entré a Candelaria.
¿Y sus hijos van por el mismo camino?
No, ellos no siguen mis pasos, nada con la minería.
¿Cómo ha sido su transitar por la industria del cobre?
Ha habido mucha evolución en la minería, muchas
transformaciones desde que entré. Cambios de dueños de la
empresa, entre otros. Hoy tenemos más tecnología. Cuando
ingresé no era así. Todo se hacía en forma manual. Se usa-
ba mucho el papel, al menos en mi área. Ahora todo eso ha
cambiado para bien.
Usted ha sido protagonista de la evolución de la minería.
Encuentro que la mujer ha aportado una riqueza en
términos de diversidad, equidad y sostenibilidad. De hecho,
recuerdo que cuando recién se estaba “experimentando”
con ingresar operadoras para la mina, postulé porque quería
manejar camiones y quedé en la selección, pero por otras
razones decidí finalmente quedarme en el área en la que tra-
bajo. Era mi ideal conducir camiones. Lo encontraba muy
interesante.
¿Fue visionaria para la época?
Es más, me tocó vivir en la época del pleno machismo,
debido a que crecí en El Salvador. Desde que salí de la en-
señanza media nunca pude conocer la mina porque había
muchas barreras, como por ejemplo
que decían que la mujer es mal vista,
que traía mala suerte, así que no pude
conocer la mina en su interior. Ya en
ese entonces me llamaba mucho la
atención los camiones. Por eso, cuan-
do llegué a esta empresa en sus inicios
postulé, pero como ya dije por otras
circunstancias no seguí.
Actualmente la compañía tiene un
programa de capacitación para que las
mujeres de la comunidad sean opera-
doras de maquinaria, ¿qué le parece?,
ya que usted lo visualizó mucho antes.
Me parece excelente que las mujeres hoy puedan hacer
eso, de hecho, Lundin Mining tiene capacitaciones para ope-
radoras en mina subterránea. Es fantástico.
¿En su opinión se debe hacer más aún?
Creo que se debe seguir avanzando, especialmente en la
cultura y la no discriminación. Hablo en general, porque en
muchas mineras se trabaja por turnos, y ahí debe haber una
consolidación con las familias, el trabajo y la vida personal.
¿Cómo ve la minería hacia adelante?
La veo de manera positiva. Hay varias barreas aún, pero
sí podemos. Además me gusta mi trabajo y lo que hago. Es-
toy contenta con mi trayectoria. He logrado un montón en
estos largo años, tanto personal como profesionalmente.
¿Qué les aconseja a las nuevas generaciones de mujeres
que ven en la minería un futuro?
Especialmente a las mujeres que quieran entra al mun-
do de la minería, les digo que lo que hagan, y si les gustan
los desafíos siempre van a salir a delante. Somos luchadoras
desde nacimiento en la adversidad. Si les apasiona lo van a
lograr. Además, adaptarse es la clave porque dentro de un
trabajo hay muchos cambios y se debe ser capaz de adaptar-
se, uno aprende.
Jacqueline Alfaro López, asistente del área de Gerencia de Contraloría:
“Siempre me he
sentido ligada al cobre”
Con una historia que la une de nacimiento al metal rojo, la profesional
dio sus primeros pasos infantes en El Salvador de Codelco.
 


	11. La empresa Holtec  SpA cuenta con un departamento tecno-
lógico para Ensayos no Destructivos, acreditado como Organismo
de Inspección por el INN, que tiene como propósito evaluar la in-
tegridad de los activos de las empresas industriales en general, y la
minería de cobre en particular.
Ensayos.Holtec es un Organismo de Inspección (OI) acredita-
do en el sistema nacional de acreditación del Instituto Nacional de
Normalización (INN), que realiza actividades de inspección y me-
dición y cuenta con un sistema de gestión de calidad que cumple
con las exigencias establecidas en la Norma ISO17020:2012.
Este hito ha sido un gran logro del equipo de tra-
bajo, luego de cumplir con éxito los estrictos requisi-
tos que establece el INN para este tipo de Organismos.
Como señala Rubén Herrera, gerente general de la compañía,
“este proceso partió desde cero, con mucho esfuerzo y con una
alta dedicación y compromiso de nuestro equipo ejecutivo y de los
profesionales del departamento Ensayos.Holtec”
Ensayos.Holtec cuenta con equipamiento altamente tecnológi-
coydecalidad,susinspectorescumplenconlosrequisitosnormativos
yseencuentrancalificadosenNivelIIentécnicasdeultrasonido,co-
rrientesparásitas(EddyCurrent),partículasmagnéticas,entreotras.
Para la medición de espesores de estanques se cuenta con tecno-
logía de medición por ultrasonido continuo, lo que permite una
mayor rapidez de la medición,mayor probabilidad de detección de
fallas (POD) debido a la alta resolución de la medición continua.
Puede ser utilizada directo sobre las superficies, incluso si estén
pintadas.
“Estamos en un continuo mejoramiento de nuestros procesos,
queremos ser socios estratégicos de nuestros clientes y ayudarles
para resolver situaciones complejas, por lo que siempre estamos
mirando las últimas tecnologías del mercado en materias de Ensa-
yos No Destructivos”, señala el ejecutivo.
LOS REQUISITOS DEL DS43
El Decreto Supremo 43 está en vigencia desde el año
2016, y es la normativa que establece las condiciones de segu-
ridad que deben cumplir las empresas que cuentan con ins-
talaciones para el almacenamiento de sustancias peligrosas.
Para los estanques de almacenamiento superficiales, se deben
cumplir exigencias tales como las características del sistema de
control de derrames o pretiles, información de diseño y memorias
de cálculo.
Una exigencia importante del DS43 tiene relación con
las actividades inspección que deben ser realizadas tan-
to en los estanques nuevos como los en operación, acti-
vidades que deben ser realizadas por una empresa acre-
ditada en el sistema nacional de acreditación del INN.
Las empresas deben dar trazabilidad en el tiempo a las pruebas
realizadas en un estanque ya que, si no se cumplen con este reque-
rimiento, se arriesgan a perder su autorización para almacenar las
sustancias peligrosas.
Invitamos a conocer más de nuestros servicios y tecnologías,
visitando nuestra página web ensayos.holtec.cl o contáctenos a
info@holtec.cl
Ensayos.Holtec: DS 43
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Licett nació en Antofagasta y a los
6 años se fue a Copiapó. Lleva 33 años
con su pareja y tiene 3 hijos. Trabaja
en Candelaria en el Centro Certifica-
ción y Acreditación de la Dirección
Recursos Humanos. Actualmente está
estudiando técnico en mina en la Uni-
versidad de Atacama.
Su cargo es de supervisor de en-
trenamiento operativo. Cuénteme el
viaje que hizo para llegar hasta ahí.
Partí hace mucho tiempo trasla-
dando al personal minero de empre-
sas colaboradoras. Ese trabajo fue mi
conexión con la minería. Me permitía
compatibilizar las labores del hogar,
y lo hice por muchos años. Luego, en
2019 trabajé como operadora subte-
rránea y ahí hubo un cambio porque
pasé a operar un equipo articulado.
Después en 2021 entré a Candelaria.
¿Y cuál es su función específica?
Certificar los equipos de servicio de la compañía como
por ejemplo, camiones pluma, plataformas telescópicas,
grúas horquillas y también opero esos equipos. Soy la prime-
ra mujer instructora entrenada, capacitada y certificada por
la compañía minera de Candelaria.
¿Cómo se siente al respecto?
Uno quiere que muchas mujeres como yo tuvieran esta
posibilidad en la que la empresa confíe en las capacidades
Licett Gallardo Varela, supervisora de entrenamiento operativo:
“Soy la primera mujer
instructora entrenada,
capacitada y certificada por la
compañía minera de Candelaria”
Una historia de
esfuerzo que comenzó
trasladando personal
minero a las faenas
hasta convertirse
en certificadora de
equipos y personal
operario.
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personales y te entreguen las competencias necesarias. Pasar
de ser una operadora de camión articulado a ser instructora
que me permite certificar y ver las capacidades de las em-
presas colaboradoras y al personal, fue un cambio rotundo.
¿Este logro significó un impulso en su trayectoria?
Es un desafío. Tengo muchos objetivos aún por lograr,
además esto impacta familiarmente porque se incrementa
el ingreso y beneficios que la empresa entrega.También sig-
nifica que la compañía confía en mí y me entrega más po-
sibilidades de crecimiento, lo que me
permite desarrollarme como mujer.
¿Cómo ve la participación y los
logros incorporados por la mujer?
Hoy estamos aún debajo del por-
centaje de dotación de femenina. Las
mujeres queremos incursionar en el
ámbito laboral (minero).
¿En el rol de instructora, qué
anécdotas puede contar al respecto?
Me han pasado varias: una de ellas
es que cuando llego a un lugar a cer-
tificar me quedan mirando, como soy
pequeña —un metro 50 centímetros—,
se impresionan porque esperaban a un
hombre, y como también ven que ope-
ro el equipo que ellos usan, más raro
aún, jajajá.
Sin embargo, ocurre que después
me agradecen el poder conocerme,
esto porque el año pasado aparecí en
el diario local porque hice una recertificación masiva de ri-
gger.
¿Qué tan importante es el apoyo en el trabajo?
Yo siento que también es importante valorar el ambien-
te laboral en el que trabajo, porque tengo un equipo espec-
tacular, partiendo por mi jefatura, porque me siento acogida
y respaldada y eso me hace llegar todos los días al trabajo
muy contenta.
¿Qué dicen sus hijos de sus logros?
Tengo 3 hijos y son estudiantes. El mayor está en cuar-
to año de tecnología médica, tiene una mirada distinta, se
siente orgulloso de mí. Tengo 47 años y estoy trabajando y
estudiando, porque es difícil y sacrificado, entonces soy un
referente para ellos. Mi otro hijo de 23 años es estudiante de
educación física “sigue los pasos de su papá—, y nos encon-
tramos muchas veces en la universidad. Entonces, para ellos
soy una motivación de que sí se puede y están orgullosos de
que la mamá trabaje en la minería,lo mismo mi otra hija que
tiene 12 años. El respaldo y el apoyo que tengo de mi familia
es importante destacarlo.
Usted es testigo privilegiado del avance de la minería.
Sigo pensando que vamos a seguir creciendo con los te-
mas de seguridad; con más oportunidades para las mujeres,
que existan más cargos para ejecutivas y todo lo que implica
esta transformación.Siento que vamos avanzando de a poco,
somos más partícipes.
Estoy segura de que en un futuro cercano podremos ver
un mayor aumento de participación de la mujer en minería,
donde ya no haya una sola mujer instructora sino 10 a nivel
nacional, por dar un ejemplo, y también en equidad salarial.
Confío en estos cambios.
“Pasar de ser una
operadora de camión
articulado a ser
instructora, que me
permite certificar y ver
las capacidades de las
empresas colaboradoras
y al personal, fue un
cambio rotundo”.
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A Candelaria llegó solo en marzo de este año a sumar
marcas a su experiencia, dado que la ingeniera en preven-
ción de riesgos ha estado en SQM, Escondida, Saldívar,
Mantos Blancos, Sierra Gorda, Centinela y Codelco. Nació
en Antofagasta pero vive en Copiapó, se considera una per-
sona cristiana y su pilar fundamentalmente es Dios, “es mi
compañero”, enfatiza.
Usted lleva tiempo relacionada con la minería, ¿qué
labor hacía al inicio?
Llevo 25 años trabajando y debo decir que estuve siem-
pre relacionada con la minería, prestando servicios indirec-
tamente al comienzo. En ese entonces chequeaba proyectos,
contratos, porque tengo más de 20 años trabajando con cali-
dad y gestión de proyectos. Creo que he sido una privilegia-
da porque he visto la minería desde el comienzo, si bien no
desde el origen de la minería, pero sí desde el inicio cuando
la mujer comenzó a desarrollarse en las faenas mineras.
¿Y cómo era?
Recuerdo que en ese momento las mujeres no eran per-
mitidas en las minas, por ejemplo, los mineros decían que la
mina (la faena) se pone celosa.
¡Mire, no es la primera mujer que me cuenta esa anéc-
dota!
Claro. Las mujeres no podían ingresar, y si había alguna
mujer trabajando en una faena solo era porque estaba asis-
tiendo como secretaria. Muy pocas tuvieron el privilegio de
estar en el área operacional.
¿Cómo fue el cambio?
Es cierto que el trabajo en la faena requiere de mucho
esfuerzo físico y mental y, considerando que las personas se
apartan de su familia para irse a un trabajo (como la mine-
ría). Antes los turnos eran de 20 x 5, 20 x 10, horarios muy
raros. Se trabajaba jornadas extenuantes y había poco des-
canso, entonces, se requería ser muy valiente para trabajar
en faenas mineras, independiente de que fueras hombre o
mujer.
A medida que se avanzó las condiciones empezaron a
mejorar para ambos (mujeres y hombres), en todo sentido.
Los líderes de las faenas comenzaron a darse cuenta de la
productividad de las personas; ya no era necesario tenerlas
tanto tiempo en la faena, además esa forma de trabajar en
aquellos años era el ambiente propicio para que ocurrieran
accidentes y deserción. Hoy eso cambió y se puede decir que
la minería es un trabajo muy cotizado.
¿Cómo fue derribar los mitos?
Ha sido una aventura y también un privilegio. No quiero
sonar feminista, porque no lo soy en absoluto, en realidad
soy media machista para mis cosas, jajajá, pero creo que las
mujeres se han ido ganando un espacio muy lentamente, y
por lo tanto me siento privilegiada de haber podido vivir
esta aventura con las faenas mineras y mi relación con ellas.
¿Cómo se siente con eso?
Ha sido muy bonito, una experiencia enriquecedora y
me ha hecho crecer mucho profesionalmente,porque mi pri-
Lorena del Carmen Alfaro Ramos, encargada de Control de Proyectos:
“Creo que he sido una
privilegiada porque
he visto la minería
desde el comienzo”
Lorena lleva consigo el logro de haber estado en las faenas mineras
más importantes del país a lo largo de su trayectoria, que se remonta
por casi tres décadas.
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mera carrera fue de secretaria ejecutiva en la gerencia, hace
más de 25 años. La minería me permitió conocer distintos
procesos, y eso ha sido maravilloso.
¿Y trabajar en Copiapó?
Venirme a trabajar a esta ciudad ha sido muy gratifi-
cante, porque se aprenden otras coas por la ubicación geo-
gráfica, el entorno y la comunidad. En Antofagasta ocurre
que por la lejanía de la faena no permiten que el trabajador
pueda bajar todos los días, que es el sueño de muchos, en
cambio acá sí se puede. Este es el trabajo soñado para quien
le guste la minería.
Usted es prevencioncita de riesgos, pero realiza otra
cosa.
Hoy realizo control de proyectos. Pero la seguridad es
transversal. No es necesario ser especialista en la materia
para saber que debo cuidarme y hacerme cargo también de
la seguridad de mi compañero. Actualmente es muy valo-
rable la seguridad y la hacemos todos, indistintamente de
quién sea.
¿Las condiciones están dadas para que sigan ingresan-
do mujeres a la minería?
Creo que pasa mucho por las metas de cada una. Hoy la
mujer puede crecer en distintos ámbitos. El asunto es que si
opta por desarrollarse en una faena minera, que no le tenga
miedo porque las condiciones son totalmente diferentes.Tie-
ne que creerse el cuento, sentirse capaz y lo va a lograr. Que
vengan,porque hoy se necesitan muchas manos,se necesitan
mujeres en las faenas mineras,no solo en Candelaria.En casi
todas las mineras a nivel nacional se insta a incorporar mano
de obra femenina, y también mano de obra de personas que
tienen capacidades diferentes, es decir, la inclusión hoy está
ciento por ciento.
A las personas que quieran participar, especialmente las
chicas jóvenes, que quizá les da un poco de miedo, no se pre-
ocupen, porque acá no dejamos de ser femeninas ni de ser
mujeres, tampoco de andar arregladitas porque estemos en
medio de la tierra, en lo absoluto.
“Acá no dejamos de
ser femeninas ni de
ser mujeres, tampoco
de andar arregladitas
porque estemos en
medio de la tierra, en
lo absoluto”.
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La geóloga de profesión cuenta con 5 años de trayecto-
ria en la minería.A Candelaria llegó el presente año y antes
estuve en Sierra Gorda.Actualmente vive en Copiapó junto
a su mascota, una perrita de 9 años.
¿Cómo fue su experiencia en Sierra Gorda?
Aprendí mucho, me tocó un poco difícil porque tuve una
jefatura donde el trato era humillante, tenía un modo muy
antiguo de relacionarse. Pero después de eso me cambiaron
de turno y tuve otra jefatura muy distinta que me potenció y
confió en mis capacidades. Así pudimos lograr grandes pro-
yectos, a tal punto que cambiamos un modelo de operación.
¿Después se vino a Candelaria?
Claro. Llegué acá y me están dando la posibilidad de de-
sarrollar el área que me interesa que es la geoquímica.
¿Además de la geoquímica, que otras áreas de interés
tiene en la industria?
Me gusta la minería, no fue “choqueante” entrar a este
rubro. Salí de la universidad y me puse a hacer clases. Mi
proyecto es aprender lo que más pueda para poder enseñar-
le a las futuras generaciones.
¿Hay mucho que aportar en la educación? Porque hay
colegas suyos que dicen que falta actualizar materias rela-
cionadas con las tecnologías 4.0 y autonomía en las uni-
versidades ligadas a minería.
Desde mi visión y respecto de mi experiencia, una de
las falencias al momento de enseñar (en el rubro minero),
es que no se contextualiza, entonces ocurre que a veces no
se tienen profesionales que estén con competencias adecua-
das. Hubo momento en que me topé con estudiantes que me
preguntaban para qué veo esto, qué sentido tiene, y eso es
algo que hay que ver como un gran desafío en la educación.
¿Estar en la mina le permitirá a futuro traspasar ese
conocimiento?
Lo que aprendo acá lo puedo aplicar después. La idea
es que también los estudiantes puedan participar en char-
las, congresos, e incluso hacerlas más inclusivas, por ejemplo
llevar la geología a personas sordomudas. Me llama mucho
la atención que en un museo donde mostremos minerales
solo lleguen oyentes, y me pregunto ¿qué pasa con chicos
que hablan en señas? Por ejemplo, nosotros mismos como
empresa, que nos llegue un curso o colegio técnico de visita,
y entre ellos vienen chicos sordomudos, cómo vamos a ex-
plicarles el funcionamiento de la planta si no nos podemos
comunicar.
¿Su labor es la investigación en minería?
Sinceramente a mí me gusta la investigación y acá tengo
la oportunidad de hacerlo y dar frutos en eso. Me encanta la
minería y creo que podré compatibilizar la investigación y
la educación.Y mi función ahora es la geoquímica y ver que
nos pueda dar indicios de depósitos.
¿Cómo ha sido su experiencia con sus colegas mujeres?
Ha sido un poco difícil, porque he visto mucha compe-
titividad negativa de parte de mi congéneres. Recién le dije
que tenía una jefa mujer en la otra empresa que me hacia la
vida imposible. Me tocó ver a jefas que no querían nada con
una mujer, porque decían que somos conflictivas. Pero tam-
bién vi el otro lado, mujeres que están en el liderazgo que
ayudan a potenciarnos unas con otras. Otra anécdota que
recuerdo que me pasó, fue que no me querían dejar manejar
por ser mujer. Sin embargo acá es distinto, se potencia mu-
cho a la mujer, y eso no lo había visto en otro lugar.
Nicole Calderón Araya, geóloga en Candelaria:
“Me gusta la investigación y acá
tengo la oportunidad de hacerlo
y dar frutos para la minería”
Apasionada por el rubro, Nicole también tiene una fuerte vocación por enseñar
y espera hacerlo en la medida que adquiera toda la experiencia necesaria.
CrossFit para recargar las pilas
Nicole cuenta que para reactivarse realiza el deporte
CrossFit, el que retomó (debido a la pandemia).“Me pre-
paro para competir el próximo año en Santiago. Desde
2016 comencé y con la pandemia no seguí, pero ya reto-
mé hace unos 4 meses y estoy de nuevo recuperando el
nivel”, explica.
Dice que practica de lunes a viernes con un entre-
nador que la acompaña dos horas diarias. “Este es un
deporte que todos pueden hacer. Se ingresa con un nivel
base y se va potenciando”.Lorena espera“ir por las gran-
des ligas, jajajá. Espero no lesionarme”, finaliza.
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MES DE LA MINERÍA
En este mes tan importante que celebra los logros de la
minería chilena,queremos abrazar y saludar a sus trabajado-
res y trabajadoras,cada uno de los seres que hacen posible el
crecimiento de las grandes, medianas y pequeñas industrias,
un trabajo arduo que por suerte cuenta con su esfuerzo y
compromiso en una tarea titánica, tan peligrosa como ele-
mental, donde todos tenemos parte y protagonismo por el
futuro de nuestro país.
Queremos dar un caluroso agradecimiento a quienes
ponen su mente y corazón en viajar hasta los confines de la
tierra, para regresar cargados de recursos que nos permiten
pensar en futuro, en prosperidad, con las responsabilidades
que esto implica para tener un mundo mejor, una minería
sustentable, una minería verde, una que no solo deje rique-
zas materiales a nuestros hijos, sino también un planeta sano
en el cual vivir, respirar y disfrutar.
Está claro que aún hay muchos aspectos por mejorar;
desde la repartición equitativa de las ganancias, hasta el
adaptarnos a la modernidad de cuidar nuestro entorno, a las
nuevas ideas, al desarrollo de tecnologías que contribuyan
a tener una minería cada vez más sostenible en el tiempo,
cuidar la fauna, la flora y los espacios que necesita nuestro
planeta, esos que nos convierten en un país hermoso y par-
ticular.
No hay capital humano más grande que el de los traba-
jadores unidos que ejercen su labor con pasión y compro-
miso, esa entrega que construye una nación desde el mismo
subsuelo hasta el límite donde cada uno quiera llegar; ahí
donde una relación sana entre trabajadores y empleadores
mantiene un equilibrio y justicia para crear una sociedad
más equitativa, en el marco de una legislación que respeta
los derechos y deberes de todos.
Saludos Mes de la Minería
Sindicato de Supervisores
de Candelaria
¡Somos orgullosos mineros y manieras de Chile!
Feliz Mes de la Minería a todos y todas.
Sindicato de Supervisores de Minera Candelaria.
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ACTUALIDAD
La empresa en un comunicado declaró que “lamenta
anunciar que el fundador y expresidente de la Compañía,
el Sr. Lukas H. Lundin, falleció el 26 de julio de 2022 a la
edad de 64 años, después de una batalla de dos años contra
el cáncer cerebral”, consignó la nota.
El comunicado resalta además la trayectoria del exeje-
cutivo en el que se destaca una carrera de más de 40 años:
“Lukas ha sido una fuerza impulsora detrás de los tremen-
dos éxitos de las empresas dentro del Grupo Lundin. Lukas
comenzó su carrera en los sectores internacionales de ener-
gía y minería a principios de la década de 1980 trabajando
codo con codo con su padre, el difunto Sr.Adolf H. Lundin”.
“Bajo el liderazgo de Lukas y su hermano Ian, y en
estrecha cooperación con el resto de la familia Lundin, el
Grupo Lundin se ha convertido en una cartera reconocida
internacionalmente de compañías de energía y minería con
operaciones en todo el mundo. Las once compañías que
componen el Grupo Lundin hoy tienen una capitalización
de mercado combinada de más de USD 11 mil millones, em-
pleando directamente a más de 15.000 personas y creando
oportunidades para decenas de miles más”, se lee.
Lukas fundó Lundin Mining junto con su padre a media-
dos de la década de 1990 y fue miembro de la junta directiva
y presidente de la compañía durante más de 25 años hasta
que renunció en mayo de 2022. En su papel como presiden-
te, Lukas supervisó el desarrollo de Lundin Mining de una
compañía en etapa de exploración a un productor global de
nivel mediano con un fuerte enfoque en el cobre y una car-
tera de activos de clase mundial.
El presidente y CEO de Lundin Mining, Peter Roc-
kandel, comentó: “Los muchos éxitos de Lundin Mining y
el Grupo Lundin se deben directamente a la extraordinaria
previsión estratégica de Lukas, solo igualada por su impla-
cable impulso. Su orientación y apoyo a sus colegas se extra-
ñarán profundamente, sin embargo, su búsqueda y visión de
crear una compañía de metales básicos de clase mundial si-
gue viva. Lukas decía: “Conseguir a las personas adecuadas.
Empoderar a las personas, y tener buenos activos”.Aquellos
de nosotros que trabajamos más de cerca con Lukas com-
partimos su enfoque y continuaremos construyendo sobre
su legado”, concluye.
La empresa de origen canadiense anunció a fines de julio el fallecimiento del
fundador y expresidente de Lundin Minning, Lukas H. Lundin. Fuente: Lundinmining.com.
Fallece Lukas Lundin, expresidente
y fundador de Lundin Mining
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ACTUALIDAD MINERA
La compañía, Lundin Mining, en un comunicado emiti-
do confirmó la presencia de un gran agujero “cerca de sus
operaciones Minera Ojos del Salado en Chile el 30 de julio
de 2022”.
Tras la detección,“el área se aisló de inmediato y se noti-
ficó a las autoridades reguladoras pertinentes. No ha habido
impacto en personal, equipo o infraestructura”, sostuvo la
empresa minera en su momento.
“Minera Ojos del Salado se encuentra realizando un
análisis técnico y recopilando información para determinar
la causa del evento. La mina Alcaparros, que forma parte de
las operaciones de Minera Ojos del Salado, es monitorea-
da continuamente y no se ha detectado ningún movimiento
relacionado con el sumidero superficial”, consignó el comu-
nicado.
Al lugar también llegó el Servicio Nacional de Minería y
Geología (Sernageomin) quien actualizó la información res-
pecto al socavón, señalando que “se instruyó al cierre desde
los accesos hasta las labores ubicadas en la vertical a este”.
En su momento, la institución informó que el agujero
contaba con una profundidad de 200 metros hasta el punto
donde están las actividades mineras en el Nivel 278, y un
diámetro de 25 metros, al cierre de esta nota y edición.
SERNAGEOMIN
Una vez ocurrido los hechos Sernageomin se presentó
en el lugar, dada la preocupación existente en la comunidad
de Tierra Amarilla por el hundimiento de tierra ocurrido en
el sector de mina Alcaparrosa. El organismo dijo estar “per-
manentemente dedicado a la investigación”.Asimismo, con-
signó que los avances en matera investigativa continuarán
siendo comunicados a través de las redes sociales de Serna-
geomin,“siempre con el fin de mantener informada a las au-
toridades y la comunidad”, destacaron desde la institución.
Lundin Mining confirmó socavón
cerca de operaciones Ojos del
Salado y Sernageomin visitó el lugar
El pasado 30 de julio se registró un socavón en la localidad de Tierra Amarilla,
ubicada a 15 kilómetros de Copiapó.
Fotografía Sernageomin.
 



	26. 24 PROFESIONALES CANDELARIA  Nº 7
ACTUALIDAD
La cita se dio luego de que se decidiera la suspensión,
de manera provisoria, de las operaciones de la mina Alcapa-
rrosa en toda la zona cercana al lugar afectado y el inicio de
un proceso sancionatorio en contra de la Compañía Minera
Ojos del Salado.
En su oportunidad, la ministra Marcela Hernando mani-
festó que “fue una reunión tremendamente franca y bastan-
te clarificadora respecto a cuáles son los principales temores
de la gente de Tierra Amarilla. Desde el primer día hemos
estado preocupados de este tema, pero entendemos que hay
que dar una respuesta mucho más completa y que como mi-
nisterio, obviamente, nos quedamos cortos”, dijo la titular.
Hernando manifestó el compromiso con el alcalde y su
concejo para confirmar una mesa a nivel ministerial que —al
cierre de esta edición—, sería coordinada junto con otras
autoridades a nivel nacional que tomen parte en este asunto.
“Minería tiene competencias en algunas de las áreas, pero
hay otras que se requiere la participación de otros minis-
terios y creemos que eso es lo que hay que hacer en este
minuto, así que con ese compromiso de formar una mesa al
más alto nivel para preocuparnos de este problema deTierra
Amarilla”, sostuvo.
Por su parte, el alcalde Zúñiga solicitó un estudio por
parte del gobierno,“para poder saber qué es lo que pasa de-
bajo del suelo de Tierra Amarilla y cuál es el riesgo que hoy
existe para tomar las decisiones necesarias, a tiempo, y no
luego de lamentar una tragedia”.
En dicha oportunidad, la ministra Hernando se refirió
sobre el proceso sancionatorio, y ésta aseguró que “quie-
ro dar la certeza que como organismo fiscalizador vamos
a llegar hasta las últimas consecuencias para sancionar, no
solamente multar porque a veces el Estado tiene muy pocas
herramientas y las multas son insignificantes, pero no solo
las multas sino las consecuencias serias que puede traer esto
para la minera tienen que ser ejemplarizadoras”, finalizó.
Socavón en Tierra Amarilla
motivó mesa interministerial de
parte del Ministerio de Minería
El pasado 8 de agosto, luego de una reunión con el alcalde de Tierra Amarilla,
Cristóbal Zúñiga; el concejo municipal; la senadora Yasna Provoste; el director
Nacional (S) de Sernageomin, David Montenegro; y el subsecretario de Minería,
Willy Kracht, la ministra Hernando comprometió la instalación de una mesa
en la que participarán distintos ministerios para abordar la emergencia que
ocurre en la comuna de Tierra Amarilla y que se evidenció con el socavón de
más de 36 metros de diámetro.
Mesa interministerial.
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El pasado 12 de agosto, la Superintendencia del Medio
Ambiente (SMA) dictó Medidas Urgentes y Transitorias
(MUT) contra Compañía Contractual Minera Ojos del Sa-
lado, tras el evento de subsidencia —que se conoce popu-
larmente como “socavón”— en el proyecto “Continuidad
Operacional Mina Alcaparrosa”, ubicado en la comuna de
Tierra Amarilla, provincia de Copiapó, Región de Atacama.
Dicho proyecto cuenta con 8 Resoluciones de Califica-
ción Ambiental que regulan su actividad. “Tras realizar va-
rias visitas inspectivas a la zona, se detectó que la empresa
estaría realizando una sobre-extracción de material, lo cual
podría haber provocado un aumento de aguas afloradas que
no han sido controladas adecuadamente. Considerando la
relevancia de los hechos que hemos presenciado, se hace ne-
cesario dictar estas medidas las cuales son complementarias
a las acciones que ha tomado el Sernageomin y el Ministerio
de Minería,y buscan justamente manejar el riesgo ambiental
asociado a la aparición del socavón”, explicó en su momento
el Superintendente (S) del Medio Ambiente, Emanuel Iba-
rra.
Por esta razón, la SMA ordenó 6 medidas urgentes y
transitorias, las cuales deberán ejecutarse dentro del plazo
de 30 días hábiles contados desde la notificación de la reso-
lución —realizada el viernes 12 de agosto—, según se indica
a continuación:
Realizar un estudio de estabilidad del suelo en el área
de influencia directa del evento de subsidencia consideran-
do un radio de 500 a 800 metros, debiendo fundamentar
mediante un estudio geofísico u otro, la existencia o no de
riesgo para los elementos naturales y construidos en la zona.
Entregar un estudio técnico mediante el cual el titular
deberá comprobar si los volúmenes de agua alumbrada
extraída históricamente por Mina Ojos del Salado han ge-
nerado o no un detrimento del acuífero de aluvial del Río
Copiapó u otro acuífero presente en el área (ver modelo hi-
drogeológico presentado en el EIA de 1999).Adicionalmen-
te, el estudio deberá demostrar si dicha extracción fue o no
uno de los factores de origen del fenómeno de subsidencia
ocurrido el 30 de julio de 2022, así como determinar si es o
no un factor de riesgo ante eventuales futuros fenómenos
de subsidencia dentro del área influencia directa de la faena
minera.
Realizar un monitoreo de la cota del nivel freático diario
de los pozos HA-02, y pozos 8 al pozo 16. Para el pozo HA-
01 la frecuencia de monitoreo deberá ser horaria. Los re-
sultados deberán ser informados en planilla Excel editable,
siguiendo el formato establecido en la RE SMA N°894/2019,
que “Dicta Instrucciones para la Elaboración y Remisión de
Informes de Seguimiento Ambiental del Componente Am-
biental Agua”.
Entregar análisis hidro-geoquímicos de compuestos
principales y elementos trazas de las aguas subterráneas
alumbradas en el sector del caserón Gaby.
Entregar un estudio técnico que tenga los siguientes dos
objetivos: i) evaluar la efectividad del sistema de drenaje
subterráneo instalado en la actualidad y ii) proponga al-
ternativas de mejoras de funcionamiento dado el escenario
generado a partir del incidente, las que deberán ceñirse a la
normativa sectorial correspondiente.
Realizar un estudio de biodiversidad del Sitio Prioritario
Río Copiapó,considerando al menos el área de influencia de
componente hidrología señalado en EIA proyecto “Conti-
nuidad Operacional Mina Alcaparrosa”.
SMA dicta medidas contra Minera
Ojos del Salado tras “socavón”
El organismo solicitó 6 medidas urgentes y transitorias, relativas al
levantamiento de información que permita caracterizar el riesgo ambiental
tras el incidente que comenzó el 30 de julio. Fuente: SMA.
Imagen gentileza Superintendencia de Medio Ambiente.
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Con un catálogo integral compuesto por cinco líneas de
camiones a precios convenientes y con entrega inmediata,
Foton se posiciona como un socio de calidad y confianza
para la minería. La marca representada y distribuida por
Andes Motor destaca entre las de mayor crecimiento en la
competitiva industria nacional.
“La minería es una de las actividades más relevantes
para la economía nacional, tanto que en 2021 constituyó casi
el 15% del PIB. Es también una de las que más exigen en
términos de tecnología y prestaciones, lo cual nos invita a
ofrecer soluciones de movilidad con los más altos estánda-
res. En esa línea, Foton hoy cuenta con una amplia oferta
para diversos rubros, entre los que destaca la minería con
camiones de gran desempeño”, indicó el gerente de Camio-
nes de Andes Motor, Cristián Alonso.
En el segmento de camiones pesados, destaca el Foton
Auman 3938. El modelo configurado como tolva se trans-
forma en el producto ideal para faenas mineras y el movi-
miento de tierra gracias a su configuración 6x4. Este camión
monta un motor turbo diésel con intercooler Cummins de
seis cilindros en línea y un desplazamiento de 11.800 cc ca-
paz de desarrollar 378 hp y 1.993 Nm a las 1.800 rpm. Con
un peso bruto vehicular (PBV) de 39.000 kilos y una carga
útil de 25.850 kilos, tiene una tolva de 14 metros cúbicos, con
5.000 mm de longitud, 2.300 mm de ancho y 1.250 mm de
altura. Su precio de lista alcanza los 85.000 dólares más IVA.
Otra solución para la minería la constituye el camión
tolva Foton Auman 4146, un modelo con tracción 8x4 cuya
motorización Cummins despliega 460 hp de potencia y 2.193
Nm de torque a las 14.000 rpm. Su carga útil de 32 toneladas
y su PBV de 45 toneladas le permiten cumplir con los tra-
bajos más desafiantes y exigentes. Su tolva puede llevar un
volumen de carga de hasta 16 metros cúbicos. El valor es de
103.000 dólares más IVA.
Ambos cuentan con cabina abatible eléctricamente,
además de sofisticados paquetes de seguridad, integrados
por frenos antibloqueo (ABS), control de tracción (ASR),
control de estabilidad (ESP) y dirección asistida. Para el
confort del conductor, ofrecen litera, velocidad crucero, al-
zavidrios eléctricos, volante ajustable y aire acondicionado,
entre otros.
La oferta de tractocamiones la componen los modelos
1944, 2544 y 2546, que han sido desarrollados con los más al-
tos estándares de calidad. Además, presentan componentes
de excelencia y reconocimiento mundial, como sus motores
Cummins de hasta 460 hp y sus transmisiones automatizadas
ZF Traxon. Sus capacidades de carga oscilan entre 10.700 y
17.700 kilos, en tanto que sus valores varían entre 82.200 y
94.000 dólares (ambos más IVA).
Durante el primer semestre de 2022, Foton registró un
crecimiento de 67% en el mercado de camiones,con 397 uni-
dades vendidas.De acuerdo con las estadísticas de laAsocia-
ción Nacional Automotriz de Chile (ANAC), el fabricante
fue el que mayor dinamismo exhibió entre los 10 principales
actores de la industria.
Fotonaseguracalidady
tecnologíaenfaenasmineras
abordodesuscamiones
Gracias a su oferta integral de
camiones, disponibilidad inmediata
y precios asequibles, la marca
distribuida por Andes Motor es una
de las que más han crecido en la
competitiva industria nacional.
Cristián Alonso, gerente de Camiones de Andes Motor.
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Contexto General
Hace algunas décadas atrás la mi-
nería chilena no tenía ninguna preocu-
pación por ganar, mantener o incluso
perder lo que en el extranjero se bauti-
zó como “la Licencia Social para Ope-
rar”, cuya sigla, LSO, ahora es famosa.
La minería chilena consideraba
que bastaba con cumplir todas las re-
glamentaciones ambientales de la au-
toridad, concordar con algunos acto-
res sociales cercanos diversos tipos de
compensaciones, crear empleos para
las comunidades aledañas y pagar im-
puestos (ojalá bajos) y tener buenas
relaciones con la autoridad (tanto na-
cional como local).
La situación social cambió de ser
aceptada, a ser neutra y en esta déca-
da es crecientemente adversa contra
la minería; se han paralizado gran-
des proyectos mineros como Pascua-
Lamas y Mina Invierno y ya Codelco
tomó la decisión de cerrar Ventanas.
Asimismo, se ve difícil que Dominga
o la explotación de tierras raras en el
sur pueda lograr la aceptación social
necesaria para materializarlas. En
este año se han rechazado 6 proyectos
mineros por inversiones superiores a
3.500 MUS$.
Estamos entonces frente a la situa-
ción de que la aplicación minera de la
“Licencia Social para Operar”, (LSO),
llegó frente a la minera chilena, quizás
con desfase con relación a otras latitu-
des como en Europa,Australia y otros,
pero llegó muy fuerte.
Definamos qué es la Li-
cencia Social para Operar
La LSO en cualquier faena mine-
ro-metalúrgica del mundo NO es sim-
plemente el cumplimiento de leyes o
reglamentos, incluyendo las relativas
a la ley indígena u otros, NI tampoco
de haber realizado satisfactoriamente
todas las consultas ciudadanas. Es mu-
cho más que todo lo anterior.
La LSO es equivalente a un “per-
miso global y amplio que se brinda”,
en forma colectiva y tácita, por todas
las comunidades aledañas y/o even-
tualmente afectadas por la operación
de la industria minera, que desea es-
tablecerse para operar en su área geo-
gráfica y se mantenga en forma pro-
longada o indefinida.
La industria minera requiere, en
forma creciente y permanente, obte-
ner, consolidar y mantener permanen-
temente ese permiso social comunita-
rio, que es independiente de leyes y
reglamentos que se aplique e incluso
que ellos se cumplan o no. El LSO
tampoco corresponde sólo a la visión
de la autoridad nacional y local afec-
tado. El LSO realmente corresponde a
la “aprobación del pueblo” a la opera-
ción de la minera.
¿Cómo ha sido el LSO
en Sudamérica?
La minería masiva de extracción
de minerales metálicos, surgió a prin-
cipios del siglo pasado. Esta minería
creció en los países de fuerte desarro-
llo industrial de esa época, en especial
USA y Canadá, luego se exportó a
múltiples países subdesarrollados, en
especial en Sudamérica.
Las empresas mineras que ha-
cían emprendimientos en Sudamérica
como Anaconda, Cerro Pasco, Kenne-
cott y muchas otras, se caracterizaron
por llevar tecnología, aportar capital,
contratar locales con mano de obra
no capacitada e ingenieros locales sólo
para asuntos secundarios. Los “grin-
gos” tenían barrios exclusivos y fueron
muy audaces en lograr recuperar sus
inversiones en forma rápida.
Dichas empresas mineras corres-
pondían a emprendedores que fueron
bien recibidos y aceptados por los
La Licencia Social Para Operar (LSP):
“Losminerostenemos
que aprender a
hacer bien la pega”
Por: Juan Rayo P
., past president, Instituto de Ingenieros de Minas
de Chile (IIMCH), miembro del Comité Editorial, revista Candelaria.
ENSAYO
JRI
Ingeniería
Juan
Rayo
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países sudamericanos porque traían
capitales, creaban puestos de trabajo,
pagaban impuestos (muy pocos en un
comienzo) y ayudaban a crear desa-
rrollo en el país.
En prácticamente ningún país la-
tinoamericano hubo grandes restric-
ciones ambientales y/o sociales en la
instalación de estos desafíos mineros,
al menos hasta fines del siglo pasado.
La industria minera inicial fue
muy agresiva en todos los países sub-
desarrollados, con fuerte afectación
ambiental: incluyendo pérdida de bos-
ques, daño a glaciares, embanque de
puertos, uso de aguas frescas con debi-
litamiento de la agricultura y/o la vida
silvestre, y sobre todo una afectación
relevante de la vida comunitaria en lu-
gares de tranquilo pasar.
Los pocos grupos sociales y/o co-
munidades que se opusieron a algunas
de las acciones de las industrias mine-
ras no tuvieron eco ni con los políticos
ni con los gobiernos de turnos, en ca-
sos extremos, fueron desplazados y/o
sus líderes encarcelados.
En términos simple, hasta bien
avanzado el siglo 20, década del 60-80,
la LSO prácticamente no existía.
Las catástrofes ecológicas que co-
menzó a crear esta industria masiva
sin restricciones reales efectivas fue
crear un fuerte y creciente rechazo
que implicó que en muchos países se
empezó a exigir soluciones específicas
a los problemas mayores.
Como ejemplo, se prohibió botar
relaves a los cauces naturales, todas
las aguas de descarte debían ser trata-
das, la industria minera debió empezar
a pagar más impuestos y se tendió a
eliminar las odiosas discriminaciones
entre extranjeros y locales.
A partir de los 60’s, una opción
política de avanzada recorrió el con-
tinente sudamericano, pidiendo la na-
cionalización de los recursos mineros
básicos. Ello tuvo mucha fuerza en
Chile, Perú y Brasil, siendo emblemá-
tico primero la chilenización (51% de
la propiedad), y luego la nacionaliza-
ción de la gran minería del cobre de
Chile, destacando que el último even-
to fue realizado por el gobierno de la
Unidad Popular con la unanimidad del
Congreso.
Era el tiempo en que la denomi-
nada LSO se tradujo en transferencias
de propiedad minera desde empresas
extranjeras a los gobiernos nacionales.
Todo ello con fuerte apoyo social.
Los cambios políticos de la década
del 70, en especial la irrupción de go-
bierno militar en casi todos los países
antes señalados, limitaron el accionar
de la LSO de enfoque social y la mine-
ría se volvió a desarrollar sólo con la
industria minera privada.
La única excepción continental
fue Codelco en Chile, que creció hasta
producir en más de 5 veces la cantidad
de cobre producido por las transnacio-
nales.
Las últimas décadas del siglo pa-
sado implicaron la llegada de muchas
empresas mineras extranjeras a Sud-
américa, pero también empezaron a
surgir grandes privadas locales. En
esa época las leyes y regulaciones am-
bientales fueron creciendo en todo
el continente, pero sólo limitaron el
accionar de las mineras tratando de
evitar impactar el medio ambiente y
morigeraron al impacto social de sus
actividades.
El LSO sólo empezó a tomar vida
en comunidades aisladas que exigían
aspectos específicos del proyecto mi-
nero, como ser caminos de desvío de
camiones para evitar congestión en sus
ciudades, aportes para el desarrollo de
empresas locales; obligación de traba-
jadores locales no especializados en la
construcción de los proyectos y la ope-
ración/mantención posterior.
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El nuevo siglo trajo minería mu-
cho más masiva a Sudamérica, en las
2 décadas iniciales se habrán extraído
el equivalente a más del 50% de los
minerales actuales del total del siglo
pasado. Este crecimiento se debe a la
baja calidad de las leyes de los minera-
les actuales, lo que obliga a incremen-
tar permanentemente las toneladas
extraídas por la reducción de leyes y
tratar de mantener la producción de
finos.
Lo anterior ha implicado que la
nueva minería es mucho más consumi-
dora (agua, energía, ácido, cal, otros),
ocupa mayores espacios y superficie
sacrificadas (rajos, botaderos, tran-
ques, caminos) y las construcciones
requieren mucho más mano de obra
externa, todas las cuales afectan de
manera importante la calidad de vida
de los locales.
Con ello, la tendencia a tener
conflictos surgió en todos los países,
las pugnas por el agua, la negativa a
aceptar camiones mineros en caminos
rurales, el control de polvos, la calidad
de aire y las aguas en los entornos
mineros hacen que la Licencia Social
para Operar se ha transformado en el
peor peligro para la minería metálica
en Sudamérica.
Algunos ejemplos destacados de
este conflicto:
En Perú el desarrollo de las fae-
nas Tía María, Conga y otros 5 casos
adicionales, han debido ser suspendi-
dos, mayoritariamente por la presión
de los ciudadanos sobre la Autoridad,
en muchos casos después de efectuar
grandes inversiones en ingeniería, ad-
quisiciones y obras tempranas.
En Chile, la empresa minera Pas-
cua Lama fue suspendida cuando
llevaba un avance superior al 50%,
perdiendo miles de millones de dóla-
res ya invertidos, ello por debilidades
constructivas y operacionales, que no
pueden ser catalogadas como irrever-
sibles, pero que afectaron el medioam-
biente y las comunidades agrícolas.
En Brasil, empresas de larga vida
como Samarco y otras,tienen riesgo de
perder su continuidad por los colapsos
de depósitos de relaves por fallas ope-
racionales.
En Argentina, la mayoría de las
provincias han dictado leyes provin-
ciales prohibiendo la minería a cielo
abierto, la minería con reactivos tóxi-
cos o incluso derechamente toda ac-
tividad minera. Sólo hay unas pocas
provincias que siguen aceptando la
minería, pero con restricciones cre-
cientes.
En resumen, la fuerza e impac-
to de la LSO varió en pocas décadas
en Sudamérica, desde ser muy baja,
crecer hasta un máximo relevante en
la década del 60 y volver a disminuir
hasta fines del siglo pasado y reinicián-
dose con mucha fuerza en el presente
siglo.
Breve historia de LSO en Chile
Cuando surgió la minería masiva
en nuestro país, vale decir hace algo
más de 100 años, la comunidad afec-
tada por la irrupción de una actividad
minera en la zona, no tenía ni conoci-
miento ni fuerza alguna para oponerse
a las actividades que afectaban su en-
torno y su forma de vivir. Lamentable-
mente, la minería del pasado fue muy
abusiva con su entorno social y por
ello se creó un resentimiento difícil de
olvidar.
Algunos malos ejemplos para re-
cordar son:
La operación inicial de Chuqui-
camata, con un consumo de aguas de
varios cientos de litros por segundo,
en la primera mitad del siglo 20, secó
completamente varios ríos y esteros de
la cordillera de la zona norte del país,
afectando la flora y fauna y sobre todo
de los cultivos agrícolas de los pueblos
altiplánicos.
La operación inicial de Potrerillos
y luego El Salvador, durante gran par-
te del siglo 20, embancó con relaves el
Puerto y Playa de Chañaral, cambian-
do la vida de dicha comunidad.
El funcionamiento de la Fundición
de Ventana afectó en forma casi irre-
versible la agricultura del Valle del Pu-
chuncaví y creó una zona de sacrificio
costera.
La operación de El Teniente lle-
nó con relaves múltiples quebradas y
colmató una laguna natural en el Valle
del Cachapoal.
En todos estos casos y muchos
otros más, no hubo una fuerte respues-
ta ciudadana al negativo impacto de
la minería sobre el medioambiente y
la vida de las comunidades aledañas
o afectadas. Vale decir, primaron los
intereses de la industria minera sobre
los malestares iniciales de las comuni-
dades.
Empero, desde las últimas 3 o 4
décadas, la posición antagónica de la
ciudadanía afectada empezó a creer
en forma sostenible.
Algunos ejemplos de este crecien-
te desafío del pasado reciente son:
La comunidad de Caldera, lidera-
da por su alcalde y concejales, impidie-
ron que Candelaria, en la década del
80, pudiera hacer transitar sus camio-
nes de concentrado por ese pueblo de
pescadores y de zona de turismo y los
obligó a construir un camino de by-
pass y un puerto de embarque de alto
estándar ambiental.
En la década del 90, la comunidad
de Las Condes-Barnechea, obligó a
Disputada-EXXON a comprometer-
se de trasladar los tranques de relaves
Pérez Caldera (sobre 70 millones de
toneladas) al depósito de Las Tórtolas,
para eliminar el riesgo de colapso so-
bre sus casas.
En la década pasada, la comuni-
dad de Antofagasta forzó a Escondida
a modificar los trazados de sus concen-
traducto para evitar la operación de
tuberías de pulpas en zonas pobladas
en la cercanía del mar.
En la presente década, las comu-
ENSAYO
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nidades de Penco se han manifestado
con plebiscitos no vinculantes (93% de
votos en contra) para evitar la explo-
tación minera de tierras raras en sus
bosques aledaños y las comunidades
pesqueras de la Cuarta Región tienen
mucha actividad negativa en contra de
la Minera Dominga.
Es posible concluir que en la ac-
tualidad las comunidades están mucho
más empoderadas que antes, efectuan-
do los siguientes cambios trascenden-
tales:
El clamor ciudadano ha obligado
a que todos los proyectos mineros gre-
enfield y nuevas expansiones mayores
sean realizadas con agua de mar, desa-
lada y natural, dando prioridad abso-
luta al consumo hídrico agrícola frente
al minero (a corto plazo más del 50%
del consumo hídrico minero proven-
drá del mar).
La aplicación irrestricta del Decre-
to Supremo 28 a partir de diciembre
del 2018, ha obligado a varias fundi-
ciones estatales a operar con limita-
ciones serias de producción y/o con
suspensiones prolongadas de su fun-
cionamiento, para tratar de recuperar
el 95% del azufre en los gases que sa-
len al medioambiente (una nueva ley
presentada llega al 98-99%).
Todos los nuevos proyectos, sean
greenfield o brownfield, tienen que
considerar el impacto social que pro-
vocan durante la construcción y la
operación. En algunos casos se requie-
re obtener más de 600 permisos para
poder operar.
Todo lo anterior ratifica el concep-
to que el LSO es el “león que desper-
tó”, porque desgraciadamente muchas
empresas mineras “le tiraron la cola”.
Lo anterior ha implicado que la in-
dustria minera ya no puede obviar el
sentir de las comunidades ni solucio-
nar el problema con presiones sobre la
Autoridad, ni comprarse a los locales
con regalos y agasajos. Como ejemplo,
una empresa del Norte Chico creyó
que era fácil convencer a sus vecinos,
incluyendo pagos directos a los afec-
tados, la realidad es que ya tuvo dos
compensaciones relevantes y va a ve-
nir, según algunos, una solicitud por la
tercera.
La minería no puede obviar que el
escenario chileno cambió radicalmen-
te, y que la LSO no depende sólo de
una organización ecoterrorista o de
grupo abogados interesados en lucrar
de los conflictos —que de haberlos los
hay—, los que están ralentizando el
crecimiento de la minería. Interesados
antimineras existen, pero no son los
únicos que torpedean la operación mi-
nera y sus nuevos proyectos, se puede
decir que el peligro mayor es que hoy
existe una comunidad más educada,
vigilante y empoderada de su rol, que
puede permitir o no la operación mi-
nera.
¿Qué hacer entonces?
Chile no puede hipotecar su desa-
rrollo futuro al impedir la operación
de nuevas faenas mineras y/o la pro-
longación y expansión de las existen-
tes. La minería ha sido el principal mo-
tor impulsor del desarrollo económico
del país y no puede parar esa actividad
porque afecta al país entero.
La minería chilena debe adaptar-
se a poder operar sin afectar en forma
insoportable a ninguna comunidad del
país, por lejana, pobre y atrasada que
esté.
La minería debe cumplir todas
las leyes y reglamentos que apliquen,
pero sobre todo debe adecuar su ac-
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tividad operacional de modo de no
perturbar las culturas locales. Muchos
piensan que la industria minera debe
traer progreso a la zona, incluyendo
el cambio de vida a sus pobladores,
integrándolos y haciéndolos cambiar
su forma de ser. Puede que ello resulte
con una parte de la comunidad afec-
tada, posiblemente en sus jóvenes que
pueden ver un potencial cambio de sus
vidas,pero para el grueso de sus pobla-
dores lo que más exigen es el respeto
por su tranquilidad y forma de vida.
Como contraste, la pequeña y
mediana minería no ha implicado un
conflicto severo con las comunidades,
principalmente porque sus dueños y
ejecutivos son de la zona, comparten
sus dolores y sacrificios, normalmen-
te sus ganancias se traducen (en gran
medida) en ingresos comunitarios. La
comunidad ve al pequeño y mediano
empresario minero como uno más de
los suyos, al cual le puede exigir apoyo
y tolerar con más respeto.
La gran minería siempre irrumpe
con fuerza en todos sus emprendi-
mientos, son miles los trabajadores
que llegan para construir, son cientos
los camiones que día a día atochan
los caminos rurales y cuando se inicie
la operación sienten que todo pasa y
poco queda. Los ejecutivos y la gran
mayoría de los trabajadores son exter-
nos, las compras locales son mínimas y
pocas veces se ve a los ejecutivos ni a
los dueños compartiendo con las fuer-
zas vivas comunitarias.
La minería debe volver a ser un
actor social relevante en las zonas
donde produce, transforma o traslada
sus productos. Debe primar la política
del “buen vecino” y que coopera y no
lidera, que atenúa y no exacerba los
problemas, que apoya el crecimiento y
no impone su visión.
Un ejemplo raro a con-
siderar
Hace varios años atrás me tocó
visitar en dos ocasiones una empresa
minera de China, que podría ser consi-
derada de gran minería, ubicada cerca
de la triple frontera de Mongolia, Ru-
sia y China.
La oposición social de los mongo-
les nómades, dueños de los terrenos
donde está la mina y que pueblan la
ciudad más cercana, logró imponer a
la empresa minera cosas impensables
en Chile:
No debe haber ningún cerco peri-
metral, los nómades pueden acceder
a cualquier zona de la mina (sólo hay
avisos en zonas de derrumbes).
Cero generación de polvo y barro,
los pisos de tránsito de las plantas me-
talúrgicas deben ser enceradas todos
los días para demostrar limpieza.
Cero uso de equipo personal de
seguridad (no a los bototos, cascos,
protectores). El diseñador minero
debe evitar cualquier riesgo para las
personas por lo que los elementos de
seguridad están de más.
Las edificaciones no pueden tener
una arquitectura industrial fría, debe
construir edificios con formas típicas
locales, que no afecten el paisaje.
ENSAYO
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Alta dotación de lugareños en los
puestos de trabajo, con equiparidad de
sexos en todas las posiciones.
La zona no debe generar ruidos
molestos durante la noche, los cami-
nos no pueden estar atochados y otras
cosas más.
Mantención de la cultura local en
la operación (p.e. se fuma en todas
partes y sin restricciones).
Confirmaron que deben dejar el
lugar “tal como estaba” una vez que el
desarrollo minero termine (en algunas
décadas más). Ello implica trasladar
botaderos, relaves al rajo y taparlo con
tierra vegetal.
Con esas exigencias resueltas, la
empresa pudo obtener la LSO y hasta
hoy han realizado varias expansiones
marginales sucesivas, pero mantenien-
do el espíritu original acordado con los
lugareños.
Si uno cuantifica lo solicitado por
dichas comunidades, el impacto eco-
nómico es relativamente bajo (posi-
blemente no más del 5% del Capex y
Opex), pero se destaca que las Comu-
nidades Mongolas lograron un cambio
de cultura minera, basado en priorizar
el respeto por las tradiciones de liber-
tad de tierra, de llanos verdes y terre-
nos sin contaminar.
¿Cómo está Chile hoy?
Hoy todas las faenas mineras chi-
lenas generan polvo, sus instalaciones
son casi siempre sucias, frecuente-
mente se contamina el aire, agua, y los
terrenos aledaños; sus edificaciones
afectan la visual del entorno y esen-
cialmente se desprecia y/o evita hacer
los diseños y los trabajos, en armonía
con el medio ambiente y el espíritu co-
munitario.
La minería chilena tiene hoy mu-
cha más oposición que apoyo. Ello se
ve tanto en las leyes tributarias, en
los rechazos legales y en el trato de la
nueva constitución. La realidad adver-
sa ha podido ser mitigada en parte por
la gran campaña comunicacional re-
ciente de la Gran Minería, pero no ha
logrado revertir la visión mayoritaria
contraria a esta industria.
¿Qué deberíamos ha-
cer?
La minería debería actuar de ma-
nera más social en las siguientes ma-
neras:
Asumir que sus proyectos son de
largo plazo de desarrollo (los minas
de la Gran Minería durarán en pro-
medio más de 200 años de operación)
y planificar actividades crecientes con
infraestructura adecuadas (suministro
de agua de mar, acumulación de resi-
duos,etc.).Sus aprobaciones deben ser
para 50 o más años y no para 20 o 25
como es ahora.
Se debe negociar con la autoridad
un pago compensatorio a las comuni-
dades afectadas (ídem al Perú con el
canon Minero), que motive a las co-
munidades afectadas a aceptar más
a las mineras. Se debe considerar la
utilidad razonable para un negocio
rentable de largo plazo, debe ser algo
inferior al 50%.
Se debe implementar el concepto
“back to mine”, que implica retornar
la gran mayoría de los residuos a las
oquedades mineras, de modo de evitar
ampliar las zonas de sacrificio ambien-
tal con relaves y botaderos de distintos
residuos.
Se debe propender a aumentar el
valor agregado de los productos ven-
dibles. Chile no puede seguir siendo
considerado extractivista exportando
más de 78% de sus productos como
concentrados. Urge definir una políti-
ca de desarrollo de fundiciones y/o pu-
rificación de concentrados con apoyo
privado-gubernamental, que permita
exportar cátodos, ácidos y especies fi-
nas (no sólo Mo).
A juicio del expositor, un buen
proyecto y una buena operación po-
dría no requerir elementos de segu-
ridad, podría también estar limpia y
ordenada, altamente productiva (re-
motizada) amistosa con el local y grata
de visitar. Ese es el cambio que Chile
requiere.
¿Cómo lo están hacien-
do los vecinos?
La irrupción de la minería en Ar-
gentina ha sido interesante, hay pro-
vincias que tienen severas leyes anti-
minería porque los locales no quisie-
ron que esta actividad pudiera afectar
su vida, otros tienen exigencias muy
altas (prohíben los rajos y sólo acep-
tan minería subterránea) y una peque-
ña cantidad,liderada por San Juan,son
proclives a la minera, pero también
ponen exigencias. Dichas provincias
están llanas a aceptar los impactos en
forma controlada, porque entienden
los beneficios que traen los emprendi-
mientos mineros.
Como ejemplo en la Provincia de
San Juan hay una fuerte animosidad
con los chilenos porque nosotros sus-
pendimos Pascua Lamas y ellos per-
dieron ingresos y puestos de trabajo.
En el Perú, la actividad social es
fuerte, todavía hay proyectos parados
(Conga, Tía María, otros) y opera-
ciones con complicaciones crecientes
(Las Bambas, otros). Eso sí, parece
factible llegar a acuerdos sociales dado
que la jurisprudencia peruana permite
transferir directamente dinero de la
empresa a las comunidades.
En Ecuador, la gran minería está
recién partiendo. Por ello no ha existi-
do aún una restricción fuerte.
En Brasil, la situación parece ser
similar a la chilena.
Para terminar
La LSO llegó para quedarse con
fuerza en Chile.
Si Chile quiere seguir haciendo
desarrollo minero creciente debe ade-
cuar su minería a que sea más limpia,
afecte menos o nada a los vecinos,
se comprometa a dejar el terreno tal
como estaba (o similar) y no deje rui-
nosas obras que afectan el paisaje y el
desarrollo turístico y agrícola.
Vale decir, los mineros tenemos
que aprender a hacer bien la pega.
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Productos de alto estándar, precios competitivos, sólido
respaldo y capacidad de responder a las nuevas necesidades
del mercado son los principales atributos de SANY Chile,
marca que representa y distribuye Andes Motor. El fabri-
cante de origen chino cumple en 2022 tres años en el merca-
do nacional con un desempeño comercial que da cuenta de
calidad y gran relación precio – calidad,además de su amplia
gama de productos para sectores como la minería, con exca-
vadoras hidráulicas de alto tonelaje.
“Chile es hoy el principal productor global de cobre,está
entre los cinco actores más relevantes en molibdeno y plata,
y tiene un enorme potencial con el litio. Para ser competi-
tiva en el ámbito mundial, la minería requiere de los mejo-
res proveedores y ese es uno de los tantos desafíos que nos
mueven”, afirmó el gerente de SANY Chile, Patricio Giglio.
Una de las soluciones más apreciadas de su catálogo es
la excavadora hidráulica SY500H, que ostenta un peso ope-
racional de 50 toneladas. El modelo es propulsado por un
motor Isuzu diésel de 15,7 litros, que cumple con la norma
estadounidense de emisiones Tier 3 y del que surge una po-
tencia de 402 hp a las 1.800 rpm. Esta maquinaria resalta su
capacidad de balde de 3,1 metros cúbicos y sus zapatas de
900 mm de ancho. Entre sus rangos operacionales máximos
para la excavación, ofrece una altura de 10.950 mm, una pro-
fundidad de 7.490 mm y una distancia de 11.860 mm.
Otro de sus productos de alto tonelaje de SANY Chi-
le es la SY365H, cuyo peso operacional llega a 36.500 kilos.
Con una capacidad de balde de entre 1,8 y 2,3 metros cúbi-
cos, equipa un motor Isuzu diésel Tier 3 de 7,8 litros y 284 hp
a las 2.000 rpm. La excavadora exhibe capacidades máximas
en altura de 9.890 mm, 7.050 mm en profundidad y 10.780
mm en distancia.
Globalmente, el Grupo SANY ya cuenta con camiones
con capacidades de hasta 150 toneladas de carga, como el
SET150S, un híbrido que opera con diésel y electricidad, y
cuya cabina ostenta certificaciones ISO 3471 y FOPS/ROPS.
“La oferta de SANY Chile la integra también maquina-
ria utilizada en faenas complementarias al proceso minero,
como construcción, mantenimiento y reparación de los ca-
minos que conectan las faenas. Queremos invitar a nuestros
potenciales clientes a que puedan conocer parte de nuestro
line up” señaló el gerente de Sany Chile.
Su línea de motoniveladoras, por ejemplo, lo componen
las variedades SMG200 y SMG200C-8, que presentan pe-
sos operacionales cercanos a las 20 toneladas. Ambas están
propulsadas por motores Cummins y presentan hojas con
14 pies de ancho, rippers de cinco patas y escarificadores de
nueve.
En su gama de rodillos compactadores, aparecen los
modelos SSR100C-10 y SSR120C-10, de 10 y 12 toneladas,
respectivamente. Tal como el resto de la familia, llevan pro-
pulsores Cummins, tambores de 2.130 mm y un rango de ve-
locidad de manejo de hasta 12,5 km/h.
SANY Chile acaba de cerrar un positivo primer semes-
tre, con un crecimiento de 37% en sus ventas, es decir, 16
puntos porcentuales por sobre la industria. El Grupo SANY
nació en 1989 como una pequeña fábrica de materiales de
soldadura y actualmente es el mayor fabricante de maquina-
rias de construcción en China y quinto del mundo. La marca
proyecta en Chile mayor participación de mercado, además
de crecer en su oferta de modelos tanto para minería como
para otros rubros. Para conocer más detalles, Sany invita a
sus clientes a visitar www.sany.cl.
SANY se posiciona en Chile
como un competitivo actor en
el mundo de las maquinarias
La marca representada por Andes Motor tiene en su catálogo múltiples
soluciones para todos los sectores productivos, entre ellos el minero,
con excavadoras hidráulicas de alto tonelaje y productos para faenas
complementarias.
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Grupo Cabal se tomó en serio la electromovilidad y el
cuidado del medioambiente, tanto es así que mineras como,
El Teniente, Andina y Chuquicamata (Codelco); y otras
importantes mineras como Anglo American, CMP, SQM y
Candelaria, cuentan y contarán con los servicios de estos ve-
hículos ofrecidos por Cabal.
Grupo Cabal representa en Chile a la empresa de buses
Zhong Tong. Tomislav Matijevic, CEO de Grupo Cabal, ex-
plica que “es una de las más grandes del mundo. Tiene más
de 40 años de existencia, 4 mil trabajadores, casi un millón
de metros cuadrados útiles de superficie, y actualmente pro-
duce cerca de 30 mil buses al año, de los cuales la mitad son
eléctricos. Es una cifra impresionante”, sostiene el CEO.
Los buses se diferencian en el mercado gracias a 4 con-
ceptos claves; seguridad, tecnología, comodidad y medioam-
biente.
En el ámbito de la seguridad, Matijevic asegura que “los
buses cumplen con todas las normativas exigidas en Chile y a
nivel internacional;además de las exigencias de las empresas
mineras”. Estas son la integración de normas como R66.02
(seguridad de pasajeros en caso de vuelco), R107 (estabi-
lidad lateral probadas de los buses); gestión de seguridad
pasiva,seguridad en caso de colisión,y seguridad estructural.
Igualmente cuentan con sistema regenerativo de bate-
rías, no solo en el freno, sino además a través de un control
independiente de 4 posiciones (4 distintos torques), que per-
mite en descenso poder regular el frenado, y además recar-
gar baterías;sin necesidad de sobre utilizar el pedal de freno,
aportando así además en forma importante, a la seguridad
del bus y sus pasajeros en ruta.
Respecto de la tecnología de los vehículos, el CEO de
Cabal destaca, entre otras cosas, el tablero electrónico de los
buses, que permite realizar autodiagnóstico en tiempo real.
Además, todos los modelos poseen cámaras 360, evitando
así puntos ciegos. Igualmente aviso de salida de carril in-
tegrado al tablero. “Estos elementos representan factores
diferenciadores especialmente en términos de seguridad, y
a su vez entregan al conductor una mejor experiencia de ma-
nejo y viaje”, añade Matijevic.
Otro punto relevante que resalta el ejecutivo es la co-
modidad. Nuestros buses cuentan con mayores espacios y
asientos cómodos y suaves, estándar habitual histórico en
Minería. Adaptamos nuestros vehículos para que cuenten
con esa exigencia”, añade.
Finalmente, el cuarto de los factores relevantes tiene re-
lación con el aporte que estos vehículos hacen al medioam-
biente, dado que al ser eléctricos no contaminan. “Nuestros
buses y vans son cero emisiones. Esto demuestra la preo-
cupación que tenemos como Grupo por el medioambiente.
Como empresa estamos fuertemente enfocados en aportar
al mercado en la tendencia mundial de ir cada vez más hacia
buses eléctricos, concluye el CEO del Grupo Cabal.
Buses eléctricos de Grupo
Cabal impactan en Minería
A través de su bus, versión de 12,6, su bus de 9 metros, y la van eléctrica,
de la marca Zhong Tong, están revolucionando el sector minero, gracias a su
moderna tecnología, comprobada seguridad, comodidad estándar minero; y
compatibilidad con el medio ambiente.
Tomislav Matijevic, CEO de Grupo Cabal.
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REPORTAJE
La relevancia de la tecnología en
la producción del país, especialmente
en ámbitos como el transporte de car-
ga pesada, así como en maquinaria de
producción industrial y minera, impli-
ca la conjunción de muchos factores
para que el negocio funcione. Entre
ellos, la eficiencia es un punto siempre
presente.
Así lo asegura Jaime Escanilla,
ingeniero en Maquinarías y Vehículos
Automotriz y docente de Duoc UC,
sede Maipú, quien explica que en este
punto “debemos identificar principal-
mente el rendimiento y la alta disponi-
bilidad operativa”.
En el plano de la mecánica y el
rendimiento, el especialista resalta la
evolución de los sistemas de inyección,
“ya que en los últimos 20 años, apro-
ximadamente, hemos transitado desde
sistema “convencionales” de inyección
hasta los actuales sistemas Common
Rail, asistido electrónicamente en un
100%, destacando principalmente la
sincronización de la inyección,el avan-
ce y la presión,haciendo de esto un sis-
tema más eficiente”, explica.
La tecnología ha contribuido con
la existencia de un alto nivel de dispo-
nibilidad operativa en vehículos pesa-
dos y maquinarias,ya que se han incor-
porado dispositivos que son capaces
de predecir posibles fallas, como anun-
ciar cuándo se debe realizar algún tipo
de mantención preventiva programa-
da e incluso hasta ser autosuficiente en
algunas tareas de mantención, como
por ejemplo la lubricación del equipo.
SEGURIDAD
En cuanto a la seguridad, la evolu-
ción se ha producido desde dos fren-
tes:
El enfoque en los protocolos, los
que pasaron de ser recomendaciones,
hace unos 30 años, “a ser obligación
para la operación de todas las activida-
des productivas. Protocolos que tienen
que ver con mantenciones y la opera-
ción de los equipos, principalmente”,
dice el académico de Duoc.
A lo anterior, un segundo punto
relacionado con la seguridad es que
ésta ha evolucionado con ayuda de la
tecnología en la operación de los equi-
pos y vehículos pesados. “Debemos
tener presente que existen dos tipos
de dispositivos de seguridad: la pasi-
va que está orientada a reducir o evi-
tar lesiones a operadores y pasajeros,
como por ejemplo el cinturón de segu-
ridad, airbags, apoya cabeza, sistemas
de cabina ROPS, que es un sistema de
estructura que tienen las cabinas de las
máquinas para proteger al operador
en caso de vuelco”.
Por otra parte, está la seguridad
activa que apunta principalmente a
evitar accidentes como por ejemplo
los sistemas de control de estabilidad
y tracción, sistema de aviso de punto
ciego, sistema de salida de carril y sis-
tema de frenado forzado entre los más
importantes.
Consultado respecto de estar
siempre atentos a la última tecnología
en camiones de carga y máquinas para
trabajo pesado, para así garantizar un
buen servicio, Escanilla sostiene que
“sin lugar a duda conviene tener vehí-
culos y máquinas de última tecnología,
ya que esto incide directamente en la
eficiencia del servicio y en la seguridad
para los operadores y terceros”, fina-
liza.
Latecnologíaalserviciodeltransporte
decargaydemaquinariapesada
Conceptos como la experiencia, seguridad, eficiencia, mantención, y el
desarrollo conjunto público-privado, son clave para que esta área de la industria
funcione sin contratiempos y sobre ruedas.
Jaime Escanilla, docente de Duoc UC, sede Maipú.
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LA EXPERIENCIA DE MÁS DE 60 AÑOS
EN TRANSPORTE
El país cuenta con varias empresas especializadas
en transporte de alta complejidad, una de ellas es Trans-
portes Bello, que tiene más de 60 años de experiencia.
Consultado su gerente, Ricardo Bello, respecto de cómo
ha evolucionado el sector, dice que han ocurrido cam-
bios importantes a través de los años. “La evolución tec-
nológica ha sido determinante. Hoy los equipos poseen
una serie de dispositivos de seguridad, tanto activa como
pasiva, que han llevado a una disminución en los inci-
dentes”, explica. Junto con ello agrega que las empresas
de transportes de carga han incrementado su curva de
aprendizaje para realizar servicios en otras áreas de la
cadena de suministro como bodegaje, servicios In house,
distribución entre otros, logrando con ello proporcionar
servicios integrales.
Otro punto dice relación con los avances importantes
en la trazabilidad de los productos que son transportados.
“En la actualidad todos los productos pueden tener un
seguimiento on line, disminuyendo con ello el nivel de
incertidumbre y aumentando la eficiencia en todos los ni-
veles operativos de la compañía”, puntualiza.
CONDUCTORES ESPECIALIZADOS
Además, el ejecutivo asegura que uno de los puntos
más importantes para la compañía es contar con “con-
ductores capacitados, entrenados y consientes de la im-
portancia de ser parte de una cadena de suministro, don-
de siempre debe primar la seguridad, calidad y cuidados
con el medioambiente”.
MINERÍA: UN SERVICIO ESPECIALIZA-
DO DE ALTO TONELAJE
En cuanto a la minería ésta requiere servicios de pri-
mer orden cuando se trata de transportar grandes máqui-
nas y equipos, y junto con ello, también demanda contar
con empresas colaboradoras, enfocadas en la eficiencia
operacional y la seguridad. En este punto, el gerente indi-
ca que ellos poseen un departamento de cargas especia-
les (cargas con sobrepeso y sobredimensión).“El foco de
este departamento es realizar todas las fases requeridas
para este tipo de proyectos: desde la gestión de pases, los
estudios de ruta, los servicios de escoltas y el transpor-
te”. Además, agrega que para realizar este tipo de servi-
cios “es muy importante contar con diversos equipos de
carga, para así poder transportar las distintas solicitudes
que requieren los clientes mineros en sus operaciones.
Ser versátiles en este aspecto permite aumentar las po-
sibilidades de realizar un servicio de calidad”, concluye
el ejecutivo.
PLAN DE LOGÍSTICA COLABORATIVA
Y ELECTROMOVILIDAD: HIDRÓGENO
VERDE EN CAMIONES
Desde la iniciativa pública y los esfuerzos que está
haciendo el Gobierno en materia de transporte, el pasa-
do 26 de julio, en el marco de la celebración del Día del
Camionero y Camionera, el ministro de Economía, Ni-
colás Grau, anunció el “Plan de Logística Colaborativa”
que abordará varios puntos y que consideró importantes
para el país: “Tales como mejorar todo el proceso logís-
tico y de seguridad”. Junto a ello hizo mención respecto
de las nuevas tecnologías que se avizoran en el horizonte,
como lo es la transición a otros combustibles, destacando
al hidrógeno verde en los camiones, ya que aseguró que
esto “impulsará también la producción de esa parte de la
industria energética del país”, dijo la autoridad.
En la misma actividad, la encargada de la Agencia de
Sostenibilidad Energética, Cristina Victoriano invitó a
sumarse a la iniciativa red “Giro Limpio”, un programa
de carácter nacional y voluntario que buscar disminuir el
consumo de energía en el sector transportes.
A la fecha cuentan con más de 15 mil camiones afi-
liados, que representan casi el 15% de la carga nacional.
Victoriano dijo en dicha oportunidad que han logrado un
ahorro de hasta el 15% en su consumo de energía. “Sin
embargo, nuestra meta es lograr las cero emisiones en la
industria de transporte en nuestro país», destacó.
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ACTUALIDAD
El pasado miércoles 27 de julio se realizó la graduación
de 18 alumnos, nueve hombres y nueve mujeres, del progra-
ma de mantenimiento realizado por Finning en alianza con
Sence y el Colegio Don Bosco Calama.
El programa de especialización fue enfocado en el ca-
mión 797F y para eso la compañía realizó un levantamiento
de las mallas curriculares del liceo, junto con los contenidos
previstos por Finning, para que lo aprendido sea un aporte
desde el punto de vista de desarrollo del conocimiento y los
alumnos queden con herramientas que los harán mucho más
competitivos para el mundo laboral. El curso contó con 320
horas de entrenamiento presencial, impartidas por primera
vez por Finning Instrucción Técnica en las instalaciones del
Colegio Don Bosco en Calama.
“Para Finning el cierre de cada uno de los cursos de ca-
pacitación que hemos dado a lo largo de los años es motivo
de satisfacción y orgullo, pues nos hace sentir que estamos
ayudando a jóvenes, hombres y mujeres, a abrir puertas para
acceder a una mejor calidad de vida entregándoles las he-
rramientas necesarias para insertarse en el mundo laboral”,
señaló Giovanna Schiavi, jefa de Capacitación Zona Norte
de Finning, y agregó que “en esta oportunidad estamos muy
contentos de que el 50% de quienes egresaron del curso
sean mujeres, ya que estamos comprometidos con fomentar
la inclusión femenina en la industria minera. Las mujeres
son un verdadero aporte porque entregan nuevas perspec-
tivas y habilidades al negocio. El mundo está esperando que
las empresas sean sostenibles y sustentables y eso se logra
con una fuerza laboral diversa, donde participen mujeres, así
como también otros grupos subrepresentados”.
El rector del Colegio Don Bosco, Héctor Concha valoró
la certificación que lograron los 18 egresados de su promo-
ción 2021, a través de Finning, pues con estas nuevas compe-
tencias tendrán mejores opciones laborales.
Finning certifica a estudiantes
para ingresar a la industria minera
Con el propósito de abrir nuevas oportunidades laborales a jóvenes y ayudar
de forma concreta al desarrollo profesional de estudiantes de Calama, la
compañía desarrolló un programa de mantenimiento de equipos móviles,
donde 50% fueron mujeres.
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Desde compañías de la gran mi-
nería, forestales, servicios logísticos y
así como muchas otras industrias, la
movilidad es un tema crítico del cual
depende la continuidad operacional.
En el caso de particulares, “esta
movilidad puede iniciar desde necesi-
dades contingentes de tipo personal a
situaciones de índole profesional y/o
recreativa”, dice Daniel Villalobos,
jefe nacional de RAC.
En todos los casos, FIRST Rent a
Car pone a disposición de sus clientes
una amplia gama de vehículos para
diversas necesidades, llegando incluso
a equipamientos especializados para
servicios altamente técnicos. Su pre-
sencia a nivel nacional (desde Iquique
hasta Puerto Montt) resulta una exce-
lente alternativa para contar con una
red de servicios a lo largo del país.
“Como pilar fundamental y filo-
sofía de negocios, FIRST se ha pre-
ocupado de innovar en las diversas
soluciones de movilidad que ofrece a
sus clientes. Por ello, como parte de su
estrategia de desarrollo la empresa ha
provisto de electromovilidad a diver-
sas industrias con vehículos híbridos
a faenas mineras, y recientemente
entregó las primeras unidades 100%
eléctricas para operación en minería”,
resalta el ejecutivo.
Villalobos sostiene que el dina-
mismo de la industria los ha llevado
a implementar diversas estrategias de
crecimiento, desarrollando soluciones
de movilidad acorde a los cambios del
mercado.
FIRST cuenta con tres grandes
áreas de negocio: a) Leasing Operati-
vo, orientado principalmente a las em-
presas; b) Rent a Car, tanto para em-
presas como para personas que buscan
soluciones de movilidad contingentes
o spot, y c) División de Venta Usados.
Entre su gama de vehículos, ac-
tualmente FIRST ofrece desde opcio-
nes Citycar, pasando por automóviles
mecánicos y automáticos, vehículos
SUV económicos y estándar, y hasta
vehículos de trabajo tales como fur-
gones, camionetas 4x2 y 4x4, así como
también camiones y vehículos especia-
les (para transporte de refrigerados).
Finalmente,es importante destacar
que FIRST también está presente en
diversos aeropuertos, tales como An-
tofagasta, Calama, Concepción, Temu-
co y Puerto Montt, “complementando
así una oferta importante de puntos de
ventas para contratar nuestros servi-
cios”, acota Daniel Villalobos.
FIRST RENT A CAR:
Presente con soluciones de
movilidad a través de sus áreas de
Rent a Car y Leasing Operativo
Su larga experiencia en el mercado nacional hace de FIRST una excelente
alternativa para empresas y personas.
Eugenio Vásquez, gerente corporativo de abastecimiento Grupo TyG Vecchiola; Gonzalo Sobarzo, gerente de
ventas y operaciones, First rent a Car; Ivar Inzunza, gerente de innovación y marketing Grupo TyG Vecchiola.
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IMHP centra su foco en la minería y
la generación de energía eléctrica
La empresa ofrece tecnología propia y especialización al servicio del montaje
y mantenimiento industrial mecánico.
Gerardo Liscano Molero es director técnico y comercial
de IMHP, quien describe los productos y servicios más re-
levantes de la empresa, que consisten en realizar manteni-
miento correctivo mediante el mecanizado y rectificado en
terreno, para ello utilizan “máquinas y herramientas portá-
tiles de diseño y fabricación propia”, indica. Dicho servicio
abarca equipos y componentes mecánicos para la minería,
fundiciones, llantas cementeras, siderometalúrgicas, centra-
les termoeléctricas, centrales hidráulicas, aerogeneradores
de parques eólicos, celulosas y papeleras, construcción y re-
paración naval.
Respecto de la minería, la empresa ofrece servicios de
mantenimiento correctivo mediante el mecanizado y recti-
ficado en el mismo lugar del requirente. Estos comprenden:
molinos SAG y de bolas, llantas y rodillos de hornos girato-
rios y equipos de proceso, chancadores, ruedas de moldeo,
harneros, reductores y multiplicadores, bancadas y bridas
de equipos, tambores y rodillos, ejes y acoplamientos, placas
base de equipos, rotores y carcasas de motores.
Consultado el ejecutivo sobre las ventajas a las que ac-
cede el cliente a los servicios de IMHP, dice que al realizar la
totalidad de los rehabilitados requeridos de las partes fijas y
componentes desmontables, esto se traduce en una “mayor
garantía de las medidas y tolerancias, ya que el mecanizado
se realiza con la misma temperatura ambiente existente en
la instalación, además de una supervisión más directa del
cliente”.
Junto a lo anterior, añade que se obtiene una mejor pro-
gramación y reducción de tiempos en el proyecto completo,
evitando pérdidas de tiempo en traslados. También “se evi-
tan riesgos de transportes especiales y seguros, además, si los
componentes tienen que salir fuera del país para ser meca-
nizados, se evitan complejos trámites aduanales”, asegura.
En cuanto a los planes que tiene la empresa para Chile,
Gerardo Liscano asegura que están en la etapa de consoli-
darse,“y en especial en el sector minero y en las centrales de
generación de energía eléctrica”.
Cabe destacar que IMHP cuenta con tres centros de
servicios: la casa matriz en España para atender los reque-
rimientos de mantenimiento correctivo en Europa, Asia y
África; un centro de servicio en México para atender Cen-
troamérica y en Chile para suplir las necesidades de Suda-
mérica.
“En IMHP nos esforzamos en conocer las inquietudes y
preocupaciones de nuestros clientes y prospectos para poder
ofrecerles nuestros servicios personalizados y poder dar las
mejores soluciones técnicas a sus necesidades de manteni-
miento correctivo y requerimientos para mejoras y moder-
nizaciones”, explica Gerardo Liscano.
Gerardo Liscano Molero, director técnico y comercial IMHP.
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Mineras y cementeras Siderometalúrgica,
fundiciones y prensas
Celulosa y papeleras Construcción y reparación naval Centrales hidráulicas Revisión y calibración de
válvulas y actuadores
IMHP – SPAIN
Calle Navelina, naves 4, 6, 7, 8 (Pol Ind Ull Fondo)
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