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Este  2002 llega a su fin y con ello los correspondientes balances obligados
para revisar qué tanto se avanzó, qué no se pudo y qué falta por hacer.
En materia de salud, la pandemia del covid-19 continúa presente (pero con
efectos menos intensos, gracias al programa de inoculación, lo que no signi-
fica que se deba bajar la guardia).
La Organización Mundial de la Salud (OMS) aún la mantiene bajo esta cate-
goría hasta nuevo aviso. Cabe recordar que el virus sigue contagiando; los
centros de salud mantienen gente en observación y las muertes en el país
continúan (en menor número que antes de las vacunas), sin contar las con-
secuencias que trajo la enfermada, como el aumento de licencias médicas y
el estrés asociado.
En el ámbito sindical y empresas mineras, las organizaciones continúan su
trabajo en materias agendadas en el transcurso del año, pero que sin duda
alguna están pendientes (ver nota aparte del balance del Sindicato de Pro-
fesional de Candelaria).
Los esfuerzos se concentran en puntos como el trabajo pesado, evaluación
del desempeño o la implementación de la normativa NCH 3262, relativa al
Sistema de Gestión de Igualdad de Género y Conciliación de la Vida Labo-
ral, Familiar y Personal.
En el ámbito productivo, la industria se enfrenta —y no es ningún misterio—
al envejecimiento de los yacimientos, y que trae por consiguiente leyes del
mineral cada vez más bajas. Por lo tanto, la tarea continuará en 2023, la que
requerirá mayor fuerza entre los actores público-privado para sintonizar
con esta realidad y compatibilizarla con las exigencias que la sociedad le
pide a la minería, vale decir: la circularidad de la economía (ver nota apar-
te), energías renovables, producción verde, entre otras. Sin duda, nada de
esto es posible sin la participación de las y los trabajadores de la industria
minera; materias como reconversión y capacitación se hacen patentes para
alcanzar los objetivos.
Finalmente, la discusión del royalty (tema pendiente) se tomó el presente
año (tanto a través de los medios de comunicación como en el Senado,
que es donde importa que avance con responsabilidad) y continuará en el
siguiente. Por ahora, el ministro de Hacienda, Mario Marcel, ya se enfren-
tó a la Comisión de Minería para explicar los alcances que la recaudación
impactaría en la economía y desarrollo del país, de aprobarse la iniciativa.
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Copiapina  de tomo y lomo, lleva 4 años en
la empresa. Se siente feliz con su trabajo,
además, proviene de familia minera ya
que su padre, y también su esposo, se
desempeñan en el mismo sector productivo.
“He aprendido mucho
en Candelaria”
¿Cómo llegó a Candelaria?
Estudié en la universidad de Atacama. Llegué a Can-
delaria como practicante e hice los dos meses, y des-
pués la memoria. Más tarde estudié un diplomado de
geomecánica aplicado al diseño minero.
¿Qué se siente trabajar en la misma ciudad en la que
nació y a un paso del hogar?
Mi vida laboral la he desarrollado en Candelaria. Lo
bueno es que me quedé en Copiapó porque aquí está
mi familia, que además de mi esposo la integra mi hija
de 7 años. La verdad es que me gusta trabajar en mi
ciudad y en minería.
¿Y la experiencia ganada en estos años?
La geología tiene muchas áreas en las que uno puede
desempeñarse. Dicho eso, en mi corta experiencia ha
sido bueno empezar acá porque me ayuda mucho a
entender los procesos en minería y geología. Además,
he tenido la oportunidad de trabajar en la mina subte-
rránea y también en el rajo; he podido compartir con
geólogos de exploración, por lo tanto, he aprendido
mucho en Candelaria.
¿Qué cosas le sorprendan aún en minería?
Por ejemplo, la gente que no labora en el sector mine-
ro me pregunta dónde trabajo, y al explicarles quedan
sorprendidos porque me dicen, pero, ¿cómo tú, una
mujer? No se imaginan que actualmente existan mu-
chas mujeres que trabajan en la parte subterránea o
manejan camiones. Es increíble que la gente que no
conoce de minería se sorprenda de eso.
Profesionales Candelaria
Javiera Muñoz, geóloga estructural, Minera Candelaria
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¿Cómo ve la industria en pocos años más?, en rela-
ción a los cambios que se están generando, espe-
cialmente con el medioambiente.
En general nos falta. Hay mucho trabajo por hacer
para llegar a una minería más sustentable. Es por eso
que esta es la oportunidad para que se hagan buenas
acciones en cuanto a los temas medioambientales y
las comunidades. Nosotros tenemos un compromiso,
pero debemos fortalecerlo más aún para contribuir.
Como dije, en general, para la industria minera y to-
das las empresas nos queda por mejorar más nues-
tros procesos.
Con tanto trabajo ¿cómo se reparte en familia?
Lógicamente uno se cansa, pero cuando llego a mi
casa también le dedico horas a la familia. Para recar-
gar energías hago mucho deporte. También salgo al
parque con mi hija, aprovechando el horario de ve-
rano.
¿Le gustaría que ella siga sus pasos en el rubro?
Le hablo mucho de lo que hago en la minera y tam-
bién de mi profesión. Me encantaría que ella en el
futuro siguiera mis pasos. Le converso de las rocas
y volcanes; incluso me pregunta cuándo puede ir a
conocer la mina.
Recuerdo que antes se permitía llevar a los hijos de
los empleados al mirador de la mina, pero creo que
ahora no; quizá será por el Covid, pero, como sea,
sería bonito retomar eso ya que ella siempre me pre-
gunta al respecto.
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En  2010 un titular de la UTEM —Alma Mater de Ma-
carena— rezaba: “Ex alumna UTEM integró equipo de
búsqueda de los 33 mineros: no me equivoqué en
elegir lo que estudié”.
La profesional tuvo una participación activa en fase
de búsqueda y rescate de los trabajadores de la Com-
pañía Minera San Esteban, de la Mina San José. Ahí se
desempeñó como jefe de Topografía y Geomensura
en la Instalación, Certificación y Control de maqui-
naria de Sondajes, conformando el multidisciplinario
equipo de Ingeniería y Operación junto a empresas
Codelcoe, y empresas colaboradoras.
Macarena cuenta trayectoria de más de 18 años en la
industria, tiempo en el que se vio enfrentada a unos
de los hitos de rescate más impactantes en la historia
del país; pero no es todo, la profesional también ha
visto evolucionar el paso de la mujer por la minería
y vislumbra un futuro positivo para las nuevas
generaciones.
Una carrera en minería
que incluye ser la única
mujer del equipo de
rescate de “Los 33”
Macarena Valdés, ingeniero de proyecto, Minera Candelaria.
Profesionales Candelaria
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¿Cómo vivió ese impacto mundial que significó el res-
cate de los mineros, y cómo afectó en su carrera el
hecho?
Fui la única mujer que participó del equipo de inge-
niería multidisciplinaria de ese grupo. Además, el estar
trabajando en una situación de emergencia abrió mu-
chas otras aristas, que uno como profesional no había
considerado dentro de la propia disciplina laboral.
El que las personas atrapadas dependieran del trabajo
que uno estaba haciendo, en ese momento, me dio la
posibilidad de enfrentar los miedos y enfrentar todos
los conocimientos que uno tiene, y que en ese instante
se ponen a prueba.
Usted es ingeniera en geomensura e ingeniero civil
industrial, ¿cuál es su cargo en Candelaria?
Ingeniero de Proyectos de la Gerencia de Ingeniería y
Proyectos; tengo la administración de dos contratos:
uno de geomensura para la dirección de proyectos y
otro como encargada y administradora de los permisos
de excavación de minera Candelaria.
¿Cómo ha sido transitar como mujer en la industria
minera?
La inclusión de la mujer en el mundo minero no tenía
el auge que tiene ahora. Mi experiencia personal la ini-
cié en la parte subterránea. Antiguamente no dejaban
ingresar a las mujeres a las mineras. En ese tiempo se
ejercían trabajos más administrativos, no técnicos ni
operacional. Hoy la mujer se desempeña en el ámbito
operacional manejando camiones, en el área de la geo-
logía en terreno. En la primera estepa de mi trayectoria
profesional fue un poco temeroso.
No tuve compañeras, ni siquiera para compartir el
mundo femenino. Entonces debíamos adaptarnos a
la jerga, forma de comunicación y el desarrollo de las
operaciones tal cual como lo hacía nuestros compañe-
ros (hombres) de trabajo, tanto así que uno se mimeti-
zaba, entonces pasaba a ser un “amigo” en masculino.
¿Toda esa experiencia cumulada ha servido para ayu-
dar a diversificar y enriquecer el mundo laboral?
Se debe considerar que la mujer no solo desempeña-
mos nuestro trabajo, también tenemos múltiples roles:
madres, esposas, amigas, hermanas. Eso nos permite
tener estrategias para tomar decisiones cuando nos
vemos bajo una presión operacional en el trabajo.
Regresando a mis inicios, recibí el apoyo de cada uno
de mis compañeros, a veces fue difícil. En un principio
verse enfrentado el tema de equidad, beneficios, re-
muneraciones y el estar bajo jefaturas de barones.
Actualmente soy la única mujer dentro de mi equipo
de trabajo. En todo caso esto va evolucionando. Hoy la
mujer está ingresando a los jefaturas y liderazgos den-
tro de muchas compañías y empresas colaboradoras.
¿Qué ocurre con las nuevas generaciones?
Las nuevas generaciones vienen con otras personali-
dades y desplantes, que van de la mano con la tecnolo-
gía. Dichas características hacen más viable ingresar al
mundo minero, pero también en otras áreas que antes
eran dominadas por el hombre, y que a la fecha se ha
ido estimulando para que ingresen a estas diciplinas.
Sin embargo, es importante señalar que se debe tener
en cuenta que las chicas que están saliendo de carre-
ras operacionales deben asumir que la correlación con
la interrelación entre los pares es fundamental porque
es apoyo mutuo. El vínculo con otras áreas es impor-
tante para asumir desafíos dentro del cargo, y eso da
cabida a tener un mayor desplante en el desarrollo de
las funciones.
¿Junto a la evolución en el ecosistema de la minería
se abren más posibilidades?
El mundo de la minería va cambiando según las ne-
cesidades. Nuestro fin es la producción y los medios
por los cuales se logran es el conjunto de la operación
constante de múltiples profesionales, y eso significa
que la inclusión de la mujer tiene muchas posibilidades
para que esto siga en aumento.
Hoy las compañías tienen KPI asociadas a la inclusión
del género femenino en cada una de sus áreas, lo que
significa que las condiciones sean mucho más equipa-
radas entre géneros, más igualitario económicamente y
en la competitividad.
Por mi parte en minera Candelaria me satisface el he-
cho de pertenecer a un equipo multidisciplinario de
profesionales. Es gratificante saber que vamos en un
plan de desarrollo y de evolución en donde la mujer no
tiene límites. Vamos por buen camino, especialmente
nosotras que hemos visto la evolución en estos años.
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De  alto contraste es la vida de este profesional que
trabaja hace 5 años en minería. Nacido en Viña
del Mar, acostumbrado al océano, cambió el agua
por las tierras rojizas y ocres del sector minero.
Del mar
al desierto
Profesionales Candelaria
¿Hace cuánto tiempo que está en Candelaria?
Llevo 3 años trabajando en Copiapó. Soy ingeniero
constructor de profesión, especializado en obras ci-
viles y mecánicas de suelo. Actualmente mi cargo es
ingeniero de Proyectos y Estudios, para la Dirección
de Proyectos en Candelaria. Trabajo en la construc-
ción de depósito de relaves.
¿Cómo ha sido su experiencia laboral y técnica con
la minería una vez que egresó de la universidad?
Desde que egresé mis trabajos siempre han estado
enfocados en proyectos, esto porque son dinámicos;
se trabaja mucho en equipo y bajo presión. Hay que
estar atento porque las condiciones pueden ir cam-
biando constantemente. Como dije, desempeñarse
en la dirección de proyecto es muy dinámico, siempre
asumiendo desafíos y mucho trabajo en equipo.
¿Le costó entrar al rubro?
Estoy convencido de que las oportunidades se van
dando en la medida que uno se hace camino. Lo más
Maximiliano Thollander, ingeniero de Proyectos y Estudios, Minera Candelaria.
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importante es la constancia, la responsabilidad y ser
perseverante con los sueños que uno busca. Fue así
que se abrieron caminos que me permitieron llegar
hasta hoy en Candelaria. Además, este sector es de
un aprendizaje constante, con el apoyo de todas las
disciplinas.
¿Mientras estudiaba se veía trabajando en minería?
Le pregunto porque es constructor.
Uno de mis anhelos fue siempre llegar a la minería y
trabajar en lo que me apasiona, que es la mecánica
de suelo. Con el tiempo todo aquello se fue dando.
Muchos de sus compañeros y compañeras llegan a la
minería porque, por lo general, tienen un familiar que
trabaja en el sector.
¿Fue así su experiencia?
No tengo familiares ligados al rubro ni tampoco tenía
amigos que fueran mineros, por lo tanto, mi interés
se debió porque me gustaba el sector. Imagino que
muchos que salen del colegio —y que viven en zonas
mineras— ven en la minería un futuro. En mi caso soy
de Viña del Mar. Solo veía el mar, las olas. Además,
me encantan los deportes acuáticos.
¿Cómo fue ese cambio brusco de pasar del mar al
desierto?
El contraste fue marcado.
¿Regresa al mar cada cierto tiempo?
Como trabajo en turnos de 5x2 viajo a la Quinta Re-
gión cada vez que puedo. Sin duda ha sido un cambio
grande pasar del mar al desierto. Pero eso me relaja y
llegó al trabajo cargado de energía. En el caso del de-
sierto lo que más valoro es ese paso del verde y azul
de Viña al rojizo del norte, es espectacular. Esto me
apisona, porque me gusta lo que hago y mi trabajo.
¿Qué destaca de su labor?
El clima humano de mi trabajo, el ambiente laboral
de la Dirección de Proyectos, así como el de las jefa-
turas, que es muy bueno. En el equipo somos varios
de afuera (de otras regiones), por lo tanto, este lugar
es mi segunda familia. Lo valoro mucho y la calidad
humana de los compañeros.
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el camino recorrido, en el que se destaca la
participación en la mesa tripartita del proyecto
de las 40 horas; junto con ello, se prepara para
la Negociación Colectiva del próximo año, con
una carpeta cargada de temas.
Logros en 2022 y
desafíos para 2023
La presidenta del Sindicato de Profesionales de Can-
delaria, Pamela Bordones, habló con revista Profe-
sionales Candelaria sobre el trabajo y logros conse-
guidos este año, y lo que se espera para 2023.
Respecto del presente ejercicio, cuenta que se traba-
jó en la implementación de la evaluación del trabajo
pesado para todo el rol supervisor de la Compañía,
algo que “nunca antes se había realizado”. Junto con
ello, también se enfocaron en forzar un cambio en la
metodología de la Evaluación del Desempeño, “que
tantos dolores de cabeza nos ocasionó en el pasado”,
aseguró.
Otro aspecto relevante ha sido “trabajar fuertemen-
te con la Federación de Sindicatos de la Minería Pri-
vada (Fesumin)”, destaca la geóloga.
También resalta que, como sindicato, fueron los ges-
tores para que la Compañía trabajara en la imple-
mentación de la normativa NCH 3262.
Balance Sindicato
LA LISTA INCLUYE:
• El impulso de las agendas de equidad de género
en otros sindicatos de supervisores de la minería
privada.
• Participación en la generación del comparativo
de los instrumentos colectivos con otras compa-
ñías mineras.
• Participación en el día de la Minería en el Palacio
de la Moneda junto al Presidente Gabriel Boric y
su gabinete.
• Reuniones con la ministra de Minería.
• Y el trabajo para generar un clima de colabora-
ción y armonía con los sindicatos de trabajado-
res del Distrito.
A todo lo anterior, Bordones destaca fuertemente el
orgullo que sienten como Sindicato, haber participa-
do en la mesa tripartita del proyecto de las 40 horas
junto al Gobierno y empresariado.
...Profesionales Candelaria 14
 


	15. LO PENDIENTE
Consultada por  las tareas pendientes, la dirigente
indica que falta cerrar el proceso de evaluación del
trabajo pesado para el rol supervisor y poder proyec-
tar una agenda de mediano y largo plazo con la Com-
pañía. “Aspectos en los que estamos trabajando, pero
que se ha hecho difícil de implementar durante este
2022, producto de la serie de situaciones que hemos
vivido (incendios, socavón, etc), y que tanto a la em-
presa y a nosotros nos ha desviado los esfuerzos y la
atención”, explica.
NEGOCIACIÓN COLECTIVA 2023
Para el próximo año, la líder del Sindicato destaca
como gran desafío la negociación colectiva 2023.
“Teniendo presente que nuestras nuevas generacio-
nes lo que buscan es el bienestar y la calidad de vida,
por sobre otro tipo de beneficios. Eso lo estamos per-
cibiendo con mucha fuerza; es todo un desafío para la
minería en general dado que los sistemas de turnos y
las largas jornadas de trabajo lo hacen menos atracti-
vo que años atrás”, explica.
Otro aspecto en carpeta es el mejoramos el clima la-
boral interno. “Aquí debemos trabajar todos en una
búsqueda conjunta entre empresa y sindicatos”, re-
salta Bordones.
MINERÍA SUBTERRÁNEA, GÉNERO Y
TECNOLOGÍA
Finalmente, consultada respecto de qué se espera en
cuanto a los avances del sector minero y la relación
con los trabajadores, Bordones sostiene que actual-
mente la industria minera se ve enfrentada a un en-
vejecimiento de sus yacimientos y, por consiguiente,
a leyes del mineral cada vez más bajas, “y esto no es
ningún misterio; el gran desafío va orientado a desa-
rrollar con mayor fuerza y energía la minería subte-
rránea, con todo lo que eso significa en términos de
reconversión y capacitación”, describe.
Como segundo aspecto relevante para 2023, agrega
que se debe trabajar en la entrega de las facilidades
para que el género femenino pueda incorporarse en
estaindustria.“Deaquínacelaimportanciadecontar
con una línea base que puede ser la certificación en la
normativa NCh 3262. Esto va a permitir incorporar
en todos los niveles de las organizaciones al género
femenino”, enfatiza.
Por último, “continuar con la incorporación de tecno-
logías que reduzcan la exposición de los trabajadores
y trabajadoras a tareas de alta críticas, como los son
la perforación remota y los trabajos de acuñado en
las minas subterráneas”, concluye.
Profesionales Candelaria 15 ...
Enrique Espinoza, secretario; Pamela Bordones, presidenta; y Cristián Zúñiga,
tesorero del Sindicato de Profesionales de Candelaria.
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Profesionales  Candelaria
El profesional nació en la Séptima Región del
país y gracias a su trabajo en la mina piensa
en arraigarse en el norte y aprovechar las
bondades que la zona le entrega.
Talquino con un alto
cariño a Candelaria y
Copiapó
Rodrigo Rojas, ingeniero de Proyectos en la Dirección de Proyectos.
A raíz de su sistema de turnos en Candelaria, Rodrigo
Rojas acomoda sus días para viajar constantemente a la
tierra que lo vio nacer, en Talca. De profesión ingeniero
constructor, de la Universidad Católica del Maule, Rojas
comenzó en la industria minera en 2008. Trabajó mu-
cho tiempo en minera Escondida y hoy forma parte de
la familia de Candelaria como ingeniero de Proyectos.
¿Cómo lo hace para estar conectado con Talca?
Tengo residencia parcial en Copiapó, ya que realizo tur-
nos en fines de semana y ajusto mis horarios para viajar
a Talca.
¿Qué ha cambiado en minería desde 2008 a 2022?
Gran parte de mi trayectoria la viví en minera Escondida
y he visto una gran evolución en cuanto a la magnitud
y la incorporación de nuevas tecnologías en los pro-
yectos. También la evolución de los sistemas de turnos,
ahora son más humanos, por así decirlo, ya que no exis-
ten esas configuraciones de 21x3 que no ayudaban a
tener una vida familiar.
¿Qué le atrae de esta zona minera, además del traba-
jo, por cierto?
En rigor conocía muy poco esta zona (Copiapó). Sin
embargo le encontré el encanto, ya que uno tiene va-
rios lugares cercanos, entre ellos la costa y los valles.
Además, el lugar sirve para desconectarse un poco y
disfrutar la vida fuera del ámbito laboral. En el mundo
de la minería uno está en las faenas en campamentos,
como en una burbuja, por lo tanto es necesaria la des-
conexión.
Estar en Copiapó es distinto porque al salir del trabajo
hay tiempo para hacer otras cosas, como pasar a un
supermercado por ejemplo.
Mi impresión inicial, cuando acepté el desafío de Can-
delaria, era encontrar un departamento y establecerme
en la región, lo que ha sido hasta ahora un poco difícil
porque no hay mucha oferta de proyectos de vivienda.
Tengo que esperare hasta el próximo año. Estoy bus-
cando con calma.
¿Muy fuerte el contraste con Talca, que es zona agrí-
cola de mucho verde?
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Es un contraste, pero no tanto comparado con Co-
piapó. Era mucho más marcado cuando trabajaba en
la Segunda Región (Antofagasta). En cambio, aquí hay
más verde y parques en los que se puede hacer de-
porte.
AGRADECIDO DE LA MINERÍA
¿Ventajas de este rubro?
En general, trabajar en minería da más estabilidad.
Se tiene un mejor retorno y eso permite cumplir con
los objetivos que se trazan a nivel personal y familiar;
también en el desarrollo profesional que es muy im-
portante, porque nos permite capacitarnos constan-
temente y trabajar con nuevas tecnologías.
Me siento muy agradecido de la minería porque tam-
bién vamos aportando un grano de arena al desarrollo
del país, pese a que a veces, a raíz de los turnos que
tocan, nos perdemos fechas familiares importantes
como cumpleaños, pero es parte de este rubro y nos
acomodamos. También me siento bien, especialmen-
te en Candelaria, porque tomar este desafío en una
ciudad que no conocía ha sido grato. Lo interesante
que tiene Candelaria, es la cercanía familiar entre las
personas que trabajamos acá en las distintas áreas. Se
nota el aspecto amigable y eso ayuda hacer mejor la
gestión en el trabajo.
PESCA DEPORTIVA
En su tiempo libre Rodrigo recarga energías con
la pesca deportiva. Asegura que pasó de estar
en el río a la orilla del mar. “Como es un deporte
se deben respetar las normativas, y esto incluye
regresar el pez al mar”, acota.
Consultado por el ejemplar más grande que
atrapó, asegura que “fue un Lenguado de 2 kilos
y medio. Terminó en el sartén, jajajá”.
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El  profesional es parte de unas de las áreas
más tecnológicas de minera Candelaria,
en la que se necesita “ojo de lince” para
desarrollar las operaciones en terreno.
Un geomensor
con precisión
quirúrgica
Nacido en la comuna de Providencia en la capital del
país, Rodrigo Pérez es ingeniero de ejecución en geo-
mensura e ingeniero civil industrial. Vive desde hace
muchos años en Copiapó, lugar donde está su tra-
bajo.
¿Cuánta experiencia tiene en el arte de la extrac-
ción del mineral?
Tengo 17 años en minería y en Candelaria poco más
de 6; antes estaba como contratista.
Su carrera lo lleva a distintas áreas, ¿cómo fue que
se encontró con la minería?
La verdad es que ocurrió porque se dieron las cosas.
Nunca pensé, en ese tiempo, trabajar en minería, se
dio solo.
¿Qué cosas son las que le gustan de esta industria?
Es un campo importante en Chile; es el sueldo del
país. Trabajar en el rubro es muy distinto a otros por-
que el asunto de la seguridad es de gran peso. Siento
que este factor es más relevante que en otros traba-
jos. Todo el proceso minero se basa en la seguridad.
Profesionales Candelaria
Rodrigo Pérez, geomensor, Minera Candelaria
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Su profesión requiere estar en contacto frecuente
con los avances tecnológicos, ¿cómo es este proce-
so?
El cambio tecnológico también ha sido muy rápido.
Piense en la diversa gama de maquinaria nueva que
se integra, así también en los procesos. Nosotros de-
bemos estar bien actualizados, de hecho, los que tra-
bajamos en este rubro lo debemos hacer muy rápido.
Tanto es así que fui a Santiago a un simposio sobre
sistemas de referencia, SIRGAS.
¿Cómo es su día en el trabajo?
Mi cargo es geomensor y trabajo en el departamento
de Geomensura. Vemos toda la topografía en distin-
tas partes de la mina, en el rajo y caminos; también
nos involucramos en los proyectos.
¿Cómo ha sido el avance tecnológico de los instru-
mentos que utilizan?
En el departamento contamos con equipos nuevos
como GPS, incluso tenemos un avión autónomo que
es de última generación a nivel mundial para este tipo
de trabajo. Estamos avanzados y atentos para darle
continuidad a la mina, y para lograrlo hacemos cursos
para ponernos al día.
¿Qué tan significativo es el avance tecnoló-
gico en el área de la geomensura?
En el pasado, cuando me ini-
cié, la geomensura se rea-
lizaba con equipos que
necesitaban de más personas para ayudar a tomar las
mediciones. Actualmente los instrumentos permiten
que un solo profesional realice el trabajo, así de signi-
ficativo. Incluso, el avión que mencioné antes es ca-
paz de medir toda la mina en 2 horas. No es un dron,
es un avión de ala fija.
EL FUTURO
¿Con el avance de los procesos y la tecnología, cómo
ve la relación minería y medioambiente?
En el tema del medioambiente la minería se va a sus-
tentar sola, por ejemplo, Candelaria tiene su propia
planta desaladora. Dicho eso, en general la industria
minera está caminando hacia allá. Por ejemplo, ya hay
proyectos de plantas fotovoltaicas, por nombrar al-
gunos.
¿Qué resalta de poder trabajar en un proyecto como
Candelaria?
Lo que destaco en Candelaria es la seguridad. No te-
nemos accidentes. Creo que en la historia de la mina
¿habrán ocurrido dos?
Lo otro que destaco, y que también es relevante, el
poder estar al lado de Copiapó. Por ejemplo, el per-
sonal que no trabaja directamente en la faena llega
todos los días a su casa después de las 18:00 horas, y
eso es algo muy bueno para ellos porque se les nota,
están más contentos en el trabajo y realmente lo va-
loran.
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“Hay  que definir cuáles son los sectores de la de-
manda que queremos satisfacer. Todos tenemos que
sentarnos a conversar, ya que tienen que ver con el
desarrollo a escala humana y los roles de desarrollo y
sustentabilidad de las Naciones Unidas”, aseveró.
Respecto de la actividad de Copper 2022, consideró
que el objetivo es que se abran las mentes, se comu-
niquen las diversas disciplinas y mejorar las sinergias
que permitan vencer los obstáculos que muestra el
desarrollo sustentable.
Gerardo Alvear, gerente senior de Marketing
Técnico de Rio Tinto y presidente de Copper
2025, precisó, respecto a la futura demanda
de cobre a nivel mundial, que ésta debe ser
revisada de acuerdo al uso ético del cobre.
La minería debe mitigar
el impacto social y ser
sustentable
COPPER 2025
Respecto al papel del cobre y la ssutentabilidad, sos-
tuvo que “los mayores obstáculos tienen que ver con
entender cuál es el real objetivo y cuáles son las li-
mitaciones para alcanzar que las metas de desarrollo
sustentable de las Naciones Unidas sean implemen-
tadas y cómo mejoramos la calidad de vida de la gen-
te. Es un tema de impacto social. Existe la tecnología
para ello y hay que ver cómo aunar voluntades para
alcanzar las metas del desarrollo sustentable”, precisó
Alvear.
Al consultarle si en el caso de Chile pasa por la clari-
dad en las reglas del juego, señaló que sobre nuestro
país no se pronuncia porque no vive acá y no conoce
la realidad. Sin embargo, sí indicó que “se necesita
tener un marco regulatorio que satisfaga a las partes
involucradas, teniendo como foco, lo que dijo Man-
fred Max Neef, que la economía está al servicio del
hombre y no el hombre al servicio de la economía”.
Cabe señalar que Gerardo Alvear, será el chairman
del Copper 2025 que se realizará en Estados Unidos,
conferencia de la que espera trabajar en un ambien-
te que sea de colaboración vertical, integración, con
acercamiento multi metal y multi material.
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ECOS  DE COPPER 2022
Revista Profesionales de Candelaria del Grupo
Periodístico Industrial (GPI) estuvo presente
en la actividad que se llevó a efecto el pasado
mes de noviembre; oportunidad en la que
desatacados actores de la industria minera se
dieron cita en Espacio Riesco.
Fundiciones,
sostenibilidad e
innovación y tecnología
se tomaron los espacios
de discusión en Copper
2022
continúa...
 


	25. Profesionales Candelaria 25  ...
Fuente Copper 2022.
China y su liderazgo en materia de fundiciones
Dentro de las muchas charlas presentes, destacó Wang Wei, de la
empresa Nerin China, que habló sobre el desarrollo de la tecnolo-
gía pirometalúrgica del cobre que lidera el gigante asiático.
En la exposición se destacó el fuerte avance de China en los últi-
mos 30 años, especialmente en la industria de fundición de cobre.
La empresa realzó el nivel de funcionamiento de muchas fundicio-
nes de metal rojo, “que puede compararse con las fundiciones más
avanzadas del mundo”.
La inversión continua de China en tecnologías innovadoras para
la aplicación industrial en el futuro también “proporcionará más
opciones para el desarrollo tecnológico de la fundición de cobre
mundial”, explicó el expositor.
La importancia de la sostenibilidad
Juanita Galaz, socia del Instituto de Ingenieros de Minas de Chile,
IIMCh, abordó la evolución de la sostenibilidad en la minería chile-
na durante su presentación.
La profesional indicó que la sostenibilidad de la industria chilena
del cobre ocupa “el tercer o cuarto lugar en el ranking de los 11
países que producen el 82% del cobre mundial”, citando un estudio
realizado recientemente por el Centro de Estudios del Cobre y la
Minería (Cesco).
De este modo, Galaz relevó la importancia sobre la materia, como
“un desafío para la minería chilena del cobre, posicionarse también
como líder en términos de sostenibilidad, lo que significa abordar
conjuntamente la protección del medioambiente con el desarrollo
económico y social”, finalizó.
Innovación y tecnologías
En esta área, conceptos como reportabilidad, analítica y gestión
de datos, inteligencia artificial y transformación digital, coparon la
discusión en un entorno en que la minería requiere cada vez más
de estas prestaciones, y lo más importante, como señaló Vanessa
Ramos, encargada de transformación digital de Aurys Consulting,
“pensar en las habilidades que deberán tener los trabajadores”.
En el mismo ámbito, Rodrigo Subiabre, vicepresidente de Innova-
ción y Tecnología Anglo American destacó los avances tecnológi-
cos que han implementado en la compañía. De este modo relevó la
construcción de la primera hidrogenera para vehículos cero carbo-
no del país; el uso del Mud Master, un equipo que permite acelerar
el proceso de compactación de los relaves de forma mecánica, me-
jorando la eficiencia en el manejo del agua; Bulk Sorting, tecnología
que detecta la composición del mineral temprano en el proceso y
ECOS DE COPPER 2022
continúa...
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lo  separa de acuerdo a la ley de cobre, con el fin de
disminuir el ingreso de material estéril a la planta y
reducir así el consumo de energía y la generación de
residuos; entre otros.
Urgencias como la falta de agua y el encarecimiento
de los procesos
El director de Accenture Brasil, Constantino Seixas,
se refirió a la importancia de identificar y entender
los desafíos de la industria, en la que según dijo, “hay
mucha presión”, debido a la existencia de nuevas re-
glas gubernamentales “y necesitamos modelos rápi-
dos”. Apuntó a la necesidad de obtener mucho más
rápido la licencia para operar, además, agregó la falta
de agua en Chile, Perú y en otros países, “lo que signi-
fica una gran limitación y por consiguiente, competir
con las comunidades por el agua. Eso significa que se
necesita más inversión y la minería se hace más cara
cuando debemos extraer el agua a través de plantas
desalinizadoras”, concluyó.
Hubo espacio para hablar del Royalty
En Copper 2022 también se dio la instancia para anali-
zar el proyecto de royaty que se está discutiendo en el
Congreso. Es así como los gremios mineros valoran las
últimas indicaciones al proyecto, sin embargo, advier-
ten que éste mantiene una carga tributaria excesiva.
En el panel estuvieron presentes, el gerente general
del Consejo Minero, Carlos Urenda; el director de la
Sociedad Nacional de Minería y gerente general de Mi-
nera Las Cenizas, Carlos Argandoña; y el abogado ex-
perto en minería, Gastón Fernández. Según indicaron,
el proyecto como está “afectará la competitividad del
sector y amenaza la continuidad de varias operaciones
y limitando severamente las inversiones futuras”.
Coincidieron en que es necesario vincular la aplicación
del royalty a la operación, considerando la faena mi-
nera como unidad independiente que genera la pro-
ducción, puesto que cada una tiene particularidades
diferentes.
Finalmente, el panel concordó que, con una carga tri-
butaria excesiva, Chile se hace menos atractivo que
otros destinos para atraer inversiones, “lo que va en
sentido contrario a lo que pretende el Ejecutivo e inci-
de directamente en las posibilidades de que ingresen
nuevos actores inversionistas que sigan desarrollando
la industria y mantener el liderazgo de Chile en mine-
ría”.
ECOS DE COPPER 2022
Juanita Galaz, socia del Instituto de Ingenieros de
Minas de Chile, IIMCh, citando informe del Centro
de Estudios del Cobre y la Minería (Cesco).
Juanita Galaz, socia del Instituto de Ingenieros de
Minas de Chile, IIMCh, citando informe del Centro
de Estudios del Cobre y la Minería (Cesco).
Juanita Galaz, socia del Instituto de Ingenieros de
Minas de Chile, IIMCh, citando informe del Centro
de Estudios del Cobre y la Minería (Cesco).
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Publirreportaje
Especialistas  del postgrado en
Derecho de los Recursos Naturales de
la Universidad Finis Terrae conversaron
con programa Liderazgo Minero
Los abogados Javier Herrera, Rodrigo Poyanco y Alejan-
dro Leiva, académicos de la Universidad Finis Terrae,
conversaron en el programa Liderazgo Minero, de
Radio Madero, donde analizaron la realidad medioam-
biental de Chile desde el aspecto legal, su aplicación y
las necesidades que impone el futuro en el marco de
una enorme cantidad de cambios que están transfor-
mando la manera en que se concibe a la naturaleza y su
relación con los seres humanos.
Los académicos, además de su amplia experiencia en
estos temas, pertenecen a diversas cátedras en el
Magíster en Derecho de los Recursos Naturales y Medio
Ambiente de la Universidad Finis Terrae, donde egresa-
dos de una cantidad importante de carreras pueden
inscribirse para especializarse en estos temas que están
cada día más presentes en la mesa de inversionistas y
gobiernos, donde requieren de la especialidad para
cumplir las exigencias nacionales e internacionales sin
contratiempos.
La conversación iniciada por Javier Herrera repasó la
actualidad de la institucionalidad ambiental en el país:
“Existía un modelo bien precario sancionatorio, pero en el
año 2005 se hizo un diagnóstico donde se constataron incon-
sistencias bastante graves, en el año 2008 se tramitó una
modiﬁcación de la Ley 19.300 que generó la Ley 20.417, de
ahí en adelante se fueron creando órganos que han desarrol-
lado una regulación importante en materia medioambien-
tal”.
Por su parte, Rodrigo Poyanco hizo un repaso por la
legislación vigente, la Constitución y sus herramientas
donde está presente el medio ambiente, precisó sobre la
importancia de que la legislación respecto al tema sea
dinámica, donde una base constitucional la apoye pero
que permita que los reglamentos se discutan a nivel
político según las necesidades de los tiempos,
tecnologías y leyes.
Un punto importante tratado por Alejandro Leiva en la
discusión, fue la necesidad de capital humano, la
formación de profesionales en diversas aristas de las
leyes medioambientales como un eje transformador de
la industria y la sociedad en Chile, donde universidades
como la Finis Terrae impulsan postgrados para todo
tipo de egresados que quieran formarse en Derecho de
los Recursos Naturales.
Leiva, director de Postgrados de esta casa de estudios
reaﬁrmó la necesidad de impulsar el estudio del tema:
“En materia de profesionales, especialistas en legislación
ambiental todavía estamos en pañales, sigue siendo algo
muy de nicho. Son muy pocos los profesionales que se han ido
especializando en esta materia (...) creemos fundamental,
que sobre todo dado los cambios que se vienen, hay que tener
acceso a estudios de postgrado, donde abogados u otros
profesionales, ingenieros que se desempeñan en cualquier
tipo de industrias, puedan especializarse y aproximarse a
estos aspectos legales que ﬁnalmente son la red que cubre
todos los temas y que limitan el actuar de empresas y particu-
lares a ﬁn de que se cumpla la normativa”.
Según indicó Leiva, este postgrado en Derecho de los
Recursos Naturales ya suma 10 años con al menos 200
titulados, donde se brindan las herramientas necesarias
para debatir y enfrentarse a los nuevos desafíos que
impone el país en esta materia.
El Magíster se ofrece en modalidad presencial y vía
streaming, por lo que profesionales de cualquier parte
de Chile pueden cursarlo.
Más información:
https://postgrados.uft.cl/programas/facultad-de-derecho/
El cambio que está dando la humanidad en el reconocimiento de la necesidad de evolu-
cionar en sus fuentes de energía y materias primas imponen que tan solo en unas pocas
décadas el paradigma legal sea totalmente distinto. La Universidad Finis Terrae conoce
de esta materia y es así como destacados académicos ilustraron sobre este magíster que
prepara a profesionales en la materia.
Medioambiente, un tema cada vez más necesario en las políticas públicas chilenas
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Señaló  la titular de Minería, Marcela Hernando, en
la instancia de inauguración de una nueva versión
de Copper 2022 el pasado mes de noviembre.
“Creemos que la actividad
minera debe estar al servicio
de los nuevos desafíos
sociales y ambientales que
enfrentamos”
En la ocasión la ministra Hernando, dijo que Confe-
rencia Internacional Copper 2022 es una excelente
oportunidad para compartir con otros países produc-
tores de cobre. “Nuestra visión de una minería soste-
nible, que juega un rol primordial en el enfrentamien-
to a la crisis climática global, considerando su uso en
electromovilidad, energías bajas en emisiones y al-
macenamiento energético. Como gobierno estamos
comprometidos con promover nuestro rol como líde-
res de la transición socio ecológica justa, que avance
En inauguración del Copper 2022, ministra de Minería:
MINISTERIO DE MINERÍA
hacia una minería sostenible, armónica con las comu-
nidades y los territorios donde se inserta”.
Junto con ello, agregó: “Creemos que la actividad mi-
nera debe estar al servicio de los nuevos desafíos so-
ciales y ambientales que enfrentamos como sociedad.
Por eso valoramos las instancias de reunión en torno
al desarrollo de la industria minera y, especialmente,
en temáticas relacionadas al cobre”, enfatizó en dicha
instancia.
 


	31. De este modo,  en los últimos 12 meses un 29%
de la generación eléctrica nacional provino de
energía solar y eólica.
En 2022, de los 62.429,8 GWh
de la generación anual de Chile,
20.014 fueron producidos por
energías renovables
A través de datos recopilados por el Coordinador
Eléctrico Nacional y la Comisión Nacional de Energía
(CNE), se mostró que por primera vez las energías re-
novables, como la solar y eólica, superaron al carbón
en generación eléctrica en Chile.
Es decir: el 62.429,8 GWh de la generación anual del
país, 20.014 GWh fueron producidos por energías
renovables, lo cual representa un 29% de la genera-
ción en un año, en tanto un 27% fue producido por
carbón.
En su momento, el ministro de Energía Diego Par-
dow destacó la importancia de la continuidad de las
políticas de Estado, que en el largo plazo aportan a
MINISTERIO DE ENERGÍA
descarbonizar la matriz energética. “Esta es una gran
noticia que muestra el éxito de políticas públicas de
hace ya más de una década en nuestro país y que for-
man parte de una política de Estado” manifestó.
Las cifras dieron cuenta, en palabras de la autoridad,
como un hito clave “porque muestra precisamente el
éxito que han tenido estas políticas destinadas a fo-
mentar la inversión en energía renovables, este es un
tipo de inversión que toma varios años y por lo tanto
esas decisiones tomadas hace cinco o diez años hoy
está viendo sus frutos”, dijo en su oportunidad el mi-
nistro Pardow.
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Una  tendencia que no tiene vuelta atrás; es
importante entender que la transición de una
economía lineal a circular ya está ocurriendo y la
industria se debe adaptar a las nuevas demandas
que exige el mundo, el consumidor y las regulaciones
para adoptar formas de vidas socioeconómicas y
socioambientales sostenibles.
La minería circular
llegó para quedarse
MINERÍA CIRCULAR
Un concepto que cada día está más patente en la cons-
ciencia de la sociedad. La economía circular es un tér-
mino económico, y últimamente de vida que se interre-
laciona con la sostenibilidad el cual busca dar un nuevo
valor a los recursos, materias y productos.
“Este modelo económico tiene como eje mantener en
el mercado los productos durante el mayor tiempo po-
sible, reduciendo al mínimo la generación de residuos,
el consumo de energía y materiales (materias primas)”,
aclara Valentina Bravo Oviedo, docente de las Escuela
de Ingeniería y Recursos Naturales de Duoc UC, sede
Maipú.
La especialista asegura que la implementación de ese
concepto “es imprescindible”, considerando la realidad
mundial de las últimas décadas que se ha basado en
...Profesionales Candelaria 32
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modelos de producción lineal afectando a multisecto-
res a través de la explotación de los recursos naturales,
provocando impactos ambientales negativos significati-
vos desde la extracción del recurso hasta la disposición
final de residuos.
Se debe tener presente, que en todo el modelo econó-
mico lineal se generan externalidades que actualmente
perjudican a ecosistemas naturales y humanos.
Hoy no basta con aplicar estrategias sostenibles post
el consumo de un producto como por ejemplo el reci-
claje o la reutilización. Es por esto que la especialista
recuerda que actualmente las externalidades negativas
en variables socioambientales son significativas y es de-
ber desde “el privado industrial, el estado y los asenta-
mientos humanos implementar el cambio de paradigma
hacia una vida y forma de producir más sostenibles”,
enfatiza.
LA MINERÍA COMO EJEMPLO
Consultada respecto de la importancia con que la mine-
ría está tomando esta forma de realizar una producción
más verde, Valentina Bravo recuerda que las industrias
extractivas hacen uso de recursos naturales propios de
ecosistemas afectando directamente a componentes
socioambientales a través de su uso. Es por esto que es
“fundamental para el rubro que se apliquen estrategias
circulares en su línea de producción, utilizando ener-
gías limpias, implementando nuevas tecnologías para
disminuir la generación de externalidades y aprovechar
la materia prima o recurso en su totalidad. La economía
circular al ser implementada desde industrias primarias,
por defecto la línea de producción siguiente (economía
secundaria) estará basada en ejes de sostenibilidad”.
EL ROL DE LOS PROVEEDORES
Está claro que las grandes empresas mineras no deben
estar solas en esto. Proveedores y subcontratistas de-
ben sumarse energéticamente.
La académica advierte que el proceso de implementa-
ción de este modelo económico es colaborativo para
todos los actores que se vinculan al rubro minero.
“Contratistas y proveedores deben adoptar la manera
de producir de la industria minera. Al quedar estas aje-
nas al proceso de cambio e implementación, no podrán
cumplir con el estándar que está impulsando la minería”.
¿QUÉ PASARÁ CON LA PEQUEÑA Y MEDIANA MI-
NERÍA?
En este punto, Valentina Bravo piensa que para las pe-
queñas y medianas industrias que se vinculan al rubro
minero al estar en proceso de crecimiento es más ac-
cesible implementar mejoras en sus procesos alinea-
dos con estrategias circulares. “Ya que los ‘Cambios’ o
‘Mejoras’ tendrán un impacto menor y los cimientos de
la organización estarán basados en estrategias sosteni-
bles. Incorporar estrategias propias de economía circu-
lar les permitirá acceder a industrias consolidadas que
ya aplican estrategias sostenibles en su producción”,
explica.
SE NECESITA EL CONCURSO DE TODOS LOS
ACTORES
En el plano de un marco regulatorio, es trascendental
que desde las normas jurídicas chilenas se enmarque y
regule la implementación de estrategias de economía
circular.
La experta en Recurso Naturales de Duoc, aclara que
tenemos un caso de éxito desde el marco jurídico a
través de la Resolución 2167 exenta que comunica el
inicio del procedimiento de evaluación ambiental estra-
tégica de la Política Nacional Minera 2050. “En los cri-
terios de desarrollo sustentable postula en su letra G)
que se debe ‘favorece la economía circular eficiente y la
creación de encadenamientos virtuosos en todo el ciclo
de vida de los minerales, así como de los servicios que
son fundamentales para su producción, potenciando las
cadenas de valor y fortaleciendo a la minería como polo
de innovación’. Bajo este criterio, el privado debe tomar
acción para el cumplimiento de la política nacional mi-
nera al 2050”, describe.
Es importante mencionar que el Ministerio de Minería,
uno de sus ejes estratégicos es “Desarrollar una mine-
ría más sustentable ambientalmente e inclusiva social-
mente”. La regulación inicial debe ser desde el sector
público “para que el privado entienda los márgenes de
sus acciones y la orientación nacional que debe adoptar
para su funcionamiento”, sostiene Bravo Oviedo.
Finalmente, a la pregunta de si el país, y la industria en
general, están preparados para cambiar el paradigma
de producción por una matriz más limpia que proteja
el medioambiente. La investigadora sostiene que sí lo
está para lo que ya se está implementando y para las
nuevas exigencias y regulaciones que el sector público
busca aplicar. “Es importante entender que la transición
de una economía lineal a circular ya está ocurriendo y
la industria se debe adaptar a las nuevas demandas que
exige el consumidor, a los nuevos márgenes regulato-
rios que exige el privado y sobre todo a los esfuerzos
mundiales de adoptar formas de vidas socioeconómicas
y socioambientales sostenibles”, concluye.
“Contratistas y proveedores deben
adoptar la manera de producir de
la industria minera. Al quedar
estas ajenas al proceso de cambio
e implementación, no podrán
cumplir con el estándar que está
impulsando la minería”.
Profesionales Candelaria 33 ...
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Los  nuevos tiempos, avances
tecnológicos, necesidades y
tendencias en el mercado imponen
que la industria evolucione hacia
energías verdes, sustentabilidad y
cuidado del planeta, pero ¿cuánto
falta para llegar a un punto ideal de
equilibrio economía-ambiente?
Economía circular
para la minería:
¿Cuánto falta?
MEDIOAMBIENTE
La economía circular consiste en el aprovecha-
miento de los residuos industriales como una arista
más del proceso comercial, donde tanto la indus-
tria se beneficia al exprimir hasta lo posible las ma-
terias primas, e incluso genera un beneficio general
al disminuir las cantidades de residuos al ambiente,
los cuales, en el caso de la minería, generan impac-
tos directos a las comunidades aledañas, los espa-
cios naturales y la fauna.
Si bien existen las llamadas zonas de sacrificio, cada
día la tecnología trabaja en función de adelantar
medidas para disminuir el impacto de estas zonas
en el ambiente, y en esto, de manera protagónica,
la economía circular aplicada a la minería cuenta
con un papel fundamental.
Recientemente en el programa Liderazgo Minero
de Radio Madero, el ingeniero especialista en estos
temas Roberto Parra, académico de la Universidad
...Profesionales Candelaria 36
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de Concepción, dio a conocer su visión sobre el futuro
de la economía circular aplicada a la minería: “La minería
hoy día es una industria muy responsable de sus accio-
nes y de sus comunidades, porque está todo el nuevo
concepto inserto en el modelo de negocios (...) todas las
empresas están muy preocupadas en minimizar el con-
sumo de energía y desechos, los metales secundarios
están siendo reciclados”.
Para el académico, los impactos se disminuyen gradual-
mente en cuanto la industria va desarrollando herra-
mientas para evolucionar en la sustentabilidad, pero no
es un hecho inmediato, por lo que se requiere del traba-
jo conjunto entre diversos actores entre los que se in-
cluye a la comunidad y la opinión pública, la difusión de
la información correcta, y la educación en torno a cómo
la industria minera maneja sus residuos y cuáles son las
resoluciones que se toman en la medida del tiempo para
obtener resultados concretos.
Parra es Dr. en Ciencia e Ingeniería de Materiales y Pro-
fesor Titular de la Universidad de Concepción experto
en cero emisiones, cero residuos y refinerías, por lo que
en el programa Liderazgo Minero dio a conocer que des-
de la Universidad en donde dicta cátedra, se están desa-
rrollando una gran variedad de patentes para contribuir
en el desarrollo de tecnologías ligadas a la sustentabili-
dad industrial y minera.
Respecto a la importancia de la economía circular en el
cobre, con el fin de potenciar la fundición y por tanto
la industria, Parra indicó que este sector de la minería
se encuentra evolucionando a lo que identificó como
“polos de reciclaje” dentro de los metales: “La minería
produce principalmente metales, y en el contexto inter-
nacional, el reciclaje está siendo cada vez una actividad
más importante para responder a la demanda y minimi-
zar el impacto de extraer materiales de la corteza terres-
tre (...) las fundiciones de cobre están siendo un polo
para facilitar el reciclaje (...) todo lo que tiene metal en
la vida diaria con lo que interactuamos, alguna vez pasó
al estado líquido antes de ser un elemento o pieza de
trabajo”.
Por último indicó que el futuro del hidrógeno verde con-
dicionará muchos aspectos de la sustentabilidad minera
e incluso de la economía circular, pues las inversiones en
Chile en este aspecto facilitarán que las empresas dismi-
nuyan su consumo de energías tradicionales en conso-
nancia con una mayor explotación de los residuos, una
cadena ininterrumpida que al final generará beneficios
para el planeta y las comunidades donde se desarrollan
las industrias mineras.
“El reciclaje está siendo cada vez
una actividad más importante para
responder a la demanda y minimizar
el impacto de extraer materiales de la
corteza terrestre (...) las fundiciones
de cobre están siendo un polo para
facilitar el reciclaje”.
Profesionales Candelaria 37 ...
 


	38. ...Profesionales Candelaria 38
Se  espera que el proyecto de la empresa
AES Andes, que se ubicará en Antofagasta,
entre en operación durante 2024.
Para 2023 se contempla la
construcción de Adelaida,
planta de producción de
hidrógeno verde
ENERGÍAS RENOVABLES
Adelaida se ubicará en las instalaciones de la actual
Central Angamos, en la comuna de Mejillones. El pro-
ceso busca por primera vez promover el mercado de
hidrógeno verde y medir la demanda de este vector
energético en el país.
Lo anterior, debido a que a fines de octubre AES An-
des anunciara el lanzamiento del primer Open Season
de Hidrógeno Verde del país, una vez que contó con la
aprobación ambiental de Adelaida. A través de un pro-
ceso público efectuado en noviembre, la compañía invi-
tó a todas las empresas del país a ofertar por una parte
o el total de la capacidad de producción disponible.
A través de un comunicado, la firma dijo que el proceso
busca activar el mercado y gatillar una demanda con-
creta por parte de las empresas de la Región de Antofa-
gasta interesadas en utilizar hidrógeno verde para hacer
sus operaciones más sostenibles, según informó el CEO
de AES Andes, Javier Dib, en el marco del evento anual
para clientes de la compañía denominado “Sustenta
2022”.
Adelaida contempla la construcción y operación de una
planta de producción de hidrógeno verde ubicada ad-
yacente a las instalaciones de la central Angamos, en
Mejillones. Tendrá una capacidad de producción de hi-
drógeno verde de 1.000 kg/día equivalente a 2,5 MW
de potencia. Considera además dos estaciones de car-
ga de H2V para vehículos que utilicen hidrógeno como
combustible, especialmente de empresas mineras, por-
tuarias o de otras industrias.
En términos prácticos, el proyecto busca facilitar las
condiciones para masificar a futuro la utilización del hi-
drógeno, a través de una estación de abastecimiento
(hidrolinera) que viabilice la electromovilidad en la re-
gión e impulse el cambio de combustibles en el sector
del transporte hacia soluciones 100% renovables y li-
bres de emisiones.
La construcción de Adelaida comenzaría a mediados
de 2023, y se espera que entre en operación durante
2024.
El hidrógeno verde será producido
a través de un proceso de electrólisis,
alimentada por energía renovable
y agua desalada que ya produce Angamos.
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Mientras  en la COP 27 el BID y el Banco Mundial
impulsaban planes para apoyar iniciativas de
hidrógeno verde en Chile, con un presupuesto
de más de US$ 700 millones, una delegación
comercial de los Países Bajos realizó una serie de
visitas y reuniones para promover un corredor
de importación y exportación de hidrógeno entre
Europa y Chile.
Delegación de Países
Bajos visitó Chile con
el foco puesto en el
hidrógeno verde
ENERGÍAS RENOVABLES
Fuente Agencia Pólux.
A inicios de noviembre una delegación de Pises Ba-
jos llegó a Chile por una semana. Compuesta por re-
presentantes de empresas neerlandesas líderes del
sector energético de dicha nación, representantes
de puertos, proveedores de almacenamiento y trans-
portación de gases, logística y proveedores tecnoló-
gicos, junto a centros de investigación, sostuvieron
importantes reuniones de alto nivel con los ministe-
rios de Energía, Transporte y Relaciones Exteriores
de Chile, además de visitas en terreno a las ciudades
de Concepción y Antofagasta, para explorar oportu-
nidades en la infraestructura que se necesita para
asegurar la cadena de suministro, formulando condi-
ciones para establecer un corredor de importación y
exportación entre Chile y Europa.
...Profesionales Candelaria 40
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“Trade Mission Hydrogen to Chile”, fue el nombre de
la iniciativa organizada por la Agencia Empresarial
Neerlandesa (RVO), en colaboración con el Ministe-
rio de Energía de Chile y ProChile, la que tenía como
objetivo construir sinergias y diseñar soluciones en-
focadas en la transición energética justa y en la cade-
na de suministro entre Chile y Europa.
Con la participación del ministro de Energía, Die-
go Pardow, y con las palabras de bienvenida de Su
Alteza Real el Príncipe Jaime de Borbón de Parme,
Enviado Climático del Reino de los Países Bajos, se
dio comienzo a la misión comercial, el pasado lunes
7 de noviembre, con un evento denominado “Estra-
tegia de Hidrógeno Verde de Chile y oportunidades
de inversión, con especial énfasis en los Megaproyec-
tos de Hidrógeno de Magallanes”, actividad donde se
realizaron diferentes exposiciones lideradas por la
Embajadora del Reino de los Países Bajos en Chile,
Carmen Gonsalves y la directora general de Espacio
Público de la ciudad de Rotterdam, Hermineke van
Bockxmeer, además de un panel de conversación
que contó con Eduard de Visser, director de estrate-
gia e innovación del Puerto de Amsterdam como pa-
nelista. Durante la instancia, se analizaron las opor-
tunidades y desafíos de construir un corredor de
exportación de hidrógeno verde desde Magallanes a
Europa, junto con dialogar sobre su gran potencial y
los resguardos socioambientales que hay que tener
presente para su desarrollo.
Magallanes, Antofagasta y Biobío fueron el foco de la
Misión Comercial de los Países Bajos para promover
un corredor de Hidrógeno Verde entre Chile y Euro-
pa.
“Estamos muy orgullosos de los grandes aprendiza-
jes y experiencias que pudimos compartir a través
de nuestra misión, especialmente porque tuvimos
la oportunidad de conocer regiones que son clave
para el desarrollo del hidrógeno en Chile, como lo
son Magallanes, Biobío y Antofagasta. En particular,
sobre esta última región, tenemos la convicción que
Mejillones y Rotterdam tienen un lazo muy cercano
en temas de Hidrógeno Verde y esta visita consolida
esa colaboración”, señaló la Embajadora en Chile de
Países Bajos Carmen Gonsalves.
Cabe señalar que el continente europeo necesitará
cerca de 20 millones de toneladas de hidrógeno para
el 2030, lo que se convierte en una gran oportunidad
para Chile. En este momento, Países Bajos tiene toda
la logística para la importación de hidrógeno verde y
una de las más sofisticadas infraestructuras energé-
ticas para distribuir a otros países de Europa, lo que,
sin duda, es una excelente posición para el desarrollo
de la economía del hidrógeno desde Chile hacia Eu-
ropa.
20 millones
de toneladas de
hidrógeno necesitará
Europa para el 2030.
Profesionales Candelaria 41 ...
Carmen Gonsalves, embajadora del Reino de los Países
Bajos en Chile junto al ministro de Energía, Diego Pardow.
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A  inicios de noviembre la Sala de la Cámara
aprobó una resolución por intermedio de
la cual se hace presente la inquietud de la
Corporación frente a los sistemas de turnos
de las faenas mineras y el impacto que estos
tienen en la vida familiar de los trabajadores.
La Sala de la Cámara
manifestó inquietud de la
Corporación frente a los
sistemas de turnos de las
faenas mineras
SENADO
De este modo, el organismo aprobó manifestar su
preocupación al Ejecutivo y al Ministerio de Minería.
Dicho pronunciamiento se aprobó por 105 votos a
favor, 12 en contra y 17 abstenciones.
La resolución 306 detalla que algunas actividades del
sector minero impiden que sus trabajadores puedan
tener una jornada de trabajo ordinaria de 45 horas
semanales. Ello trae como consecuencia que algunas
empresas implementen jornadas laborales especia-
les; por ejemplo, las jornadas bisemanales o jornadas
excepcionales.
El texto precisa que las cantidades más altas de tra-
bajadores y trabajadoras afectos a distribución de
jornadas excepcionales y bisemanales están en las
regiones de Tarapacá, Antofagasta y Atacama. Esto
se explica porque, en esas zonas, las faenas mineras
son de las actividades económicas más importantes
a nivel regional.
En sus fundamentos, se recalcan las dificultades que
generan los sistemas de turno para mantener las
relaciones sociales y familiares habituales. Asimis-
mo, se hace mención a los efectos negativos que se
provocan en la relación de pareja y el cuidado de los
hijos. Además, la ausencia de un horario familiar co-
mún impide, en muchas ocasiones, el establecimien-
to de una programación familiar adecuada.
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La diplomática conoció este proyecto educacional que
lleva siete años formando a los jóvenes de sectores
vulnerables de la Provincia de El Loa, quienes
reciben conocimiento en competencias y valores para
la industria minera. Proyecto impulsado por varias
industrias de la región, en especial Minera El Abra.
Embajadora de Estados Unidos
visitó colegio Don Bosco
Calama que prepara futuros
técnicos para la minería
Bernadette Meehan, embajadora de Estados Unidos
en Chile, visitó el Colegio Técnico Industrial Don Bos-
co Calama a fines de mes de noviembre, oportunidad
en la que realizó un recorrido por las instalaciones del
establecimiento educacional y conoció directamente
los talleres de las especialidades de electricidad, me-
cánica industrial y explotación minera, en los que se
forman los alumnos y alumnas que cursan esas carre-
ras técnicas.
La diplomática fue recibida por Héctor Concha, rector
del Colegio Don Bosco; Boris Medina, presidente de
Minera El Abra; y Fernando Cortez, gerente general
de Asociación de Industriales de Antofagasta (AIA),
con quienes interactuó y conoció los logros y avances
que ha tenido este proyecto educacional, que ya tie-
nen siete años de vida.
La embajadora destacó el nivel de la infraestructura
y el compromiso del cuerpo docente para otorgar un
mejor futuro a los jóvenes de Calama. “Lo que han
logrado ha sido muy impresionante. Los edificios son
impresionantes y, más aún, es el espíritu y la creen-
cia, que estos jóvenes que asisten a este colegio,
tienen la oportunidad, la capacidad de salir y tener
éxito, cambiar su mundo para mejor, en un contexto
de valor social. Estoy muy impresionada y con mucho
interés de visitarlos nuevamente”, destacó.
Un especial reconocimiento al esfuerzo asociativo
que hacen las empresas de la región, donde se desta-
ca a Minera El Abra que ha estado presente en cada
una de las etapas del colegio. Se releva la importancia
de este colegio en la formación de jóvenes prepara-
dos especialmente en las competencias y valores para
la industria minera, y toda la familia de encadena-
mientos productivos con sus empresas proveedoras.
ACTUALIDAD MINERAREGIONAL
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Fuente:  UA.
A través de la firma de un Convenio de Donación
(amparado por la Ley 18.681) y un Convenio Marco
de Colaboración, la Universidad de Antofagasta y
SQM Salar S.A., concretaron una alianza que permi-
tirá formar capital humano avanzado y desarrollar
investigación aplicada asociada al litio, innovando en
la cadena de valor y contribuyendo a la sustentabili-
dad de los procesos de esta industria desde el Norte
de Chile.
El hito fue destacado por la rectora (s) de la UA, Dra.
Marinka Varas, quien sostuvo que estos convenios
“son muy importantes, porque apoyan el desarrollo
de pregrado y postgrado, impulsando tesis enfocadas
en el desarrollo del litio en la región, lo cual es bueno
porque como universidad tenemos que apoyar a la
industria y dar mayor valor agregado a nuestros pro-
ductos naturales”.
Por su parte, el gerente de Innovación y Desarrollo
de SQM, Osvaldo Yáñez, comentó que “hoy se han
firmado dos convenios que nos permiten, por una
parte, promover un trabajo colaborativo que permita
una educación superior de alto nivel con sentido para
los desafíos de la empresa a partir de prácticas profe-
sionales, pasantías y tesis; y, por otra, auspiciar el de-
sarrollo de un primer prototipo de baterías en Chile,
el que será hecho en la universidad y en la región, en
conjunto con SQM”.
DESARROLLO DE I+D+I
El convenio marco es para favorecer un trabajo cola-
borativo que permita una educación superior de alto
nivel con sentido para la empresa a partir de prácti-
cas profesionales, pasantías y tesis.
Los acuerdos contemplan investigación aplicada,
transferencia tecnológica, formación de capital
humano y vínculo con las comunidades, además de
la donación de USD $2.000.000, por parte de la
empresa privada a la UA, para la creación de un
polo de investigación y desarrollo de innovación
en torno a la explotación e incorporación de valor
agregado del litio.
SQM y UA firman convenios
que potenciarán el
desarrollo de procesos
sustentables en torno al litio
EMPRESAS
continúa...
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CONFERENCIA MUNDIAL
DEL COBRE + EXPO
COBRE 2023
DEL 29 DE MAYO AL 01 DE JUNIO
RESERVE SU STAND AHORA!
CENTRO DE EXPOSICIONES
La MEJOR PLATAFORMA de exhibición para que la
industria minera del cobre haga NEGOCIOS.
1ra EDICIÓN
¡Por primera vez en Perú!...el evento que reunirá
a las empresas lideres del sector MINERO.
+51 934 805 393 | +51 987 975 959 | www.expocobre.com |ventas1@expocobre.com | info@expocobre.com
MAYOR INFORMACIÓN
ORGANIZA ALIADO INSTITUCIONAL
MEDIA PARTNERS
EXHIBIDORES
PATROCINA
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Este  lazo estratégico entre el mundo público y privado,
además del aporte en formación, contempla la donación
de USD $2.000.000 (dos millones de dólares) por parte de
SQM, inversión en ciencia con la que la UA, a través de su
Centro de su Centro de Investigación Avanzada del Litio
y Minerales Industriales (CELiMIN), ejecutará el proyecto
“Plataforma para la Producción de Materiales Avanzados
Sustentables y Manufactura de Baterías de litio” hasta el
año 2026, buscando tener entre sus mayores resultados la
creación de la primera batería de litio fabricada localmen-
te.
“El objetivo es desarrollar una batería de 10 Ah (ampe-
rio-hora), y a partir de esta, escalar y hacer una mucho
más grande, consolidando un pack de baterías para, por
ejemplo, tener una que logre movilizar un auto eléctrico.
Creo que es el momento de dar el siguiente paso, que es
la investigación aplicada y, ojalá generar una transferencia
tecnológica a la industria para que dentro de 4 años ten-
gamos un prototipo desarrollado por nuestros estudiantes
utilizando la materia prima extraída desde el Salar de Ata-
cama”, destacó el director de CELiMIN, Dr. Mario Grágeda
Esta iniciativa impulsada por ambas instituciones de
la región de Antofagasta, aportará al desarrollo de
I+D+i en la cadena de valor del litio, estimulando ta-
lentos locales desde uno de los territorios con mayor
riqueza de este mineral en el mundo.
En la foto: Gerente de Innovación y Desarrollo de SQM,
Osvaldo Yáñez y Rectora (s) de la UA, Dra. Marinka Va-
ras.
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ACTUALIDAD MINERA
Iniciativa fue posible gracias a la participación
de SQM, Santo Tomás y Sence. De este modo,
34 mujeres y 13 hombres participaron en
los cursos que son parte del Programa de
Formación e Inclusión para Comunidades que
desarrolla la compañía en el norte de Chile.
Casi 50 Jóvenes se
certificaron para operador
de Camión de Alto Tonelaje
y Operador de Lixiviación B
Fuente: SQM.
Los 47 estudiantes pertenecen a localidades como
Huara, Bajo Soga, Pisagua, Pozo Almonte, Pintados y
Alto Hospicio, y contó con el apoyo de la Universidad
Santo Tomás y Sence.
Además de incorporar a nuevos talentos a la minería,
otro de los objetivos de esta iniciativa público-privada
es la de incentivary fortalecer la inclusión femenina en
la industria minera. Los organizadores resaltaron que
el curso de Operadoras para Camiones de Extracción
Alto Tonelaje lo integraron 26 mujeres, mientras que
el Curso de Operadores y operadoras de Lixiviación B
estuvo dirigido a 13 hombres y 8 mujeres.
En su momento, una de las egresadas del curso de
Operadora de Lixiviación B, Carolina Contreras, des-
tacó que su objetivo “siempre ha sido entrar a la mi-
nería para tener un mejor estándar de vida, espero
quedar en la compañía (SQM) y seguir perfeccionán-
dome para llegar muy alto. Es importante que univer-
sidades se sumen a estas capacitaciones, para contri-
buir a la economía de la región y darles la oportunidad
a personas que no siempre podemos llegar a la uni-
versidad”, detalló.
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Del  total de recaudación, US$ 420 millones
serán destinados a regiones y comunas, con
un fuerte énfasis en las zonas con actividad
minera. Lo anterior, según expuso el ministro
de Hacienda en la Comisión de Minería y
Energía del Senado en el marco de la discusión
del proyecto en noviembre pasado.
De aprobarse el proyecto
de Ley de Royalty, regiones
mineras recibirían un 70%
más de recursos per cápita
que las del resto del país
ROYALTY EN EL SENADO
Fuente Ministerio de Hacienda.
En la segunda quincena de noviembre, el ministro de
Hacienda, Mario Marcel, junto al subsecretario de
Desarrollo Regional y Administrativo (Subdere), Nico-
lás Cataldo, expusieron en la Comisión de Minería y
Energía del Senado en el marco de la discusión del
proyecto de Ley de Royalty a la Minería, con el fin
de dar a conocer los recursos de beneficio comunal
que se incorporaron en las indicaciones que ingresó
el Ejecutivo en octubre. Además, se expuso respecto
a los recursos para las regiones comprometidas en el
primer paquete de indicaciones de julio de este año.
La estimación de la inyección total de recursos prove-
nientes de la recaudación de royalty para estos fon-
dos regionales y comunales es de US$ 420 millones.
De este monto, se destinarán US$ 161 millones a las
comunas y gobiernos regionales de regiones mineras,
mientras que US$ 259 millones van a zonas no mi-
neras. Lo anterior implica que las regiones mineras
recibirán un 70% más de recursos per cápita que las
del resto del país.
“Esto representa un aumento muy significativo de
recursos para regiones y municipios, claramente con
un énfasis en las zonas con actividad minera. Y esto
permitiría financiar proyectos de investigación y de-
sarrollo, creando un círculo virtuoso en torno a las
rentas provenientes de la explotación de recursos na-
turales. Es decir, usar estos recursos para generar más
capacidad productiva, más diversificación y también,
bienestar para los habitantes de las regiones y comu-
nas más afectadas por la actividad minera”, señaló en
su momento el ministro Mario Marcel.
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El subsecretario Cataldo se concentró en el detalle
del Fondo de apoyo para la equidad territorial, cuyo
objetivo es llegar con mayores recursos a las comunas
que más lo necesiten. Para ello, se asignarán recursos
a aquellas comunas que más dependan del Fondo
Común Municipal (FCM), asegurando un nuevo apor-
te a aquellas que tengan menor capacidad de generar
ingresos propios. Se proyecta que este fondo iría en
beneficio de 198 comunas, donde viven más de 5,3
millones de personas. Esta inyección de recursos per-
mitiría duplicar el aporte fiscal al FCM.
Por otra parte, el Fondo para comunas mineras —destinado
a aquellas comunas que mantengan faenas de explotación
sujetas al pago de royalty — se proyecta iría en beneficio de
23 comunas ubicadas en las regiones de Tarapacá, Antofa-
gasta, Atacama, Coquimbo, Valparaíso y O’Higgins, benefi-
ciando a 1,4 millones de personas.
Las indicaciones presentadas por el Ejecutivo hace algunas
semanas incluye la inyección de US$ 280 millones para el
nuevo Fondo Regional para la Productividad y el Desarro-
llo, otorgando recursos propios a todos los gobiernos regio-
nales. Además, se destinarán US$ 50 millones adicionales
para la investigación y desarrollo en regiones.
Fondo regional para la productividad
y el desarrollo (US$ 280 millones)
Aporte para la investigación
y desarrollo en regiones
(US$ 50 millones)
Fondo comunas mineras
(US$ 20 millones)
Fondo de apoyo para la equidad
territorial (US$ 70 millones)
DISTRIBUCIÓN DE LOS FONDOS
Marcel explicó que los US$ 420 millones se distribuyen en cuatro componentes:
Fondo para comunas
mineras:
• 23 comunas beneficiadas.
• 1,4 millones de personas.
Ministro de Hacienda,
Mario Marcel.
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Fuente  Antofagasta Minerals y ICMM.
El Consejo Internacional de Minería y Metales
(ICMM, por sus siglas en inglés) nombró el pasado 2
de noviembre, a Iván Arriagada, presidente ejecutivo
de Antofagasta Minerals, como nuevo presidente de
su consejo directivo. Luego de ser elegido de forma
unánime por las 26 empresas que forma parte de esta
organización internacional en una reunión realizada
en Londres los primeros días de noviembre pasado.
En dicha oportunidad dijo que espera contribuir “para
que la minería siga avanzando en mejorar su desem-
peño ambiental, comunitario y de seguridad y salud”.
En dicho momento, el ejecutivo agregó que
El profesional de Antofagasta Minerals es el primer
latinoamericano que asume el Consejo Internacional de
Minería y Metales (ICMM, por sus siglas en inglés).
Consejo Internacional de
Minería nombró a Iván
Arriagada nuevo presidente
Cabe destacar que Iván Arriagada es el primer lati-
noamericano elegido para encabezar ICMM, labor
que cumplía hasta ahora Richard Adkerson, CEO de
Freeport-McMoRan. “Quiero reconocer el gran traba-
jo realizado por Richard y estoy seguro de que él va a
seguir colaborando con los objetivos de ICMM desde
el consejo directivo”, comentó.
La labor del presidente del consejo directivo de ICMM
es encabezar los esfuerzos de esta organización para
lograr la colaboración entre las distintas compañías
con el objetivo de aumentar la contribución de la mi-
nería y los metales al desarrollo sostenible, con la vi-
sión de un mundo seguro, justo y sustentable.
El presidente ejecutivo del ICMM, Rohitesh Dhawan,
expresó estar muy contento con la llegada de Iván
Arriagada, ya que “ambos estamos comprometidos
con el objetivo del ICMM de impulsar la producción
responsable de los metales y minerales que son cla-
ves para el desarrollo sostenible”.
...Profesionales Candelaria 50
ACTUALIDAD MINERA
“Como sector tenemos la responsabilidad de producir de forma
sostenible metales que son indispensables para el desarrollo
económico y social de muchos países, comunidades y personas,
muchas de ellas entre las más vulnerables, por insuficiente
acceso a condiciones básicas que el desarrollo de la minería
permite en los países productores y consumidores”.
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CIENCIA ANTÁRTICA
Fuente IDEAL.
La centolla es un crustáceo que habita en las profundi-
dades cercanas a los 600 metros y se distribuye princi-
palmente entre las regiones de Los Ríos y Magallanes.
Puede llegar a vivir hasta los 20 años, se alimenta de
estrellas de mar, algas, moluscos, erizos e invertebrados
del fondo marino, y se considera un recurso de gran
importancia comercial para Chile.
La literatura científica señalaba que en la zona sur
oriental del océano Pacífico existía una sola especie
de este animal. Sin embargo, un trabajo recientemen-
te publicado en la prestigiosa revista científica Ecology
and Evolution confirmó la presencia de dos linajes dife-
rentes. Para llevar a cabo el estudio, los investigadores
del Centro de Investigación Dinámica de Ecosistemas
Marinos de Altas Latitudes (IDEAL) de la Universidad
Austral de Chile (UACh), Ramona Pinochet, Dr. Miguel
Pardo y Dra. Leyla Cárdenas, reunieron muestras de
173 individuos en aguas abiertas en Valdivia, Metalqui,
Cucao e isla Navarino, y en aguas interiores de la zona
de Calbuco, Tenún, seno Magdalena, bahía Águila y fior-
do Yendegaia.
“La centolla es uno de los recursos de mayor relevan-
cia para la pesquería artesanal. Además, es considerada
una especie única en el océano Austral, debido a que
cumple un rol ecológico fundamental en la comunidad
submareal. Desde ese punto de vista, la información
obtenida a partir de nuestros resultados pueden con-
tribuir al adecuado desarrollo de estrategias de conser-
vación de sus poblaciones a lo largo de su completa
distribución geográfica”, afirmó la Dra. Cárdenas, deca-
na de la Facultad de Ciencias de la UACh y co-autora
del trabajo.
Los expertos usaron pruebas de marcadores nucleares,
consistente en un fragmento de ADN que está asocia-
do con una determinada ubicación dentro del genoma
nuclear. Tras este proceso, se descubrió que la especie
se encuentra en proceso de especiación (formación de
especies nuevas), donde los grupos en un organismo se
aíslan reproductivamente y divergen. Estos resultados
fueron corroborados a través de análisis de delimitación
de especies, exámenes filogenéticos, redes de haploti-
pos y tiempos de divergencia.
“Conocer la diversidad y la distribución de las unida-
des evolutivas independientes nos permite explorar
eventos de las poblaciones. De esta manera, al definir
correctamente las unidades operacionales, se pueden
mejorar los planes de manejo de la pesquería”, concluyó
Ramona Pinochet, doctorante de Biología Marina de la
UACh y autora del estudio.
Pese a que la literatura científica señalaba que se
trataba de una sola especie, un grupo de expertos halló
nuevas evidencias. Tras diversos análisis genéticos,
los resultados del trabajo fueron publicados en la
prestigiosa revista Ecology and Evolution.
Investigadores confirman
dos linajes de centolla en
mares de Chile
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Publirreportaje
Los  protectores solares de
RAYTAN combaten la fuerte
radiación solar que vive el
país en verano
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NOVEDADES PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2023
• Nuevos envases más reciclables que generan menor huella de carbono.
• Investigación en nuevos principios activos.
• Productos con mejores propiedades de hidratación y reparación de la piel,
entre otras.
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Aggreko publica las
principales  tendencias
energéticas para guiar
a las mineras hacia las cero
emisiones netas
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4.500 m s. n. m.
Altitud de la mina
190 Km
Distancia a la ciudad más cercana
US$7,4 millones
Ahorro esperado en costos de energía
US$1,1 millones
Ahorro en impuestos por reducción de
emisiones de carbono
104.000 toneladas
Ahorro en emisión de carbono
Algunos datos
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“Las fuentes de energía
que probablemente se
impongan en los próximos
10 años son los
biocombustibles, la
energía hidroeléctrica,
el almacenamiento de
energía y la generación
de gas que funciona con
un sistema híbrido
renovable”.
 




Descargar ahora

Acerca deAtención al clienteCondicionesPrivacidadCopyrightPreferencias de cookiesNo vender ni compartir mis datos personalesEverand
EnglishIdioma actualEnglish
Español
Portugues
Français
Deutsche




© 2024 SlideShare de Scribd 





