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Rubrica- Clase Grabada.pdf

	1. Rubrica Módulo –  Clase Grabada
Indicador
Nivel de desempeño
Insatisfactorio
(1)
Básico
(2)
Competente
(3)
Destacado
(4)
Ambiente de trabajo (4
%)
No cumple la condición
del nivel “Básico”
.Durante la mayor parte
de la clase, utiliza
estrategias efectivas para
lograr que sus
estudiantes realicen las
actividades en un
ambiente de respeto. Sin
embargo se observa
algunas debilidades para
generar un clima de
confianza.
Durante toda la clase utiliza
estrategias efectivas para
lograr que sus estudiantes
realicen las actividades en
un ambiente de respeto.
Demuestra interés por lo
que sus estudiantes hacen y
dicen, generando un clima
de confianza en que hay
espacios para que ellos/as
puedan equivocarse,
disentir, plantear
inquietudes, etc.
Cumple con las condiciones del
nivel Competente y además destaca
porque demuestra altas
expectativas de sus estudiantes,
en alguna Actividad de la clase el
docente cede el protagonismo a sus
estudiantes en la construcción de
los conocimientos.
Calidad del Inicio (4%) No cumple la condición
del nivel “Básico”
Si bien al inicio de la clase
retoma los conocimientos
previos de los/as
estudiantes, esto lo hace de
manera superficial (no
construye con ellos/as las
conexiones entre sus
conocimientos previos y lo
que aprenderán, ampliando
sus ideas, y acercándolos a
los nuevos aprendizajes).
Durante el inicio, favorece el
acercamiento de los/as
estudiantes a los
aprendizajes que trabajarán
en la clase, promoviendo el
desarrollo de sus
conocimientos previos o
intereses.
Cumple con las condiciones del
Competente y además: Destaca
porque las estrategias que utiliza al
inicio logran motivar y entusiasmar a
los/as estudiantes por lo que
aprenderán.
Calidad del cierre (4%) No cumple la condición
del nivel "Básico"
Si bien en el cierre de la
clase retoma los
aprendizajes trabajados,
esto lo hace de manera
superficial.
En el cierre de la clase,
realiza una actividad de
sistematización, aplicación
o profundización, en la cual
logra que sus estudiantes
integren o consoliden los
aprendizajes trabajados.
Cumple con las condiciones del
Competente y además: Destaca
porque logra que ellos/as
reflexionen sobre su propio proceso
de aprendizaje.
Contribución de las
actividades al logro de
Objetivos (4%)
No cumple la condición
del nivel "Básico"
Se aprecian dificultades en
la organización de la clase,
porque las actividades
realizadas no permiten
abordar todos los objetivos
propuestos, o bien, no
aprovecha al máximo el
tiempo disponible para
dedicarlo al aprendizaje.
Logra abordar todos los
objetivos que se propuso a
través de las actividades
que realiza en la clase,
aprovechando todo el
tiempo disponible para
dedicarlo al aprendizaje.
Cumple con las condiciones del
Competente y además: Destaca
porque implementa actividades
diferenciadas de acuerdo a las
distintas caracteristicas o
intereses de los estudiantes o el
docente explicita la importancia
de algún aprendizaje de la clase
para futuros aprendizajes de la
asignatura o el docente propone
actividades complementarias
relacionadas con los objetivos de
la clase para los alumnos que
terminen antes.
 


	2. Indicador
Nivel de desempeño
Insatisfactorio
(1)
Básico
(2)
Competente
(3)
Destacado
(4)
Énfasis  curriculares de
la asignatura o área (9
%)
No cumple la condición
del nivel "Básico"
Explicaciones
desarrolladas (9%)
No cumple la condición
del nivel “Básico”
Define correctamente los
conceptos o muestra
correctamente los pasos de
los procedimientos
trabajados. Sin embargo, la
forma en que explica no
promueve que los/las
estudiantes logren
comprender estos
conceptos o procedimientos
en profundidad.
Realiza explicaciones que
promueven que sus
estudiantes establezcan
relaciones significativas con
sus experiencias. Por
ejemplo, al explicar un
concepto, lo profundiza
utilizando los conocimientos
previos. En el caso de
explicar un procedimiento o
habilidad, procura que los
estudiantes comprendan la
forma más adecuada de
realizarlo.
Cumple con las condiciones del
nivel Competente y además
Destaca por enriquecer sus
explicaciones, ya que aprovecha los
errores de sus estudiantes o trabaja
falsas creencias de su asignatura
para que ellos/as logren un
conocimiento más acabado.
Preguntas y actividades
(9%)
No cumple la condición
del nivel "Básico"
Si bien durante la clase
plantea distintas preguntas
y actividades a los/las
estudiantes, éstas tienden a
que ellos/as memoricen,
repitan o parafraseen.
Las preguntas y actividades
que propone a los/las
estudiantes son desafiantes
para ellos, motivándolos a
analizar, interpretar, crear o
aplicar en función de los
aprendizajes esperados, y
no sólo a repetir o
parafrasear información.
Cumple con las condiciones del
nivel Competente y además
Destaca porque logra que los/as
alumnos/as formulen sus propias
preguntas sobre los aprendizajes de
la clase.
Promoción de la
participación de los
estudiantes (4%)
No cumple la condición
del nivel "Básico"
Promueve que los alumnos
participen equitativamente
durante la clase, sin
embargo, no genera
instancias de colaboración o
aprendizaje entre pares.
Logra que los estudiantes
participen activa y
equitativamente a lo largo
de la clase, y fomenta la
interacción entre ellos
propiciando el aprendizaje
entre pares; por ejemplo, los
incentiva para que aporten
al trabajo de sus
compañeros, se ayuden y
expliquen entre ellos.
Cumple con las condiciones del
nivel Competente y además
Destaca porque esto ocurre
constantemente durante la clase
Retroalimentación a sus
estudiantes (9%)
No cumple la condición
del nivel "Básico"
Si bien durante la clase
grabada, retroalimenta a los
estudiantes, agregando
información o
corrigiéndolos, esto es
insuficiente para que ellos
aprendan de su propio
desempeño. Para esto, es
necesario que con
Durante la clase grabada
retroalimenta a los
estudiantes permitiendo que
aprendan de su propio
desempeño, ya que los
incentiva a complementar
sus respuestas, analizar los
pasos que siguieron para
llegar a un resultado o
Cumple con las condiciones del
nivel Competente y además
Destaca porque lo hace de manera
sistemática y constante durante la
clase o el docente logra que el
desempeño de un alumno sea
profundizado por al menos un
compañero en función de los
aprendizajes de la asignatura.
 


	3. frecuencia se les  pida, por
ejemplo, que complementen
sus respuestas, analicen los
pasos que siguieron para
llegar a un resultado o
identifiquen la razón de sus
aciertos o errores.
identificar la razón de sus
aciertos o errores.
Retroalimentación:______________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
 


	4. Indicador: Ambiente de  Trabajo
El docente lograque todos los alumnos realicen las actividades propuestas,
manteniendo un ambiente de trabajo adecuado
Lamitad o
menos del
tiempo
(insatisfactorio)
Lamayoríadel
tiempo
Todo el tiempo
Al menosdosveces, el docente refuerzapositivamente aunalumnooungrupode ellos,
señalandopublicayespecíficamente que estareforzando
No Si
Al menosdosveces, el docente señalapúblicamente alosalumnosporque esimportante
parael aprendizaje el estarfocalizados, esforzarse operseverarenel desarrollode las
actividades
No Si
NIVELDEDESEMPEÑO
OBSERVACIONES:
1. Indicador: Ambiente de trabajo
 


	5. Cumpleconlassiguiente
condicióndeInsatisfactorio:
Soloactivaconocimientosprevios
quenotienenrelaciónconloquese
trabajaráenlaclase.
No Si(Insatisfactorio)
Solomencionalosobjetivoso
actividadesarealizar.
No Si(Insatisfactorio)
¿Quéhizoaldocenteparacercaralosalumnosalosaprendizajes?
Mencionó
conocimientos
previos,
experienciaso
elcontexto
Desarrollóconocimientos
previos,experienciasoel
contexto
Realizóunaactividadenlaque
losalumnosdebenexploraro
indagar
Entérminosgenerales,¿Quéaprendizajessetrabajarondurantelaclase?
Alplantearunaactividaddeexploraciónoindagación,eldocente
promueveeldesplieguedealmenosdosestrategiasderesolución.
No  Si
NIVELDEDESEMPEÑO
Duranteelinicio,¡realizapreguntasalosalumnos? No Si
Alinicioeldocentelograquelosalumnosseñalenaquellosaspectos
quedesearíanconocerenrelaciónalaprendizajedelaclase.Estos
aspectossonreformadosenalgúnmomentodelaclase.
No Si
Indicador 2: Calidad del Inicio
 


	6. Indicador 3: Calidad  del cierre
Cumple la siguiente condición de insatisfactorio:
No se realiza
cierre de la
clase
No Si (Insatisfactorio)
En términos generales, ¿qué aprendizajes se trabajaron durante la clase?
¿Qué hizo el docente para consolidar lo trabajado?
Menciona las ideas centrales de
uno de los principales
aprendizajes
Menciona las ideas centrales de
todos los aprendizajes
Menciona todos los
aprendizajes
Establece relaciones con otro
aprendizaje
Realizan y corrigen
públicamente una actividad
más compleja que las
realizadas, en las que aplican
alguno de los aprendizajes
centrales
Realizan y corrigen públicamente una
actividad más compleja que las
realizadas, en las que aplican alguno
de los aprendizajes centrales, y
menciona al menos una idea central
de un aprendizaje implicado en la
actividad
El docente realiza alguna pregunta que promueve que los alumnos reflexionen
sobre los procesos que llevaron a cabo al aprender.
No Si
NIVEL DE DESEMPEÑO
OBSERVACIONES:
 


	7. Indicador 4: Contribución  de las actividades al logro de objetivos
Cumple con
alguna de las
siguientes
condiciones de
insatisfactorio:
El docente destina más de minutos seguidos a actividades que NO
son de su asignatura
No Si
El CMO u Objetivo de aprendizaje que aparece en la ficha de la
clase No corresponde al nivel ( en el caso de Educación de Adultos)
o curso (todos menos Educación Especial o multigrados)
No Si
Ningún objetivo que aparece en la ficha tiene relación con el CMO o
Aprendizaje esperado declarado.
No Si
No señala un CMO o Aprendizaje esperado de la ficha. No Si
Los objetivos planteados en la ficha son cubiertos por las
actividades.
La mitad o menos
(insatisfactorio)
La mayoría Todos
Las actividades se relacionan con los objetivos de la clase.
La mitad o menos
(insatisfactorio)
La mayoría Todos
El tiempo es adecuado para el desarrollo de todas las actividades
grupales o individuales de la clase (no sobra ni falta tiempo)
De menos de la
mitad de las
actividades
(insatisfactorio)
De al menos la
mitad de las
actividades
De todas las
actividades
La clase dura al menos 36 minutos. No Si
El docente explicita la importancia de algún aprendizaje de la clase para futuros
aprendizajes de la asignatura
No Si
El docente propone actividades complementarias, relacionadas con los aprendizajes
de la clase, para los alumnos que terminan antes.
No Si
NIVEL DE DESEMPEÑO
OBSERVACIONES:
 


	8. Indicador 5: Énfasis  curriculares de la asignatura
Cumple con la siguiente condición de
la Insatisfactorio:
Los conceptos o fenómenos solo son
abordados de forma teórica (sin
relacionarlos con aspectos cotidianos o
fenómenos naturales)
No Si
El docente aborda un fenómeno natural a partir de un modelo, actividad
experimental realizada en clases o bien la revisión de experimentos o
investigaciones que otros han llevado a cabo
No Si
REGISTRO DE HABILIDADES TRABAJADAS
Promueve el desarrollo
de la siguiente(s)
habilidad (s) del
pensamiento científico:
Minuto Minuto
Identificar variables Planificar
Analizar Predecir o planear hipótesis
Comunicar Contrastar hipótesis
Evaluar Registrar
Experimentar Usar Instrumentos
Formular preguntas Clasificar (Sólo CN)
Medir Comparar (Sólo CN)
Explorar y Observar
Al menos una de las habilidades es desarrollar en interacción con los alumnos No Si
El docente integra explícitamente el aporte de otras asignaturas de las ciencias en el
tratamiento del fenómeno abordado.
No Si
Promueve el desarrollo de al menos una actividad científica No Si
NIVEL DE DESEMPEÑO:
OBSERVACIONES:
 


	9. Indicador 6: Explicaciones  desarrolladas de un concepto
Para todo el
curso, el
docente, o los
alumnos guiados
por el docente:
Caracterizan o definen correctamente un concepto.
No
(Insatisfactorio)
Si
Realizan una actividad en la que ponen en práctica el concepto
No Si
Mencionan varios ejemplos del concepto enseñado.
Realizan un análisis de una experiencia, ejemplo u otro concepto,
que promueve una compresión más profunda del concepto
caracterizado.
No Si
Al explicar algún concepto, el docente explicita algún error frecuente o falsa
creencia.
No Si
Al explicar algún concepto, el docente alude a un contenido de otra asignatura,
mencionando la asignatura.
No Si
NIVEL DE DESEMPEÑO
OBSERVACIONES:
Indicador 6: Explicaciones desarrolladas de un procedimiento Habilidad
Para todo el curso, el docente, o los alumnos guiados por el docente, muestran
correctamente una habilidad/procedimiento, mencionando sus pasos o criterios.
No Si
Los alumnos realizan una actividad en la que ponen en práctica todo o parte de la
habilidad/procedimiento.
No Si
El docente, o bien los alumnos guiados por el docente, profundizan la explicación de la
habilidad/procedimiento.
No Si
Al mostrar una habilidad/procedimiento, el docente explicita (verbal y/o físicamente)
algún error frecuente o falsa creencia.
No Si
NIVEL DE DESEMPEÑO:
OBSERVACIONES:
 


	10. Indicador 7: Preguntas  y Actividades
Cumple con alguna de
las siguientes
condiciones de
insatisfactorio:
El Docente realiza 4 o menos preguntas durante la clase. No Si
El docente predominante realiza preguntas susceptibles de ser
respondidas por "si" o "no" o que piden completar una palabra
No Si
El docente predominante responde él mismo las preguntas o
adelanta las respuestas
No Si
Predominantemente
las preguntas que
realiza el docente
promueven que los
alumnos:
Repitan o parafraseen información en función de
los aprendizajes de la clase (por ejemplo,
reconozcan, recuerden, identifiquen, nominen,
definan)
Elaboren información en función de los
aprendizajes de la clase(por ejemplo, diferencien,
analicen, evalúen, justifiquen, concluyan,
interpreten)
El docente ofrece una oportunidad para que los alumnos formulen alguna pregunta
sobre los aprendizajes de la clave y ellos lo logran.
No Si
NIVEL DE DESEMPEÑO:
OBSERVACIONES:
Indicador 8: Promoción de la participación de sus estudiantes
Cumple con las siguiente condición
de Insatisfactorio:
El docente ofrece oportunidades de participación
predominante o un mismo alumno o aun mismo grupo
de alumnos
No
Si
(Insatisfactorio)
El docente logra que los alumnos participen públicamente en función de los
aprendizajes de la clase
En dos o
menos
momentos
distintos
(Insatisfactorio)
Al menos tres momentos
distintos
El docente ofrece explícitamente una oportunidad para que los alumnos interactúen entre ello,
evaluándose, explicándose o modelándose
No Si
El docente explica por qué es importante respetar o valorar las diversas opiniones
habilidades, procedimientos o respuestas
No Si
Sólo para Educación de Adultos. El docente ofrece explícitamente la posibilidad para que los
alumnos evalúen su propia participación en la clase.
No Si
NIVEL DE DESEMPEÑO
OBSERVACIONES:
 


	11. Indicador 9: Retroalimentación  a sus estudiantes
Cumple con alguna de las
siguiente condiciones de
insatisfactorio:
Durante la clase la mayoría de las intervenciones o
desempeños de los alumnos no son retroalimentados
de ninguna forma.
No Si
El docente realiza
retroalimentaciones:
Agregando elementos del contenido
o del desempeño que el alumno no
ha referido en su repuesta
No Si, 3 o más
Promoviendo que el alumno alcance
el desempeño esperado o profundice
su desempeño. No
Si, 3 o más
El docente predominante realiza las retroalimentaciones con la calidad señalada para
el nivel competente.
No Si
El docente logra que el desempeño de un alumno sea profundizado por al menos un
compañero en función de los aprendizajes de la asignatura.
No Si
NIVEL DE DESEMPEÑO:
OBSERVACIONES:
Si
2
Si
1
Si
2
Si
1
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