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1. Kebijakan Akreditasi v1.pdf

	1. KEBIJAKAN AKREDITASI
SEKOLAH/MADRASAH
TAHUN 2021
AKREDITASI  BERMUTU UNTUK PENDIDIKAN BERMUTU
PROFESIONAL | TEPERCAYA | TERBUKA
Disampaikan dalam Sosialisasi Pelaksanaan Akreditasi S/M Tahun 2021
BAN S/M Provinsi Jawa Barat
Zoom Meeting Kelas A, 20 April 2021
 


	2. TUJUAN SESI INI
Sekolah/Madrasah  peserta sosialisasi dapat:
1. Mengetahui reformasi akreditasi.
2. Menguasai system akreditasi tahun 2021
3. Menguasai proses akreditasi tahun 2021
4. Mengetahui proses surveilans
5. Menguasai norma, kode etik, dan sanksi terkait pelaksanaan
akreditasi
 


	3. PENGANTAR
• Akreditasi adalah  penilaian kelayakan satuan
pendidikan berdasarkan kriteria yang telah ditetapkan
untuk memberikan penjaminan mutu pendidikan
• Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional (Sisdiknas) mewajibkan akreditasi
bagi seluruh sekolah dan madrasah sebagai bagian dari
keseluruhan upaya penjaminan mutu pendidikan
 


	4. DOKUMEN AKREDITASI 2020
PEDOMAN  AKREDITASI SEKOLAH/MADRASAH 2021
POS (PROSEDUR OPERASIONAL STANDAR) AKREDITASI 2021
IASP (INSTRUMEN AKREDITASI SATUAN PENDIDIKAN) 2020
PANDUAN SISPENA 2021
 


	5. REFORMASI AKREDITASI
  


	6. KERANGKA REFORMASI AKREDITASI
Muncul  pertanyaan terkait validitas
instrumen akreditasi
Refleksi 20 tahun akreditasi
Muncul pertanyaan terkait
efektivitas proses akreditasi
mendukung penjaminan mutu
dan peningkatan kualitas
pendidikan nasional
Review kajian-
kajian empirik
akreditasi dan
kinerja sistem
pendidikan
Perlu reformasi
manajemen agar
akreditasi lebih
efisien & efektif,
tanpa backlog
Diskusi internal,
analysis sistem
dan Instrumen
Evaluasi diri
Korelasi perkembangan status
akreditasi dan kualitas
pendidikan lemah
Muncul pertanyaan terkait
kredibilitas sistem dan manajemen
akreditasi S/M
Kajian pustaka,
diskusi dengan
berbagai nara
sumber ahli
Benchmarking
Rekomendasi
Perlu memperkuat
rekomendasi agar
tindak-lanjut lebih
konkrit dan efektif
Perlu mengganti
Instrumen agar
lebih fokus pada
pengukuran kinerja
sekolah
 


	7. PERUBAHAN MANAJEMEN DAN
BUSINESS  PROCESS
Akreditasi Baru
Visitasi
- S/M baru akreditasi
Akreditasi Ulang
Visitasi
• - S/M kinerja menurun menurut dasbor
• - S/M kinerja naik menurut dashboard + permohonan
• - S/M menurut laporan masyarakat terverivikasi
Perpanjangan Otomatis
- S/M kinerja statis menurut dasbor
 


	8. KERANGKA DASAR IASP  2020
KURIK
ULUM
PENILAI-
AN
SAR-
PRAS
BIAYA
MANAJEME
N SEKOLAH
PTK
PROSES
PEMBELA
-JARAN
MUTU
LULUSAN
COMPLIANCE
BASED
Data sekunder:
 Dapodik
 Emis
 Rapot Mutu
PERFORMANCE
BASED
Data primer:
 Telaah
Dokumen
 Observasi
 Wawancara
 FGD
MUTU
GURU
 


	9. PENJELASAN KERANGKA DASAR  IASP 2020 (1)
1.Penekanan diberikan kepada kinerja (performance) satuan pendidikan
ketimbang pemenuhan persyaratan administratif (compliance).
2.Kinerja satuan pendidikan difokuskan kepada empat komponen utama:
• mutu lulusan,
• proses pembelajaran,
• mutu guru, dan
• manajemen sekolah
dengan asumsi bahwa mutu lulusan merupakan hasil dari proses
pembelajaran, mutu guru, yang didukung oleh manajemen sekolah/madrasah
yang efektif dan efisien.
 


	10. PENJELASAN KERANGKA DASAR  IASP 2020 (1)
3. Penilaian akreditasi untuk keempat komponen kinerja tersebut
menggunakan teknik
• telaah dokumen,
• observasi,
• wawancara, dan
• Angket
4. Untuk pemenuhan persyaratan menggunakan data yang bersumber dari
DAPODIK, EMIS, dan PMP
 


	11. SISTEM AKREDITASI
  


	12. Alur Sistem Akreditasi
MEKANISME  VISITASI
MEKANISME DASBOR
 


	13. Alur mekanisme dasbor  monitoring
1. BAN-S/M menggunakan data yang sudah diinput melalui system yang terintegrasi
di Kemendikbud dan Kemenag (Dapodik, EMIS, atau system lain yang tersedia)
yang sesuai dengan indikator mutu yang telah ditetapkan.
2. BAN-S/M melalui aplikasi dasbor melakukan pemeriksaan kelengkapan dan
validitas data yang akan digunakan untuk memprediksi perkembangan mutu
sekolah/madrasah.
3. Apabila hasil pemeriksaan data melalui dasbor menunjukan ketidaklengkapan
dan/atau ketidakvalidan data, maka BAN-S/M berkoordinasi dengan BAN-S/M
Provinsi dan pihak terkait.
4. Dasbor akan memprediksi status mutu sekolah/madrasah berdasarkan model
prediksi menjadi 3 (tiga) kategori yaitu: (a) sekolah/madrasah dengan mutu yang
tetap (status quo), (b) sekolah/madrasah dengan mutu meningkat, (c)
sekolah/madrasah dengan mutu menurun.
PENJELASAN ALUR SISTEM AKREDITASI (1)
 


	14. Alur mekanisme dasbor  monitoring
5. Sekolah/madrasah dengan mutu yang tetap akan diperpanjang sertifikat
akreditasinya secara otomatis.
6. Sekolah/madrasah yang mutunya meningkat dan terverifikasi dengan data dasbor
tetapi tidak mengajukan untuk reakreditasi, statusnya akan diperpanjang secara
otomatis.
7. Sekolah/madrasah yang mutunya meningkat dan terverifikasi dengan data dasbor
yang mengajukan untuk reakreditasi akan menjadi sasaran akreditasi.
8. Sekolah/madrasah yang mutunya menurun dan terverifikasi dengan data dasbor
akan dijadikan sasaran akreditasi.
9. Pengambilan keputusan dilakukan bersama antara BAN-S/M dan BAN-S/M Provinsi
untuk perpanjangan otomatis atau akan menjadi sasaran akreditasi;
10.BAN-S/M dan BAN-S/M Provinsi melakukan verifikasi terhadap laporan masyarakat
untuk memastikan keputusan apakah laporan tersebut diterima atau ditolak.
PENJELASAN ALUR SISTEM AKREDITASI (2)
 


	15. PROSES AKREDITASI
TAHUN 2021
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Alur Proses Akreditasi  S/M 2021
 


	17. SOSIALISASIINSTRUMENAKREDITASISATUAN
PENDIDIKAN(IASP) DAN PELAKSANAAN
1.  KetuaBAN-S/MProvinsimengundanganggotaBAN-S/MProvinsi,DisdikProvinsi,Kanwil
Kemenag,DisdikKabupaten/Kota,Kankemenag,KPA-S/M, dan sekolah/madrasahsasaran
visitasiuntuk mengikutisosialisasiakreditasi.
2. BAN-S/MProvinsimenginformasikankuotasekolah/madrasahyang akandibiayaidari
APBNdan daftarsekolah/madrasahyang sudahmenjadisasaranvisitasi.
3. BAN-S/MProvinsimenetapkanjadwaltahapanprosesakreditasidan batasakhirwaktu
setiapperiodepenetapanhasilakreditasiselamatahunberjalandenganmemperhatikan
kuotasasaranvisitasi.
4. Sekolah/madrasahmengunduhIASP2020dari situsweb BAN-S/M,mempelajarinya
kemudianmenyiapkandokumenyang diperlukanuntuk akreditasi.
5. Sekolah/madrasahmelakukanpengisianDataIsianAkreditasi(DIA) melalui Sispena-S/M,
termasukmengunggahdokumenyang diperlukan.
1
 


	18. 1. Ketua BAN-S/M  Provinsi menugaskan tim
asesor yang terdiri atas 2 (dua) orang asesor,
serta membagi tugas berdasarkan jumlah
sekolah/madrasah dan jumlah tim asesor
yang akan melaksanakan asesmen
kecukupan.
2. Tim Asesor melakukan asesmen kecukupan
melalui Sispena- S/M
2
 


	19. 5. BAN-S/M Provinsi  menetapkan surat
keputusan sekolah/madrasah yang akan
divisitasi sesuai ketetapan BAN- S/M (Format
2.3)
6. BAN-S/M Provinsi menetapkan dan
menugaskan tim asesor untuk melaksanakan
visitasi dan menetapkan ketua tim asesor di
masing-masing sekolah/madrasah. (Format
2
 



	21. 3
Tujuan
 Mendapatkan data  dan informasi tentang kondisi
objektif sekolah/madrasah untuk menentukan
status dan peringkat akreditasi.
Ruang Lingkup
 Ruang lingkup Visitasi ke Sekolah/Madrasah adalah:
(1) BAN-S/M Provinsi, (2) asesor, dan (3)
sekolah/madrasah.
 


	22. 1. BAN-S/M Provinsi
a.  memantau pelaksanaan visitasi yang dilakukan oleh asesor melalui Sispena-S/M.
2. Asesor
a. Melaksanakan visitasi ke sekolah/madrasah.
b. Memasukkan data hasil visitasi pada Sispena-S/M.
c. Mengisi berita acara pelaksanaan visitasi dan menandatangani secara digital pada Sispena-S/M.
d. Melaporkan hasil visitasi kepada BAN-S/M Provinsi melalui Sispena-S/M. Tidak perlu salinan
dokumen cetak.
e. Menyusun rekomendasi untuk sekolah/madrasah melalui Sispena-S/M.
3. Kepala Sekolah/Madrasah
a. Menerima asesor dalam melaksanakan visitasi.
b. Menyiapkan dokumen yang diperlukan sebagai bukti fisik.
c. Memberi kesempatan asesor bertanya kepada warga sekolah/madrasah sesuai dengan pilihan
asesor.
d. Mengisi Berita Acara Pelaksanaan Visitasi dan menandatanganinya secara digital melalui
Sispena-S/M.
e. Mengisi Kartu Kendali Proses Visitasi dan menandatanganinya secara digital melalui Sispena-
3
Tanggung-Jawab dan Wewenang
 


	23. 3
Langkah Kegiatan (Visitasi  Luring)
a. Asesormenerimasurattugasdan dokumenyang diperlukan.
b. Masing-masingasesormengisipaktaintegritasdan menandatanganisecaradigitalpada
aplikasiSispena-S/M.(Format3.1).
c. Asesormenelaahdan mempelajariindikatorpemenuhanmutlak,indikatorpemenuhan
relatif,DIA, dan dokumensekolah/madrasahyang akandivisitasimelaluiaplikasi Sispena-
S/M.
d. Asesormelaksanakanvisitasike sekolah/madrasah.
e. AsesormenunjukkansurattugasasesorkepadaKepalaSekolah/Madrasah.
f. Sekolah/madrasahmenjelaskanprofil sekolah/madrasahkepadaasesor.
g. Asesormengobservasisituasisekolah/madrasah,melakukanpengkajiandokumen tertulis
maupunfoto kegiatan-kegiatan,menyebarkanangket,dan mewawancarairesponden.
h. Asesormengunggahfoto saranadan prasaranayang dimilikioleh sekolah/madrasah
sebagaibagianlaporanpada Sispena-S/M
 


	24. Langkah Kegiatan (Visitasi  Luring)
a. Asesormenerimasurat tugasdan dokumenyang diperlukan.
b. Masing-masingasesormengisipaktaintegritasdan menandatanganisecaradigitalpada
aplikasiSispena-S/M.(Format3.1).
c. Asesormenelaahdan mempelajariindikatorpemenuhanmutlak,indikatorpemenuhan
relatif,DIA, dan dokumensekolah/madrasahyang akandivisitasimelaluiaplikasi
Sispena-S/M.
d. Asesormelaksanakanvisitasike sekolah/madrasah.
e. Asesormenunjukkansurattugasasesorkepada KepalaSekolah/Madrasah.
f. Sekolah/madrasahmenjelaskanprofil sekolah/madrasahkepadaasesor.
g. Asesormengobservasisituasisekolah/madrasah,melakukanpengkajiandokumen
tertulismaupunfoto kegiatan-kegiatan,menyebarkanangket,dan mewawancarai
responden.
h. Asesormengunggahfoto saranadan prasaranayang dimilikioleh sekolah/madrasah
sebagaibagianlaporanpadaSispena-S/M
3
 


	25. Langkah Kegiatan (Visitasi  Luring)
i. Asesormelakukanverifikasi,validasi,klarifikasi,dan penilaiankinerjasesuaiIASP2020
berdasarkandatayang diperolehmelaluiobservasi,wawancara,angket dan dokumen
sekolah/madrasah.
j. Masing-masingasesormelakukanpenilaiansecaraindependenterhadapkinerja
sekolah/madrasahsecaramenyeluruh.
k. Tim asesormendiskusikantemuanhasilvisitasi.
l. Asesormenyampaikantemuanhasilvisitasikepadasekolah/madrasahnamuntidak
memberitahuhasil penilaianasesor.
m. Masing-masingasesormengisinilaivisitasiindividusecaraindependen.
n. Tim asesormenyepakatinilaikelompok untuksetiapbutir.Ketuatim asesormengisinilai
kelompokmelalui Sispena-S/M.
o. Tim asesormenyusunrekomendasihasilvisitasisetiapsekolah/madrasah.Ketuatim
asesormenginputnyapada aplikasiSispena-S/M.
3
 


	26. Langkah Kegiatan (Visitasi  Luring)
p. Ketua tim asesor mengisi Berita Acara Pelaksanaan Visitasi melalui Sispena-S/M dan ditandatangani
secara digital oleh kedua asesor dan kepala sekolah/madrasah pada aplikasi Sispena-S/M. (Format 3.2).
q. Tim Asesor mengunggah foto dokumentasi hasil visitasi berupa: a) 4 (empat) foto sarana dan prasarana; b)
4 (empat) foto kegiatan sekolah/madrasah; c) 1 (satu) foto kegiatan temu awal, dan d) 1 (satu) foto kegiatan
temu akhir, pada aplikasi Sispena-S/M.
r. Kepala sekolah/madrasah mengisi Kartu Kendali Proses Visitasi dan menandatanganinya secara digital
melalui aplikasi Sispena-S/M. Kartu Kendali dapat diisi oleh kepala sekolah/madrasah setelah tim asesor
menyelesaikan penilaian di Sispena-S/M. Kartu Kendali tidak perlu dikirim ke BAN-S/M atau BAN-S/M
Provinsi dalam bentuk salinan cetak (Format 3.3).
s. Tim asesor menyampaikan laporan visitasi ke BAN-S/M Provinsi melalui aplikasi Sispena-S/M.
t. BAN-S/M Provinsi melakukan pengecekan kelengkapan laporan visitasi dan rekomendasi melalui aplikasi
Sispena-S/M (Format 3.4).
u. BAN-S/M Provinsi mengecek Kartu Kendali Proses Visitasi melalui aplikasiSispena-S/M.
3
 


	27. Langkah Kegiatan (Visitasi  Daring)
a. Asesormenerimasurattugasdan dokumenyang diperlukan.
b. Masing-masingasesormengisipaktaintegritasdan menandatanganisecaradigitalpada
aplikasiSispena-S/M.(Format3.1).
c. Asesormenelaahdan mempelajariindikatorpemenuhanmutlak,indikatorpemenuhanrelatif,
DIA, dan dokumensekolah/madrasahyang akandivisitasimelaluiaplikasi Sispena-S/M.
d. Asesormelaksanakanvisitasike sekolah/madrasahsecaradaring.
e. Asesormengirimkansurattugasdalambentuksalinandigitalkepadakepala
sekolah/madrasahmelalui surel,WA, dan sejenisnya.
f. Asesormendokumentasikantangkapanlayar (screenshoot)prosesvisitasidaringsebagai
bagianlaporan.
3
 


	28. Langkah Kegiatan (Visitasi  Daring)
g. Sekolah/madrasahmenjelaskanprofil sekolah/madrasahkepada asesor.
h. Asesormengobservasisituasisekolah/madrasah,melakukanpengkajiandokumen tertulis
maupunfoto kegiatan-kegiatan,menyebarkanangket,dan mewawancarairesponden.
i. Masing-masingasesormemilihminimal2 (dua) kelasyang berbedauntuk diobservasisecara
daring.
j. Asesormengunggahfoto saranadan prasaranayang dimilikioleh sekolah/madrasahsebagai
bagianlaporanpada Sispena-S/M.
k. Asesormelakukanverifikasi,validasi,klarifikasi,dan penilaiankinerjasesuaiIASP2020
berdasarkandatayang diperolehmelaluiobservasi,wawancara,angketdan dokumen
sekolah/madrasah.
l. Masing-masingasesormelakukanpenilaiansecaraindependenterhadapkinerja
sekolah/madrasahsecaramenyeluruh.
3
 


	29. Langkah Kegiatan (Visitasi  Daring)
m. Tim asesormendiskusikantemuanhasilvisitasi.
n. Asesormenyampaikantemuanhasilvisitasikepadasekolah/madrasahnamuntidakmemberi
tahuhasil penilaianasesor.
o. Masing-masingasesormengisinilaivisitasiindividusecaraindependen.
p. Tim asesor menyepakati nilai kelompok untuk setiap butir. Ketua tim asesor mengisi nilai kelompok
melalui Sispena-S/M.
q. Tim asesor menyusun rekomendasi hasil visitasi setiap sekolah/madrasah. Ketua tim asesor
menginputnya pada aplikasi Sispena-S/M.
r. Ketua tim asesor mengisi Berita Acara Pelaksanaan Visitasi melalui Sispena-S/M dan ditandatangani
secara digital oleh kedua asesor dan kepala sekolah/madrasah pada aplikasi Sispena-S/M. (Format 3.2).
3
 


	30. Langkah Kegiatan (Visitasi  Daring)
s. Tim Asesor mengunggah foto dokumentasi hasil visitasi berupa: a) 4 (empat) fotosarana dan prasarana; b) 4
(empat) foto kegiatan sekolah/madrasah; c) 1 (satu) foto kegiatan temu awal, dan d) 1 (satu) foto kegiatan
temu akhir, pada aplikasi Sispena-S/M.
t. Kepala sekolah/madrasah mengisi Kartu Kendali Proses Visitasi dan menandatanganinya secara digital
melalui aplikasi Sispena-S/M. Kartu Kendali dapat diisi oleh kepala sekolah/madrasah setelah tim asesor
menyelesaikan penilaian di Sispena-S/M. Kartu Kendali tidak perlu dikirim ke BAN-S/M atau BAN-S/M
Provinsi dalam bentuk salinan cetak (Format 3.3).
u. Tim asesor menyampaikan laporan visitasi ke BAN-S/M Provinsi melalui aplikasi Sispena-S/M.
v. BAN-S/M Provinsi melakukan pengecekan kelengkapan laporan visitasi dan rekomendasi melalui aplikasi
Sispena-S/M (Format 3.4).
w. BAN-S/M Provinsi mengecek Kartu Kendali Proses Visitasi melalui aplikasiSispena-S/M
3
 


	31. Waktu dan Tempat
1.  Visitasi ke sekolah/madrasah dilaksanakan selama 2 (dua) hari dengan minimal 5 (lima) jam per hari
secara luring atau daring.
2. Visitasi ke Sekolah Menengah Kejuruan/Madrasah Aliyah Kejuruan (SMK/MAK) yang memiliki
sampai dengan 4 (empat) program keahlian dilaksanakan selama 2 (dua) hari, sedangkan yang
memiliki lebih dari 4 (empat) program keahlian dilaksanakan selama 3 (tiga) hari.
3. Visitasi ke Satuan Pendidikan Kerja Sama (SPK) satu atap yang memiliki 2 (dua) jenjang pendidikan
dilaksanakan selama 3 (tiga) hari, dan 3 (tiga) jenjang pendidikan dilaksanakan selama 4 (empat)
hari.
4. Tim asesor menyelesaikan laporan hasil visitasi melalui aplikasi Sispena-S/M, selambat-lambatnya
1 (satu) minggu setelah visitasi.
3
 


	32. Dokumen yang Diperlukan
1.  Surat tugas asesor.
2. Format PaktaIntegritas Asesor.
3. FormatBerita Acara Visitasi.
4. FormatLaporan Individu dan Kelompok Asesor
5. Format Kartu Kendali.
3
 


	33. HASIL
1. Asesor
a. PaktaIntegritasAsesor(Format  3.1)
b. BeritaAcara PelaksanaanVisitasi(Format 3.2)
c. LaporanIndividu
d. LaporanKelompok
e. Rekomendasi
f. Foto Visitasi
2. Sekolah/Madrasah
Kartu Kendali Proses Visitasi (Format 3.3)
3. BAN-S/MProvinsi
KelengkapanLaporanvisitasi (Format 3.4)
3
 




	36. SURVEILANS
TAHUN 2021
  


	37. JENIS
Surveilansyang dimaksudadalahjenissurveilansbandingyang dilaksanakanuntuk  menjawab
keberatansatuanpendidikanatasprosesdan hasilakreditasiyang telahditetapkan
BENTUK
1) Mengkajikelayakanbanding;
2) Menetapkanmasalah,komponendan butir-butir(dalam perangkatakreditasi)yang perlu
diverifikasidi lapangan;
3) Melaksanakanpenilaianlapangan;dan
4) Menetapkanhasilsurveilans.
RUANG LINGKUP
1) Surveilansdifokuskanpadakomponendan butir-butiryang dilaporkanoleh satuan
pendidikan/masyarakat;dan
2) Dalam hal-hal tertentu,verifikasidapatdilakukanuntuk komponenataubutirlainnya.
 


	38. 1. Satuan pendidikan
2.  Masyarakat, atau
3. Stakeholder lain yang keberatan dan mengajukan banding
terhadap hasil penetapan status dan peringkat akreditasi.
 


	39. 1. Satuan pendidikan/masyarakat  yang keberatan atas penetapan
hasil akreditasi
2. Apabila BAN S/M atau BAN S/M provinsimenemukan
perubahan signifikan atas kondisi satuan pendidikan terkait
status akreditasi dan peringkat terakreditasi selama masa
akreditasinya masih berlaku
3. Apabila BAN S/M menerima informasi/temuan/masalah yang
berkaitan dengan norma dan kepatutan satuan pendidikan
dalam proses akreditasi.
 


	40. 1. PELAKSANA SURVEILANS
Kegiatansurveilansdilaksanakan  oleh timsurveilansyang ditetapkanoleh BAN-SM. Tim surveilansterdiri2(orang)
orang, yakni 1 (satu)asesoryang ditugaskanBAN-S/Mprovinsidan 1 (satu) anggotaBAN-S/Matau 1 (satu) anggota
BAN-S/M provinsi. Asesorsurveilansharus orang yang berbedadenganasesorsebelumnya.
2. PROSEDUR SURVEILANS
a) BAN-S/MProvinsimenerimasurat permohonan banding melalui surat/suratelektronik(e-mail)/daring(online).
SekretariatBAN-S/M Provinsimemeriksakelengkapan berkas (administrasi)dan menyampaikan ke BAN-S/M
secaradaring melalui aplikasi banding pada websiteBAN-S/M.
b) Rapat pleno BAN-S/Mmelakukan pengkajian kelayakan surveilansbanding dan menetapkan tim surveilans.
c) KetuaBAN-S/M menugaskan timsurvelainsdan Sekretariat BAN-S/M menyampaikansurat pemberitahuanke
sekolah/madrasah1 (satu)minggusebelumvisitasi.
d) Tim surveilansmelakukan visitasi danmembuat laporan ke BAN-S/M.
e) Rapat Pleno BAN-S/M menetapkan statusdan peringkat akreditasihasil surveilansdengan SuratKeputusan
KetuaBAN-S/M.
f) SekretariatBAN-S/M menyampaikan hasil akreditasike sekolah/madrasahdengan tembusankepada BAN-S/M
Provinsipaling lambat 14 (empat belas)hari kerja, setelahpelaksanaan surveilans.
 


	41. 3. WAKTU PELAKSANAAN
a)  Satuan pendidikan mengajukan banding dan menyatakan ketidakpuasan terhadap
penetapan status peringkat akreditasi yang diajukan paling lambat 14 (empat
belas) hari setelah pengumuman hasil akreditasi.
b) Surveilans dilakukan maksimum 3 (tiga) hari kerja, disesuaikan dengan kondisi
lapangan.
c) Tim surveilans menyelesaikan seluruh proses surveilans paling lama 28 (dua
puluh delapan) hari kerja dari penetapan kelayakansurveilans.
4. LAPORANPELAKSANAAN
Tim surveilans menyampaikan laporan kepada Ketua BAN-S/M paling lambat 1 (satu)
minggu setelah pelaksanaan, untuk dianalisis dan disampaikan pada rapat pleno BAN-
S/M.
 


	42. 5. TINDAK LANJUT
TemuansurveilansdigunakanBAN-S/Msebagaibahan  tindaklanjut untuk:
a) Penyempurnaankebijakan.
b) BerkoordinasidenganBAN-S/MProvinsidalam penyelesaianmasalah
yang berkaitandenganhasil akreditasi.
c) Merekomendasikanhasilsurveilanskepadapihak yang relevan.
 


	43. 1. Peringkat akreditasi  sekolah/madrasah akan TETAP, jika setelah temuan surveilans
dianalisis secara mendalam dan didiskusikan dalam rapat pleno BAN-S/M, menunjukkan
bahwa kondisi satuan pendidikan sama antara hasil akreditasi dan hasil surveilans.
2. Peringkat akreditasi sekolah/madrasah DITURUNKAN/DINAIKKAN, jika setelah
temuan surveilans dianalisis secara mendalam dan didiskusikan dalam rapat pleno BAN-
S/M, menunjukkan bahwa kondisi satuan pendidikan memenuhi syarat untuk naik/turun
peringkat terakreditasinya.
3. Status akreditasi dinyatakan DICABUT/DIBATALKAN, jika setelah temuan surveilans
dianalisis secara mendalam dan didiskusikan dalam rapat pleno BAN-S/M, menunjukkan
bahwa sekolah/madrasah memberikan informasi/data tidak benar (palsu) serta tidak
memenuhi persyaratan kecukupan. Status akreditasi juga dapat dicabut, apabila warga
sekolah terbukti melakukan pelanggaran berat terkait norma seperti tawuran,
pelecehan, kasus narkoba dan kasus pelanggaran norma lainnya.
 


	44. NORMA, KODE ETIK,
DAN  SANKSI
 


	45. NORMA,
KODE ETIK,
DAN SANKSI
Kode  etik adalah sistem norma, nilai, dan
aturan profesional tertulis yang secara tegas
menyatakan apa yang benar dan baik, dan
apa yang tidak benar dan tidak baik bagi
profesional
Norma merupakan suatu bentuk peraturan yang
berisikan tentang perintah dan larangan yang
harus dipatuhi oleh setiap pelaku dalam
kehidupan bermasyarakat
Sanksi adalah suatu langkah hukuman yang
dijatuhkan oleh suatu lembaga/instansi/ kelompok
tertentu karena terjadi pelanggaran yang dilakukan
oleh seseorang atau kelompok
 


	46. NORMA PELAKSANAAN AKREDITASI
Kejujuran
Mandiri
Profesionalisme
Keadilan
1)  SM jujur dalam menyampaikan
semua data dan informasi
2) Asesor jujur dalam melakukan
pengamatan, wawancara,
memvalidasi data, menganalisis data,
membuat kesimpulan, dan
menyusun rekomendasi.
3) BAN P Jujur dalam melakukan audit
dokumen, analisis data,
memutuskan kelayakan untuk
divisitasi, validasi dan verifikasi
laporan asesor, serta dalam
menetapkan status akreditasi
1) SM Tidak bergantung pada
bantuan, tekanan pihak
lain, dan pertentangan
kepentingan
2) Asesor tidak bergantung
pada bantuan, tekanan
pihak lain, dan
pertentangan kepentingan
3) BAN-P tidak bergantung
pada bantuan, tekanan
pihak lain, dan
pertentangan kepentingan
1) SM memahami Pedoman,
POS, dan Perangkat
Akreditasi
2) Asesor memahami POS,
cakap menggunakan
perangkat akreditasi,
memberikan penilaian
secara objektif, dan
memberikan saran dan
rekomendasi
3) BAN-S/M Provinsi
memahami dan
menjalankan tugas dan
fungsinya
1) Asesor memperlakukan
SM tidak memandang
status sekolah/madrasah
negeri atau swasta,
Kota/Desa,
Terakreditasi/Tidak
2) BAN-S/M P berlaku adil
dan tidak berlaku
diskriminatif
 


	47. NORMA PELAKSANAAN AKREDITASI  (2)
Kesejajaran
Keterbukaan
Bertanggungjawa
b
Menjaga
Kerahasiaan
Semua pihak yang
terlibat dalam proses
akreditasi berada dalam
posisi
sejajar
1. SM secara terbuka
menyampaikan data dan
informasi sesuai dengan kondisi
nyata.
2. BAN-S/M P dan asesor
transparan di dalam
menyampaikan penjelasan
norma, kriteria, standar,
prosedur atau mekanisme kerja,
jadwal, dan sistem penilaian
akreditasi.
1) SM menyampaikan data dan
informasi dengan
bertanggung jawab.
2) Asesor memberikan hasil
penilaian sesuai dengan
ketentuan yang berlaku dan
dapat dipertanggungjawabkan
BAN-S/M Provinsi dan asesor harus
menjaga kerahasiaan data dan
informasi yang diperoleh dalam
proses akreditasi
 


	48. 2.1. KODE ETIK  ASESOR
1. Menjunjung tinggi kejujuran dan objektivitas, dalam niat, ucapan, dan perbuatan;
2. Merahasiakan informasi tentang sekolah/madrasah yang diakreditasi.
3. Bersikap dan bertindak adil
4. Menjaga kehormatan diri, rendah hati, dan lugas dalam berkata, bersikap, dan bertindak;
5. Menciptakan suasana kondusif dan tidak menekan dalam melakukan kegiatan visitasi
6. Menghindari kesepakatan atau bargaining dalam arti negatif, dengan tidak menerima pemberian uang, barang,
dan jasa di luar haknya sebagai asesor.
7. Bersahabat dan membantu secara profesional;
8. Membangun kerja sama tim asesor;
9. Menghindari berdebat argumentasi yang disampaikan oleh responden;
10. Menghindari menanyakan atau meminta hal-hal di luar akreditasi;
11. Mematuhi aturan yang berlaku bagi asesor, dan bersedia menerima konsekuensi atas pelanggaran yang dilakukan
 


	49. 2.2. KODE ETIK  SEKOLAH/MADRASAH
Menjunjung tinggi kejujuran dan objektivitas dengan memberikan keterangan
(data dan informasi) yang benar dan sesuai dengan kondisi nyata sekolah/madrasah
yang menyebabkan tidak objektifnya hasil akreditasi.
Menghindari kesepakatan atau bargaining dalam arti negatif, dengan tidak memberi
uang, barang, dan jasa kepada asesor atau pihak yang terkait dengan akreditasi
sekolah/madrasah yang akan berdampak pada objektivitas hasil akreditasi.
Mendukung kegiatan akreditasi dengan menciptakan suasana bersahabat dan
kondusif saat kegiatan visitasi.
Mematuhi aturan yang berlaku bagi sekolah/madrasah, dan bersedia menerima
konsekuensi atas pelanggaran yang dilakukan.
1
2
3
4
 


	50. 2.3. KODE ETIK  BAN-S/M PROVINSI dan KPA
1. Menjunjung tinggi kejujuran dan objektivitas, baik dalam niat, ucapan, maupun perbuatan.
2. Bersikap dan bertindak adil yang berarti tidak membedakan antara sekolah atau madrasah,
negeri atau swasta, jauh dan dekat, dan status awal akreditasi.
3. Menjaga kehormatan diri, rendah hati, dan lugas dalam berkata, bersikap, dan bertindak.
4. Menghindari kesepakatan atau bargaining dalam arti negatif, dengan tidak menerima
pemberian uang, barang, dan jasa di luar haknya sebagai anggota BAN-S/M Provinsi/KPA.
5. Membangun kerja sama sesama anggota BAN-S/M Provinsi/KPA.
6. Mematuhi aturan yang berlaku bagi anggota BAN-S/M Provinsi/KPA, dan bersedia menerima
konsekuensi atas pelanggaran yang dilakukan
 


	51. 3. 1. SANKSI  BAGI ASESOR
Dinonaktifkan sebagai Asesor BAN-S/M melalui Surat Keputusan dari Ketua BAN-S/M
Diberikan surat peringatan dari BAN-S/M berdasarkan data/informasi dari BAN-S/M Provinsi dengan
penjelasan pelanggaran yang dilakukan. Apabila sudah 3 (tiga) kali melakukan Pelanggaran Ringan, maka
masuk kategori Pelanggaran Sedang.
Pelanggaran Ringan
1
Pelanggaran Sedang
2
Diberi surat peringatan dari BAN-S/M berdasarkan data/informasi dari BAN-S/M Provinsi dengan penjelasan
pelanggaran yang dilakukan; Tidak diberi penugasan visitasi minimal 1 tahun oleh BANS/M; Penundaan
kesempatan mengikuti pelatihan asesor yang dilaksanakan oleh BAN-S/M atau BAN-S/M Provinsi
Pelanggaran Berat
3
 


	52. 3.2. SANKSI BAGI  SEKOLAHMADRASAH
Setiap pelanggaran kode etik yang dilakukan oleh Sekolah/Madrasah
akan ditentukan sanksinya oleh BAN-S/M berdasarkan laporan,
data/informasi, dan hasil kajian.
Sanksi terberat yang akan diberikan adalah tidak terakreditasinya
sekolah/madrasah yang melanggar kode etik.
 


	53. 3.3. SANKSI BAGI  BAN S/M PROVINSI/KPA
1. Setiap pelanggaran kode etik yang dilakukan oleh anggota BAN-S/M
Provinsi akan ditentukan sanksinya oleh BAN-S/M berdasarkan laporan,
data/informasi dan hasil kajian Komisi Etik BAN-S/M. Sanksi terberat yang
akan diberikan adalah diberhentikannya Keanggotaan BAN-S/M Provinsi.
2. Adapun sanksi yang diberikan terhadap pelanggaran kode etik yang
dilakukan oleh KPA akan ditentukan sanksinya oleh BAN-S/M Provinsi.
Sanksi terberat yang akan diberikan adalah diberhentikannya KPA oleh
BAN-S/M Provinsi atas persetujuan BAN-S/M.
 


	54. Terima kasih
bansm.kemdikbud.go.id sekretariat.bansm@kemdikbud.go.id
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