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Unidad 1
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	2. Unidad 1
Diversidades negadas,  diversidades reconocidas
Máster en Educación Inclusiva,
Democracia y Aprendizaje Cooperativo
En la Unidad 1 se presentan, a través de enunciados, preguntas y citas de aportaciones de autoras y
autores, los contenidos relativos a:
a. Las dimensiones de la diversidad cultural e identidades multiculturales
b. Las dimensiones de la diversidad de género e identidades afectivo-sexuales
c. Estereotipos y mitos que marginan las diversidades culturales y de género
d. Acoger las diversidades de cultura y género en la educación: marcos normativos para la igualdad
Los contenidos explicados se complementan con otros documentos:
• Las lecturas de ampliación de los contenidos de la unidad cuyos enlaces o documentos encontrarás
en el apartado biblioteca. En la biblioteca también se facilitan las referencias de las fuentes de
información utilizadas en la explicación de los contenidos.
• Un caso práctico que ejemplifica alguno de los contenidos de la unidad.
• Una actividad cuya realización favorece el estudio, aplicación y reflexión de los contenidos de la
unidad.
 


	3. Unidad 1
Diversidades negadas,  diversidades reconocidas
Máster en Educación Inclusiva,
Democracia y Aprendizaje Cooperativo
Hablar de diversidades y educación no es nuevo, incluso puede parecer una obviedad y redundante. Se
sabe que el mundo es diverso, diverso es el entorno natural y diversos son los entornos físicos, como
diversas son las sociedades y las personas que las conforman. La diversidad forma parte de nuestro ser y
estar en el mundo.
En esta unidad hablamos de diversidades (cultural y de género), porque la diversidad nos caracteriza y es
rasgo de los entornos que habitamos, aunque no siempre sea reconocida en sus significados teóricos y
prácticos.
¿Cómo definir la diversidad para poder pensarla y practicarla en educación?
La diversidad es el conjunto, la mezcla colectiva de diferencias y similitudes. Diversidad no son los
miembros de minorías y mayorías. En el concepto diversidad entramos todes, nadie se queda fuera,
somos diversas. La diversidad es la variedad, sin más. Cada persona presenta características propias que
no tiene ninguna persona más.
Miguel López Melero, 2016
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Máster en Educación Inclusiva,
Democracia y Aprendizaje Cooperativo
Las diversidades se conforman a partir de similitudes, de características comunes que se comparten, pero
también a partir de diferencias.
¿Qué se entiende por diferencia y en qué son diferentes los seres humanos?
La diferencia es lo contrario de la similitud, de lo que es idéntico. La primera diferencia manifiesta es el
sexo. […] Por otra parte, la persona que llamamos diferente tiene un color de piel que no es el nuestro,
habla otra lengua, cocina de otra manera, tiene otras costumbres, otra religión, otras formas de vivir, de
celebrar fiestas, etc.
Tahar Ben Jelloun, 1998
La diferencia sexual es una evidencia del cuerpo humano. Es algo fundamental, un hecho configurador
de cada vida femenina o masculina, de sus potenciales, de sus facultades, de sus posibilidades de
existencia en el mundo y en la historia. Es fundamental porque funda y acompaña durante toda la vida el
cuerpo que cada uno es, el cuerpo que cada una es. Uno es dado a luz niño, una es dada a luz niña: este
es el primer anuncio que se hace –a la madre, al padre, a los amigos y amigas– de una vida nueva, es el
primer rasgo del que se informa. La diferencia sexual es, por tanto, la diferencia humana primera. Nadie
nace neutro.
María Milagros Rivera Garreta, 2005
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Máster en Educación Inclusiva,
Democracia y Aprendizaje Cooperativo
Unas diferencias son biológicas, otras producto de la socialización cultural. Aunque se pueden
compartir rasgos, las diferencias hacen que cada persona sea única. El yo no es uniforme, es diverso.
Lo es porque biológicamente no somos copias, aunque se forme parte del mismo grupo-sexo físicamente
cada persona es diferente. Y lo es aunque se identifique con una cultura dado que se forma parte de
distintos grupos.
En la vida, normalmente nos consideramos miembros de infinidad de grupos, de todos formamos parte. La
nacionalidad, el lugar de residencia, el origen geográfico, el género, la clase social, las inclinaciones
políticas, la profesión, la situación laboral, los hábitos alimentarios, los intereses deportivos, los gustos
musicales, los compromisos sociales, etc. nos hacen miembros de numeroso grupos diferentes. Cada una
de estas colectividades, a las cuales pertenecemos simultáneamente, nos confieren una identidad
particular y no podemos considerar que ninguna de ellas aisladamente constituye nuestra única identidad o
categoría singular de filiación. Sin embargo nuestra libertad para reivindicar identidades personales en
ocasiones puede estar extraordinariamente limitada por la visión de los otros, al margen de cómo nos
vemos a nosotros mismos. La imputación de atribuciones puede comportar dos distorsiones diferentes
pero interrelacionadas: la descripción incorrecta de las personas que pertenecen a la categoría en cuestión
y la insistencia que estos rasgos, erróneamente descritos, son los únicos elementos relevantes de su
identidad.
Amartya Sen, 2009
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Máster en Educación Inclusiva,
Democracia y Aprendizaje Cooperativo
La asignación de rasgos estereotipados que devienen fijos e inmodificables niegan las diversidades,
establecen jerarquías y tratos desiguales y comportan vivencias de exclusión cultural y de género.
Concepciones etnocéntricas y androcéntricas, entre otras, las justifican. A continuación hablamos de
diversidad cultural y de género, y de estas concepciones que permean relaciones y prácticas dentro y fuera
de los centros educativos.
¿De qué hablamos cuando hablamos de diversidad cultural?
En el marco de la UNESCO, la Convención sobre la Protección y la Promoción de la Diversidad de las
Expresiones culturales de 2005, define en el articulo 4.1. la diversidad cultural como la multiplicidad de
formas en que se manifiestan las culturas de los grupos y sociedades. Estas expresiones se transmiten
dentro de los grupos y sociedades y también entre ellos. La diversidad cultural se manifiesta no sólo a
través de las diversas formas en las que se expresa el patrimonio cultural de la humanidad, enriquecido y
transmitido gracias a una variedad de expresiones culturales, sino también a través de los distintos modos
de creación artística, producción, distribución, difusión y disfrute, cualquiera que sea el medio y la
tecnología utilizados.
La diversidad cultural se asocia, entre otros rasgos diferenciales, a dimensiones como la etnia, el contexto
geográfico de origen, la lengua, el nivel socioeconómico, los estudios y la profesión, … Asociada a estos
rasgos no siempre es reconocida y valorada de igual forma.
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La diversidad cultural no es reconocida, por ejemplo, cuando:
Se imponen concepciones etnocéntricas que comportan actitudes y comportamientos xenófobos y
racistas.
La palabra extranjero viene de extraño, que quiere decir de fuera, exterior. Designa aquel que no es de la
familia, que no es del clan ni de la tribu. Es el que viene de otro país, próximo o lejano, a veces de otra
ciudad o incluso de otro pueblo. Este fenómeno es el origen de la palabra xenofobia, que significa hostil a
los extranjeros. […]
El racismo consiste en desconfiar de las personas que tienen características físicas y culturales diferentes
de las nuestras, e incluso menospreciarlas. […] No nacemos racistas, nos volvemos. […] El racista es
aquel que, bajo el pretexto que no tiene el mismo color de piel, ni la misma lengua, ni la misma manera de
celebrar las fiestas, se cree mejor (digamos superior) que el que es diferente a él. Sigue creyendo que hay
diversas razas y se dice: mi raza es bella y noble, las otras son feas y animales.
Tahar Ben Jelloun, 1998
O cuando se considera de estatus inferior a un determinado grupo étnico y/o de procedencia y cultura
concreta que está en una situación de socioeconómica de empobrecimiento. Adela Cortina (2017) habla de
aporofobia, del miedo a las personas pobres, de su rechazo. Ver su explicación en el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=Kc92s05D8L8
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El término cultura es utilizado también para hablar de cultura e identidad de género.
¿De qué hablamos cuando hablamos de género?
El glosario de igualdad de género de ONU Mujeres indica que el género se refiere a los roles,
comportamientos, actividades, y atributos que una sociedad determinada en una época determinada
considera apropiados para hombres y mujeres.
Además de los atributos sociales y las oportunidades asociadas con la condición de ser hombre y mujer, y
las relaciones entre mujeres y hombres, y niñas y niños, el género también se refiere a las relaciones entre
mujeres y las relaciones entre hombres.
Estos atributos, oportunidades y relaciones son construidos socialmente y aprendidos a través del proceso
de socialización. Son atribuciones especificas al contexto/época y son cambiantes. El género determina
qué se espera, qué se permite y qué se valora en una mujer o en un hombre en un contexto determinado.
En la mayoría de las sociedades hay diferencias y desigualdades entre mujeres y hombres en cuanto a las
responsabilidades asignadas, las actividades realizadas, el acceso y el control de los recursos, así como
las oportunidades de adopción de decisiones.
El género es parte de un contexto sociocultural más amplio, como lo son otros criterios importantes de
análisis sociocultural, incluida la clase, raza, nivel de pobreza, grupo étnico, orientación sexual, edad, etc.
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El género es plural, pero la
tendencia dominante es considerar
como válida la normativa del
género binario: dos sexos (varón y
hembra), dos géneros (masculino y
femenino), una orientación sexual
(heterosexual). Se impone el canon
del ser mujer y de la feminidad y del
ser hombre y la masculinidad, como
expresa Lola Vendetta (2018) en
esta imagen.
Como categoría de análisis, al hablar de género se distinguen dimensiones: Sexo (varón, hembra,
intersexual, transexual); Género (Hombre-Masculino; Mujer-Femenino; Transgénero); Orientación sexual
(heterosexual, homosexual, bisexual,…).
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La socialización basada en los parámetros del género binario, de la heteronormatividad y cisnormatividad,
rechaza las identidades de género diversas por considerarlas no normales. Dicha diversidad es peligrosa a la
luz de los enfoques androcéntricos y las formas relacionales machistas. Es objeto de fobias (homofobia,
transfobia, bifobia) que se expresan a través de comportamientos de rechazo y de violencia.
El androcentrismo considera el hombre como medida de todas las cosas. Es un enfoque de estudio,
análisis o investigación desde la perspectiva masculina únicamente, y utilización posterior de los resultados
como válidos para la generalidad de los individuos, hombres y mujeres. El enfoque androcéntrico es
distorsionador de la realidad. La escritora inglesa Virginia Woolf en su libro Una habitación propia queda
sorprendida de: 1º. La gran importancia que los hombres se dan a sí mismos y las alabanzas que se
autodedican; 2º Lo mucho que han escrito sobre las mujeres para describir sus defectos, echar de menos su
falta de cualidades y apostrofarlas en general; 3º. La rabia y el odio con que lo hacen, hasta el punto de que
se hace más patente esto último que todo aquello que quieren demostrar. Es lo que Amparo Moreno
denomina orden androcéntrico del discurso.
El machismo es la palabra con la que se conoce todo un conjunto de leyes, normas, actitudes y rasgos
socioculturales del hombre cuya finalidad, explícita y/o implícita, ha sido y es producir, mantener y perpetuar
la opresión y sumisión de la mujer a todos los niveles: sexual, procreativo, laboral y afectivo. La mujer
comparte el machismo en la medida en que no es consciente de las estructuras de poder que regulan las
relaciones entre los dos sexos y las reproduce y/o contribuye a que las sigan reproduciendo los hombres.
Victoria Sau, 2000
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Hemos hablado que en los diferentes entornos, también los
educativos, no siempre se reconocen las diversidades, las
identidades culturales y de género, las biografías singulares
distintas a la norma. Se utilizan instrumentos para negar, prohibir,
castigar, marginar…y continuar inculcando estereotipos sobre lo
que es normal y la normalidad. La finalidad es modelar,
homogeneizar en base a estereotipos, pero los resultados son la
deformación, como expresa Juanjo Sáez (2006) en la imagen.
¿Qué son los estereotipos?
De manera recurrente estamos expuestos a situaciones que
escapan a nuestra capacidad de acción y necesitamos sentir que
tenemos cierto control sobre ellas. Por ello utilizamos esquemas
mentales socialmente compartidos, que hacen que nuestro
entorno sea más manejable y menos difícil de explicar. En este
sentido, hay que definir los estereotipos como representaciones
mentales o heurísticas (atajos cognitivos) que sirven para reducir
la complejidad del mundo altamente complejo que nos envuelve y
que caracteriza las sociedades actuales.
Milagros Sáinz Ibáñez, 2017
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¿Cómo actúan los estereotipos?
Los estereotipos tienen una doble dimensión: la descriptiva y la prescriptiva. En cuanto a la dimensión
descriptiva y utilizando situaciones del ámbito profesional, el estereotipo nos dice como somos
físicamente las personas que trabajamos en un determinado ámbito, como vestimos, que características
intelectuales tenemos, cuales son sus actitudes y los tipos de trabajo que ejerces. La dimensión
prescriptiva determina como se han de comportar idealmente; es decir, prescribe como debería ser el
comportamiento de estas personas. Esta dimensión prescriptiva tiene la función de mantener, reforzar y
justificar la estructura y los esquemas establecidos; es decir, es una estrategia de control y de
mantenimiento del statuo quo.
El hecho que algunas guarderías reaccionen negativamente a las transgresiones de género en el aspecto
físico (por ejemplo, que los niños lleven las uñas pintadas o pendientes) o en su comportamiento (que los
niños jueguen con muñecas) es un ejemplo de cómo lo descriptivo puede llegar a convertirse en
prescriptivo. Además, si pensamos en el prototipo de persona que trabaja en enfermería, lo más probable
es que se nos active en nuestra mente de manera automática la idea que se trata de una mujer.
Igualmente, tendremos una imagen del tipo de ropa que lleva (una bata blanca…), de su manera de ser
(con un carácter amable, educada, sociable y empática) y de sus cualidades de personalidad vinculadas o
ofrecer cuidados a personas enfermas o que requieren algún tipo de atención médica. También es
probable que pensemos que esta persona (por ser una buena profesional) ha de ser simpática, afectuosa,
servicial y muy amigable.
Milagros Sáinz Ibáñez, 2017
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¿Qué canales de transmisión e imposición se utilizan para negar y oprimir las diversiades?
Los estereotipos permean las formas de pensar y hacer. Fomentan un concepto de normalización que
provoca la exclusión e impide la inclusión. Identificarlos, tener conciencia de los mismos y eliminarlos es
requisito de una educación inclusiva que proyecta el desarrollo de la autonomía y la construcción no
condicionada del yo.
Para ello es necesario cuestionar el concepto de normalidad como aquello que se ajusta a unas normas
determinadas e identificar los canales que se utilizan para fijar dichas normas: los canales religiosos (nos
dicen con quién podemos casarnos, qué es una familia, el bien y el mal…); políticos (establecen leyes de
dependencia, en lugar de independencia; deciden cómo y cuándo sacar leyes que equiparen a todes les
ciudadanes como la del matrimonio igualitario o la ley trans); familia (nos inculca lo que está bien o está
mal según su criterio); televisión y cine (mostrando determinados patrones de masculinidad y feminidad,
cuerpos delgados, blancos, jóvenes…); tiendas (vendiendo ropa exclusivamente para gente delgada,
productos para conseguir la juventud eterna…), medicina, psiquiatría y psicología (estableciendo
claramente la línea divisoria entre salud y enfermedad, entre lo normal y lo patológico) y así un largo
etcétera y, como no, la escuela como lugar claramente homogeneizador.
Mercedes Sánchez Sáinz, Melani Penna Tosso y Belén de la Rosa Rodríguez, 2016
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Si bien es una realidad que las diversidades no siempre son reconocidas, la educación inclusiva, cuando lo
es, es una educación que acoge y acompaña la diversidad. Las prácticas deben ser coherentes con
esta máxima. Pero no siempre lo son, evidenciando distancias entre lo que se dice y lo que se hace.
¿Acaso se puede acoger la diversidad desde la uniformidad?
Diversidad uniforme, una paradoja aparente que se resuelve en la escuela con alegre facilidad:
modificamos la manera de hablar pero no cuestionamos aquello sobre lo que hablamos; aprendemos a
usar las palabras pedagógicamente correctas pero no cambiamos las acciones en consecuencia.
Un ejercicio de incoherencia impactante que se concreta en formas precisas: diversidad en los idearios
pero uniformidad en las actividades de todos-lo-mismo-al-mismo-tiempo; diversidad como propósito pero
uniformidad en las inevitables fichas y libros de texto; diversidad en las intenciones recogidas en el
proyecto educativo pero uniformidad en los objetivos finalistas que nos plantea el currículo; diversidad de
palabra pero uniformidad en las batas y uniformes que pretenden mostrarnos externamente iguales;
diversidad en nuestro discurso pero uniformidad en las respuestas que esperamos de las alumnas;
diversidad como idea pero uniformidad en las producciones plásticas clónicas…
Diversidad desde la uniformidad. Un sentido de diversidad extremadamente limitado que golpea con
fuerza cuando la mayor concesión que nos permitimos es “tolerar” condescendientemente que algunos
resuelvan peor que otras las actividades.
(el texto continua en la página siguiente)
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Creer en la diversidad como riqueza es aceptar que todos somos diferentes y que, aún en la misma
situación y por más controlada que sea, aprendemos diferente; es valorar que las distintas maneras de
pensar de los demás, lejos de ser un obstáculo, son una ayuda para moldear la propia; es reconocer que
comprender nada tiene que ver con la repetición idéntica de palabras de otros; es cambiar el tipo de
preguntas que planteamos en clase, habitualmente de respuesta única, para proponer preguntas abiertas
que permitan evidenciar las ideas de cada cual; es ofrecer lenguajes diversos que se acomoden a
necesidades diversas; es encontrar la manera de integrar la opcionalidad en el aula; es darse cuenta que
compartir estrategias diversas de resolución de problemas es mucho más útil que reproducir todos la
misma; es entender que el valor de la participación de una niña en una conversación no se mide por el
número de emisiones que produce…
Creer en la diversidad como riqueza e intentar actuar coherentemente es remover mucho y profundo.
Modificar las palabras es fácil, cambiar la propia conducta en consecuencia es sumamente complejo. Y
incierto. Y arriesgado… pero necesario.
Montserrat Pedreira, 2006
Cambiar las concepciones, para cambiar las formas de relación, esta es otra de las máximas para una
educación inclusiva que rompe con opresiones y subordinaciones.
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La inclusión precisa, por tanto, én transformar las relaciones de poder para acoger la diversidad cultural y
de género. El propio yo tiene un papel protagónico en dicha transformación.
Los modelos prescripciones y relaciones de género vigentes en la sociedad o en un grupo y momento
determinados son expresiones del poder (capital público) de cada parte involucrada y que se expresan en
relaciones y mecanismos desiguales pero funcionales al sistema social y político prevaleciente. Las
prescripciones de género-clase-étnia o cultura originadas desde una posición de dominación se imponen a
la parte dominada que las acepta, naturaliza y reproduce en forma de violencia simbólica justificándolas
como costumbres, voluntad divina, sentido práctico, etc.; o se rechazan y transforman también como parte
de las relaciones de poder. Esto significa que el poder no sólo es el que se nos impone y nos obliga a
subordinarnos, sino también el que poseemos y muchas veces desconocemos y que puede orientarse
individual y colectivamente a la transformación de las subordinaciones.
Mercedes Olivera Bustamante, M., 2004
Yo alzaba la cabeza, la miraba con seriedad y le preguntaba qué significaba ser feliz al ciento por ciento,
porque quería que supiese que me proponía hacer todo lo posible por conseguirlo. Una persona era feliz,
me explicaba ella, cuando se sentía bien, alegre, creadora, satisfecha, amorosa, amada y libre. Una
persona infeliz tenía la sensación de que existían barreras que aplastaban los deseos y talentos que
poseía. La felicidad era estar con los seres amados y aun así sentir que se existía como ser individual, que
no se vivía sólo para hacer felices. La felicidad era el equilibrio entre lo que se daba y lo que se recibía.
Fatima Mernissi, 1995
 


	17. Unidad 1
Diversidades negadas,  diversidades reconocidas
Máster en Educación Inclusiva,
Democracia y Aprendizaje Cooperativo
Acoger la diversidad significa, también, atender a dos principios: el principio de educabilidad y el
principio de educatividad. Son principios mínimos para una educación inclusiva, que es justa, y para
serlo la educación como posibilidad de equidad.
¿A qué se refiere la educabilidad? ¿Y la educatividad?
La educabilidad es un correlato ineludible de nuestra intención de educar sin exclusiones. La educabilidad
es un derecho a que el maestro confíe en que el estudiante puede cambiar, que puede aprender, que
puede avanzar sin límites preestablecidos desde fuera.
La educatividad, por su parte, atañe a la potencia de los contenidos y de la enseñanza. Consiste en
considerar que el conocimiento es valioso, es transmisible y puede tener carácter emancipatorio.
Emilio Tenti Fanfani et.al., 2006
Lo expuesto lleva a afirmar que no puede haber educación inclusiva si las diversidades culturales y de
género son negadas. Este reconocimiento necesario e ineludible en el oficio de educar debe ir
acompañado de marcos normativos para la igualdad.
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De acuerdo a lo expuesto toda práctica educativa necesita que en los diferentes contextos educativos:
1)Se activen procesos de reflexión compartida que permitan conocer las diversidades en el propio
contexto educativo, identificar las problemáticas de desigualdad vinculadas, así como los mecanismos de
reproducción y exclusión. Para su detección y comprensión puede ser de utilidad la revisión de estudios e
informes.
Son de interés revisar los realizados por el Centro Reina Sofía sobre Adolescencia y Juventud que pueden
orientar la relación de micro-estudios en la propia realidad educativa. Dos ejemplos:
-Creencias que sustentan la generación de estereotipos y prejuicios nocivos
https://www.adolescenciayjuventud.org/categoria-publicacion/educacion/
-Romper cadenas de odio, tejer redes de apoyo: Los y las jóvenes ante los discursos de odio en la red
https://www.adolescenciayjuventud.org/publicacion/romper-cadenas-de-odio/
-¿Fuertes como papá? ¿Sensibles como mamá? Identidades de género en la adolescencia
https://www.adolescenciayjuventud.org/publicacion/fuerte-como-papa-sensible-como-mama-identidades-
de-genero-en-la-adolescencia/
2)Se conozcan los marcos normativos internacionales y nacionales, las relativas a la igualdad (leyes
sobre migración, violencia de género, transexualidad…), atendiendo a los contenidos que incluyen sobre
educación y, al mismo tiempo, las educación, atendiendo a sus contenidos sobre diversidades (leyes
sobre derecho a la educación, educación obligatoria, formación universitaria…)
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Hay que conocer y tener en cuenta las normativas internacionales, como pueden ser las de Naciones
Unidas que establecen orientaciones para los diferentes países.
Es ejemplo la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible cuyo Objetivo 4 relativo a la
Educación de Calidad proyecta Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
Consulta las metas del objetivo 4 en el siguiente enlace:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/education/
También hay que conocer y tener en cuenta las normativas nacionales que pueden ser diferentes entre
países, aunque se hayan suscrito marcos internacionales comunes. En el caso de España se pueden
revisar:
a)Normativa sobre igualdad en vigor y en tramitación disponible en la página del Ministerio de Igualdad.
Estas normativas refieren tanto a la diversidad cultural como de género.
https://www.igualdad.gob.es/normativa/Paginas/index.aspx
Junto a la normativa, en la página se puede consultar información y ejemplos prácticos sobre:
-Diversidad Sexual y Derechos LGTBi
https://www.igualdad.gob.es/ministerio/dglgtbi/Paginas/index.aspx
-Contra la violencia de género
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/home.htm
-Para la igualdad de trato y diversidad étnico racial
https://www.igualdad.gob.es/ministerio/dgigualdadtrato/Paginas/index.aspx
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b)Normativa sobre educación, por ejemplo la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se
modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOMLOE).
Entre sus principios cabe destacar en relación a los contenidos de la unidad: el cumplimiento de los
derechos de la infancia; calidad de la educación sin discriminación; equidad que garantice la igualdad de
oportunidades; transmisión y puesta en marcha de valores; educación para la prevención de conflictos y
resolución pacífica; fomento de la igualdad efectiva y prevención de la violencia de género.
Como novedades y cambios, entre otros, en el currículo la educación inclusiva pasa a ser principio
fundamental con el fin de atender a la diversidad de las necesidades del alumnado; desde educación
infantil se promueven los valores y la igualdad de género; y a partir de primaria se propone la materia
valores cívicos y éticos.
Para ampliar la información consultar:
https://www.educacionyfp.gob.es/destacados/lomloe.html
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Para complementar el desarrollo de los contenidos de la Unidad 1, junto a la revisión de los enlaces
que se ofrecen en este power, se pronen dos lecturas que encontraràs en la biblioteca.
Carrillo Flores, I. (2015). “Aprendizaje, Infancia, Género”. En Tedeschi, L.A. y Collinh, A.M. (org.). Dicionário
Crítico de Gênero. Brasil: UFGD, 48-57
Cortina, A. “Una lección de ética frente a la intolerancia”
https://aprendemosjuntos.elpais.com/especial/aporofobia-no-se-rechaza-al-extranjero-sino-al-pobre-adela-
cortina/
Marín-Garcés, O.E. (2021). “La ignorancia como bastión de la masculinidad hegemónica” en González
Machado, E.C.; Duque Cardona, N.; Santillán Anguiano, E.I. (coord.). Los estudios interculturales. Una
ventana para el diálogo de saberes desde Abya Yala. UABC-UdA, pp. 107-143.
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