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INSTITUCIÓN EDUCAIVA
N° 30173 “VIRGEN DEL CARMEN”
PLAN ANUAL DE TRABAJO
2022
DIRECTOR:
Luis Z. CARHUALLANQUI CEVALLOS
SUB DIRECTOR:
Luis Jesús HERRERA MENDOZA
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DIRECTORAL N° 002 -2022 - UGEL-H-D. I.E 30173-“VC”-H
Huayucachi, 03 de Marzo del 2022
Visto el Reglamento Interno de la institución Educativa Nº 30173 ”Virgen del Carmen” de Huayucachi,
elaborado de acuerdo Comisión para tal fin.
CONSIDERANDO:
Que el artículo 66° de la Ley N° 28044, Ley General de Educación, establece que la Institución Educativa,
como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestión del sistema educativo
descentralizado.
Que el mismo artículo establece que es finalidad de la Institución Educativa el logro de los aprendizajes y la
formación integral de sus estudiantes siendo el Proyecto Educativo Institucional y el Plan Anual, la que orienta
su gestión y tiene un enfoque inclusivo;
Que el artículo 68° de la misma Ley establece que la Institución Educativa es responsable de elaborar, aprobar,
ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, así como el Plan Anual y su Reglamento Interno en
concordancia con su línea axiológica y los lineamientos de política educativa pertinentes;
Que el artículo 127° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educación, aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2012-ED, establece que la Institución Educativa tiene autonomía en el planeamiento,
ejecución, supervisión monitoreo y evaluación del servicio educativo, así como en la elaboración de sus
instrumentos de gestión, en el marco de la normatividad vigente;
Que el literal e) del artículo 128° del mismo reglamento, establece que la Institución Educativa debe promover,
afianzar, regular y autoevaluar la participación de la comunidad en los procesos de gestión de la Institución;
Que el artículo 135° del mismo reglamento, establece que la Dirección es el órgano rector de la Institución
Educativa, responsable de su gestión integral, conducida por el director, quien cumple las funciones de las
instituciones educativas;
Que el artículo 137° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educación, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que los instrumentos que orientan la gestión de las Instituciones
Educativas son el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Curricular de la Institución Educativa, el
Reglamento Interno y el Plan Anual de Trabajo.
SE RESUELVE:
Artículo 1º: APROBAR Y ACTUALIZAR los instrumentos de gestión de la Institución Educativa N°
30173 “Virgen del Carmen” del Distrito de Huayucachi según se detalla a continuación:
Plan Anual de Trabajo para el periodo 2022
Artículo 2º: ENCARGAR a todo el personal Directivo, Docente, Administrativo, Alumnos y APAFA el
cumplimiento del contenido en todas sus partes.
Artículo 3º: DEJAR SIN EFECTO otros dispositivos que venían normando en el plantel.
Regístrese, Comuníquese y Aplíquese
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PRESENTACION
El Plan Anual de Trabajo de la I.E. N° 30173 “Virgen del Carmen” del Distrito de Huayucachi, es un
instrumento de planificación y de gestión a corto plazo, que fija metas y objetivos y actividades que
se pretende alcanzar durante el periodo escolar 2022.
El presente documento fija su accionar, centrándose en los cinco compromisos de gestión
escolar, considerados sustanciales para asegurar la intencionalidad del sistema educativo peruano.
Los cumplimientos de dichos compromisos se expresan en indicadores que son de fácil verificación y
sobre los cuales la institución educativa tiene capacidad de reflexionar e intervenir, proporcionando a
la comunidad educativa información relevante para la toma de decisiones orientadas a la mejora de
los aprendizajes.
Los compromisos se basan en la identificación de buenas prácticas de gestión escolar,
resultados y recomendaciones de diversas experiencias sobre eficiencia y eficacia escolar; además,
guardan coherencia con el Currículo Nacional, Programas curriculares de Educación
Inicial y Primaria, así como el Marco del Buen Desempeño del Directivo y las competencias
del docente previstas en el Marco del Buen Desempeño del Docente.
En este sentido la finalidad de este documento, es optimizar los resultados en los aspectos
de gestión institucional, pedagógica y administrativa en beneficio de los estudiantes del nivel Inicial y
Primaria de nuestra Institución Educativa, así como del docente y de la comunidad en general del
Distrito de Huayucachi.
Este Plan es la consecuencia del trabajo de un equipo homogéneo conformado por el
personal Directivo, Docente, Padres de Familia y alumnos, comprometidos con el desarrollo de la
Institución Educativa, quienes con la estrategia Aprendo en Casa, vienen desarrollando los procesos
de aprendizaje con los estudiantes.
El presente plan está dividido en cuatro partes. La primera se relaciona con los Datos generales de la
IE, la segunda se relaciona con la programación anual de actividades, la tercera parte se relaciona con la
calendarización de las horas lectivas y, el capítulo IV los anexos que incluye toda información relevante y útil
para comprender mejor los aspectos específicos del PAT. Así como el Cuadro de distribución de grados y
secciones que serán atendidos por los docentes.
El Plan Anual de Trabajo será evaluado durante su proceso y al final para recoger logros y
dificultades de los trabajos virtuales.
Equipo Directivo
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022
I. DATOS INFORMATIVOS:
1.1. DRE :JUNÍN
1.2. UGEL :HUANCAYO
1.3. INSTITUCION EDUCATIVA : 30173 “VIRGEN DEL CARMEN”
1.4. R.D. DE CREACIÓN : R.M. N° 3074 20-07-1965
1.5. MODALIDAD / NIVEL :EBR – INICIAL Y PRIMARIA
1.6. FORMA DE ATENCION :ESCOLARIZADA
1.7. ESCENARIO LINGUISTICO :EIB URBANA.
1.8. UBICACIÓN GEOGRAFICA :
1.8.1.REGIÓN :JUNÍN
1.8.2.PROVINCIA :HUANCAYO
1.8.3.DISTRITO :HUAYUCACHI
1.8.4.CENTRO POBLADO :HUAYUCACHI
1.8.5.DIRECCIÓN : Av. Simón Bolívar s/n
1.9. PERSONAL DIRECTIVO :2
1.10. PERSONAL DOCENTE :31
PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTES Y ADMINISTRATIVO DE LA IE 30173
VIRGEN DEL CARMEN DEL DISTRITO DE HUAYUCACHI 2021
1.11. METAS DE ATENCION :
GRADOS /EDAD 1°
3 AÑOS
2°
4 AÑOS
3°
5 AÑOS
CANTIDAD DE
ESTUDIANTES
INICIAL
50 50 70
GRADOS /EDAD 1° 2° 3° 4° 5° 6°
CANTIDAD DE
ESTUDIANTES
PRIMARIA
128 142 130 125 127 120
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II. DIAGNÓSTICO
2.1 Diagnóstico de los resultados de la gestión de la IE
CGE 1 Y 2
DIAGNÓSTICO DE LA IE
5.1. Diagnóstico del cumplimiento de las condiciones para el funcionamiento
de la IE:
CGE ANALISIS DEL NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS CONDICIONES
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA IE.
FORTALEZAS DEBILIDADES
3
Asistencia efectiva de directivos,
docentes, personal administrativo y
estudiantes, todos los días
programados del periodo lectivo
Asistencia y coordinación virtual con
estudiantes y padres de familia.
Manejo de las herramientas para el
trabajo presencial con los estudiantes
y padres de familia
Licencia por salud de docentes que
impiden el normal desarrollo de las
actividades académicas.
La emergencia sanitaria ocasionado por
la COVID 19
La segunda y tercera ola de
propagación del COVID 19
Cumplimiento de la calendarización y
asistencia presencial de estudiantes
y personal de la IE.
Friaje y presencia de heladas en los
meses de mayo, junio y julio que hace
que los estudiantes falte por motivos de
salud y enfermedades respiratorias.
Trabajo presencial de docentes y
estudiantes.
Gestión con liderazgo de los
directivos que garantiza las
condiciones operativas para el
adecuado funcionamiento de la IE.
Falta de personal oficinista o secretario
que recarga la labor administrativa en el
trabajo de los directivos, en la atención
a los usuarios y elaboración de
documentos y trámite documentario.
4 Planificación curricular por grados y
secciones en forma oportuna
haciendo uso de la plataforma
Aprendo en casa y las experiencias
de aprendizaje, .
Falta de actualización y capacitación de
algunos docentes en el
empoderamiento de nuevo CNEB de
inicial y primaria y el Programa
curricular.
Trabajo colegiado y fortalecimiento
de la práctica pedagógica en las
jornadas de reflexión y GIAs, por
grados y secciones.
Falta de tiempo para el cumplimiento del
desarrollo de los trabajos colegiados
planificado por no estar considerado en
la calendarización del año lectivo
Monitoreo de la práctica pedagógica
y acompañamiento al docente en el
aula por los docentes y los directivos
Recargada labor administrativa para los
directivos, por ingreso de datos e
información del SIAGIE, elaboración de
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haciendo uso de fichas de monitoreo
y acompañamiento pedagogico.
informes y tramite documentario
administrativo que impide el
cumplimiento de monitoreo de la
práctica docente en aula. Monitoreo
pedagógico presencial.
Acompañamiento al estudiante y a
las familias en el marco de la Tutoría
y Orientación Educativa (TOE)
Falta de estrategias y apoyo de los
padres para el seguimiento y mejora del
desempeño de las y los estudiantes
5 Participación de la comunidad
educativa con relación a la promoción
de la convivencia en la IE
Falta de interacción entre los
integrantes de la comunidad educativa
por la pandemia dentro y fuera de la IE.
Prevención de la violencia escolar. Mínimo desconocimiento de los
protocolos sobre la prevención de la
violencia escolar, en las familias.
Los casos de violencia fueron
registrados en el libro de registro de
incidencias y en el portal SíseVe.
Casos de violencia que ocurren en el
hogar de las familias y no se comunican
en el momento oportuno.
2. Diagnóstico del entorno con relación a las condiciones para el funcionamiento de
la IE:
CGE ANALISIS DEL NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS CONDICIONES
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA IE.
3
FORTALEZAS DEBILIDADES
Se ha cumplido en un 95 % las
horas lectivas en el nivel Inicial y
primaria.
El 95 % de los reportes de las horas
efectivas se realizan en forma virtual y
en físico de manera oportuna.
El 90 % de padres de familia de la IE
realizan las matrículas de sus hijos de
manera gratuita y sin
condicionamiento.
El 80 % de docentes registran en forma
puntual la asistencia de los estudiantes
en el SIAGIE.
El 98 % de los informes de asistencia
del personal directivo, docente y
administrativo se reportan en forma
oportuna a la UGEL Huancayo
El 80 % los espacios educativos y
áreas verdes, se mantienen seguros y
accesibles que garantizan la salud e
El 05% de horas lectivas no se ha
podido cumplir por las diferentes
actividades planificadas virtualmente
por falta de conectividad de algunas
familias durante el año.
El 05 % de los reportes de las horas
efectivas no se cumple por recarga
administrativa.
El 10 % de padres de familia se
resisten a matricular a sus hijos
oportunamente en primaria y de 3 años
en inicial por evitar responsabilidades
en la IE.
Un 20 % de docentes no registran la
asistencia de los estudiantes en forma
oportuna en el SIAGIE por falta de
dominio y manejo de la tecnología y no
contar con internet
Un 02 % de los informes de asistencia
de personal directivo, docente, y
administrativo no se reportan a la
UGEL en forma oportuna por recarga
administrativa.
El 20 % los espacios educativos y
áreas verdes, no se mantienen
 


	7. Página 6 de  29
integridad física de la comunidad
educativa.
El 80 % de los materiales y recursos
educativos se distribuyen
oportunamente y se promocionan su
uso por los estudiantes
El 90 % de la infraestructura,
equipamiento y mobiliario se
implementan y gestionan con el
programa mi mantenimiento
seguros y accesibles que garantizan la
salud e integridad física de la
comunidad educativa por deterioro y
falta de cuidado de los estudiantes.
El 20 % de los materiales y recursos
educativos no se distribuyen
oportunamente por los directivos por la
entrega a destiempo de la UGEL y el
MINEDU y no alcanza para todos los
niños.
El 10 % de la infraestructura,
equipamiento y mobiliario no se
implementan y gestionan con el
programa mi mantenimiento por falta
de presupuesto y contar con una
infraestructura grande.
La I.E no cuenta con los equipo de
primeros auxilios para los simulacros y
atención a los estudiantes.
4 El 80 % de docentes realizan trabajo
colegiado e implementan GIA de
manera eficiente, respondiendo a una
planificación y objetivos claros.
El 80 % de docentes implementan las
jornadas con padres de familia y los
encuentros familiares.
El 80 % de docentes de la IE reciben el
monitoreo y acompañamiento
utilizando las fichas de observación y
uso de cuaderno de campo.
El 70 % de docentes realizan la
autoevaluación de la labor
pedagógica.
El 80 % de docentes promueven
acompañamiento al niño-niña y
familias en el marco de la tutoría y
orientación educativa (TOE).
El 70 % de docentes realizan las
jornadas de reflexión sobre los
progresos del aprendizaje de las y los
estudiantes identificando alertas e
implementando estrategias de mejora.
El 20 % de docentes desconoce el
Currículo Nacional, con respecto a su
aplicación en el aula,
El 20 % de docentes tienen dificultades
para implementar las jornadas con
padres de familia y los encuentros
familiares.
El 20 % de docentes no reciben el
monitoreo y acompañamiento
utilizando las fichas de observación y
uso de cuaderno de campo, por
recarga administrativa
En un 30 % de docentes se evidencia
que las estrategias, materiales
utilizados en el desarrollo de la sesión
de aprendizaje no son motivadores ni
estimulantes.
El 20 % de docentes no promueven
acompañamiento al niño-niña y
familias en el marco de la tutoría y
orientación educativa (TOE) por
desconocimiento falta de practica.
El 30 % de docentes no realizan las
jornadas de reflexión sobre los
progresos del aprendizaje de las y los
estudiantes identificando alertas e
implementando estrategias de mejora.
Un 85 % de docentes desconoce
estrategias poco pertinentes para la
atención de estudiantes y padres de
familia del escenario 4 y 5 en la forma
de atención y fortalecimiento
lingüístico.
El 15 % de docentes no aplican la
evaluación formativa, ya que aún
persiste la evaluación por contenido
mas no una evaluación por
competencias.
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5 El 95 % de docentes participan en la
elaboración de las normas de
convivencia de manera concertada y
las difunden en la IIEE.
El 80 % de docentes implementan
acciones de prevención de la violencia
con estudiantes y padres de familia en
las IE.
El 90 % de docentes atienden
oportunamente las situaciones de
violencia contra niñas, niños de
acuerdo a los protocolos vigentes.
El 5 % docentes muestran indiferencia
en la aplicación de las normas de
convivencia de manera concertada y
estas no se difunden en la IE.
El 20 % de docentes no implementan
acciones de prevención de la violencia
con niños niñas, adolescentes y
familias de la IE.
El 10 % de docentes desconocen
algunas situaciones de violencia
contra niñas, niños y adolescentes de
acuerdo a los protocolos vigentes.
El 10 % de docentes no han
establecido una red de protección para
la prevención y atención de la violencia
escolar, porque desconocen el
funcionamiento y los procesos de
formación de la red.
3. Diagnóstico de los resultados de la gestión de la IE:
CGE ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA I.E..
RESULTADOS CAUSA
1
Incremento del 70 %
estudiantes que obtienen un
nivel de logro destacado (AD)
en las evaluaciones que
realiza el docente en el área
de comunicación en el año
2021.
Incremento del 60 %
estudiantes que obtienen un
nivel de logro destacado (AD)
en las evaluaciones que
realiza el docente en el área
de matemática en el año 2021.
Reducción del 10 % de
estudiantes en el año 2020 al
8 % en el año 2021 que
obtienen un nivel de logro en
el nivel de inicio (B) en las
evaluaciones que realiza el
docente en el área de
comunicación.
Reducción del 9 % de
estudiantes en el año 2020 al
8 % en el año 2021 que
obtienen un nivel de logro en
el nivel de inicio (B) en las
evaluaciones que realiza el
docente en el área de
matemática.
El 65.3 % (64) de estudiantes
que logran nivel satisfactorio
en las ECE 2016 en los
resultados en lectura en el 2º
grado; y El 64.3 % (63) de
estudiantes que logran nivel
El 30 % de docentes no han implementado las
jornadas con padres de familia y los encuentros
familiares.
El 40 % de docentes no reciben el monitoreo y
acompañamiento utilizando las fichas de
observación y uso de cuaderno de campo.
El 30% de docentes no realizan las jornadas de
reflexión sobre los progresos del aprendizaje
de las y los estudiantes identificando alertas e
implementando estrategias de mejora.
El 10 % de docentes no implementan acciones
de prevención y desconocen algunas
situaciones de violencia contra niñas, niños y
adolescentes que ocurren fuera de la escuela.
El 20 % de docentes no han establecido una
red de protección para la prevención y atención
de la violencia escolar.
La falta de conectividad y la ocupación de
los padres de familia ha afectado la
asistencia virtual de los niños y niñas a la
IE en un 10 %.
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satisfactorio en las ECE en los
resultados en matemática en
el 2º grado.
El 34.7 % (34) de estudiantes
que logran nivel en proceso en
las ECE en los resultados en
lectura en el 2º grado de
primaria; y El 31.6 % (31) de
estudiantes que logran nivel
en proceso en las ECE en los
resultados en matemática en
el 2º grado de primaria.
Reducción al 00 % de
estudiantes que se ubican en
el menor nivel de logro en las
ECE (en inicio) en matemática
4.1 % (4) y en lectura (00 %)
en 2º grado.
El 47.6 % (49) de estudiantes
que logran nivel satisfactorio
en las ECE 2018 en los
resultados en lectura en el 4º
grado; y El 55.3 % (57) de
estudiantes que logran nivel
satisfactorio en las ECE en los
resultados en matemática en
el 4º grado.
El 38.8 % (40) de estudiantes
que logran nivel en proceso en
las ECE 2018 en los
resultados en lectura en el 4º
grado de primaria; y El 35.0 %
(36) de estudiantes que logran
nivel en proceso en las ECE
en los resultados en
matemática en el 4º grado de
primaria.
Reducción al 00 % de
estudiantes que se ubican en
el menor nivel de logro en las
ECE 2018 (en inicio) en
matemática 9.7 % (10) y en
lectura 13.6 % (14) en 4º
grado
La caracterización sociolingüística
realizada por el MINEDU en un 80 % no
refleja la realidad sociolingüística de los
estudiantes.
No se cuenta con docentes capacitados
para atender estudiantes con NEE, lo que
no permite lograr desarrollar habilidades y
destrezas en este tipo de niños.
No se cuenta con personal especializado
psicólogo que pueda atender casos de
violencia en las IIEE.
No se tiene información sobre los casos
recurrentes de violencia del entorno ni de
las familias.
2 Incremento del 94% de
estudiantes promovidos en el
nivel inicial el año 2021
Reducción al 6% de
estudiantes trasladados en el
nivel inicial a otras
instituciones educativas
durante el año 2021
Incremento del 93% de
estudiantes promovidos en el
nivel primaria el año 2021
Reducción al 7% de
estudiantes trasladados en el
El 0.5 % de horas lectivas no se ha podido
cumplir por falta de conectividad y cobertura de
internet.
El 05 % de los reportes de las horas efectivas
no se cumple por recarga administrativa.
El 10 % de padres de familia se resisten a
matricular a sus hijos de 3 años por evitar
responsabilidades en la IE.
En un 10 % según el registro de asistencia se
observa que algunos niños y niñas no asisten
con puntualidad a sus labores educativas
porque sus padres se trasladan a zonas muy
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nivel primaria a otras
instituciones educativas
durante el año 2021
lejanas para recoger la cosecha y/o siembra,
además por falta de recursos vituales.
El 15% de docentes y directivos no realizan el
registro oportunamente la asistencia de los
estudiantes en el SIAGIE.
El 30% de los espacios educativos y áreas
verdes, no son seguros y accesibles que
garanticen la salud e integridad física de la
comunidad educativa.
La IIEE no tienen equipo de primeros auxilios.
El 10 % de docentes no promueven
acompañamiento a los niños y niñas y familias
en el marco de la tutoría y orientación
educativa (TOE).
El 90 % docentes elaboran de manera
concertada las normas de convivencia y las
difunden con sus estudiantes y padres de
familia.
El 10 % docentes no han establecido una red
de protección para la prevención y atención de
la violencia escolar.
III. MISIÓN, VISIÓN Y OBJETIVOS
3.1.- NUESTRA MISIÓN
Lograr que todos y todas las estudiantes del nivel inicial y primaria de la IE
Nº 30173 “Virgen del Carmen” de Huayucachi, desarrollen las
competencias establecidas en el CNEB, dentro del marco de los enfoques
transversales, con la finalidad de formar estudiantes críticos-reflexivos,
innovadores y competitivos, con principios de identidad cultural y social,
con valores de respeto, justicia y responsabilidad, con actitudes positivas
frente a los problemas sociales y ambientales, capaces de contribuir al
desarrollo de la sociedad en el marco de una cultura ecológica, recreativa
y de paz.
3.2.- NUESTRA VISIÓN
Al año 2025 ser una institución educativa de formación integral, líder,
innovadora e inclusiva con estudiantes identificados con su diversidad
cultural, social y geográfica que logran los aprendizajes previstos y
concluyen cada nivel y ciclo educativo, recibiendo el total de horas lectivas
requeridos por parte de cada docente, quienes mejoran continuamente su
práctica de gestión pedagógica, promoviendo liderazgo pedagógico y
desarrollando el potencial de los estudiantes encaminados al logro del
perfil de egreso según el CNEB, en un ambiente que promueve una
convivencia escolar favorable, con padres de familia identificados que
apoyan a sus hijos y a la institución.
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3.3. Objetivos del PEI
1 Mejorar el logro de aprendizajes de las y los estudiantes de la Institución
Educativa N° 30173 “Virgen del Carmen”, desarrollando las competencias
capacidades y desempeños para una formación integral tomando en cuenta las
demandas del entorno y las necesidades de aprendizajes del nivel inicial y
primario, del distrito de Huayucachi y sus barrios
2 Garantizar las condiciones para la permanencia y culminación oportuna de
la educación básica de las y los estudiantes del nivel inicial y primaria de la
Institución Educativa N° 30173 “Virgen del Carmen” de Huayucachi, según
los factores de riesgo escolar identificados. A Través de la evaluación y
retroalimentación permanente.
3.4. Objetivo del PAT.
3.4.1. Generales
Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades pedagógicas, administrativas e
institucionales correspondiente al año 2022, dentro del marco de la normatividad vigente y
los objetivos estratégicos del PEI, optimizando el uso de recursos y el compromiso de todos
los agentes educativos con la intención de brindar una educación de calidad.
3.4.2. Específicos
Optimizar la ejecución y evaluación curricular mediante la implementación,
acompañamiento y asesoramiento permanente a los docentes con la finalidad
de innovar en su quehacer pedagógico.
Optimizar la organización y el desempeño con eficiencia de las comisiones y
comités con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos mediante
una evaluación continua de los procesos y productos y su retroalimentación
correspondiente.
Participar con responsabilidad y trabajo en equipo en las diferentes actividades
programadas por las comisiones y comités con la finalidad de lograr las metas
trazadas.
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4. METAS ANUALIZADAS DE RESULTADOS DE LA IE
4.3. Metas referidas a los resultados de la IE (CGE 1 y 2)
Metas de resultado
(CGE 1 y 2)
Indicadores
Fuente
De verificación
Línea de base
(resultados de
la IE)
Meta
N°/%
Meta anualizada
Año 1 Año 2 Año 3 Año 4
Reducir el nivel de
inicio al 0% en las
áreas de
Comunicación y
Matemática.
Reducción del
porcentaje en el nivel de
inicio en las áreas de
Comunicación y
Matemática.
 Registros de evaluación
 Actas de evaluación
 IGA
 Evaluación Censal a nivel de RED
(entrada, proceso y salida)
45% 0% 40% 30% 20% 05%
Incrementar en nivel
de proceso al 60% en
las áreas de
Comunicación y
Matemática.
Incremento del
porcentaje en el nivel de
proceso en las áreas de
Comunicación y
Matemática.
 Registros de evaluación
 Actas de evaluación
 IGA
 Evaluación Censal a nivel de RED
(entrada, proceso y salida)
33% 60% 45% 45% 50% 60%
Incrementar en nivel
satisfactorio al 40% en
las áreas de
Comunicación y
Matemática.
Incremento del
porcentaje en el nivel
satisfactorio en las áreas
de Comunicación y
Matemática.
 Registros de evaluación
 Actas de evaluación
 IGA
 Evaluación Censal a nivel de RED
(entrada, proceso y salida)
35% 40% 35% 35% 40% 40%
Mantener al 100% la
cantidad de
estudiantes
matriculados
brindando las
condiciones para la
Porcentaje de
estudiantes
matriculados que se
mantienen, permanecen
y culminan
 Nóminas de matricula
 SIAGIE
 Censo Escolar
 Actas de evaluación
100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Metas de resultado
(CGE 1 y 2)
Indicadores
Fuente
De verificación
Línea de base
(resultados de
la IE)
Meta
N°/%
Meta anualizada
Año 1 Año 2 Año 3 Año 4
permanencia y
culminación oportuna
de la educación básica.
oportunamente la
educación básica.
Reducir al 0% la
cantidad de
estudiantes
desaprobados.
Reducción del
porcentaje de
estudiantes
desaprobados.
 Actas de evaluación
 IGA
 Actas de compromiso con la
comunidad educativa.
7% 7% 6% 5% 3% 0%
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4.4. Metas referidas a las condiciones de funcionamiento de las IIEE de IE (CGE 3, 4
y 5)
Metas de condiciones
de funcionamiento
(CGE 3, 4 y 5)
Prácticas de gestión Fuente
de verificación
Línea de base
(resultados de
la IE)
Meta
N°/%
Meta anualizada
Año 1 Año 2 Año 2 Año 3
Al 2022 la Institución
Educativa cuenta con
una calendarización
tomando en cuenta la
calendarización de la IE
según necesidades del
contexto y cumplen con
el 100% de horas
lectivas programadas.
1. Elaboración, difusión y
seguimiento de la
calendarización y
prevención de eventos que
afectan su cumplimiento.
Calendarizaciones
de las IE
 PAT
 Informes de
horas efectivas
Calendarizació
n unificada
1 1 1 1 1
Al 2022 la IE realizará
campañas de difusión y
sensibilización a la
comunidad educativa
para la matricula
oportuna.
2. Gestión oportuna y sin
condicionamientos de las
matrículas.
Actas de
coordinación
Fotografías
Comunicados por
medios de
comunicación
No se cumple
al 100% con la
matricula
oportuna.
1
por IE
1 por IE 1 por
IE
1 por
IE
1 por IE
Al 2022 el 90% de
espacios serán salubres,
seguros y accesibles que
garanticen la salud e
integridad física en las
II.EE.
4. Mantenimiento de
espacios salubres, seguros
y accesibles que
garanticen la salud e
integridad física de la
comunidad educativa.
Fotos
Espacios letrados
40% de
espacios con
inadecuados
servicios
salubres y
seguros
70% de
espacio
s
salubres
y
seguros
80% 85% 90 100%
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Metas de condiciones
de funcionamiento
(CGE 3, 4 y 5)
Prácticas de gestión Fuente
de verificación
Línea de base
(resultados de
la IE)
Meta
N°/%
Meta anualizada
Año 1 Año 2 Año 2 Año 3
Al 2022 el 90% se
promocionan el uso de
materiales y recursos
educativos.
5. Entrega oportuna y
promoción del uso de
materiales y recursos
educativos.
Fotos
Informes
Cargo de entrega de
materiales
70% 90% 70% 80% 90% 100%
Al 2022 al 100% la IE
realizan el
mantenimiento de sus
locales escolares
oportunamente.
6. Gestión y
mantenimiento de la
infraestructura,
equipamiento y
mobiliario.
Fotos
Informes
80% 100% 80% 85% 90% 100%
Al 2022 la IE realiza 3
reuniones (por
trimestre) para el
fortalecimiento
pedagógico de docentes.
1.Generación de espacios
de trabajo colegiado y
otras estrategias de
acompañamiento
pedagógico, para
reflexionar, evaluar y
tomar decisiones que
fortalezcan la práctica
pedagógica de los
docentes y el
involucramiento de las
familias en función de los
aprendizajes de los
estudiantes.
Fotos
Planes
Listas de
asistencia
Informes
1 reunión de IE 1 1 2 3 3
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Metas de condiciones
de funcionamiento
(CGE 3, 4 y 5)
Prácticas de gestión Fuente
de verificación
Línea de base
(resultados de
la IE)
Meta
N°/%
Meta anualizada
Año 1 Año 2 Año 2 Año 3
Al 2022 la IE realizan
el 100% el monitoreo y
acompañamiento y/o
GIAS.
2. Monitoreo de la practica
pedagógica docente
utilizando las Rúbricas de
Observación de Aula u
otros instrumentos para
recoger información sobre
su desempeño, identificar
fortalezas, necesidades y
realizar estrategias de
fortalecimiento.
Fotos
Planes
Listas de
asistencia
Informes
Fichas de
monitoreo
Consolidado de
informe.
30% 100% 50% 75% 85% 100%
Al 2022 se desarrollara
3 talleres con los
integrantes de la
comunidad educativa
en el marco del TOE.
3. Promoción del
acompañamiento al
estudiante y familias en el
marco de la tutoría y
orientación educativa
(TOE).
Fotos
Rutas
PLAN
SISEVE
Listas de
asistencia
Informes
0 2
Talleres
por I.E.
1 24 3 3
Al 2022 se ejecutara 6
reuniones para el
análisis de los
resultados de
aprendizajes de los
estudiantes.
4. Análisis periódico del
progreso del aprendizaje
de las y los estudiantes
identificando alertas e
implementando estrategias
de mejora.
SIAGIE
Informe de
progreso
Actas de
evaluación
1 por I.E. 3 por
I.E.
3 4 5 6
Al 2022 se realizara 6
reuniones anuales para
1. Fortalecimiento de los
espacios de participación
Fotos 0 6 por
I.E.
3 4 5 6
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Metas de condiciones
de funcionamiento
(CGE 3, 4 y 5)
Prácticas de gestión Fuente
de verificación
Línea de base
(resultados de
la IE)
Meta
N°/%
Meta anualizada
Año 1 Año 2 Año 2 Año 3
fortalecimiento de
relaciones
interpersonales
positivas entre los
integrantes de IE.
democrática y
organización de la I.E. o
programa, promoviendo
relaciones interpersonales
positivas entre los
miembros de la comunidad
educativa.
Listas de
asistencia
Informes
Actas de reunión
Al 2022 la IE elabora al
100% las normas de
convivencia de manera
concertada y estas se
difunden.
2. Elaboración concertada
y difusión de las normas de
convivencia.
Un reglamento de
IE
Reglamento
interno de IE
1 1 1 1 1
Al 2022 se realizará 6
talleres de prevención
con la comunidad
educativa sobre
prevención de violencia
3. Implementación de
acciones de prevención de
la violencia con
estudiantes, familias y
personal de la IE o
programa.
 Fotos
 Informes
Solo en Inicial
y algunas en
primaria
3
talleres
en cada
I.E.
3 4 5 6
Al 2022 el 100% de la IE
aplican los protocolos
de atención de violencia
escolar.
4. Atención oportuna de
situaciones de violencia
contra niñas, niños y
adolescentes de acuerdo a
los protocolos vigentes.
 Fotos
 Actas
 Cuadernos de
incidencia
 Informes
 SISEVE
50 % de
docentes
cuentan con los
protocolos de
atención
100% 50% 75% 90% 100%
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Metas de condiciones
de funcionamiento
(CGE 3, 4 y 5)
Prácticas de gestión Fuente
de verificación
Línea de base
(resultados de
la IE)
Meta
N°/%
Meta anualizada
Año 1 Año 2 Año 2 Año 3
 Protocolos de
convivencia
Al 2022 el 100% de
docentes promueven la
organización de una red
de protección para la
prevención y atención
de la violencia escolar.
5. Establecimiento de una
red de protección para la
prevención y atención de
la violencia escolar.
 Fotos
 Actas
 Cuadernos de
incidencia
 Informes
 Plan de trabajo
No existe
planes de
trabajo
1 1 1 1 1
 


	19. Página 18 de  29
5. PROGRAMACIÓN ANUAL DE ACTIVIDADES DE ACUERDO A LOS MOMENTOS DEL AÑO ESCOLAR PARA EL AÑO 2022 (RM Nº
531-2021-MINEDU)
MOMENTOS MES ACTIVIDADES FECHAS
BUEN INICIO DEL
AÑO ESCOLAR
(DICIEMBRE A
MARZO)
DICIEMBRE
Generación de condiciones para el buen inicio del año escolar: recepción de materiales, contrata
docente, mantenimiento de infraestructura, etc.
Todo el mes
ENERO
Difusión de fechas para la matrícula y ratificación del nivel inicial y primaria 03 al 25/01/2022
Mantenimiento de infraestructura educativa Diciembre 2021 y todo el
mes de enero 2022
Matrícula oportuna nivel inicial (matrícula a niños de 3 años y ratificación del nivel inicial 4 años y 5
años)
11/01/2022 al 24/01/2022
Matrícula oportuna nivel Primaria (matrícula a niños de primer grado y ratificación del segundo a sexto de
primaria)
18/01/2022 al 24/01/2022
Atención de la Matrícula y ratificación a estudiantes rezagados del nivel inicial y Primaria 25/01/2022 al 15/03/2022
FEBRERO
Validación de datos de identificación de estudiantes en el SIAGIE, ubicación y estado de funcionamiento
de la I:E: en ESCALE en el marco de Implementación del RIE.
Todo el mes: FEBRERO
Y MARZO
Fecha máximo para el proceso de matricula 11/03/2022
MARZO
(Semana de
gestión: del 01 al
12/03/2021)
PRIMERA Y SEGUNDA SEMANA DE GESTIÓN 03/03/2022 al 11/03/2022
Capacitación virtual sobre Planificación Anual, proyecto de aprendizaje, Unidades y experiencias de
aprendizaje con docentes de inicial y primaria
01/03/2022 al 04/03/2022
Programación curricular planificación y actualización de los Instrumentos de Gestión 07/03/2022 al 11/03/2022
Preparativos para el buen retorno virtual del año escolar: recepción de materiales, docentes contratados. 10/03/2022 al 11/03/2022
Evaluación diagnóstica a todos los estudiantes del nivel inicial y primaria de la IE. 14/03/2022 a 18/03/2022
Distribución de materiales educativos a los docentes de aula para los estudiantes de nivel inicial 14/03/2022 a 18/03/2022
Inicio del periodo lectivo 2022, con acogida y bienvenida a los estudiantes de inicial y primaria 1403/2022
Cierre de la fase de reporte del Censo Escolar 2021 – Modulo II : Resultados del Ejercicio Educativo en
Inicial y Primaria.
31/03/2022
Actividad de Evaluación diagnóstica social, contextual y de logros de aprendizajes de las competencias
de CNEB.
14/03/2022 a 31/03/2022
Monitoreo y diagnostico pedagógico a los grados y secciones 4ta semana de Marzo
Inicio de los Juegos Escolares Deportivos y Paradeportivos – Etapa II: EE: Se rige por sus bases
generales y específicas.
ABRIL
Implementar la hora de la lectura A partir del 01 de abril de
2022
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DESARROLLO DEL
AÑO ESCOLAR
(abril a noviembre)
(semanas
lectivas: del
15/03/ 2021 al
14/05/2021)
Implementar las bibliotecas de aula en los grados y secciones (etapa de asistencia precencial) A partir de la 3ra semana
Monitoreo y acompañamiento pedagógico a los grados y secciones de inicial y primaria Todo el mes
Inicio de la fase de reporte de datos del Censo Educativo 2022 – Modulo I: Matrícula, Docentes,
Recursos y Local Educativo.
15/04/2022
Primer simulacro escolar (Día de la Tierra) 22/04
Juegos Escolares Deportivos y Paradeportivos – Etapa UGEL Huancayo Se rige por sus bases
generales y específicas.
MAYO
(semanas
lectivas: del
03/05/ 2021 al
14/05/2021) y
(Semana de
gestión: del 17 al
21/05/2021:
vacaciones
estudiantiles)
Desarrollo de las experiencias de aprendizaje Semanas 8 y 9
Celebración del Día de la Madree con proyecto y sesión de aprendizaje 06 de mayo
TERCERA SEMANA DE GESTIÓN 16/05/2022 al 20/05/2022
Primera Jornada de Reflexión 17 de mayo
Reuniones de grupos de interaprendizaje GIA 18 de mayo
Revisión De los IIIGG 19 de mayo
I reunión de Comunidades de aprendizaje 20 de mayo
Elaboración de las experiencias de aprendizajes de la semana 10 20 de mayo
Desarrollo de la 1ra Jornada de encuentros familiares a nivel de grados y secciones 19, 20 y 21 de mayo
Segundo simulacro escolar (Día de la solidaridad y de la reflexión sobre los desastres naturales) 29/05
JUNIO
(Semanas
lectivas)
Día de la cultura Afroperuana 04/06
Celebración del Día del Padre con proyecto y sesión de aprendizaje 17 de Junio
Cierre de la fase de reporte de datos del Censo Educativo 2021 – Modulo I: Matrícula, Docentes,
Recursos y Local Educativo.
30/06
JULIO
Celebración del Día del Maestro con proyecto y sesión de aprendizaje 05 de Julio
Tercer simulacro escolar (Día Internacional de la población y poblamiento del territorio) 10/07
Celebración del Aniversario de la I.E. con proyecto y sesión de aprendizaje 16 de Julio
I Día del logro 22 de julio
Vacaciones únicamente para estudiantes. Del 25/07 al 06/08/2021
CUARTA Y QUINTA SEMANA DE GESTIÓN 25/07/2022 al 05/08/2022
Registro de calificaciones pendientes del año escolar 2020 en el SIAGIE de inicial y primaria Del 24 al 30 /07/2021
Segunda Jornada de Reflexión 30 de Julio
II reunión de comunidades de aprendizaje 07 de agosto
Balance de la gestión y revisión de instrumentos de gestión y actividades de capacitación programada
por la I.E, UGEL, DRE, MINEDU.
02 al 06 de agosto
AGOSTO Fin de vacaciones 06/08/2021
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(Re inicio del
periodo lectivo:
semanas lectivas
de 19 al 27).
Reinicio de clases 09/08
Feria escolar de Ciencia y tecnología Fase interna intersecciones 19 de agosto
Resultados del Censo Educativo 2020 15/08
Feria escolar de Ciencia y tecnología Fase Distrital (ORGANIZADORES) 24 DE AGOSTO
SETIEMBRE
Día de la Alfabetización y educación de jóvenes y adultos. 08/09
Paseo por el día de la primavera y la juventud 17 de setiembre
Actividad de Educación Intercultural Para Todos EIT: Feria de la diversidad Tercer trimestre
OCTUBRE
(Semana de
gestión: 4 y 5:
Vacaciones de
estudiantes)
(Re injicio del
periodo lectivo:
semanas lectivas
28 a 36)
Vacaciones estudiantiles 10 al 14/10/2021
SEXTA SEMANA DE GESTIÓN 10/10/2022 al 14/10/2022
Cuarto simulacro escolar (Día internacional de la reducción de los desastres naturales) 14/10
3ra reunión de comunidades de aprendizaje 11 de octubre
Tercera Jornada de Reflexión 12 de octubre.
Balance de IIGG y resultados del primer y segundo trimestre 13 de octubre
Re-inicio del periodo lectivo 17 de octubre
Fecha máxima para realizar el traslado (continuidad de estudios en otra I.E. o programa) 23/10
NOVIEMBRE
Aplicación de la ECE (Segundo, Cuarto yGrados Segunda semana
BALANCE DEL AÑO
ESCOLAR Y
RESPONSABILIDAD
POR LOS
RESULTADOS
(Noviembre a
diciembre)
Quinto simulacro escolar (Declaración Universal de los Derechos del Niño) 20/11/2021
Feria gastronómica intersecciones en el Parque Centenario del Distrito de Huayucachi 20 de noviembre
Reporte y evaluación de logros ambientales Todo el mes
DICIEMBRE
(semana de
gestión 7 y 8)
Día del Logro 14 de diciembre
Inicio de la Fase de Reporte del Censo Educativo 2022 – Módulo II: Resultados del Ejercicio Educativo,
en Inicial y Primaria
Todo el mes
Registro de calificaciones del año escolar 2022 en el SIAGIE para estudiantes que tuvieron periodo de
refuerzo escolar
Hasta el 24 de diciembre
Fin de clases 17/12/2021
SEPTIMA Y OCTAVA SEMANA DE GESTIÓN 19/12/2022 al 30/12/2022
Planificación del año 2023 19/12 al 31/12/2022
Registro de calificaciones del año 2022 en el SIAGIE Hasta el 31 de diciembre.
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6. MOMENTOS DEL AÑO ESCOLAR Y ACTIVIDADES PRINCIPALES (RM Nº 273-
2022-MINEDU)
CALENDARIO ESCOLAR 2022
BLOQUES DURACIÓN FECHAS DE INICIO Y FIN
Primer bloque de
semanas gestión
Dos (2) semanas 01 de marzo a 11 de marzo
Primer bloque de
semanas lectivas
Nueve (9) semanas 14 de marzo al 13 de mayo
Segundo bloque de
semanas de gestión
Una (1) semana 16 de mayo a 20 de mayo
Segundo bloque de
semanas lectivas
Nueve (9) semana 23 de mayo al 22 de julio
Tercer bloque de
semanas de gestión
Dos (2) semanas 25 de julio a 05 de agosto
Tercer bloque de
semanas lectivas
Nueve (9) semanas 08 de agosto al 07 de octubre
Cuarto bloque de
semanas de gestión
Una (1) semana 10 de octubre a 14 de octubre
Cuarto bloque de
semanas lectivas
Nueve (9) semanas 17 de octubre a 16 de
diciembre
Quinto bloque de
semanas de gestión
Dos (2) semanas 19 de diciembre a 30 de
diciembre
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SEMANAS DE GESTIÓN 2022
ETAPA SEMANA ACCIONES MÍNIMAS PARTICIPANTES
Bloque 1:
Planificación Semanas de
gestión 1 y 2
(marzo)
Trabajo colaborativo para
planificación curricular Docentes de la IE
Actualización de los II.GG.
(Continúa luego del
inicio de clases)
Comunidad
educativa
Conformación de comités
y planificación de
actividades (Continúa
luego del inicio de clases)
Comunidad
educativa
Desarrollo profesional
docente: capacitación
externa y/o mentorías
internas
Docentes de la IE
Periodo lectivo
Bloque 2:
Implementació
n
Semana de
gestión 3
(mayo)
Reflexión y evaluación de
avances de aprendizajes Docentes de la IE
Trabajo colaborativo en
comités
Integrantes de
comités
Trabajo colaborativo para
planificación curricular
(Seguimiento) Integrantes de
comités
Docentes de la IE
Periodo lectivo
Bloque 3:
Reflexión
Semanas de
gestión 4
y 5 (julio y
agosto)
Planificación de estrategias
para atención a estudiantes:
• Casos con riesgo académico
• Casos con dificultades
socioemocionales
Docentesde la IE por
edad, grado o área
curricular
Evaluación del avance del PAT
2021 (Ajuste)
Comunidad
educativa
Evaluación de cumplimiento
del RI (Ajuste)
Comunidad
educativa
Trabajo colaborativo para
planificación curricular
(Seguimiento)
Docentes de la IE
Trabajo colaborativo en
comités
Integrantes de
comités
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Desarrollo profesional docente:
capacitación externa y/o
mentorías internas
Docentes de la IE
Periodo lectivo
Bloque 4:
Implementación
Semana de
gestión 6
(octubre)
Planificación de estrategias
para atención a estudiantes:
• Casos con riesgo
académico
• Casos con dificultades
socioemocionales
Docentes de la IE por
edad, grado o área
curricular
Trabajo colaborativo en
comités
Integrantes de
comités
Trabajo colaborativo para
planificación curricular
(Seguimiento)
Docentes de la IE
II Evaluación del avance
PAT 2022 (Ajuste)
Comunidad
educativa
II Evaluación de
cumplimiento del RI (Ajuste)
Periodo lectivo
Bloque 5:
Evaluación
Semanas de
gestión 7 y 8
(diciembre)
Evaluación de la
planificación curricular y los
logros de aprendizaje
alcanzados
Docentes de la IE
Evaluación del clima escolar
y el bienestar estudiantil
Comunidad
educativa
Conclusiones y propuestas
de mejora para el año 2022:
• Planificación curricular
• Clima escolar y el bienestar
estudiantil
Comunidad
educativa
III Evaluación final del PAT
2022
Comunidad
educativa
III Evaluación final de
implementación del RI
(Ajuste)
Comunidad
educativa
Evaluación de
implementación del PEI y
PCI (Ajuste)
Comunidad
educativa
Elaboración preliminar de
PAT 2023
Comunidad
educativa
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I. ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL
ORGANIZACIÓN DE COMITES YSUB COMITÉS DE TRABAJO DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA
PRIMARIA - 2022
COMITÉ DE GESTIÓN PEDAGÓGICA
SUB COMITÉS
1. Trabaj. Coleg. Capacit., Period. Mural (coord.): Prof. Esther Janampa T.
2. Monitoreo y Acomp. Pedagógico : Prof. Bertha Chamorro T.
3. Feria de Ciencias y Tecnología : Prof. William Sapaico R.
4. Medición de la calidad (Sem.) : Prof. Roly Carhuallanqui P.
5. Plan lector PAT : Prof. Carmen Iparraguirre G.
6. Poesía, dibujo y Pintura inter. y ext. : Prof. David Taipe M.
7. Día del logro (Rend. de Cuent.) : Prof. Mery Galarza M.
8. Torneo de Ajedrez inter. y ext. : Prof. Rosa Garagatti R.
COMITÉ DE GESTION DE CONDICIONES OPERATIVAS
SUB COMITES
9. Resp. Gestión de Ries. Simul. (Coord.) : Prof. Yuri Carhuallanqui C.
10. Fechas importantes : Prof. Flor Palacios S.
11. Organización de brigadas frente a riesgos : Prof. Hernán Ríos Chanca
12. Educación Ambiental : Prof. Mireya Córdova Q.
13. Acción Social : Prof. Vilma Ariste C.
14. Mantenimiento del local escolar: Prof. Hugo Salazar R
COMITÉ DE GESTIÓN DEL BIENESTAR
SUB COMITÉS
15. Tutoría y Orientación (Coord.) : Prof. Melissa Llanto H.
16. Inclusión educativa (Coord.) : Prof. Pio Panez V.
17. Jornadas y Encuentro de padres : Prof. Estela Inga F.
18. Monitoreo y evaluación del cafetín Esc. : Prof. Zara Córdova H.
19. Convivencia Escolar (SISEVE) : Prof. .Walter Ninamango C.
20. Eventos Cívicos : Prof. Janet Aire H.
21. Alimentación escolar : Prof. Edgar Medina M.
22. Policía escolar : Prof. Nancy Santos P.
23. Escuela de padres : Prof. Enma Palomino E.
24. Organización estudiantil (Munic. Esc.) : Prof. Mamerto Quispialaya
COMITÉ DE RECREACIÓN Y DEPORTES
SUB COMITÉS
25. Organización del Paseo (Coord.) : Prof.
26. Olimpiadas de estudiantes y Padres : Prof.
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COMITÉ DE GESTION DE RECURSOS EDUCATIVOS Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA
SUB COMITÉS
27. Materiales educativos y Jardines (Coord.) : Florencio Fortunato Vilca Alviño
28. Aulas, estrado y patio de formación : Juan Fredy Sapaico Romero
29. Banda Armónica : Atilio I. Aliaga Canahualpa
Huayucachi, 01 de Marzo del 2022
ORGANIZACIÓN DE COMITES Y SUB COMITÉS DE TRABAJO DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA
INICIAL - 2022
COMITÉ DE GESTIÓN PEDAGÓGICA
SUB COMITÉS
1. Trabaj. Coleg. Capacit., Period. Mural (coord.): Prof. Jessica Reyna M.
2. Medición de la calidad (Sem.) : Prof. Sofia Quintanilla O.
3. Plan lector PAT : Prof. Amelia Ñaupa V.
4. Día del logro (Rend. de Cuent.) : Prof. Carmen Mendizábal P.
5. Poesía, dibujo y Pintura : Prof. Carmen Mendizábal P.
6. Monitoreo y Acompañamiento : Prof. Jessica Reyna M.
7. Semana de la Educación Inicial ; : Prof. Paola Galindez Z.
COMITÉ DE GESTION DE CONDICIONES OPERATIVAS
SUB COMITES
8. Educación Ambiental : Prof. Rosario Fierro M.
9. Resp. Gestión de Ries. Simul. : Prof. Paola Galindez Z.
COMITÉ DE GESTIÓN DEL BIENESTAR
SUB COMITÉS
10. Tutoría e inclusión educativa (Coord.) : Prof. Amelia Ñaupa V.
11. Alimentación escolar : Prof. Sofía Quintanilla Ordoñez
12. Convivencia Escolar (SISEVE) : Prof. .Fanny Macukachi M.
13. Eventos cívicos : Prof. Fanny Macukachi M.
COMITÉ DE RECREACIÓN Y DEPORTES
SUB COMITÉ
14. Juegos florales : Prof. Rosario Fierro M.
Huayucachi, 01 de Marzo del 2022
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ORGANIZACIÓN DE COMISIONES Y COMITES 2021
N° SUB COMISION RESPONSABLES COOR. POR GRADO
01 Tutoría y Orientación Educativa Todos
02 Plan Lector Todos
03 Día del Logro Todos
04 Convivencia Escolar (SISEVE) Todos
05 Trabajo Colegiado Todos
06 Desayuno Escolar Todos
07 Acción social Todos
Huayucachi, 01 de Marzo del 2022
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CALENDARIZACION DEL AÑO ESCOLAR-2022 IE INICIAL Y PRIMARIA Nº 30173 "VIRGEN DEL CARMEN" HUAYUCACHI
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Anexos
Fichas detalladas de las actividades del PAT
ESTRUTURA
1. TITULO DE ACTIVIDAD
2. PROBLEMA QUE SE RESUELVE
3. OBJETIVOS
4. CRONOGRAMA DE ACCIONES Y COSTO
5. EVALUACIÒN
Adjuntar los planes de las comisiones.
LUIS ZENÓN CARHUALLANQUI CEVALLOS LUIS JESÚS HERRERA MENDOZA
DIRECTOR SUB DIRECTOR
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