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EXAMENES MEDICOS DE INGRESO, PERMANENCIA Y SALIDA
(OBLIGATORIEDAD R.M N° 312-2011/MINSA)
I.- ANTECEDENTES:
Recordemos en primer lugar que el Decreto Supremo N° 009-2005-TR, Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo, establece en el inciso d) de su artículo 39°, la
obligación del empleador de practicar exámenes médicos antes, durante y al término
de la relación laboral a los trabajadores, acordes con los riesgos a que están expuestos
en sus labores.
Sin embargo, este mismo Reglamento estableció en su Sexta Disposición
Complementaria y Transitoria (incorporada por D.S. No 007-2007-TR, que el
cumplimiento de la citada obligación, así como el registro de enfermedades
ocupacionales y de exámenes médicos ocupacionales, se encontraban supeditados
a la publicación de los siguientes instrumentos:
a. Las guías de diagnóstico para exámenes médicos obligatorios por actividad.
b. Los protocolos de exámenes médicos ocupacionales.
c. Regulación de los exámenes médicos en contratos temporales de corta
duración.
II.- EXIGIBILIDAD DE LOS EXAMENES:
Con fecha 26 de Abril de 2011 se ha publicado la Resolución Ministerial N° 312-
2011/MINSA que aprueba el Documento Técnico, "Protocolos de exámenes médico -
ocupacionales y Guía de Diagnóstico de los exámenes médicos obligatorios por
actividad", en donde también se regulan los exámenes médicos en contratos
temporales de corta duración. Esta información técnica se encuentra disponible en el
Portal del Ministerio de Salud, en la siguiente dirección:
http://www.minsa.gob.pe/transparencia/dge_normas.asp
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De acuerdo a lo anterior, la obligación de practicar exámenes médicos
ocupacionales, es desde ya exigible a los empleadores al haberse cumplido con la
emisión de la documentación referida en la Sexta Disposición Complementaria y
Transitoria del Reglamento, y su incumplimiento sancionado de acuerdo a la
normativa pertinente.
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