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تمر بعض الدول العربية حاليا في أوضاع متدهورة اقتضت تدخل وكالات الأمم المتحدة والمنظمات الدولية والمحلية في الاستجابة الإنسانية، وما يعيب المنظمات المحلية في هذه الدول هو حداثة العمل الإنساني بالنسبة لها، وعدم تكوين خبرات متراكمة، حيث كانت قبل وقوع الحروب فيها إما غير موجودة في بعض الدول، أو موجودة في الأخريات، ولكنها اهتمت بالقضايا التي يحتاجها المجتمع في الأوضاع المستقرة حينها، وبعد سنوات من العمل الإنساني بالتعاون مع المنظمات الدولية ووكالات الأمم المتحدة يفترض أنها قد كونت الخبرة الجيدة في التدخلات الإنسانية في مجتمعاتها، وتناقش الصفحات التالية أهم الأدوات التي يجب على كل منظمة محلية أو دولية العمل عليها عند التدخل في المجال الإنساني، وكيف تصمم برامجها وخططها واستراتيجياتها، وما هي طرق البرمجة للمشاريع في حالات الطوارئ للوصول لمشاريع وأنشطة ذات تأثير إيجابي على المجتمعات المتضررة.
يقع الكتيب في حوالي 70 صفحة ويناقش الكتيب الأساليب والمعايير الجيدة للعمل في حالات الصراع وخصوصا في مجال التصميم والبرمجة لمشاريعها أو تلك الخاصة بالأمن الغذائي أو أنشطة تلك المؤسسات والمنظمات الخاصة بالتوزيع أو التعليم في الطوارئ.
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ينرالمتضر السكان لدى اإليجابي التأثيرو
اتواألد أول هي الجيدة فالبرمجة وبالتالي ،اع
رالص من
وتهدف ،التأثير يجابيةاو جيدة استجابة بخطة ج
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وتو ،ة
رالمتضر المجتمعات محيط
.ينرالمتضر السكان احتياجات فير
،اضحةو أهداف وذات ،جيد بشكل مصممة اتيجية
راست وجود على تفاصيلها في الجيدة البرمجة وتستند
لصالح ها
استثمار وطرق المحلية اردوالمو ات
رالقد فةرمع ولديها ،الملحة اإلنسانية االحتياجات وتوفر
الت المضافة القيمة هي وما ،ينرالمتضر السكان
أو الدولية المنظمة تدخل من للمجتمع ستتوفر ي
التفاعلو الخدمة في الجودة معايير ضمن يكون بحيث به تقوم الذي االستجابة نشاط ضمن المحلية
ا
رأثا التنفيذ عند يخلق أال المنظمة تضمن أن المهم ومن ،ينرللمتضر الحقيقي الوصولو اإلنساني
ف التدخل تم التي المجتمعات على سلبية
السليم امج
رالب ة
ردااو الفنية ة
رالخبو ة
رالقد وتتطلب ،يها
الدعمو ة
الجيدة البرمجة وتضم ،اإلنساني العمل قطاعات كل في الفنية للمعايير وتلبيتها ،الكافي التشغيلي
:التالي على العمل اإلنساني للتدخل
1
.
.المتضرر المجتمع في اإلنسانية االحتياجات فةرمع
2
.
مجمو أو المنظمة ة
رقد
.االحتياجات هذه توفير على العاملة المنظمات عة
3
.
.األمنيو اإلنساني الوضع حول المعلومات توفير
4
.
للفئات أولوية يعتبر الذي االحتياج وما ،ة
رالمتضر للفئات الوصول إمكانيات
.المتضرر المجتمع في اع
رالص تطور احل
رم من مرحلة كل في ة
رالمتضر
القيا يجب المعلومات هذه ضوء وعلى
هذه على القائم اإلنساني للنشاط البرمجة على عة
وبسر م
وتتكرر ،الميدان في األنشطة تتضارب لكيال ومتى؟ أين؟و وكيف؟ سيتدخل؟ ومن ،الملحة االحتياجات
بتحديد القيام يبقى للتدخل اإلنسانية الخطة وجود ومع ،ة
رمتضر ى
أخر فئات حرمان مع الفئات لنفس
ف المنظمة ومسئوليات اروأد
،اإلنساني العمل في يكةرالش ى
األخر المنظمات مع بالتعاون التدخل ي
بعض أن إلى ة
راإلشا المهم ومن ،تخصصها بحسب المنظمة في العاملة المكاتب ومسئوليات اروأدو
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7
من ها
غير أو األطفال أو النساء في األخر البعضو ،الغذائي األمن في تخصص لديها المنظمات
اإلنساني التدخالت أوجه
.ة
قةرفا أهمية ذو يقهرف وتخصصات وتدخالته المنظمة بداخل نامجرب كل أو مكتب كل اروأد تحديد إن
يعطي اإلنساني العمل في احدو مجال في منظمة كل وتخصص ،الناجحة البرمجة نتائج كأحد
وللمنظم ى
األخر للمنظمات مضافة قيمة ويقدم اإليجابي ها
تأثير يادةزو اتها
رخب اكم
رلت الفرصة
ة
نفسها
.بطبيعته مكلف اإلنساني العملو ،ة
رالمتضر المجتمعاتو
البرمجة اتوأد أهم أحدو ،ة
رالمتضر المجتمعات احتياجات لتغطية الدعمو التمويل من الكثير ويحتاج
:على يستند بالتدخل الخاصة
1
.
في اإلنسانية أنشطتها تكاليف لتلبية تحتاجها التي اردوالم تحديد على المنظمة ة
رقد
ا
.ة
رالمتضر لمجتمعات
2
.
اإلنسانية الفئات في اإليجابي التأثيرو العمل لتستطيع امجها
روب مانحيها سلة تنويع
،لها الحياة سبل بدعم تقوم التي
ويحميها
من
آثار
.اع
رالص
يتطور بل السالم في أو العنف في ثابت اع
رص حالة تعيش ال اع
رالص من ة
رالمتضر المجتمعات إن
إ أو سلبا اع
رالص
يتطلب وهذا ،االقتصادية أو بيةرالح أو السياسية أو افية
رالجغ الظروف حسب يجابا
:بحسب التطور اإلنساني المجال في العاملة المنظمة من
1
.
.الخدمة له تقدم الذي بالمجتمع تحيط التي ات
رالتغي
2
.
الخاصة البرمجة تطوير
تدخالتها ـب
المجتم في بها تقوم التي التدخل اتيجية
راستو ،
.ع
3
.
م
.المجتمع في اع
رالص تطور يوهاترسينا فةرع
4
.
يوهاترالسينا من يورسينا كل في اإليجابي تدخلها تحقق التي الخطط وضع
.المحتملة
5
.
التدخالتو يوهاترالسينا هذه تلبية مدى
مبادئ
ا التي المعاييرو ،اإلنساني العمل
تفق
.اإلنساني العمل في بشأنها
بالمجت ة
رومض ،عنيفة تبدأ الحروب إن
،األيتام األطفالو ،الالجئينو ،النازحين من اجوأم وتخلق ،معات
تنتهي حتى بالضمور الحرب تبدأ الدولية التدخالت ومع ،اإلعاقة ذوي من جدد أشخاصو ،امل
راألو
عند ثم ومن ،الطبيعية للحالة للعودة المجتمعات لتأهيل االتجاه إلى حينها المنظمات يدفع وهذا
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بي السالم إلى الوصول
هي الحال بطبيعة وهذه ،اإلعمار إعادة امج
رب على العمل يتم بينرالمتحا ن
على يجب الحروب حاالت من حالة كل وفي ،الزمن عبر المجتمعات في الحروب تطور حاالت
:المنظمة
1
.
اإلغاثة مثل المتضرر المجتمع في للعمل ة
زجاه لتصبح أعمالهاو ،رؤيتها تطوير
أو في التأهيلو ،الحرب بدء في
بعد اإلعمار عادةاو ،ها
اخر
انتهائها
.
2
.
منطقة كل لدى الحاجة مستويات هي وما ،ة
رالمتضر افية
رالجغ المناطق تحديد
.افية
رجغ
3
.
،اع
رالص من ة
رالمتضر الفئات من فئة كل لدى الحاجة مستويات هي ما تحديد
المنظماتو ،الحكومية الجهاتو ،المحلية المنظمات مع اكة
ربالش احتياجها وتلبية
.المناطق تلك في العاملة
:بالمنظمة يضر ال
و إيجابي تأثير ذات تدخل اتيجيات
راست وصناعة الجيدة البرمجة أسس إن
1
.
تصيب أن يمكن التي المخاطر ة
ردااو لتجنب اتيجية
راست تصميم على العملو التفكير
.ة
رالمتضر المجتمعات أو اإلنساني المجال في العاملة المنظمة
2
.
و للرصد أنظمة وضع
المنظمة تتعرض ال حتى ي
دور بشكل المخاطر لهذه التقييم
فالبرمجة ،اإلنساني العمل عن توقفها أو خروجها يسبب مما للخطر ادها
رأف أو
نشاط من يجعل ار
رباستم ة
رالمتغي اع
رالص مناطق في التدخل اتيجيات
راست وصناعة
على التعديالت ة
ركث بسبب هقا
ومر صعبا اإلنساني للتدخل البرمجة
الخط
.امج
رالبو ط
3
.
،المجتمعات في اع
رالص لحالة تبعا ات
رالتغيو بالتعديالت يعةرالس ات
را
رالق اتخاذ
.الميدان في ار
رباستم ة
رالمتغي المعلومات تحليل على ع
متسار بشكل العملو
4
.
في اليومية األنشطة من الكثير تحتاج اموالد على ة
رخط عمل بيئة مع التعامل
،التصميم عادةاو التصميم
المجت ورصد ،التنفيذ بعمليات القيامو ،التقييمو ،التحليلو
مع
.وتقييمها ،المنظمة ألعمال اقبة
رالمو ،فيه الموجودة المخاطرو
5
.
.المستهدفة الفئات في اإليجابي التأثيرو اإلنساني نامجرالب تنفيذ في للنجاح الوصول
ا األسئلة كل على اإلجابة يتطلب إنسانية اتيجية
راست تطوير إن
قي أوقات في تحتويها لتي
لتجيب اسية
،وتنفيذها ،تمويلها وكيفية ،أهميتها ومدى ،ها
تطوير وسبل ،وتفاصيلها ،وحدودها ،وهدفها ،ماهيتها عن
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9
اإليجابي التأثير في نجاحها تحدد مبادئ وجود وكذا ،نجاحها وضمان ،وتقييمها ،اقبتها
روم ،وتحليلها
ئيسيرال المبادئ ومن ،المستفيدين لدى
:برمجة ألي ة
1
.
باستقاللية العيش المنظمة ج
خرو عند لتستطيع ة
رالمتضر للمجتمعات التمكين يززتع
.وتنمية وسالم
2
.
.االستجابة نامجرب وتقييم ،ورصد ،وتنفيذ ،تصميم في المجتمع اك
رإش
3
.
امج
رالب على العمل اواصلولي اتهم
رقد وبناء المحليين الشركاء مع العمل اعتماد
التنموو اإلنسانية
تحالفات وصناعة ،للمنظمة ئيسيينرال الشركاء تحديد خالل من ية
.ة
رالمتضر المجتمعات في اإليجابي اإلنساني األثر لتعظيم معهم
4
.
وجود تضمن عملية مبادئ وجود
المساءلة
المسئولين وتحديد ،المسئولية يززوتع ،
.اع
رالص من المتضرر المجتمع فئات حقوق وحماية دعم عن
للمن المهم ومن
:على العمل وشركائها ظمة
1
.
.اإلنساني العمل في التمييز مناهضة
2
.
.ضدها التمييز يتم التي اإلنسانية الفئات دعم
3
.
في اإلنسانية الفئات مع تعاملها في التمييز على المؤسسة امج
رب تحتوي أال ضمان
.المتضرر المجتمع
4
.
الس بناء على العملو ،المجتمعات في اعات
رللص السلمي للحل تشجيعها
الم
.
5
.
يقرط في كخطوة ،االستدامة تضمن نتائج على اإلنسانية امجها
رب في الحصول
.المستقبل في مستدام بشكل المجتمعات تعافي
6
.
ادها
رأف وتطبيق ام
راحت اقبة
روم ،اإلنساني بالعمل الصلة ذات الدولية المعايير تطبيق
مثل المعايير لهذه
المعايير
او ،اعات
زالن في الطفل لحماية الدنيا
الد لمعايير
للتعليم نيا
وسبل ،الصحةو ،بالغذاء المتعلقة اإلنسانية المعايير من ها
وغير ،ئ
اروالط في
.اإلنسانية المنظمات بها تقوم التي ئيسيةرال اإلنسانية األعمال وبقية ،المعيشة
0
.
اتها
رلقد تبعا المتضرر المجتمع في المنظمة بها ستقوم التي التدخالت تحديد
ومنا وتخصصاتها
،أعمالهاو ،لنفسها فتهارمع للمنظمة ه
رتوف ما وهذا ،قوتها طق
.اإلنساني العمل من تلك أو ئيةزالج هذه في اكمة
رالمت اتها
روخب ،تهارشه ومناطق
8
.
معالجة على تهاروقد ،ه
رتوفي على المنظمة ة
رقد ومدى ،المجتمع احتياج مدى تحديد
.اإلنساني نامجهارب في ئيسيةرال القضايا
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البر وتضم
اتيجية
راالستو ،ة
رالمتضر المجتمعات في اإلنساني للتدخل اتيجيات
راالست من مجموعة مجة
المنظمة هدف تحقق التي األنشطة من مجموعة من تتكون التيو يعرالمشا من متماسكة مجموعة هي
اإلنسان التدخل من
اإلنسانية االحتياجات وتلبية ،ي
.
اإلنسا للعمل اتيجيات
راست وجود أهمية وتنبع
:ـل ني
1
.
.المتضرر المجتمع احتياجات تلبي المنظمة أن ضمان
2
.
لتلبية ومصممة ،ى
األخر المنظمات لجهود ومكملة فعالة المساعدات تكون أن
.االحتياجات
3
.
ضمن تكون أنو ،اع
رالص منطقة في اإلنساني العمل اجهوت التي التحديات فةرمع
،ومتخصصة ،ناجحة تشغيلية خطط اتيجية
راالست هذه
تفاعلي
ة
ياو ،بداعيةاو ،
جابية
،التأثير
قائمة
.المتضرر المجتمع في كافة اإلنسانية الفئات مع اكة
رالش على
4
.
،العمل ميدان في ات
رللتطو تبعا اإلنساني التدخل اتيجيات
راست وتطوير وتعديل تغيير
االحتياجات توفير تضمن بحيث اتيجية
راالست تطوير في ات
رالتطو هذه مع التكيفو
ذ اإلنسانية
.األولوية ات
5
.
بحسب اإلنسانية تدخالتها وتحديد ،ى
األخر المنظمات تركتها التي اتوالفج تغطية
وما ،بدقة ة
رالمتضر للمجتمعات اإلنسانية االحتياجاتو ،اإلنساني بالوضع فتهارمع
.اإلنساني الوضع في الخطر املوع هي وما ،فيها ستعمل التي ئيسيةرال القضايا هي
اتيج
راست تصميم إن
مكونات مع مكوناته في ويتشابه ،مبدئيا تخطيطي عمل هي اإلنساني التدخل يات
:ناحية من ع
المشرو أو نامجرالب
1
.
.تحقيقها مكانياتاو ،اتيجية
رلالست األمد ة
روقصي طويلة أهداف وجود
2
.
بتغطيته تقوم زمني مدى وجود
.
3
.
ا
.فيه العمل سيتم الذي افي
رالجغ لمدى
4
.
مكاو ،المطلوبة اردوالم تحديد
.للعمل اكات
رش وجود انية
5
.
.التنفيذ عند المحتمل الضرر ومقدار ،المخاطر تحليل
6
.
.ة
رالمتضر للمجتمعات الوصول إمكانيات
0
.
.اإلنسانية العملية في الدولية بالمعايير ام
زااللت قابلية
8
.
.اإلنساني التدخل انتهاء بعد المجتمع من النموذجية ج
الخرو طرق تحديد
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11
م هي جميعها العناصر وهذه
:ـك اتيجية
راالست تحدد ا
1
.
التقييم بيانات بحسب التعديلو للتطور قابليتها ومدى ،اإلنسانية لالستجابة نموذجية وثيقة
.العمل ميدان من القادمة األولية
2
.
.العمل اقعووم ،ال أم المجتمع في باالستجابة المنظمة ار
رق تحقق
3
.
يوهاترسينا ووجود ،البيانات وتوفر ،التمويل قطاعات توفر
األ جميع في التدخل
وضاع
.المجتمع في اع
رللص المحتملة
4
.
.للتنفيذ وقابلة ،ومفهومة ،وبسيطة ،اضحةو لغة ذات
5
.
.تشغيلية لخطط وتستند ،المنفذة لألنشطة اضحةو احل
رم لديها
6
.
تضمن ة
ربصو التنسيق يتم لكي اكة
رالش أو للتمويل المحتملة الجهات مع مشاركتها تتم
لنفس األنشطة ار
رتك عدم
بحاجة الت
ز ما ى
أخر محلية مجتمعات ونسيان ،المجتمعات
.اإلنساني للتدخل
0
.
أنشطة وضع في تساعد التي البياناتو المعلومات من مجموعة على صياغتها في تقوم
فائدة ذات
ايجابية
.ة
رالمتضر للمجتمعات
8
.
،وطبيعته ،وحجمه ،المجتمع في اع
رالص وطبيعة خلفية تعرف أن تصميمها عند اعى
ري
وت
استجابةو ،المستقبليةو الحالية وظروفه ،اته
روتطو ،المحلية اإلنسانية الفئات على ه
رأثي
المحلية المنظماتو ،المحلية السلطاتو ،الحكومة به قامت الذي وما ،له المجتمعات
.اع
رللص لالستجابة
9
.
التدخلو اع
رللص لالستجابة الدولي المجتمع به قام الذي ما فةرمع تصميمها عند اعى
ري
لمانحيها القوة ونقاط ،اإلنساني بالتدخل غب
تر التي للمنظمة القوة ونقاط ،اإلنساني
اإلنساني لتدخلها الدعمو التمويل توفير على تهاروقد ،المتضرر المجتمع في وشركائها
المجتمع في العمل ميدان في انتشارو ،وموظفين ،مكاتب من التحتية لبنيتها باإلضافة
.المتضرر
17
.
ل على قائمة
المنظمة لتستطيع اعات
زالن من ينرالمتضر السكان احتياجات تقييم
.االحتياجات هذه تلبية اإلنسانية االستجابة في العاملة
11
.
ومن ،االحتياجات هذه لتغطية يةروبش مالية اردوم من تحتاجه الذي ما فةرلمع تستند
الم هو التدخل وهذا ،المجتمعات هذه في التدخل بتصميم المنظمة تبدأ ثم
ا ع
شرو
لذي
.بتصميمه المنظمة تقوم
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12
.
،تنفيذه احل
روم وشركائه أنشطتهو وزمانه ومكانه ،منه كالهدف التدخل تفاصيل تضم
مع ع
المشرو في المهمة اتوالخط كأحد التقييمو ،قابةرالو ،وتكاليفه ،فيه العاملة الفرقو
األم ات
رالتغي بحسب التغير اكبةولم ي
دور بشكل ع
المشرو تحديث في النظر
ن
ية
.ع
المشرو من الخاصة ج
الخرو اتيجيات
راستو ،السياسيةو
13
.
على يعتمد تصميما يمتلك أنو ،ومبادئها المنظمة رؤية مع اتساق على تكون أن
ومدى ،ودرجته ،اع
زللن المحليةو اإلقليميةو الدولية الظروفو ،المتضرر للمجتمع فهم
.منه المجتمع تضرر
14
.
وكاد ،المنظمة ات
رلقد تحليل على تقوم
.المجتمع في ها
انتشارو ،وتمويلها ،ها
ر
15
.
التدخل ودرجة ،المجتمعو ،بالمنظمة المحيطة للمخاطر كامل فهم على قائمة
اآلمن
ة
.ضرر دون بها تقوم أن للمنظمة يمكن التي
16
.
احتياجاتو حقوق بحماية ويهتم ،اع
زالن من المتضرر المجتمع احتياجات على قائمة
ال الفئات وخصوصا ،المجتمع اد
رأف
األشخاصو ،السن وكبار ،النساءو ،كاألطفال هشة
.اإلعاقة ذوي
10
.
ومنطقته ،تنفيذه وطرق ،التدخل تصميم في المجتمع اد
رأف مشاركة على قائمة
وتقدير ،تقييمه في ومشاركا ،لتنفيذه اقبا
رم المجتمع يكون أنو ،الزمني ومداه ،افية
رالجغ
.الملحة احتياجاتهم تلبية في نجاحه مدى
أه من إن
:ــب القيام هو المنظمة به تقوم الذي اإلنساني التدخل احل
رم م
1
.
.اإلنسانية االستجابة عملية تنظم التي الدوليةو الوطنية السياسات اجعة
رم
2
.
التدخل أن من التأكد
يتناسب
تلك اءوس ،الصلة ذات اإلنسانية المعايير مع
المتخصصة
االست في الطفل بحماية الخاصة اإلنسانية بالمعايير
اإلنس جابة
في انية
ع
النو على القائم العنف من النساء بحماية الخاصة المعايير أو ،اع
رالص دول
للعمل الدولية المعايير كأهم إسفير ومعايير ،اعات
زالن أوضاع في االجتماعي
الذي العنف من اإلنساني المجال في العاملين بحماية الخاصة المعاييرو ،اإلنساني
األخطار أو عليهم يقع
جسدية ار
ربأض إصابتهم وعند ،عملهم عند بهم تحيط التي
قوة تستهلك التيو ،اع
رالص مناطق في اإلنساني العمل اء
رج عقلية أو نفسية أو
.اإلنساني العمل في الناشطون
3
.
القانونو ،الجيد اإلنساني السلوك اعدووق معايير تطبيق على ة
رقاد المنظمة تكون أن
انينوالقو ،الدولي اإلنساني
.الصلة ذات الدولية
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4
.
الجودة من درجة على اإلنسانية التدخالت من تجعل أن على ة
رقاد المنظمة تكون أن
،اقبة
رالمو ،التنفيذو ،التصميمو ،التقييم عن الحديثو ،إيجابي تأثير وذات ،العالية
.خطوة كل في ة
رالمتضر المجتمعات ومشاركة ،التقييمو
5
.
ورس ،ورؤية ،التدخل بين ما االتساق
،التدخل بين ما االتساقو ،العاملة المنظمة الة
اتوخط تعتبر ،اإلنساني بالعمل الخاصة األطرو ،السياساتو ،المعاييرو ،انينوالقو
.اإلنساني التدخل احل
رم في أولية
"ويعتبر
التشبيك
االستجابة في العاملة المنظمة تستفيد حيث اإلنساني التدخل في المهمة المعايير من "
اإلنسان
،دولية ومنظمات ،محلية حكومية وغير ،حكومية مؤسسات من حولها من ات
رقد من ية
اسات
رد عن الناتج ،اإلنساني بالوضع الخاصة المعلومات للمنظمة تقدم التيو ،المتحدة األمم ووكاالت
يجعل ما وهذا ،سابقا جمعها تم بيانات جمع على العمل من بدال متخصصة ومنظمات لمؤسسات
المنظم من
يجعل مما للعمل ار
رتك دون التدخل شكل اختيار لتستطيع ة
رالمتوف البيانات من تستفيد ة
.ياتراألخ أعمال ويكمل ،يدارف منظمة كل تدخل
" التشبيك منصات من العديد طورت اإلنسانية المنظومات أن ة
راإلشا المهم ومن
cluster
وهو "
التدخال من أكثر أو احدوب تهتم المنظمات من يقرف
،الصحةو ،الغذائي كاألمن ئيسيةرال اإلنسانية ت
المعلومات كل الفرق هذه وتتشارك ،الصحي الصرفو المياهو ،النساءو ،الطفل وحماية ،التعليمو
قوتها ومناطق ،تخصصها بحسب منظمة لكل ارواألد يعزبتو وتقوم ،اهتمامها ع
بموضو الخاصة
،تهارخب ومجال ،المتضرر المجتمع في افية
رالجغ
خال من للمنظمة للتمويل فرصة يعتبر وبالتالي
ل
األعمال فكل أعمالهاو رؤيتها مع ويتناسق معها يتشابه الذي اإلنساني يقرالف مع اكات
رش في الدخول
.الرجالو النساء بين ما العمل في اكة
رش وجود أساس على تقوم وزمان مكان كل في يعرالمشاو
بالقد النساء يحتاج اإلنساني العمل إن
لطبيعة النساء فهم بسبب فقط وليس ،الرجال يحتاج الذي ر
أن بسبب ولكن ،لهن المساعدة تقديم على تهنروقد ،المجتمع في ات
رالمتضر النساء احتياجات
تستطيع ال وقد ،بالنساء الخاصة الدينيةو الثقافية ات
راالعتبا بعض لديها يكون ة
رالمتضر المجتمعات
الم الوصول ات
رالمتضر النساء
ال وقد الرجال من فقط العاملون كان حال في اإلنسانية ساعدات
فةرلمع ات
رالمتضر النساء عن البحث على اإلنسانية الفرق من الرجال يعمل أن المجتمع افقوي
ات
رالمتضر النساء ج
يخر قد وهذا ،المساعدة تقديم ثم ومن ،منها التحققو ،اإلنسانية احتياجاتهن طبيعة
ال من االستفادة من
ال احتياجات أة
رللم يكون فقد متفتح مجتمع وجود في وحتى ،اإلنساني عمل
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للوصول اع
زالن من ات
رالمتضر النساء أمام العقبات تتشكل وبالتالي ،للنساء إال قولها تستطيع
في النساء مشاركة يجعل ما وهذا ،اإلنساني العمل في نساء يكن لم حال في اإلنسانية للمساعدة
اإلنساني العمل
.إيجابي إنساني تدخل على تساعد التي المعايير أهم من
ولكن المجتمعات من بمجتمع تحيط أن يمكن التي ثةرالكا أو اع
رالص احل
رم عن سابقا تكلمنا وقد
على سلبي تأثير وذو ثيركا الوضع يكون البداية ففي مختصر بشكل مجددا بتقديمها بأس ال
ب في المتضرر المجتمع ويعيش ،المجتمعات
ج
خار الالجئين اجدوويت ،ايدا
زمت و ،قويا عنفا اع
زالن داية
،يةراألس عاية
الر فاقدي األطفالو ،اإلعاقة ذوي األشخاص عدد يادةزو ،داخليا حين
النازو ،الدولة
،الحكومة تقدمها كانت التي الخدمات انعدامو ،األوبئة انتشارو ،الصحةو ،التعليم مستويات وتدني
وبالت ،الخاص القطاعو
:قبيل من استثنائية بتدابير القيام التدخل عند المنظمة على يجب الي
1
.
وبعدها ،األدويةو ،المأوىو ،الطعام من المجتمعات في اد
رلألف الحياة أساسيات توفير
التعايش المجتمع اد
رأف يستطيع لدرجة اع
زالن وصول مع المجتمعاتو المنظمة تمر
.التعايش بمرحلة معها
2
.
األس تلك نفس توفير
تساعد امج
رب عبر ولكن ينرللمتضر بالحياة الخاصة اسيات
االستجابة أنشطة تنقص ما وغالبا ،اع
زالن ه
ردم ما بعض ببناء المتضرر المجتمع
العمل مقابل النقد امج
ربب البدءو ،المأوى اتوأدو ،األدويةو ،المياهو ،بالطعام المتعلقة
،األصول مقابل كالنقد ،اتها
رابتكاو أشكالها بكافة
النقو ،يبرالتد مقابل النقدو
مقابل د
تعليم
الفتاة
التي امج
رالب من ذلك وغير ،السالم مقابل النقدو ،عام بشكل التعليم أو
.المساعدة على للحصول المتضرر المجتمع يعمل أن تضمن
3
.
البنية بناء إعادة أو بناء في وتسهم ،اقواألس ار
راستقو نمو في تساعد
الت
حتية
وصو ومع ،المحلية
اع
زالن ل
احله
رم
المجتمعات تؤهل التي يعربالمشا البدء يتم ة
راألخي
العودةو ،اإلعمار إعادة ومرحلة ،األمنيو السياسي ار
راالستق لمرحلة
إلى
الحياة
.الطبيعية
يوهاترسينا وضع على العمل بالتدخل الخاصة اتيجيات
راالستو امج
رالب وضع عند التفكير المهم ومن
الوضع في ات
رللتغي
:لضمان ،اإلنسانيو ،األمني
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1
.
،اإلنساني الوضعو اع
رالص لتطور المحتملة الظروف كل في للعمل المنظمة يةزجاه
تبعا يأتي فهذا المنظمة بها تقوم أن يمكن التي يوهاترالسينا عدد عن نتحدث ولن
.اردهاووم وحجمها لقوتها
2
.
قو تحدد التي األسئلة أهم على اإلجابة على منظمة كل تعمل أن
يوهرالسينا هذه ة
ات
العملو اع
رالص ات
رتغي تتفهم عديدة خطط لوضع مهمة األسئلة وهذه ،وجودتها
:قبيل من األسئلة هذه وستكون ،اإلنساني
✔
تؤثر التي الشعبيةو ،االقتصاديةو ،األمنيةو ،الوطنيةو ،الدولية ات
رالمؤث هي ما
ه؟
رانحسا أو يادتهز احتمالياتو اع
رالص تقليل أو يادةز في
✔
اإلنساني الوضعو أعمالهاو المنظمة على االنحسار أو التصاعد هذا سيؤثر كيف
ككل؟
✔
.ات
رالمتغي لهذه االستجابة يوهاترسينا هي ما
✔
على االستجابة أثارو ،المنظمة؟ أخالقو مبادئ مع االستجابة تتطابق هل
المنظمة؟
✔
المعاييرو الحكومية؟ ائحواللو السياسات مع االستجابة تتطابق هل
األنو
ظمة
.ال أم للمجتمعات الثقافيةو الدينية الحساسياتو الدولية؟
ومن ،اإلنسانية المنظمة وتدخالت ألنشطة الجيدة البرمجة اتوخط من جاباتهااو األسئلة هذه إن
اإلنساني العمل تقسيم على العمل يجب بالتدخل الخاصة يوهاترالسينا تصميم مجال وفي ى
أخر ناحية
سي ووضع ،احل
رلم
الشديدة ئ
اروالط حاالت من بداية اع
رالص احل
رم من مرحلة بكل خاص يورنا
أسسو معايير على التركيزو ،اإلعمار عادةاو ،التأهيل بإعادة ا
رمرو التعافي ثم ومن ،المتوسطة الى
،الفئات هذه معايير يلبي نموذجي تدخل شكل وتخصيص ،ة
رالمتضر للفئات اإلنساني االستهداف
ع العمل ثم ومن
على قائم إيجابي بشكل تعافيها بعد المجتمعات من ج
الخرو يوهاترسينا وضع لى
يجب عديدة مسئوليات وهناك ،الطبيعية حياتها استعادة على ة
روقاد قوية ة
رالمتضر المجتمعات ترك
:ومنها ،اإلنسانية االستجابة في العاملة المنظمات أو المنظمة بها تقوم أن
1
.
للمجتمع االحتياجات تقييم
،بتلبيتها الخاصة اردوالم يادةزو ،المتضرر
المسو
ؤولية
الخاصة
.اإلنسانية التدخالتو ،يعرالمشاو ،اتيجيات
راالست بتصميم
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2
.
المؤسسات مع التشبيك على العمل
الحكومية
األمم ووكاالت ،الدوليةو ،الحكومية وغير ،
ا أو المحلية المجتمعات في المصلحة أصحابو ،الخاص القطاعو ،المتحدة
.ج
لخار
3
.
االتفاقو ،الجودة معايير وتطبيق ،المعلومات وتبادل ،اكات
رالشو ،العمل أنظمة تحديد
،قابتهرو ،أنشطتهو ،اته
رومؤش ،اإلنساني بالتدخل الخاصة األهداف حول
وتقوي
مه
وتقديم ،
.له الفنيو المعلوماتي الدعم
4
.
.المجتمع على سلبيا تؤثر ال
و ،مناسبة األنشطة أن من التأكد
5
.
بطر
الدولية انينوالقو ،األطرو ،بالمعايير االستجابة
االستجابةو
ة
رالمؤثو الجيدة
ا
رتأثي
العون تقدم وكيفية ،هشاشتها مدى وتدرك ،المستهدفة الفئات على تركز التي هي إيجابيا
.اتها
رقد وبناء ،امتها
رك على الحفاظو ،حاجتها تلبية يضمن بشكل لها اإلنساني
الفئات من العديد وهناك
بالطفولة ولنبدأ اإلنسانية العملية في التركيز من يدزلم تحتاج التي الهشة
األطفال ويمر ،اع
رالص وضع في هشاشة ها
أكثرو اإلنسانية االستجابة من المستهدفة الفئات أهم كأحد
من العديد ويفقد ،بينرالمتحا جانب من األطفال تجنيد ومنها ،القضايا من بالعديد األوضاع هذه في
األ
،الالجئينو ،المفقودينو ،المتسولينو ،ع
اروالش أطفالو ،األيتام عدد ويزداد ،الديةوال عاية
الر طفال
،النفسية صحتهم على تؤثر التي األحداث من العديد اعات
زالن ظل في األطفال ويعيش ،حين
النازو
التعليمية البيئة أو المنزل في بهم الخاصة البيئة وتضرر ،العقليةو ،الجسديةو
الت أو
.فيهيةر
،النفسيةو ،االجتماعية األطفال احتياجات تلبية ضمان على تساعد تدابير خلق على العمل المهم ومن
النظافة ومستلزمات ،فيهيةرالتو ،االجتماعيةو ،الروحيةو ،األخالقيةو ،الغذائيةو ،الصحيةو ،التعليميةو
و ،النازحين على ع
توز التي اإلغاثة ادوم ضمن بهم الخاصة
،المضيفة المجتمعاتو ،الالجئين
.ة
رالمتضرو
تسميته على اصطلح ما اليمن في اع
زالن وضع في لها ة
راإلشا يمكن التي الجيدة التجارب ومن
،يبيةرالتدو ،التعليميةو ،النفسيةو ،الصحية الخدمات من العديد تقدم التيو ،للطفل الصديقة اكز
رالم
خدمات وتقديم ،امجها
رب ضمن فيهيةرالتو
،العنف من وحمايته ،الطفل صحة في للمتخصصين اإلحالة
.له يتعرض قد الذي ،الجنسي أو الجسدي االستغاللو ،اإلهمالو ،اإلساءةو
العاملينو اإلنسانية المنظمات اهتمام مركز في يكن أن يجب اتيواللو النساء هن التالية المهمة الفئة
لل الوصول المجتمعات بعض في تهنرقد لعدم فيها
المنظمة تهتم أن ويجب ،اإلنسانية مساعدات
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إنهاء في هن
دور أو اع
رالص بسبب النساء بها تقوم التي اروباألد اإلنسانية االستجابة في العاملة
وحماية تنمية في هن
اروأدو ،اإلنسانية المساعدات على الحصول اجهنوي اتيوالل الصعوباتو ،اع
رالص
.اع
رالص في األطفال وحماية هن
أسر
ومن
المعايير بحسب النساء مع العمل اإلنسانية االستجابة في العاملة للمنظمة يمكن ى
أخر ناحية
في تقع التي المخاطر من وحمايتهن ،اإلنساني العمل في لمشاركة حق لهن ضمنت التي اإلنسانية
االجتم ع
النو على القائم العنفو ،كنساء عليهن نفسه اع
رالص عن الناتج العنف ومنها اع
رالص
ا
عي
محيطهن من
.
االستجابة في النساء ضد التمييز تكافح التي التدابير اإلنسانية المنظمة تتخذ أن اجبوال ومن
ار
رالق صناعة في ومساهمتهن ،اإلنساني التدخل احل
رم جميع في مشاركتهن وضمان ،اإلنسانية
وتشجيع ،مجتمعهن في اإلنساني العملية وتنفيذ سير وطرق ،باحتياجاتهن الخاص
ع هن
الوصول لى
الرجل فيها يغيب التي األسر من العديد تنشأ اع
رالص ففي اقواألسو اردوالمو الفرص في المتساوي
ويجب ،ه
رعناص كأحد اع
ربالص االنشغال حتى أو السجن أو الفقدان أو الموت بسبب القيادة عن
بن ناحية من الرجال يقودها التي األسر مع العمل يتم كما النساء مع العمل
الحصولو ،ات
رالقد اء
.المجتمع في العاملة المنظمة تقدمها التي الخدمات لكل الوصولو ،اإلنسانية المساعدات على
تهارألس القائدة هي وتكون ،الالجئين أو النازحين من مجتمعات ضمن النساء تكون أن يحدث وقد
الال أو حين
الناز مجتمع ومع معها العمل يجب وبالتالي ،ج
الزو غياب مع
س تأسيس في ككل جئين
بل
الحقوق بنفس الالجئين أو النازحين مخيم اد
رأف كل كما وتمتعها ،التكيف على ومساعدتها ،المعيشة
المهمة الفئات ومن ،اإلنسانية االستجابة تقدمها التي الخدمات لجميع الوصول مكانيةاو ،ياترالحو
الو العجزو السن بسبب يستطيعون ال قد الذينو ،السن كبار
يعانون أنهم أو ،للمساعدات صول
على العمل يجب وبالتالي ،األسر اردوم على الحرب ضغوط بسبب عاية
الر لهم يقدمون ممن تجاهلهم
اض
رألم مقاومتهم من تعزز التي عاية
الر ذلك في بما بهم الخاصة عاية
الر وتقديم ،لهم الوصول
االست أنشطة صناعة في مشاركتهم ودعم ،ومشاكلها الشيخوخة
ف ة
رالكبي تهمرخب من بسبب جابة
ي
.الحياة
يجب الذيو ،اإلنساني للدعم الوصول تحتاج التي الفئات كإحدى اإلعاقة ذوي األشخاص لفئة ونأتي
تشير فكما اإلنسانية للخدمات الوصول على تهمروقد ،وجنسهم ،إعاقتهم ع
لنو حساسية أكثر يكون أن
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يف اإلعاقة ذوي لألشخاص الدولية االتفاقية
ذوي لألشخاص الخدمات تقدم التي المؤسسات في ترض
ممكنة يعهارومشا ،اتيجياتها
راستو ،التحتية بنيتها وتكون ،إلعاقتهم حساسة تكون أن اإلعاقة
في للمساعدة فاألولوية منها ومستفيدين ،اإلنسانية العملية في المشاركة من اإلعاقة ذوي لألشخاص
أمس في هم لمن اإلنسانية المساعدات
هم
وغير عنها التحدث تم التي الهشة الفئات من إليها الحاجة
يحتاجون ولمن مع وتعمل تركز ال إنسانية استجابة ألي نجاح فال قيةرالعو الدينية األقليات من
.المساعدة
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العامة اإلنسانية التدخالت اعوأن
الغذاء
إ
نموذج
ا
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باألسو ه
روتوف ،إليه الوصولو ،الجيد الغذاء إن
،اردهوم عبر اءه
رش المتضرر المجتمع استطاعةو ،اق
السلع ة
روند ،األسعار وغالء ،االحتكار يسيطر حيث المجتمعات في اع
رالص في يتضرر من أول هو
،الغذاء توفر في يساهم إنساني كنشاط اعة
رالز على تأثير من اع
رالص يتتبع وما ،اقواألس في الغذائية
لعمليات السلبي اع
رالص وتأثير
ح
يطر ما وهذا ،الدولية السوق من الغذائية للسلع التصديرو اد
راالستي
،الغذائي األمن مفهوم في التعمق على العملو ،اإلنسانية للمنظمات التدخالت كأهم الغذاء ع
موضو
يفاتهروتع ،اإلنسانية الفئات على اته
روتأثي ،به تحيط التي المشاكلو ،فيه تنفذ التي يعرالمشا اعوأنو
المختل
.ي
ضرور أمر هو المتحدة األمم ووكاالت المنظمات لدى فة
األغذية منظمة فترع فقد المتخصصة الدولية ات
راإلصدا بحسب عالميا الغذائي األمن يفربتع ولنبدأ
الوصول بإمكانية ،األوقات جميع في ،الناس جميع فيها "يتمتع حالة بأنه الغذائي األمن اعة
رالزو
االقتو االجتماعيو المادي
الغذائية وتفضيالتهم احتياجاتهم تلبي ومغذية ومأمونة كافية أغذية صادي
من يحتاج ة
رالمتضر المجتمعات في الغذائي األمن أنشطة على العملو ،"وصحية نشطة لحياة
:على العمل بالتدخل غب
تر التي المنظمة
1
.
المجتمع في اع
رالص تطور مع ها
وتطور ،مناسب بشكل به الخاصة التدخالت تصميم
.
2
.
حول فتهارمع يادةز
ة
رقد
،نتاجهاو ،الغذاء على الحصول على ة
رالمتضر المجتمعات
.به اإلمدادو
3
.
هل ،قبيل من به المتعلقة األسئلة على اإلجابةو ،استجابتها مجال في اتها
رخيا تحليل
األمن انعدام مستوى بلغ حد أي لىاو ،المجتمع؟ في الغذائي األمن النعدام اع
رالص أدى
الغذائي
على اإلنسانية الفئات ة
روقد األسعارو ة
رالند أو ة
رالوف احيون من
ائه
رش
وهل ،؟
.استخدامه على تهمرقد أم إليه؟ الوصول في ة
رالقد أو الغذاء؟ توفر في المشكلة
4
.
ح
تشر المتضرر المجتمع في الغذائي باألمن خاصة يطةرخ وضع
هي ما
األ المناطق
كثر
الو على المنظمة ة
رقد ومدى ،ا؟
رتضر
.المناطق لهذه صول
5
.
تصور وضع
حول
األكثر هو اإلنسانية الفئات من ومن ،ة
رالمتضر السكانية المجموعات
.المجتمع فئات من هم
وغير اإلعاقة ذوي األشخاصو النساءو األطفال قبيل من احتياجا
6
.
سبل على ه
روتأثي ،ة؟
رالمتضر الفئات حياة على الغذائي األمن انعدام ة
رخطو مدى فةرمع
العيش
.بها الخاصة
0
.
تهدد أن يمكن التي المخاطرو ،تلبيتها؟ للمنظمة يمكن التي االحتياجات ماهية فةرمع
.الغذائي األمن امج
رلب تنفيذها عند المنظمة
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8
.
هناك وهل ،المشكلة؟ مع التعامل على المتضرر المجتمع ات
رقد مدى ما فةرمع
العيش؟ سبل اتيجيات
راست نفس في تشترك المجتمع في مجموعات
كان وكيف ،
حالتها ت
اختلفت وكيف ،السابق؟ في ة
رمتوف كانت التي الغذاء مصادر هي وما ،اع؟
رالص قبل
.التقليدية اعية
رالز اسموالم اختلفت وكيف ،اع؟
رالص بعد
9
.
استخدامها وطرق ،المجتمعات؟ تمتلكها التي الواألمو الممتلكات هي ما فةرمع
لت
لك
ال؟ولألم إنفاقها وطرق ،الممتلكات؟
اردوم في المتحكم ومن ،اإلنفاق؟ عن المسئولو
.األسر
17
.
.هناك األمنيو الثقافيو االجتماعيو االقتصاديو السياسي الوضع هو ما فةرمع
11
.
بين المسافة هي وما ،منهم؟ يبةرالق اقولألس المستفيدين وصول سهولة مدى فةرمع
بين ما التنقل في األمان ودرجة ،لهم؟ سوق أقربو المتضرر المجتمع
المح مجتمعهم
لي
يتهمرق بين بسهولة التنقل على ة
رقد لديهم وهل ،؟ بالنسبة سالكة يقرالط وهل ،السوق؟و
.لها سوق أقربو
12
.
المحلي المجتمع احتياجات لتلبية كافية هي وهل ،فيه؟ ة
رالمتوف السلع هي ما فةرمع
مع التعامل على تهمروقد ،الثقافية؟ طبيعتهم مع تتناسب وهل ،الغذائية؟
هذ
،اد؟والم ه
.للطبخ تحتاج وهل
13
.
تتناسب وهل ،طبخها؟ على تساعدهم التي اتواألد المحلي المجتمع لدى هل فةرمع
.ال أم السن وكبار املوالح النساءو األطفال احتياجات مع
14
.
متوفر كان الذي الغذاء بنمط اإلنساني بالعمل المهتمة المنظمة لدى سابقة فةرمع
في الدخول قبل المجتمع في
غذاء مصادر من المجتمع يمتلك كان وكم ،؟ اع
رالص
العمليات ضمن السابق في خارجه من الغذائية ادوللم اء
رالش ومستويات وماشية محلية
.السالم وضع في التقليدية يةرالتجا
15
.
على المجتمع في اع
رالص أثر وكيف الحالي الوضعو السابق الوضع بين نةرالمقا
،الغذاء؟ وتوفر ونوعية مصادر
الخاصة الدخل مصادر على اع
رالص تأثير كان وكيف
فيهيةرالت ى
األخر المصروفات أو الغذاء على الصرف أنماط على ه
رتأثي كان وكيف ،بهم؟
.السابق في منها يتسوقون اوكان التي اقواألس إلى وصولهم ومستوى ،األساسية؟ أو
16
.
الم المجتمعو األسر اتخذتها التي اتيجيات
راالست هي ما فةرمع
ا اجهةولم تضرر
ع
لوقو
كثير ففي ،الغذائي؟ لألمن افتقادهمو ،للغذاء الكامل التوفر عدم أو المجاعة خطر في
اع
رالص أثار لتقليل المتضرر المجتمع بها قام محلية حلول هناك يكون األحيان من
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من بدال الحلول هذه على للبناء فةرالمعو اسة
رالد تحتاج التي اضيعوالم من وهذا ،عليهم
.ة
رالمتضر المجتمعات مع الصفر من العمل
10
.
إنسانية تدخالت تضمن التي الدولية اإلنسانية بالمعايير مدركة المنظمة تكون أن
.الغذاء مجال في ة
رومؤث إيجابية
18
.
امتهم
رك يضمن بما لهم الغذائي األمن لدعم اتيجيات
راست بناء على المنظمة تعمل أن
الحماو الصحة على وحصولهم ،اإلنسانية
.يحتاجونها التي ية
19
.
،اإلنسانية بالمعايير أو باألمنية ليست ولكنها ،المعلومات من الكثير على التعرف
نسب هي وما ،المتضرر المجتمع في نفسه بالغذاء المتعلقة المعلومات تلك نمااو
.معه التعامل على المجتمع ة
روقد ه
روتوف استدامتهو وجودته استهالكه
27
.
االستفا أو ببحوث القيام
حول ى
أخر منظمات بها قامت التي السابقة البحوث من دة
.األطفالو النساء صحة على ه
رتأثي ومدى ،المتضرر؟ المجتمع في التغذية
21
.
اكز
رم اجدوت مدى فةرمع
األمومة
.المجتمع في التغذية اكز
روم الطفولةو
22
.
وه ،العامة؟ الصحة على ها
أثرو المجتمع في التغذية بسوء الخاصة المخاطر اك
رإد
ل
تفشي أو ،لألطفال؟ التغذية سوء حاالت لتفشي مجتمعية عالمات أي توجد
األمر
اض
.عام بشكل للمجتمع التغذية سوء عن الناتجة
23
.
المجتمع لتخليص بها القيام المنظمة على يجب التي التدخالت ماهية اك
رإد
التغذية سوء عن الناتجة الوفاة وحاالت ،التغذية؟ سوء من اع
زالن من المتضرر
أو
،اللجوء؟ أو ح
النزو أو ة
رالهج أو الفقر عن ناتج التغذية سوء وهل ،المجتمع؟ في انعدامها
.المجتمع في المتفشي اع
رالص بسبب أو
24
.
الرضع وخصوصا ،المجتمع؟ في باألطفال الخاصة الغذاء ممارسات على التعرف
األطفا يحتاج وهل ،المجتمع؟ في الطبيعية الرضاعة انتشار ودرجة ،منهم؟
ل
اوأن
ع
الغذائية ادوالم من إضافية
التي
.الجسدي التكوين مرحلة في كونهم أجسادهم تحتاجها
25
.
الخاص االحتياج لتلبية ى
أخر إنسانية منظمات من تدخالت هناك هل فةرمع
.ها
استثمارو وتشجيعها عليها البناء يمكن مجتمعية حلول هناك أن أم ،؟ باألطفال
26
.
أو حول إجابات إيجاد على العمل
ونشاط ،يةرالتجا العملياتو ،العمل ضاع
الت
ز ما وهل ،الخاصة يةرالتجا المنشآتو ،فيه الحكومية وغير الحكومية المؤسسات
.العمل عن توقفت أنها أم عملها اصلوت
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20
.
الرسمية المؤسسات على التعرف
المجتمعيةو
للفئا الوصول خاللها من يمكنها التي
ت
او ،الصحة ة
را
زو قبيل من المستهدفة
،المحلية الحكومية غير المنظماتو ،المحلية لمجالس
العملية نجاح في تساعد أن يمكن التي المؤسسات من ذلك وغير ،المجتمعية القياداتو
.المجتمع تستهدف التي اإلنسانية
28
.
اتهم
رقد وعلى ،اع
رالص قبل ا
رمتوف كان الذي الغذائي الوضع على خاللهم من التعرف
المحل ات
رالمباد تشجيع في
في ومشاركتهم ،المجتمع في الغذائي األمن مستوى فعرل ية
وحجمه التدخل عن هم
أفكارو ،الغذائي؟ األمن مستوى فعرب الخاص ع
المشرو تصميم
.ه
رتوف أن اإلنسانية للمنظمة يمكن الذي
29
.
التيو ،الدولية المعايير بحسب ة
رالمتضر للمجتمعات الغذائية المساعدات توفير
مدى حول أولها تتمركز
،المحلي اإلنتاج عن الناتجو ،المتضرر المجتمع في الغذاء افروت
إلى الوصول ع
موضو حول المعايير هذه وثاني ،الغذائية المساعداتو الغذائية ارداتوالو
وثالثها ،بانتظام عليه الحصول على ة
رالمتضر المجتمعاتو األسر ة
روقد ،نفسه الغذاء
وتلبيته الغذائية ادوالم بجودة المتعلق
فئات بكل ة
رالمتضر المجتمعاتو األسر لحاجات ا
ها
.المختلفة اإلنسانية
37
.
الخاص الغذائي باألمن تضر التي المجتمعية أو الدينية أو المحلية الثقافة فةرمع
.الجيدة الممارسات بتطبيق المجتمعات هذه وتوعية ،بها
االح فئة ضمن ووقوعها ،اع
رالص مرحلة في حتى الممارسات هذه وتنتشر
و ،للغذاء الملح تياج
من
األولى السنتان في أو الرضاعة مرحلة في وخصوصا األطفال عاية
بر المتعلقة الممارسات هذه ضمن
تحتوي ال التيو ،الدة
وال مرحلة في أو املوالح بالنساء الخاص بالغذاء المتعلقة وتلك ،الطفل عمر من
من الحرجة ة
رالفت هذه في األم أو الطفل يحتاجه ما على
الممارسات بعض وكذا ،أغذية من يهمارعم
بما الشعبي الطب إلى التوجهو ،اإلناث كختان األم أو الطفل صحة على تؤثر التي التقليدية الصحية
بسبب ة
رالضا الحلول هذه لمثل المجتمعية الفئات هذه تتجه وقد ،صحية غير ممارسات من يحتوي
ال أو الحكومة تقدمها التي الصحية الخدمة سوء
،المجتمع في العاملة المنظمات أو الخاص قطاع
:على العمل المتضرر المجتمع في بالعمل اغبة
رال للمنظمة يمكن وبالتالي
1
.
اإليجابية التقليدية الصحية الممارساتو ،المجتمع في الصحية التحتية البنية تطوير
.الغذائي باألمن تبطرالم اإلنساني التدخل على العمل قبل
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