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41. Cul de las siguientes organizaciones (como se discuti en clase) se considerara un
diferenciador bajo la estrategia de tipologa de Porter: a. Tesla B. Uber c. Costco d. walmart
42. Qu tipo de legislacin cubre cuestiones como las tasas de pago de horas extras, el tiempo libre
pagado y los niveles de salario mnimo? a. derechos humanosb. estndares de empleo c. sindicato
D. impuesto
43. Cul de las siguientes define venta de apalancamiento a. Vender productos establecidos a
nuevos clientes b. Venta de nuevos productos a clientes existentes c. Venta de nuevos productos
a nuevos clientes d. Venta de productos establecidos a clientes existentes.
44. Cul de los siguientes explica mejor la diferencia legal entre un empleado y un contratista? a.
Solo se permiten empleados en el lugar de trabajo. b. Los contratistas no pueden contratar a otra
persona para completar el trabajo. C. Los contratistas estn exentos de la legislacin sobre normas
laborales. d. Los empleados pueden verse obligados a trabajar horas extras.
45. Las estrategias de retraso son rentables para qu tipo de empresas? a. empresas intensivas en
mano de obra b. empresas que necesitan atraer solicitantes de alta calidad c. empresas que
valoran la estabilidad de los empleados d. empresas que invierten mucho en formacin y
desarrollo
46. Qu mtodo implica el uso de un escenario hipottico para determinar qu estrategia de nivel de
compensacin es ms eficiente para su organizacin? a. anlisis de costo-beneficio b. anlisis de cuota
de mercado c. anlisis de prueba d. anlisis de utilidad
47. Una estrategia hbrida de nivel de compensacin es aquella que vara en cul de los siguientes?
a. grupos de empleados b. estrategias gerenciales c. segmentos de negocio d. sectores industriales
48. Cul de las siguientes define venta en nuevos mercados a. Vender productos establecidos a
nuevos clientes b. Venta de nuevos productos a clientes existentes c. Venta de nuevos productos
a nuevos clientes d. Venta de productos establecidos a clientes existentes.
49. Qu dos aspectos principales deben tenerse en cuenta para ayudarlo a determinar lo que desea
lograr con el sistema de compensacin de ejecutivos? a. un aspecto simblico y un aspecto de
mercado b. un aspecto de comportamiento y un aspecto de mercado c. un aspecto conductual y
un aspecto simblico d. un aspecto de equidad salarial y un aspecto de mercado
50. Qu declaracin describe mejor las prcticas y expectativas de compensacin actuales
relacionadas con los criterios clave para evaluar el xito de un sistema de compensacin? a. Es
realista esperar que un sistema de recompensas logre los ocho criterios de eficacia. b. La
evaluacin continua de la efectividad del sistema de recompensas y compensaciones es crucial
para la mayora de las organizaciones. C. Todas las organizaciones exitosas tienen sistemas de
recompensas equitativas. d. La mayora de las empresas han encontrado las respuestas correctas
al rompecabezas de la compensacin.
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	1. 41. Cul de  las siguientes organizaciones (como se discuti en clase) se considerara un
diferenciador bajo la estrategia de tipologa de Porter: a. Tesla B. Uber c. Costco d. walmart
42. Qu tipo de legislacin cubre cuestiones como las tasas de pago de horas extras, el tiempo libre
pagado y los niveles de salario mnimo? a. derechos humanosb. estndares de empleo c. sindicato
D. impuesto
43. Cul de las siguientes define venta de apalancamiento a. Vender productos establecidos a
nuevos clientes b. Venta de nuevos productos a clientes existentes c. Venta de nuevos productos
a nuevos clientes d. Venta de productos establecidos a clientes existentes.
44. Cul de los siguientes explica mejor la diferencia legal entre un empleado y un contratista? a.
Solo se permiten empleados en el lugar de trabajo. b. Los contratistas no pueden contratar a otra
persona para completar el trabajo. C. Los contratistas estn exentos de la legislacin sobre normas
laborales. d. Los empleados pueden verse obligados a trabajar horas extras.
45. Las estrategias de retraso son rentables para qu tipo de empresas? a. empresas intensivas en
mano de obra b. empresas que necesitan atraer solicitantes de alta calidad c. empresas que
valoran la estabilidad de los empleados d. empresas que invierten mucho en formacin y
desarrollo
46. Qu mtodo implica el uso de un escenario hipottico para determinar qu estrategia de nivel de
compensacin es ms eficiente para su organizacin? a. anlisis de costo-beneficio b. anlisis de cuota
de mercado c. anlisis de prueba d. anlisis de utilidad
47. Una estrategia hbrida de nivel de compensacin es aquella que vara en cul de los siguientes?
a. grupos de empleados b. estrategias gerenciales c. segmentos de negocio d. sectores industriales
48. Cul de las siguientes define venta en nuevos mercados a. Vender productos establecidos a
nuevos clientes b. Venta de nuevos productos a clientes existentes c. Venta de nuevos productos
a nuevos clientes d. Venta de productos establecidos a clientes existentes.
49. Qu dos aspectos principales deben tenerse en cuenta para ayudarlo a determinar lo que desea
lograr con el sistema de compensacin de ejecutivos? a. un aspecto simblico y un aspecto de
mercado b. un aspecto de comportamiento y un aspecto de mercado c. un aspecto conductual y
 


	2. un aspecto simblico  d. un aspecto de equidad salarial y un aspecto de mercado
50. Qu declaracin describe mejor las prcticas y expectativas de compensacin actuales
relacionadas con los criterios clave para evaluar el xito de un sistema de compensacin? a. Es
realista esperar que un sistema de recompensas logre los ocho criterios de eficacia. b. La
evaluacin continua de la efectividad del sistema de recompensas y compensaciones es crucial
para la mayora de las organizaciones. C. Todas las organizaciones exitosas tienen sistemas de
recompensas equitativas. d. La mayora de las empresas han encontrado las respuestas correctas
al rompecabezas de la compensacin.
51. Para expandir su alcance como profesional de recursos humanos, recientemente se transfiri
de una empresa manufacturera ms pequea a una ms grande y descubri que, aunque son
completamente diferentes, ambos sistemas de compensacin son efectivos. Cmo es esto posible?
a. Ambas empresas tienen gerentes bien capacitados. b. Ambas empresas hacen un trabajo
similar y contratan el mismo tipo de empleados. C. Ambos sistemas se ajustan a la organizacin y
su estrategia. d. Ambos adoptan un enfoque universal utilizando las mejores prcticas de los
principales empleadores de Canad.
52. Qu reciben los empleados bajo un plan de bonificacin en acciones para empleados? a.
acciones sin costo para ellos b. el valor en efectivo de las acciones fantasma c. una bonificacin
equivalente al aumento del valor de sus acciones d. asesoramiento financiero gratuito sobre
acciones
53. Cul de las siguientes no es una restriccin legal sobre la estrategia de compensacin a. Ley de
Normas de Empleo b. Convenios Colectivos c. Legislacin de Derechos Humanos d. Ley de
Equidad en el Empleo
54. Cul de los siguientes explica mejor por qu el empleador puede comprar una cobertura mdica
y dental ms econmica que el empleado? a. Indexacin b. Economas de escala c. Utilidad D.
Dividendos
55. En el artculo Diversin y juegos en la exposicin, a. el sistema de recompensas utilizado por
 


	3. esta empresa termina  creando una fuerza laboral de empleados honestos e irresponsables b. el
sistema de recompensas utilizado por esta empresa termina creando una fuerza laboral de
empleados deshonestos e irresponsables c. el sistema de recompensas utilizado por esta empresa
termina creando una fuerza laboral de empleados deshonestos y responsables d. el sistema de
recompensas utilizado por esta empresa termina creando una fuerza laboral de empleados
honestos y responsables
56. Cul de los siguientes elementos no es un componente de la estrategia de compensacin? a.
Beneficios para empleados b. Seguridad en el empleo c. Sueldo base d. Pago por desempeo
57. Cul de las siguientes dimensiones no es una variable estructural? a. diseo de trabajo b.
coordinacin/departamento c. sistemas de recompensa d. estrategia corporativa
58. Cul de las siguientes estrategias de gestin es probable que se beneficie de un sistema de
bonificacin por sugerencia establecido por grupo? a. estrategia de gestin innovadora b. estrategia
de gestin clsica c. estrategia de gestin de las relaciones humanas d. estrategia de gestin de alta
participacin
59. Cul de las siguientes estrategias de gestin es probable que se beneficie ms del uso de un plan
de participacin en las ganancias como parte de su estrategia de compensacin? a. estrategia de
gestin de las relaciones humanas b. estrategia de gestin clsica c. cualquier estrategia de gestin
que opere en un entorno dinmico d. estrategia de gestin de alta participacin
60. El salario mnimo se define por: a. Ley de Normas de Empleo b. Convenios Colectivos c.
Legislacin de Derechos Humanos d. Ley de Equidad en el Empleo
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