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A) Aunque muchas grandes empresas las utilizan, qu herramienta de evaluacin es impopular
entre muchos empleados?
medidas objetivas
sistemas de clasificacin
medidas de prueba
medidas cuantificables
sistemas de retroalimentacin
B) Andre ha trabajado en una empresa de publicidad durante tres aos como director de medios,
administrando el departamento de medios, diseando planes para comprar medios, colocar
anuncios y mantener la compra de anuncios dentro del presupuesto. Ya no disfruta de las tareas
de su trabajo, por lo que quiere cambiar su rol en la empresa. Andre solicita un puesto de director
creativo porque quiere administrar el equipo creativo y decidir qu ideas y conceptos se presentan
a los clientes. Su empresa acepta darle este nuevo rol, que se llama ________ porque ambos
puestos tienen el mismo nivel y salario.
promocin
transferir
separacin
mejora
degradacin
C) Shannon ha trabajado para una empresa de diseo de interiores durante varios aos. La firma de
su esposo acaba de ascenderlo y lo reubic en otro estado, por lo que ella renuncia a su trabajo
para mudarse con l a su nuevo lugar de trabajo. La renuncia de Shannon se llamara un
separacin.
promocin.
conciliacin.
transferir.
Bloqueo.
D) Emmy Lou trabaja en The Fragrance Hut. La tienda utiliza un sistema de incentivos que le
paga el 20 por ciento de las ventas que realiza en un mes. Qu forma de compensacin financiera
recibe Emmy Lou?
comisin
beneficios blandos
salario por pieza
Un bono
gratificacin.Leer menos
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