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•
0 recomendaciones•46 vistas

S
ssuseree1665Seguir
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43人
会社名
代表者名
社員(取締役含む)
Another worksについて
株式会社Another works
代表取締役 大林尚朝
Company Information
設立年月日
令和元年 5月7日
資本金
320,100,000円
(2022年11月1日時点)
 


	3. Copyright (C) 2022  Another works, Inc.
45,000 名が登録
累
計
1,000 社以上が利用
累
計
Traction
日本初、成約手数料無料
SaaS型複業マッチングプラットフォーム
導入事例
＊数値は 2022年10月時点
 


	4. Copyright (C) 2022  Another works, Inc.
Mission Vision Value
挑戦する全ての人の
機会を最大化する
Our MVV
VISION
複業の社会実装を実現する
MISSION
#1 Be Humble 謙虚にして驕らず
VALUE
#2 +1% 明日が今日を超える
#3 Top of View 組織の代表として
#4 Make Idea Make Happen 考え、実践する
#5 Common Success ノウハウを全員のものに
#6 From One Code 行動から変革を生む
#7 Dear Member 愛を持って接する
#8 Accept, Support, Co-Growth! 相互理解、相互支援、相互成長
#9 Heartful Time 感謝を伝える
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開発について
About Development Division
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フロントエンド
Front-end
技術スタック
Tech Stack
その他
バックエンド
Back-end
インフラ
Infrastructure
モバイル
Mobile Development
その他
Other
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サーバーサイド
Server side
サーバーサイド/フロントエンド
Server side / Front-end
技術スタック
Tech Stack
タレントWeb
Talent Web
企業Web
Client Web
タレントApp
Talent App
過去 現在
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複業クラウドグループ
開発本部 | グループとチームについて
About Development Division | Group & Team
テクノロジーグループ
Technology Group
Core開発チーム
バックエンド
1名
フロントエンド
アプリ
2名
リード
エンジニア
募集中
PM・デザインチーム
PM
1名
デザイナー
2名
AIエンジニア
1名
ここをお任せします！
Core開発チームのフロントエンド・
サーバーサイド両方でチームを
引っ張る役割
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プロダクトMTG
プロダクト全体の進捗や未
来の話, KPTを行う
リリース
開発した新機能や改善をリ
リースする
開発体制
Development System
1week Rythm
スクラム開発を導入し、1週間を1 Sprintとして開発
Day 1
Day 5
Day 2
開発テーマ別
PM MTG
開発のテーマごとにPM
MTGを行う
Day 3
バックログ
リファインメント
次のSprintで開発予定のも
のを確定させる
Day 4
スクラムMTG
Sprintのレビューと次の
Sprintの見積もりを行う
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サーバーサイドの技術スタックのリプレイス開始(現在継続中)
Ruby on RailsからTypeScript, Node.js, Expressへ
Hermes導入
アプリのJavaScriptエンジンを変更しパフォーマンス改善
サーバーサイドにDDDの導入
npmライブラリ「react-landscape」を開発
Vue.js, JavaScriptからNext.js, TypeScriptへ
Vue.js, JavaScriptからNext.js, TypeScriptへ
コンポーネント開発の生産性向上
社外向けLTイベント開催
参加者80名超えのフロントエンドエンジニア向けイベント
EXPO EJECT
アプリ開発においてExpoから脱却し、自由度の高い開発を可能に
タレントWebの技術スタックをリプレイス
Vue.js, JavaScriptからNext.js, TypeScriptへ
プログラミング研究会発足
技術的な深堀りを行いプロダクト開発の生産性を上げる取り組み
社内LTイベント開催
フロントエンドのディレクトリ構造の見直し
開発部門年表
History 2020/08
スマホアプリのリリース
2020/12
クライアントWebとして分割・リプレイス
Railsからクライアント側をReactとTypescriptを使ってフロントエンドを切り離す
2021/05
➔ サービス名「Another works」→ 「複業クラウド」
➔ 複業クラウドにAIを導入
➔ インフラ構成をAWS EC2からECSに変更
➔ AWSの手動構築からCDKによる構築へ変更
➔ BigQueryを使ったデータ分析基盤の構築
2021/06
2021/08
E2Eテスト「Cypress」の導入
2021/09
2021/10
2021/12
2022/4
企業Webの言語・フレームワークのバージョンアップ
Next.js, TypeScript
2022/9
react-hook-form導入
フォームまわりのパフォーマンス改善
useSWR導入
社内用プロダクト管理画面の技術スタックのリプレイス
Ruby on RailsからNext.js, TypeScriptへ
30min Refactoring導入
機能開発とは完全に切り離したリファクタリング時間を設ける
STUDIO導入
サービスLP・オウンドメディアのノーコード化
2022/10
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プロダクト課題
技術課題
解決したい課題
About Issues |
【バックエンド】RailsからNode.jsへのリプレイス
型を使うためにTypescriptに移行中。
ドメイン駆動設計やオニオンアーキテクチャを使ってより堅牢な設計で
開発をしています。
【フロントエンド】自社開発
UIコンポーネントライブラリの適用
「LandScape」という名前のUIコンポーネントライブラリを作成していて
そのライブラリをWebのフロントエンドで適用しています。
利用することができる顧客の幅を拡張
より多くの企業が利用できるようにするために多様なニーズに答えることができるよう
に機能追加や機能改善を行なっていきます。
開発生産性向上と保守性を高める
より早くユーザーに価値を感じてもらうためにリスクの少ない状態で
高速に開発を行うための仕組み作りを行なっていきます。
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プロダクトチームの Mission・Value
Mission & Value
プロダクトの力で、
人の世界を広げる
Mission
#1 Wired in - 熱中せよ-
VALUE
仕事に熱中せよ、プロダクトに熱中せよ
プロダクトチームには熱中できる環境を求めて集まった仲間が多くいます。
#2 All are Owners - 全員がオーナー-
LT会の開催一つとっても必ずオーナーをおきます。
オーナーは責任との引き換えに裁量権を持って取り組むことができます。
#3 Make Harmony - 調和を目指して-
複業クラウドは企業とタレントどちらも大切なユーザーです。
どちらかが不幸になるような機能は実装しません。 詳しくはこちら →
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KPTでチーム課題もアジャイル解決
週に一回KPTを使って、KeepとProblemを洗い出し
そこで上がった
Problemを解消するための
Tryを
徹底的にチームのルールとして落とし込んでいます。
技術的負債に全力で向き合っている
ユーザードリブンな開発でありながらも
長期的にユーザーに価値提供するために技術的負債にも向き合っています。
開発初期の負債解消のためにリプレイスも二回行っています。
タレントインタビューを週に
3件実施
主に複業マッチング成功したタレントに対して
30分ほどのユーザーインタビューを
デザイナー・エンジニアなど問わずインタビューを行っています。
そこからユーザー課題を洗い出し開発を行っています。
プロダクトチームの特徴
Feature
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メンバー紹介
Member
プロダクトマネージャー
2021年5月入社
宮内 北斗 (みやぞん)
サーバーサイドエンジニア
2021年6月入社
釜地 智也（もやさん）
デザイナー
2021年7月入社
澤野 遥 (ジャンプ)
Another worksはまさに私の転職の軸にバッチリ合っている企業です。
挑戦するすべての人の機会を最大化するというビジョンは必ず実現さ
せ、かつて航空エンジニアだった自分にも使ってほしいなと本気で思いま
す。(当時、副業(複業)と聞いても飲食店バイトしか思いつかなかったの
で…。)
また3期目のチャレンジングな環境で働くことを決断した仲間が熱くない
わけがないですし、実際に自燃性の高い最高の仲間と働けていることを
毎日実感して幸せを感じています。
｢なりたいと言っているだけの人間は一生なれない」
メンバー通して感じるのは皆さん「やりたい、なりたい」じゃなく、現在進行
形で「やっている、なっている」人ばかりだと感じています。
プロダクトチームのMVV(Mission Vision Value)の中の1つに「Wired in
熱中せよ」というものがあるのですが(1番気に入っています)、自分が1番
熱中できるのは「何も知らない状態から能力を備えた状態に移行する瞬
間」。わからない、知らないことがあってそれを身にけていく過程にワクワ
クするし、熱中します。
エンジニアという職業は、学びの幅が無限にあって自分にとって天職だと
自信をもっています。
今まで Another works で行ってこなかったユーザーインタビューの実施
や、デザインワークショップの開催など、私の行動で何かが変わったのか
なと思っています。過去事例がないことを実施することは、とても不安で
大変です。失敗や誰かからの批判を恐れがちかなと思います。ですが、
Another works には無意味な批判をするメンバーはいません。
いつだって応援してくれて時にはアドバイスをくれ、背中を押してくれま
す。常に新しいことに取り組み変革を生み続けると思いますが、いつだっ
てユーザーに寄り添い、より良いものを作っていけるようなジャンプでい
たいと思います。
AI エンジニア
2022年4月入社
小池 翔 (のぶさん)
これまでインターン、正社員合わせて２社ほどベンチャーを経験していま
すが（フルコミという意味で複業は抜いています）Another works に抱い
た感想は「こんなにしっかりしているベンチャーあるんだ・・・」でした。
「ベンチャーへの転職を諦めているパパ・ママの方々」に自分の体験から
安心して転職という選択肢をお届けできたら嬉しいなと思っています。こ
れまでの経験が活かせることもあれば、経験をベースに新しい領域への
チャレンジもさせてもらっています。
業務自体も楽しく、メンバーも良い人が多く充実した日々を送っていま
す！自分がファンであるサービスの開発に関われていることが嬉しく、と
てもやりがいになります。
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ペガサス・テック・ベンチャーズ
主な投資家
株式会社ベクトル
梅田裕真氏
個人投資家 / 株式会社メディカルノート代表取締役 CEO
総額6.5億円の資金調達を実施済み
鈴木 達哉氏
個人投資家 / 株式会社ギフティ代表取締役
加藤 智治氏
エンジェル投資家 / まん福ホールディングス株式会社 代表取締役社長 /
ゼビオ株式会社 前代表取締役社長
資金調達実績
Fundrasing
みずほキャピタル株式会社
奥能登SDGsファンド/株式会社QRインベストメント
大分ベンチャーキャピタル株式会社
主なVC 主な個人投資家
柳田 将司氏
個人投資家／株式会社リアライブ 代表取締役
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代表取締役プロフィール
大分県大分市出身。早稲田大学在学中に株式会社リアライブに参画しマーケティング責任者として強固な集客基盤
を構築。その後、株式会社パソナ
パソナキャリアカンパニーに新卒入社し顧問やフリーランスを業務委託紹介する新
規事業に従事。全社総会にて史上最年少で年間最優秀賞を受賞するなど最高記録を数多く樹立。
2018年に株式会
社ビズリーチの
M&A領域の新規事業における創業メンバーとして参画。
2019年5月7日に株式会社
Another works
を創業。複業したい人と企業をつなぐ
SaaS型の複業マッチングプラットフォーム「複業クラウド」を展開中。
About Reprisentative
代表取締役
大林 尚朝
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Board Member
経営陣
取締役 CTO
塩原 基弘
取締役 CDO
Sagwan Kim
執行役員 CFO
中村 俊之
大学在学中にTEDxKids@Tokyoにチーフデザイナーとし
て参画。株式会社エイブルコンピュータ入社後スタートアッ
プ～大手上場企業まで様々な事業にデザイナーとして従
事し、グロースモデル設計・BI / CI ・プロダクトのUI/UXデ
ザインなど様々なソリューション開発を担当。2016年、
UI/UXデザインを担当したアプリ「育ログ」がグッドデザイン
賞、キッズデザイン賞、マザーズセレクション大賞を受賞。
2018年、株式会社Campfireにデザイナーとしてジョイン。
2019年、株式会社Another worksにCDOとして参画。
2016年、大学在学中に株式会社BitStar(当時はBizcast)
の立ち上げ期に参画。Ruby・Railsを主に社内の計上シス
テムや営業管理システムの実装から新規プロダクトの開
発に従事。2018年、株式会社ビズリーチに新卒入社。新
規サービス立ち上げにおけるサーバーサイドKotlinと
SpringBootを使ったサーバーサイド開発に従事。2019
年、株式会社Another worksにCTOとして参画。同時に複
数企業の開発案件に参画し、アナザーワークを実現。
2014年株式会社マクロミルに入社。
入社一年目より経営企画/事業戦略/財務経理と複数の部
署を経験し、ベインキャピタルによるTOB後の再上場にも
携わる。2018年より子会社である株式会社電通マクロミル
インサイトにて経営企画の責任者を勤めたのち、2021年9
月に退職。
2021年10月より株式会社Another worksの管理本部の立
上げ責任者として参画。
監査役
鈴木 茂行
監査役
山下 江
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累計37道府県57自治体様にご導入いただき
累計3,000エントリー/ 190ポジションを超える
複業人材登用を実現
複業のリーディングカンパニーとして、「自治体 ×複業人材」の
スキームで行政課題の解決を支援して参ります
ご利用企業実績：自治体様
Our Customers
＊数値は 2022年10月時点
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会社沿革
History
2019/05
創業
2019/06
Another works β版リリース
2020/03
東京都渋谷区ワコー代々木ビルに本社移
転
2020/11
奈良県三宅町にて初の複業クラウド
for
Publicご導入
2021/01
東京都渋谷区恵比寿クロスサード
B1に本
社移転
2021/04
シリーズA 約1.6億円の資金調達
2021/05
｢Another works」→「複業クラウド」へ
リブランディング
2021/08
社員増加に伴い恵比寿クロスサード
2Fを増床
2021/04
東京大学ウォーリアーズが初の複業クラウド
for
Sportご導入
2022/03
北海道大空高等学校が初の複業クラウド
for Academyご導入
2022/09
累計導入1000を突破
2022/10
シリーズB 約4.6億円の資金調達を実施
 


	20. Copyright (C) 2022  Another works, Inc.
 




Descargar ahora

Acerca deAtención al clienteCondicionesPrivacidadCopyrightPreferencias de cookiesNo vender ni compartir mis datos personalesEverand
EnglishIdioma actualEnglish
Español
Portugues
Français
Deutsche




© 2024 SlideShare de Scribd 





