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	1. ¡Te damos la  más cordial bienvenida!
 


	2. Evaluar y calificar:
diferencias  y alcances
#Movingonline
Diciembre, 16. 2020
 


	3. Agenda
1 Evaluar el  aprendizaje
2
Evaluar de manera
auténtica
3
Evaluación y objetivos de
aprendizaje
4 El uso de rúbricas
6
Qué se entiende por
calificar
5
Buenas Prácticas
 


	4. Evaluar es integral
al  proceso de
aprendizaje
• Es la manera de determinar si las
metas fueron alcanzadas.
• Es la manera de mejorar las
estrategias de aprendizaje
• Determina el progreso de cada
estudiante y las intervenciones
necesarias para aprender.
• Calificar es distinto de evaluar.
 


	5. 1
2
Evaluación de
desempeño o  Test
Evaluar el desempeño es una evaluación
realística – en una situación. Evaluamos su
nivel de maestría en una tarea dada.
Evaluar con un test es menos auténtico.
Pueden ser más prácticos. Hay técnicas
importantes para elaborar tests que son
más efectivos como instrumentos de
evaluación.
Formativa: pequeñas
actividades que sirven de
diagnóstico sobre el
aprendizaje. Flexible. (Ej:
un quiz al final de la clase,
o una encuesta).
Sumativa: más formal e
integral. Debe ofrecer una
visión más general si
los objetivos fueron
alcanzados.
Categorías de
evaluación
 


	6. Evaluación y objetivos  de
aprendizaje. Para evaluar
mejor debemos entender de
diseño instruccional…
 


	7. Evaluar es medir  si los objetivos
fueron alcanzados.
¿Cómo elaborar instrumentos de evaluación con valor pedagógico?
Alineación con objetivos de aprendizaje
1
2
3
Objetivos de aprendizaje deben ser medibles y claros
Actividades deben ser elaboradas para alcanzar los
objetivos de aprendizaje
Evaluamos las EVIDENCIAS producidas por las
actividades
 


	8. Objetivos
Evaluar es medir  si los objetivos
fueron alcanzados.
Evaluación Actividades Recursos
 


	9. Aplicar técnicas experimentales  de aislamiento y
caracterización de las biomoléculas.
La actividad y evaluación tienen que ser de APLICAR
Ejemplos
Derivar ecuaciones de masa y energía para procesos
transitorios y resolverlas.
La actividad y evaluación tienen que ser de DERIVAR
 



	11. Preguntas
  


	12. Evaluación auténtica
  


	13. Una forma de  evaluación en la
que se pide a los estudiants que
realicen tareas del mundo real
para que muestren la aplicación
significativa de los
conocimientos y habilidades
esenciales.
La evaluación auténtica por lo
general incluye una tarea que
los estudiantes deben llevar a
cabo y una rúbrica mediante la
que se evalúa su desempeño en
la tarea.
¿Qué es la evaluación auténtica?
 


	14. Elementos
de la
evaluación
auténtica
Figura del  Observatorio de
Innovación Educativa del
Tec de Monterrey
 


	15. Evaluar de
manera
auténtica
1
La metodología  con base a esta
evaluación rescata el feedback
permanente sobre el desempeño
de los estudiantes, lo que les
permite corregir y mejorar su
rendimiento.
2 Se trabaja con el error a través de
mecanismos de autoevaluación y
evaluación entre pares, utilizando
la evaluación formativa como un
medio de retroalimentación.
3
Requiere crear y compartir
criterios de evaluación alineados
con niveles de desempeño
esperados.
 


	16. Autoevaluación
El alumno evalúa  su propio
proceso de aprendizaje
Evaluación compartida
El alumno pone en común
con el profesor la
evaluación
Calificación dialogada
Se parte de la
autocalificación del
alumno pero se dialoga
sobre la calificación.
Coevaluación
Evaluación entre pares.
 


	17. 10 10 10
Uso  de rúbricas
Para evaluar mejor debemos tener
criterios, saber retroalimentar y
COMUNICAR todo a los estudiantes
 


	18. Las rúbricas son
un  mecanismo para informar
sobre los que es esperado y de
ofrecer retroalimentacion.
✓ Expectativa clara
✓ Homogeneidad
✓ Detalle sobre desempeño
✓ Productividad
 


	19. 1
2
Tablas que desglosan
los  niveles de
desempeño de los
estudiantes en un
aspecto determinado,
con criterios específicos
sobre rendimiento
Ser coherente con
los objetivos
educativos que se
persiguen
Elaborar rúbricas
Indican el logro de los
objetivos y las
expectativas
Las rúbricas son guías precisas
que valoran los aprendizajes y
productos realizados Apropiada ante el
nivel de desarrollo de
los estudiantes
Establece niveles con
términos claros
Puede ser global
(comprensiva u holíst
ica) o analítica
 


	20. 4 pasos para  construir una
rúbrica
1
2
3
4
Escala Niveles de desempeño
Descripción de la tarea Dimensiones o criterios
 


	21. Utilizada para evaluar  diferentes componentes de un producto/proceso.
Ejemplo de rúbrica: analítica
 


	22. Analítica
Ejemplo de rúbrica:  global
Valoración integrada con
descriptores
correspondientes a niveles
de logro sobre calidad
 


	23. Diferencias entre
evaluar y  calificar
 


	24. Diferencias entre evaluar  y calificar
• ...es un proceso...
• ...mide la capacidad y el
aprovechamiento...
• ...mide desempeños...
• ...es un seguimiento y
apoyo
• ...varía de acuerdo a los
logros alcanzados...
• ...es parte del proceso
• ...los conocimientos...
• ...indica el desempeño
académico...
• se limita a juicios
globales...
• ...es meramente
informativa
• ...es un valor definitivo y
permanente
EVALUACIÓN CALIFICACIÓN
 


	25. ¿Se puede evaluar  sin calificar?
CALIFICAR
EVALUACIÓN
MEDIR
CALIFICACIÓN
EVALUACIÓN
 


	26. • "Vacune" advierta  a sus estudiantes contra los prejuicios
sobre calificaciones.
• Evite los errores en la construcción de pruebas y
asignaciones
• Aplique técnicas de calificación confiables y significativas
para determinar los niveles de logro.
• Minimice el potencial de errores de calificación y errores de
cálculo. para influir en las calificaciones
A la hora de calificar:
Maximice lo positivo y minimice lo
negativo
 


	27. Buenas prácticas para  reducir el sesgo al
calificar
• Dar siempre feedback. Acompañe la nota con
una retroalimentación útil para sus estudiantes.
• Use bien las rúbricas y compártalas siempre a
los estudiantes.
• Evite calificar con curva. Eso fomenta la
competencia entre los estudiantes y genera
tensiones.
• Evaluaciones bien construidas. Es importante
verificar para no pedir a sus estudiantes algo
que no les enseñó.
 



	29. ¡FELICIDADES!
HAS GANADO UNA
INSIGNIA  DIGITAL
Para obtener este badge es
necesario que completes la
encuesta que te
compartiremos en el chat.
Tienes 48 horas para
completar la encuesta.
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Bootcamp  para el
diseño instruccional
online
ENE 25, 2021 - FEB 03, 2021
Más información y registro:
https://cursos.iadb.org/es/indes/bootcamp-para-el-
dise-o-instruccional-online
 


	31. Gracias por tu  asistencia y Feliz
Navidad de parte del equipo
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Bibliografía
•  How to Uphold the Best Practices in Online
Grading | Turnitin
• Sistemas de evaluación. Tecnologico de
Monterrey
• La rueda de la pedagogía
• TAXONOMIA DE BLOOM EN LA ERA DIGITAL
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