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	6. PROGRAMA NACIONAL DE  PREVENCIÓN, REHABILITACIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL
(PNPRRS)
El Programa Nacional de Prevención, Rehabilitación y
Reinserción Social (PNPRRS) es una institución
desconcentrada del gobierno de la república de Honduras, que
surge según la ley 141- 2001 como una respuesta ante las
dramáticas cifras de violencia y el surgimiento del fenómeno
de las maras y pandillas que afectan a nuestra sociedad y
especialmente a las niñas, niños, adolescentes y jóvenes de
nuestro país.
El PNPRRS posee una visión sustentada en el marco
institucional que es ser el rector público en la materia de
prevención, rehabilitación y reinserción social mediante de los
convenios internacionales que garantizan y sustentan los
derechos humanos en especial los derechos de niñez. En tal
sentido esta visión comprende y abarca la concepción de que
todos los ciudadanos tienen el derecho a la reintegrarse a la
sociedad en el pleno goce de sus derechos y que el estado debe
proveer todos los recursos que sean necesarios para que esta
rehabilitación sea efectiva.
Por otra parte el PNPRRS identifica la prevención como la
respuesta más eficaz y acertada ante todos los factores de riesgo
que generan la violencia en nuestro país desde un enfoque
holístico, integral y humanitario
Es así como este programa y con el afán de contribuir activa e
integralmente en los procesos de rehabilitación de las personas
que por diversos motivos se han visto involucradas en acciones
reñidas con la ley, ha desarrollado están guía para facilitadores
denominada “Mi segunda Oportunidad” que tiene como
finalidad proveer al personal técnico de los centros de privación
de libertad una herramienta para crear programas ocupacionales
y generar una nueva visión a las personas en situación de
privación de libertad y que requieren de un proceso integral
para sus vidas que fortalezca su crecimiento personal.
Este documento contiene diversos temas de capacitación
divididos en sesiones donde cada una incorpora métodos
alternativos de enseñanza, basados en procesos constructivistas
que se sustentan en el aprendizaje vivencial y lúdico.
Salud-Salud mental 2. Autoestima 3. Manejo de sentimientos y
emociones 4. Resilencia 5. Infecciones de Trasmisión sexual 6.
Hábitos de Higiene 7. Manejo de Adicciones 8. Prevención de
la violencia 9. Resolución de Conflictos 10. Trabajo en equipo,
que facilitan al instructor o instructora elementos
fundamentales para el desarrollo de un programa continuo y
adecuado al entorno en que se desarrollan.
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	7. PROGRAMA NACIONAL DE  PREVENCIÓN, REHABILITACIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL
(PNPRRS)
Marco Contextual
El Sistema penitenciario hondureño tiene como fuentes la
Constitución de la República (CR), la Ley de Rehabilitación del
Delincuente (LRD), la jurisprudencia de la Sala de lo
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia (CSJ). El
artículo 87 de la CR, es el fundamento de esta materia y dice:
“Las cárceles son establecimientos de seguridad y defensa
social. Se procurará en ellas la rehabilitación del recluido y su
preparación para el trabajo”. En ese mismo orden de ideas los
artículos 68, 83, 97 y 98 de la CR desarrollan los derechos
específicos para los privados de libertad en la forma siguiente:
“Toda persona tiene derecho a que se respete su integridad
física, psíquica y moral. Nadie debe ser sometido a torturas, ni
penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes. Toda persona
privada de libertad será tratada con el respeto debido a la
dignidad inherente al ser humano”.
Esto conlleva a describir la realidad de sistema penitenciario
donde la mayoría de las penitenciarías y centros penales, e
inclusive los centros para menores infractores funcionan en
estructuras que no fueron originalmente construidas para ese fin
y que en la actualidad son centros de privación de libertad.
Las condiciones de infraestructura y recursos administrativos
son en su generalidad limitadas, provocando efectos negativos
respecto de los derechos de las personas sometidas a la
privación de su libertad.
Los efectos negativos y las condiciones infrahumanas inciden
en la salud física y mental de los privados de libertad y su
entorno, esto dificultad los procesos de la rehabilitación social
que interviene en las áreas de formación educativa, formación
ocupacional y la formación espiritual.
La rehabilitación social es toda acción educativa, habilitadora y
terapéutica dirigida a personas en riesgo social y privados de
libertad con el objetivo de un cambio de actitudes, crecimiento
personal, espiritual para un mejor plan de vida.
Desde el enfoque de inclusión social nos hacemos las
siguientes preguntas: ¿Cómo está la rehabilitación en
Honduras? y ¿cómo debería de ser?
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Justificación
En la actualidad Honduras cuenta con 24 centros
penitenciarios, los que están dentro o cercanos a las principales
ciudades del país. Estos están divididos entre 11 penitenciarias
(según la ley vigente, para penas que exceden los tres años) y
13 centros penales. De los centros penales existentes se
encuentra la Penitenciaría Nacional Marco Aurelio soto, el
Centro Femenino de Adaptación Social (CEFAS), Centro Penal
de Choluteca, la granja penal de Danlí y Comayagua, el Centro
Penal "El Porvenir" la Ceiba, etc. Dentro de estos
establecimientos de retención, encontramos en su gran mayoría
a personas implicadas en pandillas y maras. Dicho fenómeno
social tiene como principales protagonistas los niños, niñas,
adolescentes y jóvenes, además se encuentran retenidas,
personas adultas mayores de 18 años que han cometido algún
delito o ilícito ante la ley. Desde un punto de vista crítico las
consecuencias son eminentes en la vida diaria de la ciudadanía
y de la sociedad en general.
Es necesario determinar en nuestro contexto social, las grandes
limitaciones, deficiencias y obstáculos, para realizar con
eficiencia las labores educativas de formación integran que se
llevan a cabo. La carencia de instrumentos adecuados, la falta
de material didáctico apropiado que apoye la labor de
reeducación, rehabilitación y reinserción social y del personal
calificado, son factores que imposibilitan el buen
funcionamiento y el alcance de los objetivos y metas
programadas. Parte de esta problemática, se debe a la
exclusión social, donde se identifica un proceso involucrando a
individuos y colectivos sociales para que sean marginados de
oportunidades económicas, sociales, educativas, culturales y
políticas que les permitan llevar una vida digna.
Aquellas personas o grupos sociales al que nos referimos,
(Personas privadas de libertad) se encuentran fuera de las
oportunidades vitales que posibilitan la ciudadanía plena.
Puesto en pocas palabras, la exclusión social implica la
negación de los derechos y obligaciones que trae consigo la
ciudadanía, de aquellas personas que se requieren ser
reinsertadas en la sociedad.
EL PROGRAMA NACIONAL DE PREVENSION,
REHABILITACION Y REINSERCION SOCIAL (PNPRRS),
pretende establecer a través de este manual “Mi segunda
Oportunidad” una vía de acceso en beneficio de la sociedad y
del propio individuo, que permita reeducar a los (as)
adolescentes y adultos privados de libertad de forma integral,
cultural, en formación y adquisición de valores morales, hábitos
de conductas, resolución de conflictos, capacidad de
relacionarse con las demás personas, el desarrollo de una
conciencia crítica, compromiso consigo mismo, con su familia
y la sociedad, para facilitar la integración en el contexto
nacional.
EL Gobierno de Honduras a través de las políticas públicas y
Mediante Decreto Nº 141-2001, aprobado el 31 de octubre de
2001, se crea la Ley Nacional de Prevención, Rehabilitación y
Reinserción Social de Personas Vinculadas a Maras o Pandilla,
cuya finalidad es prevenir las causas que inducen a las personas
a pertenecer en una pandillas o maras, personas propensa a la
violencia, a la adicción de drogas, para rehabilitarlas y
reinsertar a la vida social a las personas que pertenecen y han
pertenecido a mara y pandillas con el fin de que puedan
convertirse en ciudadanos y ciudadanas que actúen en su vida
privada y pública , responsabilidad social y respeto a las leyes.
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Propósito del Manual
La propuesta de este manual, en caminar acciones educativas y
orientativas, que permitan una mejor integración durante el
proceso de Rehabilitación y Reinserción Social en las personas
privadas de libertad. Para tal propósito se ha seleccionado un
conjunto de temas y sub temas, fundamentales que permita
tener un impacto positivo en las personas, que va dirigida
dichas acciones, logrando de esta forma un aprendizaje
significativo, participativo, comprensivo, que coexista la
integración tanto grupal como individual, para las personas
involucradas en el proceso, partiendo desde un enfoque
constructivista, hacia la praxis educativa.
También tiene el propósito de instruir de forma prácticas, todas
las actividades que se desarrollará en el momento de su
ejecución, siendo de esta forma una guía metodológica para los
instructores y facilitadores, personal técnico de las
penitenciarías, y órganos judiciales.
A través de este manual, las diferentes temáticas a tratar se
desarrollaran con la finalidad de llegar a quienes estén
preparados o no en estos temas, permitiéndoles mejorar las
habilidades y destrezas para abordar dichos procesos de
capacitación.
Objetivos del Manual
Este manual se propone objetivos para ser alcanzados tanto con
los (as) facilitadores (as), personal técnico de las penitenciarías,
y órganos judiciales, como por los jóvenes y adultos privados
de libertad.
General
 Brindar al personal técnico, facilitadores, voluntarios y
líderes de los centros de privación de libertad
herramientas metodológicas didácticas, con forme a las
temáticas orientadas a contribuir con la rehabilitación y
la construcción de los objetivo de vida, proporcionando
una adecuada reinserción social.
 Desarrollar un Manual que sirva de guía para desarrollar
diversos temas que ayuden a preservar la salud mental,
con el interés de rehabilitar a personas que han sido
penadas, por mostrar conductas inapropiadas, dando
efectos perjudiciales en la sociedad; la cual los ha
ubicado en centros penitenciarios, privándolos de
libertad.
Específicos
 Instruir a los Privados de libertad, en la adquisición de
hábitos favorables para la salud mental, física e higiene
personal.
 Disciplinar mediante capacitaciones periódicas, en la
adecuada toma de decisiones para resolver conflictos,
mostrando un adecuado manejo de emociones y
sentimientos.
 Instruir en técnicas que sirvan al manejo de adicciones,
a esta población tan vulnerable a las mismas.
 Capacitar a la población penitenciaría, en el aprendizaje
de trabajo en equipo necesario para la inserción en la
sociedad
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Recomendaciones de uso del manual
El proceso de sensibilización, formación y desarrollo de
habilidades en grupos de jóvenes y adultos (as) privados de
libertad, es un trabajo complejo que requiere de las y los
facilitadores con habilidades para retomar experiencias y
conocimientos previos de los participantes, a fin que se
favorezca la discusión y la reflexión necesaria para crear,
transformar y reelaborar los aprendizajes de manera conjunta.
El Facilitador (a) debe considerar lo siguiente:
 Las personas tienen experiencias y conocimientos previos,
que al incluirse en el proceso educativo, pueden contribuir a
enriquecer y hacer significativo el aprendizaje.
 El trabajo grupal debe crear las condiciones para retomar y
valorar capacidades y habilidades de todos los participantes.
 La enseñanza es un proceso que incluye aprender, lo que implica
que él facilitador (a) del grupo no es solo transmisor del
conocimiento, sino un medio para acceder a la construcción del
mismo.
 Se debe de tomar en cuenta la realidad en que vive las personas
“privadas de libertad” y las razones por las cuales se encuentran
en esa situación, haciendo énfasis de ellos en cada sesión,
inculcando procesos orientativos y formativos en cuanto a
cambios de conductas durante la etapa de rehabilitación.
Función del Facilitador (a) en el desarrollo del Taller:
 Dar a conocer los puntos de vistas y la temática que se tratara al
inicio del curso.
 Propiciar la reflexión, permitir la comunicación y el debate.
 Escuchar a todos.
 Respetar los puntos de vista.
 Propiciar la participación individual.
 Generar un ambiente de respeto y confianza que facilite la
comunicación.
 Orientar la discusión con preguntas generadoras que sean
útiles para el análisis y la construcción de conocimientos.
 Guiar la discusión hacia el logro de los propósitos del
curso.
 Prepararse para el curso con lecturas previas y
conocimiento del material de estudio.
Antes de iniciar la sesión
 Ten en cuenta la lista de asistencia de los participantes del
taller, el cual siempre debes de utilizarla en cada sección o
tema a desarrollar.
 Es fundamental que el facilitador comience con una
Oración, en cada sesión, en ocasiones pedir a un miembro
del grupo a que contribuya a realizarla.
 Tomar en cuenta la presentación de los participantes al
inicio de desarrollo del curso a través de dinámicas de
presentación e integración grupal. De esta forma se
establecerá apertura por parte de los participantes y un
ambiente comunicativo.
 Tener claro el tema, objetivo y productos de la sesión.
 Se sugiere revisar los materiales de los participantes, así
como las lecturas complementarias asignadas para el tema.
 El material audiovisual, revisarlo para identificar las
preguntas que guiarán el análisis del material.
 Solicitar previamente el material de trabajo del aula o lugar
del evento.
 Considerar los criterios de evaluación y participación para
cada sesión (Retroalimentación).
 Prever el tiempo para cada actividad.
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	11. 1. PLANIFICACIÓN: REVISIÓN  DE FECHAS Y
RECURSOS TÉCNICOS Y MATERIALES
2. CONVOCATORIA
3. DETALLES PREVIOS PARA EL DESARROLLO
DEL TALLER
4. LISTADOS, PROGRAMA Y MATERIALES
PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCIÓN, REHABILITACIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL
(PNPRRS)
Durante la sesión
 Utilizar técnicas y dinámicas grupales, que permitan una mejor
asimilación de conocimientos, participación y comunicación
por parte de los participantes.
 Cada técnica y dinámica a utilizar debe estar adaptada a la
temática a desarrollar y en coherencia al contexto de los
participantes, tomando en cuenta su edad, nivel educativo y
socioeconómico. En este caso Personas Privadas de libertad.
 Definir las actividades al inicio de la sesión para que
todas y todos los participantes estén conscientes del uso del
tiempo en sus participaciones y trabajos colectivos e
individuales.
 Precisar el procedimiento a seguir en cada actividad.
 Equilibrar con los y las participantes la organización del tiempo
(en caso necesario).
 Seguir la guía de instrucción para alcanzar los objetivos
propuestos.
 Considerar que cada grupo es diferente y sus particularidades
deben tomarse en cuenta, por lo que es pertinente hacer
adecuaciones durante la sesión siempre y cuando no se pierda
el objetivo a alcanzar.
Después de la sesión
 Concluida la sesión, será importante sistematizar las
conclusiones y acuerdos tomados en la plenaria final con la
intención de recuperar el hilo conductor en la sesión siguiente.
Se sugiere llevar una bitácora, diario o cuaderno de notas.
 Pedir a cada participante que registre sus impresiones del curso
en formato de satisfacción.
 Los participantes conocerán nuevos cursos de capacitación
propuestos por el o la facilitadora.
Acciones estratégicas para el desarrollo de
esta Guía.
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	12. 6. DESARROLLO DEL  TALLER: TÉCNICAS DE
FACILITACIÓN IDEAS QUE NO SE DEBEN
DEJAR DE LADO.
8. EVALUACIÓN, NOTAS.
PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCIÓN, REHABILITACIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL
(PNPRRS)
5. HERRAMIENTAS METODOLÓGICAS
¿Cuál es el perfil que el manual busca
potenciar en las personas privadas de
libertad?
El presente Manual Metodológico “Mi Segunda
Oportunidad”, tienen como meta promover a los las Jóvenes y
personas adultas privadas de libertad que:
 Crean en el diálogo y en la negociación en sus
relaciones, en vez de la violencia como mecanismo para
solucionar conflictos.
 Mejorar las relaciones personales y de autoestima en
ellos mismo.
 Mejorar en ellos mismo el manejo emociones y
sentimientos.
 Eviten las conductas de riesgo como la participación en
hechos violentos, el porte y uso de armas, el consumo
inmoderado de alcohol, entre otros.
 Hacerles énfasis sobre las infecciones de transmisión
sexual.
 Puedan defender sus derechos a no ser violentados y
ejerzan su responsabilidad de no ejercer violencia
contra otras personas.
 Que conozcan y practiquen hábitos de higiene.
 Que conozcan las causas, consecuencias y manejo de
las adicciones.
12
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¿CUÁL ES EL SENTIDO DE LAS ACTIVIDADES DE ESTE
MANUAL?
El contenido central de este manual consiste en una serie de
 Tengan un repertorio emocional y de habilidades
sociales amplio.
 Que busquen ayuda cuando no sepan qué hacer, tanto en
amigos, familiares o en profesionales, para así poder
abordar de manera efectiva.
 Que cuestiones su salud emocional y de su salud
general
 Respeten a las personas que provengan de diferentes
contextos y que tengan estilos de vida diversos, siendo
capaces de cuestionar a quienes no respetan esta
diversidad.
 Crean en la importancia de cuidar de sus cuerpos y de
su salud física y mental, y muestren habilidades en esta
área.
 Consideren que cuidar de otros seres humanos es
también un atributo de los hombres.
 Que muestren habilidad para cuidar de alguien, sean
éstos amigos, familiares, parejas o hijos/as en el caso de
los hombres que ya sean padres.
actividades para el trabajo con grupos de personas Privadas de
Libertad. Lo ideal es que estas actividades se desarrollen con
grupos de entre 4, 6 a 10 participantes, aun cuando pueden
ejecutarse en grupos más grandes o más pequeños. Muchas de
las actividades que están incluidas en este manual tocan temas
biográficos y experiencias personales de los participantes, por
lo cual recomendamos que sean facilitadas por personas que se
sientan cómodas al trabajar con estas temáticas, que tengan
experiencia en el trabajo con personas privadas de libertad, se
debe de contar con el apoyo de sus organizaciones y/o demás
entes responsables en el proceso de Rehabilitación integral de
los centros penales de Honduras.
Las actividades deben ser entendidas como parte de un proceso
grupal de reflexión y educación participativa, y no como
estrategias terapéuticas. En este sentido, si se detectaran casos
que requieren de atención especializada de profesionales de la
salud, la recomendación es la de derivarlos a dicha atención.
Como facilitador, eres coprotagonista de este proceso junto al
grupo. Tu estilo personal, tus habilidades para escuchar al
grupo, para construir un clima seguro y respetuoso, y para
mantener la motivación serán aspectos clave a lo largo de las
sesiones. Esperamos que la ejecución de las actividades
incluidas en este manual favorezca la reflexión y cambios en el
comportamiento de las personas Privadas de Libertad, y así se
promueva una cultura de paz y convivencia, que involucre a
todos los jóvenes, y adultos, consientes en el proceso que
implica la rehabilitación de ellos mismo para el bien personal,
familiar y social.
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CONFORMACIÓN DE GRUPOS
Se recomienda trabajar con una asistencia de entre: 10, 20 a 30
participantes en total y de 4, 6 a 10 personas por cada grupo en
las actividades. Si bien las actividades del presente manual
están pensadas para el trabajo grupal con personas privadas de
Libertad, la conformación de los grupos va a depender del
número de participantes, del contexto en el cual se apliquen las
actividades así como de las características particulares de las
personas.
ORIENTACIONES GENERALES PARA LA
REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES
Construcción de “reglas de convivencia”
Es recomendable que al inicio del trabajo con los grupos de
personas privadas de Libertad, se construyas junto algunas
“reglas de convivencia” a modo de encuadre grupal. Puedes
escribir este marco de convivencia en un papelógrafo o
pizarrón y ubicarlo en un lugar visible de la sala. Ejemplo de
algunas reglas básicas que puedes utilizar:
FLEXIBILIDAD, CREATIVIDAD Y
CONTEXTUALIZACIÓN DE ACTIVIDADES
La estructura propuesta para la realización de las actividades es
una guía general de acción, por lo tanto, no se espera que sean
aplicadas al pie de la letra. Cada facilitador puede utilizar las
actividades de forma flexible, cambiando el orden de los
componentes, alterando algunos elementos o ejemplos para
hacerlos más cercanos a la realidad en el que viven como
personas privadas de libertad en los grupo y de acuerdo a sus
conocimientos y habilidades.
Si las temáticas y ejemplos presentados en las actividades
parecen muy abstractos o ajenos a la realidad de las personas
Privadas de libertad, se recomienda ligarlos a la realidad que
ellos viven cotidianamente ya que se involucrarán más en la
medida que se sientan identificados con aquello que se habla.
Se recomienda abordar los temas enfocándolos de la manera
más concreta posible, en este sentido, se sugiere proponer
trabajar los temas más en el aquí y el ahora (a nivel individual,
grupal, familiar, institucional, comunitario) que en el largo
plazo.
• Respeto por todos los
participantes del grupo.
• Derecho a pensar y sentir
libremente, pues todas las
opiniones son válidas.
• Escuchar con atención, evitar
interrumpir y quitarle tiempo de
las intervenciones de los demás.
• Empatía: ponerse en los zapatos
del otro.
• Hablar siempre en primera persona.
Por ejemplo: “yo siento”, “a mí me
pasa…”
• Compromiso con la confidencialidad:
la experiencia de los otros participantes
no puede ser comentada fuera del grupo.
• Compromiso con la puntualidad y
asistencia.
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CONDICIONES PARA REALIZAR LAS
ACTIVIDADES
 Si bien todas las sesiones se desarrollaran en un lapso de
180 minutos, se recomienda contar con un mínimo de 60 a
90 minutos para la realización de cada actividad, diversos
factores propios de cada grupo o del contexto pueden hacer
que estos tiempos aumenten o disminuyan. Por esto, las
actividades pueden ser adaptadas al tiempo que los
facilitadores efectivamente tengan disponible y consideren
adecuado.
 Se recomienda realizar las actividades en un espacio amplio
y agradable, es deseable que exista la menor cantidad de
distractores posibles, donde los participantes puedan
circular y, a la vez, tener privacidad.
 Se recomienda que durante las sesiones se realicen
actividades físicas y/o de movimiento es por ellos que en
este manual se ha incorporado una serie de técnicas y
dinámicas grupales que dirija las acciones en cada sesión, y
que animen la participación grupal en general.
RECOMENDACIONES PARA GUIAR LAS
ACTIVIDADES
 Es conveniente, siempre que sea posible, la presencia del
facilitador en cada actividad, para que dirija las acciones
resuelva dudas de los participantes.
 Se sugiere que al comienzo de cada sesión se realice un
resumen de la sesión anterior, en el cual participen el
facilitador y los participantes. Esto ayudará a que las
personas privadas de libertad internalicen la información
que vayan recibiendo sesión a sesión y a mejorar el sentido
del proceso integral de rehabilitación en ellos mismo y en
los proceso grupal.
 Se sugiere explicar de manera breve el objetivo y el sentido
de las actividades al inicio de cada sesión.
 En todos los momentos en que se trabaje con el grupo
completo, se recomienda ubicar a los participantes en
círculo o media luna para que se puedan ver entre ellos. El
círculo o media luna puede hacerse con sillas o sentados en
el piso. Si alguna persona se ubicara más atrás, es papel del
facilitador adecuar la ubicación para que todos puedan
escucharse y mirarse.
 Se recomienda que las explicaciones y entrega de
contenidos se realice de manera breve, motivando a los
participantes a reaccionar desde su propia experiencia
respecto de los temas a tratar.
 En muchas de las actividades se pide dividir a los
integrantes del taller en grupos. Si bien la recomendación
que aparece en las actividades es dividirlos en grupos de
entre 3, 4 y 5 personas, este número puede variar
dependiendo de la cantidad de participantes que conformen
el taller, de las dinámicas internas que presente el grupo y
del objetivo que se quiera lograr.
 Algunas de las actividades contienen “Hojas de Apoyo”, así
como también los PRE-TEST y POST-TEST el cual se
utilizan como complemento de las actividades. En la
mayoría de los casos, se pide que se distribuyan estas
“Hojas de Apoyo”, los PRE-TEST y POST-TEST a todos
los participantes o a los grupos que se conformen.
Para ello recomendamos reproducir (fotocopiar o imprimir)
las hojas necesarias en forma previa a la ejecución de cada
actividad.
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 En cuanto la “Hoja de Apoyo” si no se contaran con las
copias disponibles si fuese posible, se puede copiar en un
pizarrón o papelógrafo dispuesto en un lugar visible de la
sala, o bien ir leyendo en voz alta el contenido de la misma
para que los participantes puedan seguir las instrucciones.
 Si el grupo o algunos de los participantes presenta bajo
nivel de alfabetización, se recomienda que el facilitador
lean las “Hojas de Apoyo” en voz alta para que todos los
participantes escuchen y que simplifiquen el lenguaje de los
textos.
 En cuanto a los PRE-TEST y POST-TEST si se presenta
bajo nivel de alfabetización, en alguno de los participantes
el cual son actividades que requieren de la lectura y
escritura, el facilitador pueden apoyar a quienes tengan
dificultades de lectura o escritura.
 Al final de cada sesión se recomienda hacer una breve
evaluación sobre cómo resultó la actividad, en base a
preguntas orientadoras como: ¿de qué me di cuenta en la
sesión de hoy? ¿Qué aprendí en la sesión de hoy? ¿Qué
me llevo del encuentro de hoy?
De esta evaluación se pueden obtener aprendizajes para ser
implementados en las siguientes sesiones.
RESPETO Y BUEN TRATO HACIA LAS
PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD Y EN
SUS OPINIONES
 Se recomienda que el facilitador propicien un ambiente
respetuoso donde las personas privadas de libertad se
sientan en confianza y donde no existan juicios o críticas a
priori de las actitudes, lenguaje o posturas de ellos mismo.
 Es muy importante que se respete el nivel de profundidad
con el los participantes comparten sus experiencias. Esto,
sobre todo al inicio del trabajo en grupo, ya que es
necesario que se generen confianzas básicas entre los
participantes, y entre ellos y el facilitador (y viceversa),
para que las personas se abran a compartir sus
experiencias sin sentirse expuestas o amenazadas. En este
sentido, se debe tener en cuenta que el contacto físico y el
compartir experiencias personales no siempre es fácil para
las personas privadas de libertad. Por ello, es importante
que cada uno de los participantes se sienta libre de
participar o compartir en cada actividad, respetando así su
derecho de participar en silencio algunas veces.
 Se espera que el facilitador formulen preguntas abiertas, y
eviten inducir respuestas, consejos, o advertencias.
 Es importante que el facilitador refuercen constantemente
la autoestima, las capacidades y las habilidades de las
personas privadas de libertad.
 Es importante que el facilitador regulen la palabra,
cuidando que todos puedan ser escuchados, que tengan la
posibilidad de hablar y que nadie haga uso excesivo de su
derecho a hablar.
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 Algunas actividades abordan temas que son muy sensibles
para las personas privadas de libertad, ya que ellos mismos
pueden haber vivido o estar viviendo esas experiencias
(abuso, violencia, autoestima, emociones entre otras).
Cuando un participante comparte una experiencia personal
o íntima es un momento sagrado para el grupo, y cuidar el
respeto a esa persona es un valor fundamental.
 Cuidar que nadie se exponga, se le agreda o sea víctima
de burlas cuando desea participar en algún tema.
 Durante los momentos en que se compartan experiencias
en el grupo, todas las opiniones deben ser aceptadas y
respetadas. Así, no existen opiniones o respuestas buenas o
malas.
 Si se presenta una situación de maltrato (verbal o físico)
durante una actividad, es función del facilitador detener la
situación inmediatamente y convertir lo sucedido en tema
de conversación y aprendizaje grupal.
 Pueden presentarse situaciones de conflicto. Es
responsabilidad del facilitador intervenir en dichas
situaciones, tratando de establecer respeto a la diferencia
de opiniones para llegar a un consenso, cuidando siempre
el buen trato entre los participantes.
 Construir un clima de confianza y un espacio seguro para
conversar de las experiencias es un desafío para todo
facilitador que trabaja con personas privadas de libertad.
 Te invitamos a demostrarles a las personas privadas de
libertad, a través de tu propio ejemplo, que la cultura de
violencia que impera en nuestra sociedad puede cambiar.
En este marco, no reacciones violentamente si algún
participante comete alguna acción indebida durante el
programa, por el contrario, abórdalo desde el respeto y con
cariño. Se puede ser respetuoso, firme y cariñoso a la vez.
Al finalizar las sesiones se recomienda realizar algún acto ritual
a través del cual se reconozca la participación las personas
privadas de libertad y el compromiso adquirido con el
programa. Se les puede dar un certificado, un diploma, u otro
elemento que destaque su compromiso y su trabajo y que
demuestre que se valora su dedicación y participación en los
talleres.
17
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	18. Están formados por  las “Hojas de Apoyo” que forman parte de cada actividad de cada
temática en desarrollo y que ayudaran en la ejecución de las actividades de los grupos de
trabajo conformados y que benefician durante el proceso teórico y constructivo del
aprendizajes, así mismo también forma parte de este apartado los PRE-TEST y POST-
TEST, el cual se utilizan como complemento de las actividades. Siendo estos
instrumentos diseñando psicopedagógicamente, que permiten evaluar los logro de
objetivos y el grado de aprendizaje que poseen o van adquiriendo los participantes
durante el proceso.
PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCIÓN, REHABILITACIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL
(PNPRRS)
¿Cómo está organizado este manual?
GUÍA DE INSTRUCCIÓN
MARCO CONCEPTUAL
ACTIVIDADES
ANEXOS
18
Este manual contiene un conjunto de
actividades elaboradas y evaluadas para
el trabajo directo con jóvenes y
personas adultas (entre 18 y 24 años en
adelante) en la promoción de la
convivencia, reflexión y prevención de
las adicciones, hábitos de higiene,
trabajo en equipo, en la prevención de la
violencia, etc.
Cada sesión, contiene actividades
relacionadas al tema a tratar.
Cada sesión está construida de un
“Marco Conceptual” que contiene las
definiciones y explicaciones
conceptuales de los temas que aborda el
manual. Este apartado es para uso
exclusivo los facilitadores y su objetivo
es el de proporcionar información y
herramientas sobre los enfoques y
conceptos clave para el trabajo con las
personas en los cuales está dirigido este
manual.
Es una guía Pedagógica/Didáctica,
establecida en cada sesión, que permitirá
orientar a los facilitadores, en las
actividades durante el proceso se
Enseñanza-Aprendizaje, a través de las
instrucciones dirigidas hacía la
adquisición de conocimientos y el logro
objetivos propuestos.
 


	19. PROGRAMA NACIONAL DE  PREVENCIÓN, REHABILITACIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL
(PNPRRS)
Guía de Instrucción
DATOS GENERALES:
5 semanas, donde
cada tema se
desarrollará dos
veces por semana
PERFIL DE LAS Y LOS
PARTICIPANTES
Jóvenes y personas
adultas mayores
privados de libertad,
comprendidas entre 18
años de edad en
adelante, que
pertenecen o han sido
OBJETIVO GENERAL:
Desarrollar diversos temas que
ayuden a preservar la salud
mental, física y emocional, con
el interés de rehabilitar a
personas que han sido penadas,
por mostrar conductas
inapropiadas, dando efectos
perjudiciales en la sociedad; la
cual los ha ubicado en centros
Centros penales
de Honduras.
con una duración
de 3 horas por
tema.
parte de pandillas y
maras. También está
dirigido a personas que
han cometido actos
ilícitos por la ley.
penitenciarios, privándolos de
libertad.
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	20. PROGRAMA NACIONAL DE  PREVENCIÓN, REHABILITACIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL
(PNPRRS)
SESIÓN DE
INICIO
20
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	21. PROGRAMA NACIONAL DE  PREVENCIÓN, REHABILITACIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL
(PNPRRS)
Nº INICIO
1 TEMA SUBTEMA OBJETIVOS
ESPECIFICOS
ACTIVIDADES TÉCNICAS EQUIPO Y
MATERIALES
EVALUACIÓN TIEMPO
ENSEÑANZA APRENDIZAJE
2 Presentación
y encuadre
-Formatos de
registro.
-Listas de
asistencia.
10min.
3 Presentación
del
facilitador
(a)
Presentac
ión del
facilitado
r (a) del
taller,
temas y
Objetivos
.
1-Se presenta y
muestra al grupo
el desarrollo del
curso a través de
un Rotafolio o
láminas que
contengan los
temas y objetivos
del taller.
-Observan y
escuchan
atentas/os.
Expositiva - Rotafolio
- Lamina
4 Presentación
de las y
los
participantes
.
Conocien
do al
grupo.
- Identificar
al grupo
favoreciendo
un ambiente
cálido a
través de
ejercicio
grupal.
2-Propicia un
ambiente cálido.
3-Explica
instrucciones para
la realización de la
dinámica.
-Escuchan las
instrucciones y
llevan a cabo el
ejercicio.
Demostrativa
Para
desarrollar la
actividad se
debe de hacer
uso de esta
técnica:
1- “Conoce a
tu
compañero”
• Salón o
taller amplio y
ventilado.
20
minutos
aproxima
damente
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	22. PROGRAMA NACIONAL DE  PREVENCIÓN, REHABILITACIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL
(PNPRRS)
Nº INICIO
TEMA SUBTEMA OBJETIVOS
ESPECIFICOS
ACTIVIDADES TÉCNICAS EQUIPO Y
MATERIAL
ES
EVALUACIÓN TIEMPO
ENSEÑANZA APRENDIZAJE
5 Encuadre
de
Expectativ
as
Expresan sus
opiniones que
permitirá el
cumplimiento del
objetivo, así como
establecen las
reglas que
acompañaran al
curso durante su
realización, a
través de trabajo
en equipo.
3-Propiciar la
participación
grupal.
-Mostrar la
forma en la
que se Realiza
el ejercicio.
-Observan y
escuchan.
-Realizan el
ejercicio
siguiendo las
instrucciones.
“Demostrativa”
Técnica:
“EXPECTATIV
AS DE LOS
PARTICIPANT
ES”.
Ver actividades
de esta sesión.
•Aula o taller
iluminado y
con mesas y
sillas
suficientes.
•Hojas
blancas,
bolígrafos,
hojas de
rotafolio y
lápiz tinta.
30
minutos
aproxima
damente.
6 Ajuste de
expectativ
as
Alinea las
expectativas con
el objetivo del
curso, a través de
ejercicio grupal.
-Resalta ideas
centrales
4-Solicita
Expresen sus
opiniones de
acuerdo a las
expectativas.
-Observan
Y Escuchan.
Dialogo/
Discusión
“Lluvia de ideas”
-Expectativas
-Marcadores
22
 


	23. PROGRAMA NACIONAL DE  PREVENCIÓN, REHABILITACIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL
(PNPRRS)
Nº INICIO
TEMA SUBTEMA OBJETIVOS
ESPECIFICOS
ACTIVIDADES TÉCNICAS EQUIPO Y
MATERIAL
ES
EVALUACIÓN TIEMPO
ENSEÑANZA APRENDIZAJE
7 Reforzamie
nto de
integración
grupal.
-Propiciar la
ruptura de la
tensión inicial al
comienzo de un
curso.
-Propiciar un
mayor
conocimiento
entre los
miembros del
grupo.
4-Afianzar la
participación
entre pares.
5-instruir en la
realización de la
dinámica
-Observan y
escuchan.
-Realizan el
ejercicio
siguiendo las
instrucciones.
“Demostrati
va”
TÉCNICA:
PARES.
Ver
actividades de
esta sesión.
-Un salón
suficienteme
nte amplio
para que las
parejas
puedan
dialogar y no
interfiera el
ruido.
30 a 35
minutos
aproxima
damente.
8 Evaluacione
s del taller:
Evaluación
inicial:
PRE-TEST
Evaluación
final: POS
TEST
Conocen los
momentos de
evaluación
durante el
desarrollo del
taller.
6-Informa sobre
los aspectos de
evaluación que se
realizaran
durante
el desarrollo del
Taller.
-Escuchan
como serán
evaluadas/os.
Expositiva -Rotafolios.
-Laminas.
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	24. TÉCNICA PARA EL  ENCUADRE GRUPAL
PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCIÓN, REHABILITACIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL
(PNPRRS)
Se trata de establecer un acuerdo formal entre las partes:
EXPLICACIÓN TEÓRICA DE LA SESIÓN DE INICIO
En esta sesión, se forma la comunidad de aprendizaje. Incluye
la dinámica de presentación, la presentación del programa del
taller haciendo, en caso de ser necesario y dentro de lo posible,
los ajustes pertinentes. Se aplica un ejercicio para conocer las
expectativas de los participantes, mismos que el facilitador
ubicará de acuerdo a los objetivos del taller.
Se establecen los compromisos y responsabilidades a seguir
durante el taller. Una tarea fundamental del facilitador es la de
fomentar la participación, el respeto, la discreción y tolerancia.
Así mismo está contemplado un ejercicio de integración para
crear un clima propicio e iniciar el taller.
Para la formación de la comunidad de aprendizaje se utiliza una
técnica didáctica denominada encuadre grupal.
Llamamos encuadre al marco dentro del cual se desarrollará
una actividad (en este caso un taller). Esta definición debe
incluir tanto los aspectos de fondo como los de forma.
El encuadre como técnica de trabajo, hace alusión a una serie
de actividades que se realizan con los participantes antes de que
se inicie formalmente la actividad en cuestión.
El objetivo general del encuadre consiste en que los
participantes tengan claro qué se va a hacer y cómo, de manera
tal que acepten y se comprometan conscientemente a su
cumplimiento.
Facilitador (a) y participantes, que rija o norme la actividad que
se desarrollará.
La presentación del encuadre al inicio del taller cumple con una
doble función:
1) Delimitar el desarrollo del propio taller y
2) Mostrar las características de éste en cuanto a la
enseñanza.
En este sentido, el encuadre incluye algunas actividades que,
aunque no van directamente encaminadas al objetivo expuesto,
si contribuyen de manera indirecta a facilitar su logro.
El encuadre está integrado por las siguientes actividades:
 Presentación de los participantes.
 Presentación del programa, de los objetivos y
contenidos del taller así como explicitar las actividades
a desarrollar.
 Análisis de expectativas haciendo uso de un ejercicio
donde los participantes expresen qué los motivó a estar
allí y que esperan de la actividad.
 Plenaria de acuerdos y de organización operativa.
Durante esta sesión se presentarán los objetivos claros, que son
los que el facilitador comunica abiertamente al grupo, ya que
indican la tarea que éste debe realizar.
Para que esta plenaria de acuerdos tenga todo el efecto que se
espera el facilitador debe estar convencido(a) de su
importancia, debe darle a cada participante y a cada propuesta
la atención que se merece y debe estar dispuesto a enriquecer
con los comentarios la propuesta inicial, siempre y cuando no
ponga en peligro el logro de los objetivos del taller,
24
SESIÓN
DE
INICIO
 


	25. PROGRAMA NACIONAL DE  PREVENCIÓN, REHABILITACIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL
(PNPRRS)
TÉCNICAS DE INTEGRACIÓN Y CONOCIMIENTO DEL
GRUPO
Estas técnicas propician la integración, el conocimiento y la
comunicación entre los miembros del grupo. Es importante
explicarle al grupo la importancia del conocimiento mutuo, la
aceptación del otro, el compartir los objetivos, asumir los roles
que cada uno tiene y, que sientan su pertenencia a un grupo en
el que pueden expresar lo que sienten o piensan, interaccionar y
al mismo tiempo, confrontar sus puntos de vista.
Se pretende de esta forma que todas personas que formaran
parte de proceso de nuevos aprendizajes, se adapten al
ambiente del taller de forma sistemática, por el cual el
conocimiento de sus propios compañeros y del facilitador, es
importante, permitiendo la existencia de una comunicación
lineal, entre todos las personas que están inmersos en el
proceso, a la vez, se pretende forma una convivencia mutua,
una comunidad de aprendizaje donde exista la participación,
reflexión e incorporación de nuevas experiencias. Para que se
de todo lo anterior es necesario que exista en el inicio del taller
un conocimiento general de todos los participantes tantos del
facilitador y de las personas que formaran parte del taller las
cuales está dirigido todos el desempeño y compromiso del
facilitador hacia ellas, a través de la presentaciones
individuales, grupales y encuadres grupal hará más fácil el
inicio del taller.
En resumen, lo que se pretende es que no de inicio el curso sin
que los participantes sepan exactamente lo que se espera de
ellos, tanto en cantidad como en calidad de trabajo.
25
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	26. PROGRAMA NACIONAL DE  PREVENCIÓN, REHABILITACIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL
(PNPRRS)
TÉCNICAS y DINÁMICAS
GRUPALES DEL TEMA
26
ACTIVIDADES
 


	27. IDEAS REFORZADAS
• Antes  de dar inicio al proceso del taller, es preferible
que los participantes tengan un acercamiento recíproco entre
todos los miembros que formaran parte del proceso
reeducativos y orientativos en el taller. Es preciso que se
conozca ya que durante el desarrollo del taller trabajaran de
forma continua en cuanto a la formación de grupos.
PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCIÓN, REHABILITACIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL
(PNPRRS)
ACTIVIDADES
Actividad 1: CONOCE A TU COMPAÑERO.
Paso
4
Continuando por la derecha el participante que fue el
punto de referencia pregunta al participante que
sigue su nombre y dice el de él y el de su nuevo
compañero, y así sucesivamente hasta terminar.
Paso
5
Conclusión.
Solicitar a los participantes que expresen si lograron
conocer a todos sus compañeros o si conocieron
mejor a unos que a otros.
27
Materiales
• Salón amplio y ventilado.
OBJETIVOS
• Promover el conocimiento mutuo entre
compañeros.
• Desaparecer el ambiente tenso e desinhibir a los
integrantes del grupo.
Paso
1
Mencionar que nos conoceremos y dar la indicación
para realizar el ejercicio y la finalidad de éste,
enfatizando que todos los miembros del grupo deben
participar, para obtener mayor eficiencia en el
trabajo.
Paso
2
Pedir a los participantes que se pongan de pie y
formen un círculo.
Paso
3
Preguntar al azar el nombre de algún participante, el
cuál será el punto de referencia.
 


	28. PROGRAMA NACIONAL DE  PREVENCIÓN, REHABILITACIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL
(PNPRRS)
Actividad 2: TÉCNICA PARA EL ENCUADRE
GRUPAL
¿Qué piensan de esta forma de conocerse?
¿Qué importancia tiene conocer a sus compañeros?
¿Si creen que lograrán una integración grupal armónica?
OBJETIVOS
Identificar las expectativas y necesidades de las
personas que ingresan a un proceso de formación o
capacitación; así como la experiencia que tiene cada
uno con respecto al contenido del curso.
IDEAS REFORZADAS
• Centrar al participante, al explicar el objetivo del curso, la
forma de trabajo, los contenidos de aprendizaje, los medios o
recursos de apoyo y las estrategias de evaluación. Además de
realizar una contrastación de sus expectativas con respecto a lo
que el curso ofrece.
Materiales
• Lugar iluminado con espacios, mesas y sillas suficientes.
• Hojas blancas, libreta bolígrafos, para los participantes
• Hojas de rotafolio, laminas de papel bond grande o pizarra y
marcadores para el facilitador.
28
Paso
6
Con el grupo en general se pueden elaborar las
siguientes preguntas para analizar el desarrollo de la
técnica
Paso
7
Señalar la importancia de conocer a los compañeros
para trabajar con armonía y confianza.
 


	29. Paso
1
Solicitar a cada  participante que de manera
individual responda a las siguientes preguntas:
¿Para qué estoy aquí?
¿Qué espero del taller?
¿Qué estoy dispuesto(a) a aportar?
Paso
5
Una vez que todos los equipos han hecho su presentación
trata de resumir, retomando en caso necesario, respuestas
y palabras clave que subrayaste con anterioridad. Puedes
hacer los ajustes que consideres necesarios pero, sin
alterar el objetivo del programa.
Paso
4
Pasados los diez minutos haz un llamado para iniciar
las presentaciones.
Conforme se den éstas, puedes ir aclarando y
subrayando palabras o frases clave para relacionarlas
con los objetivos planteados. Para este paso tienes
30 minutos.
Paso
7
Señalar la importancia de tener claridad en los que se va
hacer y cómo se realizará y resaltar que el trabajo en
equipo enriquece el proceso individual.
PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCIÓN, REHABILITACIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL
(PNPRRS)
¿Para qué les ayudo este trabajo?
¿Cuál fue su aportación en cada subgrupo?
¿Pudieron empezar a conocer a sus compañeros?
¿Cuál es la importancia de tener toda la información para iniciar
un trabajo?
29
Paso
2
Pedir que se numeren del 1 al 4 ó al 5
progresivamente y que formen equipos del mismo
número.
Paso
3
Pídeles a los grupos formando en nombrar un relator
y elegir a quien expondrá en la plenaria y ponerle
nombre a su equipo.
Paso
4
Enseguida pídeles que lleguen a un consenso y
anoten sus conclusiones en hojas de rotafolios, papel
bond o pizarra. Para ello tienen diez minutos.
Entrega a cada equipo una o dos hojas de rotafolios y
marcadores.
Paso
6
Conclusión.
Con el grupo en general se pueden formular las siguientes
preguntas para analizar el desarrollo de la técnica:
 


	30. IDEAS REFORZADAS
• Antes  de dar inicio al proceso del taller, es preferible
que los participantes tengan un acercamiento recíproco entre
todos los miembros que formaran parte del proceso
reeducativos y orientativos en el taller. Es preciso que se
conozca ya que durante el desarrollo del taller trabajaran de
forma continua en cuanto a la formación de grupos.
Paso
2
Solicitar al grupo que formen parejas, cuidando que cada
persona busque a un compañero con el que se sienta más
distante en ese momento.
OBJETIVOS
• Propiciar la ruptura de la tensión inicial al
comienzo de un curso.
• Propiciar un mayor conocimiento entre los
miembros del grupo.
PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCIÓN, REHABILITACIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL
(PNPRRS)
Actividad 3: TÉCNICA PARES
Paso
4
Solicitar que durante 5 minutos, “A” platique de sí mismo
tanto como pueda.
30
Materiales
• Un salón suficientemente amplio para que las parejas puedan
dialogar y no interfiera el ruido.
Paso
1
Indicar al grupo que se va a trabajar en parejas con el
objetivo de fomentar la cohesión dentro del grupo.
Paso
3
Indicar a las parejas que deben determinar quién será “A”
y quién será “B”.
Paso
5
Solicitar a “B” que mientras “A” platique de sí mismo,
no conteste ni pregunte nada, solamente debe escuchar.
Paso
6
Indicar a las parejas que se sigue el mismo procedimiento
pero ahora “A” escucha y “B” habla.
 


	31. Apuntes para el  facilitador
PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCIÓN, REHABILITACIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL
(PNPRRS)
Paso
8
Formular con el grupo las siguientes preguntas para
analizar el desarrollo de la técnica:
¿Para qué consideran que sirvió esta experiencia?
¿Les resultó fácil hablar de sí mismos a sus compañeros?
¿Cómo se sintieron cuando escucharon a su compañero?
Paso
9
Señalar la importancia del trabajo en equipo y de la
cohesión dentro del grupo.
 Para el manejo de las expectativas es necesario aclarar
qué puntos no podrán cubrirse durante el taller y
explícales lo correspondiente a los objetivos, los
tiempos, el material, etc.
 Lleva escritas las preguntas en una hoja de rotafolios, o
escríbelas en el pizarrón antes de iniciar el ejercicio,
pero no las muestres para evitar distracciones mientras
das las indicaciones.
 Permite sólo ajustes necesarios y por consenso del
grupo.
 En caso de no poder resolver alguna duda o ajuste en
ese momento, procura hacerlo el mismo día y de ser
posible da una respuesta antes del primer receso.
 Verifica que la información recibida por todos haya
sido, en términos generales, la misma en cuanto a los
objetivos del taller y en caso de algún cambio,
confírmalo también.
 Es importante la motivación del grupo y asegurar su
compromiso en el sentido de que pondrán su máximo
esfuerzo para alcanzar las metas que fueron definidas de
manera conjunta.
 Por último pide que todos los integrantes se den la
bienvenida al taller con un saludo cordial y diciendo
una frase agradable. Enseguida pídeles que regresen a
sus lugares y da entrada a la siguiente actividad.
31
Paso
7
Conclusión.
Solicitar a las parejas que comenten al grupo cómo se
sintieron durante la actividad.
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(PNPRRS)
Mis conclusiones de las actividades del día de Hoy
32
 


	33. PROGRAMA NACIONAL DE  PREVENCIÓN, REHABILITACIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL
(PNPRRS)
1 er.
2 do.
3 er.
33
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Sesión
SALUD
MENTAL
34
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	35. PROGRAMA NACIONAL DE  PREVENCIÓN, REHABILITACIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL
(PNPRRS)
Desarrollo de los contenidos
DESARROLLO
TEMA y SUB-
TEMAS
OBJETIVOS
GENERALES
OBJETIVOS
ESPECIFICOS
ACTIVIDADES TÉCNICAS EQUIPO Y
MATERIALES
EVALUACIÓN TIEMPO
ENSEÑANZA APRENDIZAJE
SESIÓN:1
1-TEMA:
- SALUD
-Reconocer que la
salud es un estado
de bienestar ideal
que implica muchos
aspectos de la vida
de una persona y
depende de la
interrelación entre
factores biológicos,
ambientales y
sociales.
1- Reconocer que la
salud es un estado de
armonía del
organismo con el
entorno y al ser
desequilibrado en
situaciones de
agresión física, estrés
y crisis se produce
enfermedad.
2- Construir a partir
de los conocimientos
previos de los
participantes una
definición acerca de
lo que conciben como
salud integral.
3- Fomentar en los y
las participantes
actitudes que
permitan mantener
ambientes y estilos de
vida saludables, así
como informarles
sobre situaciones que
pueden poner en
riesgo la salud tanto
desde el punto de
vista individual como
comunitario.
1-Comienza con
una oración antes
del tema.
2-Preguntar: a-
¿Qué Entendemos
Por Salud?
Desarrolla
b- ¿Salud mental?
Y pide expresen sus
ideas.
3-Resalta ideas
dadas por los
participante y
compararlas con los
del tema.
4-Utilizar la
Actividades del
tema SALUD
Ver anexos Hojas
de apoyo.
-Expresan sus
ideas sobre el
tema.
-Escuchan
-Comentan
Vivencial
Representaci
ón del tema
Facilitador
- Lista de
asistencia
-Hojas blancas
-marcadores
-Papel Bon
-Sacapuntas
- Lápiz
Carbón y tinta
-Pizarra
o Papelografos
Participantes
-Libreta
-Lápiz Carbón
-Borrador
-Aplica el Pre-
test al inicio del
taller.
- Aplica el Pos-
test al final del
taller.
Ver Anexos:
PRE-TEST Y
POS TEST
180 min.
Desarroll
o del
tema: 60
min
Actividad
es 120
min
SUBTEMAS
- Salud
Mental
35
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E L T E M A D E H O Y:
1 - S A L U D
C O N T E N I D O S DEL TALLER
Los principales contenidos de la sesión de hoy serán:
1- Salud ¿Qué Entendemos Por Salud?
2- Salud mental ¿Qué es la Salud Mental?
3- ¿Cómo Es Una Persona Que Goza De Salud Mental?
1.1 ¿Qué Entendemos Por Salud?
Generalmente la salud ha sido considerada exclusivamente como el
buen estado físico y mental de una persona, sin embargo ésta
involucra diversos aspectos que tienen que ver con el entorno social
y ambiental del individuo. Existen muchas definiciones de salud, la
Organización Mundial de la Salud, la define como un estado de
bienestar físico, mental y social, no solamente la ausencia de
enfermedad o dolencia.
En general es difícil describir exactamente todo lo que implica
mantener una buena salud, además la percepción puede variar de
persona a persona o incluso entre diferentes culturas. Sin embargo
como lo menciona la OMS, la salud no debe ser considerada como la
simple ausencia de enfermedad ya sea física o mental, se trata de
un estado en el que las personas también han logrado el desarrollo
y crecimiento en otros aspectos que no se limitan al nivel individual,
sino también en el entorno familiar, laboral, comunitario y social.
La salud puede ser considerada como el estado de bienestar ideal,
sólo se logra cuando existe un equilibrio entre los factores
biológicos, físicos, mentales, emocionales, espirituales y sociales,
que admiten un conveniente desarrollo y crecimiento en todos los
recintos de la vida.
Dicho sea de paso cualquier desequilibrio en los factores
anteriormente mencionados, tiene consecuencias negativas en la
salud; es decir, un problema social o ambiental puede tener
consecuencias en la salud de las personas, a su vez la enfermedad
de un individuo tiene consecuencias en la salud de otras.
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La salud mental está determinada por el ambiente social en que
vivimos, cómo somos con nosotros mismos, cómo nos llevamos o
nos relacionamos con las demás personas, con el medio ambiente y
la comunidad, cómo respondemos ante las situaciones de la vida
diaria. Para que el cuerpo, la mente y el espíritu sean saludables es
preciso tener una relación armoniosa con todo lo que nos rodea.
La salud mental es como pensamos, sentimos y actuamos cuando
afrontamos los retos de la vida. También ayuda a determinar cómo
manejamos el estrés, como nos relacionamos con otras personas y
tomamos decisiones. Al igual que la salud física, la salud mental es
importante en todas las etapas de la vida, desde el vientre materno
hasta la edad adulta. Aunque la salud es un estado que depende de
muchas situaciones, una persona que sufre una enfermedad física y
que tiene una buena salud mental afrontará mejor esta situación y
tendrá una actitud que favorecerá su recuperación, en cambio
alguien que no tiene una adecuada salud mental actuará de forma
negativa contra su propio organismo.
Todos los seres humanos atravesamos por períodos de crisis al
enfrentarse a situaciones como la pérdida de un ser querido, sufrir
una enfermedad grave, catástrofes, desastres naturales, desempleo,
pobreza, divorcios, sueños y metas no realizadas entre otras. Es
normal ante estos eventos sentir tristeza, enojo, rabia, deseo de
llorar, pero en la medida que aprendamos a manejarlos y
controlarlos estamos ayudando a mantener nuestra salud mental.
Existen otros factores lesivos a la salud mental y física como la
drogadicción, alcoholismo, tabaquismo, pornografía, adicción a
juegos de video y televisión por lo que es importante reparar en las
consecuencias que estos conllevan y al mismo tiempo prevenir y
tratar estos problemas.
1.3 ¿Cómo Es Una Persona Que Goza De Salud Mental?
Cuando alguien tiene una buena salud mental, se siente segura de
quién es y comparte en forma sana sus experiencias positivas y
negativas con las personas que le rodean. Está consciente de sus
cualidades y esto le permite utilizarlas para ayudar a los demás;
también reconoce sus defectos, pero trata de corregirlos y ser
mejor; reflexiona sobre sus errores responsabilizándose de sus
actos.
Recuerda que es importante
recalcar que las personas
con buena salud mental
ayudan a las demás
personas a conocer sus
debilidades y en lugar de
remarcarlas contribuyen a
que estas sean mejores.
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TÉCNICAS y DINÁMICAS
GRUPALES DEL TEMA
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Dinámica# 1: TERMINAR LA HISTORIA
OBJETIVOS.- Fomentar trabajo en equipo, la creatividad y la
participación.
MATERIALES NECESARIOS.- Sillas.
EDAD.- Cualquiera.
DESARROLLO.-
1. El animador divide el grupo en equipos con el mismo
número de personas, que habrán de reunirse en lugares
distintos dentro del espacio (interior o exterior) en el
que se desarrolla la dinámica.
2. Luego empezará a contar una historia a los equipos, que
tienen la misión de terminarla, en función del sentido
final que quiera otorgarle el animador a la historia. El
equipo que antes lo haga tendrá que exponerlo en
común al resto del grupo.
3. La historia podría empezar: “Una tarde unos amigos se
reunieron para merendar, y uno de ellos propuso que se
fueran juntos a disfrutar de unas vacaciones.
Comenzaron a discutir sobre el destino y el precio del
viaje.
4. Entonces...” En este momento el animador informa a los
equipos que la historia debe tener un final feliz. Los
equipos se reúnen y el que primero termine, expone.
5. Finalmente, el animador irá preguntando a los
componentes de los equipos que tal se han sentido con
sus compañeros, si lo han conocido más, si coinciden en
sus pensamientos, si podría extrapolarse el
comportamiento del equipo al grupo,...
VARIANTES.- La historia puede ser cualquiera que se invente
el animador, así como los finales que proponga: feliz, triste,
sorprendente, sin sentido,...
CONSIDERACIONES.- La dinámica puede repetirse en
varias ocasiones, y el monitor debe hacer que expongan todos
los equipos formados ante sus compañeros.
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NOTA: La dinámica que se presentan a continuación, pueden
utilizarse al inicio o durante el desarrollo de los contenidos del tema
(Marco conceptual). Antes de dar inicio con las actividades de esta
sesión.
 


	40. OBJETIVOS
Reflexionar sobre los  efectos que la socialización de
género tiene en la salud de hombres y de mujeres.
Promover la reflexión sobre la importancia del auto
cuidado para la vida de los hombres, evidenciando la idea
de que reproducir un modelo machista puede generar
consecuencias negativas para la salud.
IDEAS REFORZADAS
• La socialización de género tiene consecuencias en la salud de
hombres y mujeres.
• El cuidado de la salud es visto muchas veces como responsabilidad
de las mujeres.
• Los hombres suelen cuidar poco su salud, y afectan la salud de los
demás con sus conductas descuidadas o arriesgadas. Los hombres
llegan tarde o nunca a los servicios de salud.
• Los hombres machistas actúan más arriesgadamente, cuidan menos
de su salud, transgreden más los derechos y la salud de otras personas.
Materiales
• Papelógrafo o pizarrón para el facilitador
• Marcadores para el facilitador
• Lápices de tinta para cada grupo
• Hoja de Apoyo: Lotería de la vida (Anexos) para cada grupo
• Hoja de Respuestas: Lotería de la vida (Anexos) para el facilitador
PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCIÓN, REHABILITACIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL
(PNPRRS)
ACTIVIDADES
Actividad 1 Cuidando de sí: salud y género
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Paso
1
Divide a los participantes en grupos de entre 3 a 4 personas.
Entrega una copia de la Hoja de Apoyo: Lotería de la vida
(Anexo) a cada grupo.
Paso
2
Presenta la Hoja de Apoyo: Lotería de la vida a los
participantes, informando que existen tres columnas:
hombres, mujeres y ambos. Cada grupo deberá responder
todas las preguntas que ahí aparecen, marcando con una
“X” las respuestas que consideren más correctas. Pide a
cada grupo que discuta y marque sus respuestas, circulando
por la sala y estimulando a los participantes a que
reflexionen sobre cada pregunta.
Paso
3
A continuación, reproduce la tabla de la Hoja de Apoyo:
Lotería de la vida (Anexo) en un papelógrafo o pizarrón que
esté ubicado en un lugar visible de la sala, pide las
respuestas de los grupos y márcalas. Tras marcar las
respuestas de todos los grupos, lee en voz alta una a una las
preguntas y pide a los participantes que justifiquen sus
respuestas.
Paso
4
Luego, marca en frente a todo el grupo con una gran “X”
las respuestas correctas, que aparecen en la Hoja de
Respuestas: Lotería de la vida (Anexos).
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Paso
5 Abre la discusión con las siguientes preguntas:  hegemónica (por ejemplo, conducir con imprudencia, consumir
alcohol, participar en peleas, usar armas, ejercer violencia,
etc.).
 Es importante no estigmatizar a los hombres en esta actividad,
discutiendo tanto ejemplos de hombres como de mujeres.
Mis conclusiones de las actividades del día de Hoy
• ¿Qué les llamó la atención?
• ¿Por qué creen que estos fenómenos le suceden más a
hombres o a mujeres?
• ¿Cómo creen que se relacionan estos efectos en la
salud con la forma en que hombres y mujeres son
socializados o educados?
• ¿Creen ustedes que es posible cambiar estas
situaciones o evitarlas?
• ¿Qué consecuencias pueden tener los comportamientos
discutidos para el bienestar, la seguridad, la salud de la
familia y de las personas que conviven (amigos, parejas,
etc.) con esas personas?
Apuntes para los/las facilitadores/as
 La actividad intenta mostrar que la socialización de género
tiene efectos en la salud de hombres y mujeres. Se recomienda
comentar a los participantes que hay factores biológicos que
inciden en la salud de hombres y de mujeres de manera
diferencial, como por ejemplo, el embarazo, parto y lactancia
en las mujeres. Y que, además de los factores biológicos,
muchos de los factores que inciden en nuestra salud tienen un
fuerte componente cultural, y vienen dados por patrones de
socialización.
 Esta actividad busca analizar algunos de los factores asociados
al género que inciden en la salud.
En esta actividad se muestran los efectos negativos que en la
salud de los hombres tiene el poco cuidado de su salud y las
conductas asociadas a la demostración de la masculinidad
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Sesión
AUTOESTIMA
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Desarrollo de los contenidos
DESARROLLO
TEMA y SUB-
TEMAS
OBJETIVOS
GENERALES
OBJETIVOS
ESPECIFICOS
ACTIVIDADES TÉCNICAS EQUIPO Y
MATERIALES
EVALUACIÓN TIEMPO
ENSEÑANZA APRENDIZAJE
SESIÓN
:2
2-TEMA:
-Autoestima
-Identificar el
valor que cada
uno de ellos tiene
como persona, así
como reconocer
los factores que
debilitan la
estima personal y
aprender a
evitarlos.
1. Ayudar al
grupo a reconocer el
valor individual y
colectivo, así como el
derecho que todos los
seres humanos tienen
a ser feliz.
2. Reconocer
que todas las personas
tienen defectos y
virtudes, siendo más
importante destacar
esas cualidades,
buscando reparar esos
aspectos negativos
que conllevan
múltiples
consecuencias.
1-Comienza con
una oración antes
del tema.
2-Preguntar: ¿Qué
Entendemos por
Autoestima?
3- Construir un
concepto en
conjunto con el
grupo sobre
Autoestima.
4-Resalta ideas
dadas por los
participante y
compararlas con los
del tema.
5-Utilizar las
Actividades del
tema: Autoestima
6- -Propicia el
análisis grupal
sobre el tema.
-Expresan sus
ideas sobre el
tema.
-Escuchan
-Comentan
- Dialogan en
grupo.
Vivencial
Representaci
ón del tema
Dinámica:
-Halago
-
Identificació
n del Tema a
Tratar
Facilitador
- Lista de
asistencia
-Hojas blancas
-marcadores
-Papel Bon
-Sacapuntas
- Lápiz
Carbón y tinta
-Pizarra
o Papelografos
Participantes
-Libreta
-Lápiz Carbón
-Borrador
-Aplica el Pre-
test al inicio del
taller.
- Aplica el Pos-
test al final del
taller.
Ver Anexos:
PRE-TEST Y
POS TEST
180 min.
Desarroll
o del
tema: 60
min
Actividad
es 120
min
SUBTEMAS
2.1 ¿Qué es la
Autoestima?
2.2 Importancia
de la Autoestima
2.3 Conceptos
básicos en la
Autoestima
2.4 Tipos de
Autoestima
2.4.1 Autoestima
Alta (Adecuada)
2.4.2 Autoestima
Baja.
2.4.3 Autoestima
Inflada.
2.5 Necesidades
que tienen que
satisfacerse para
tener una buena
autoestima.
2.6 Enemigos de
la Autoestima
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E L T E M A D E H O Y:
2- Autoe s ti ma
C O N T E N I D O S DEL TALLER
Los principales contenidos de la sesión de hoy serán:
2.1 ¿Qué es la Autoestima?
2.2 Importancia de la Autoestima
2.3 Conceptos básicos en la Autoestima
2.4 Tipos de Autoestima
2.4.1 Autoestima Alta (Adecuada)
2.4.2 Autoestima Baja.
2.4.3 Autoestima Inflada.
2.5 Necesidades que tienen que satisfacerse para
tener una buena autoestima.
2.6 Enemigos de la Autoestima
2.2 Importancia de la Autoestima
La importancia radica en que nos impulsa a actuar, a seguir
adelante y nos motiva para perseguir nuestros objetivos. La
autoestima refleja el grado de gusto que tenemos por ser
quienes somos, en el sentido más profundo. Lo ideal es
aceptarnos a nosotros mismos simplemente porque somos seres
humanos, porque estamos vivos y valoramos ambas maravillas
en plenitud.
Auto-concepto: Concepto que tengo
de mí mismo. Ejemplos: “soy tonto”,
“soy inteligente”, “soy responsable”,
“soy indispensable”, “soy lo peor”,
etc.
2.1 ¿Qué es la Autoestima?
Puede definirse como el sentimiento de aceptación y
aprecio hacia uno mismo, que va unido al
sentimiento de competencia y valía personal. El
concepto que tenemos de nosotros mismos no es algo
heredado, sino aprendido de nuestro alrededor,
mediante la valoración que hacemos de nuestro
comportamiento y de la asimilación e interiorización
de la opinión de los demás respecto a nosotros.
Auto-imagen: Como nos
consideramos físicamente. Ejemplo:
“soy fea”, “soy bonita”, “estoy viejo”,
“mi cuerpo es el mejor”, etc.
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2.4 Tipos de Autoestima
Todos tenemos un auto concepto, que es el resultado de lo que
pensamos sobre nosotros mismos. Una vez formada la idea de
cómo somos, la calificamos de una manera positiva o negativa,
ya sea de manera general o por separado.
El resultado de esta calificación genera diferentes sentimientos
que pueden ser de gusto, satisfacción, disgusto, enojo, etc., que
hacen actuar reforzando o debilitando el nivel de autoestima.
La persona se ama, se acepta y se valora
tal cual es, sus pensamientos suelen ser:
 Las cosas van a salir bien
 Confío en mí mismo
 Hoy es un día maravilloso
 Soy una persona valiosa
 Merezco dar y recibir amor
2.4.2
Autoestima
Baja:
 La persona no se ama, no acepta
ni valora sus cualidades, suele
sentirse infeliz y muy limitada
en cuanto a lo que puede o debe
hacer.
 Sus pensamientos suelen ser:
 Desprecio las cosas buenas que
sí tengo
 Me siento incapaz e impotente
 Me dejo influir por los demás
 Actúo a la defensiva
 Quiero morirme
 Creo que no valgo mayor cosa.
 Ellos tienen la culpa de todo lo
que me pasa.
 Si las personas a mi alrededor
2.4.1
Autoestima
Alta
(Adecuada):
 Trabajar es algo agradable
 Soy inteligente
 Todo lo que pasa tiene una razón
de ser y siempre deja algo
positivo
 No existen problemas sino
oportunidades de aprender
 Puedo hacer que mi cuerpo me
obedezca
 La gente es buena aunque a veces
actúe desde la rabia o el miedo.
fueran diferentes, mi vida sería
diferente.
“Si crees totalmente en ti
mismo, no habrá nada que
esté fuera de tus
posibilidades.”
Wayne Dyer
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	46. La persona con  autoestima inflada suele
tener estas características:
 Se creen perfectos
 Se vuelven rígidos
 Se enojan con facilidad
 Su seguridad está basada en una
imagen falsa, por lo que sus
estados de
mentirosos
ánimo son muy
 Viven presionados, porque no
pueden permitirse ninguna
equivocación.
 No saben trabajar en equipo
 No creen en las relaciones de
igual a igual.
 Ellos tienen que demostrar que
son mejores que los demás
 Utilizan a la gente para obtener
siempre lo que desean.
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La persona se ama más que a los demás y valora
exageradamente sus cualidades, suelen exigir las cosas,
piensan que siempre tienen la razón, demuestran al mundo sus
logros y cualidades, etc., pero es un error, pues quien tiene
AUTOESTIMA ALTA, se siente seguro de sí mismo, no tiene
necesidad de estarlo demostrando ni que otros se lo
reconozcan.
2.4.3
Autoestima
Inflada
2.5 Necesidades que tienen que satisfacerse para tener una
buena autoestima
Hay un par de necesidades relacionadas entre sí y tan
fundamentales en el ser humano, que si son satisfechas, todo lo
demás se armonizará en un sentido general de bienestar. Esas
necesidades son:
 UN AMOR VERDADERO Y PROFUNDO DE UNO
MISMO.
 UNA ACEPTACION ALEGRE DE UNO MISMO.
El amor a uno mismo no tiene nada que ver con una relación
narcisista, o sea, una persona que solo puede halagarse a sí
misma y no puede hacerlo con otras, ya que nos referimos a la
aceptación gozosa de ser quien es y esto viene a ser lo que
llamamos autoestima.
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2.6 Enemigos de la Autoestima:
1. Comparación con los demás.
2. Manejo equivocado del error
3. Ideas negativas en tu contra.
4. El tirano “debes”.
5. La Evasión
6. La agresividad.
7. La crítica, la burla y la indiferencia de los demás.
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1. Comparación con los demás. “¿Por
qué el otro sí y yo no?”, “¿Por qué él
gana más que yo?”. Espera, disfruta lo
que tienes. Tú no vales por lo que el otro
tiene o hace, sino por lo que tú eres, una
persona única.
4. La Evasión. Ante situaciones difíciles a
veces optamos por “sacarle la vuelta”,
hacernos de la “vista gorda”, o simplemente
no enfrentar nuestras responsabilidades.
Esto, lo único que logra es que el problema
crezca.
5. La agresividad. La
agresividad no resuelve
problemas sino que los
agrava. Si ese es tu estilo,
irás creando hostilidad
hacia a ti.
2. Manejo equivocado del error. Un
error es un amigo si lo aprovechas para
aprender y ser mejor, o puede ser un
enemigo si piensas que el error te
convierte en alguien desagradable e
indigno.
Enemigos de la
Autoestima
6. Ideas negativas en tu contra. “Siempre lo hago
mal”, “Nadie me quiere”, “Lo dice por
compromiso”, “Seguramente están hablando mal de
mí”, “No sirvo para nada”. Es cierto que a veces
cometes errores, pero los demás también. Busca en
tu vida y encontrarás muchas cosas buenas que has
hecho. Además, la verdadera razón por la que tú
vales es porque Dios te creó y Él te ama siempre.
3. El tirano “debes”. “Nunca
debes llorar”, “No puedes
fallar”, “Nunca debes tener
miedo”, “Tú siempre debes ser
el ganador”. Relájate y
disfruta la vida, todos
deseamos que las cosas salgan
bien, pero no siempre será así.
Además, tienes derecho a
llorar, a fallar, a tener temor, a
perder, etc.
7. La crítica, la burla y la
indiferencia de los demás.
Nada de eso tiene poder
sobre ti, a menos que tú
decidas destruirte. Tú eres
libre para aceptar o
rechazar la burla, la crítica
destructiva. Así como
también eres libre para
aceptar o no aceptar un
halago.
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TÉCNICAS y DINÁMICAS
GRUPALES DEL TEMA
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Pregunte a los y las participantes “¿Qué tienen en común
todas esas situaciones?” Escuche sus respuestas con atención,
probablemente dirán: Inseguridad; poco valor; no hay
comunicación; baja autoestima; no saben ni lo que quieren;
falta de madurez, etc.
Dinámica # 1: del Halago:
Se forma un círculo con todo el grupo y se incentiva a decirle
un halago al compañero que se encuentra a su lado derecho,
ejemplo:
Admiración por las cualidades de su compañero.
Admiración por un objeto físico que porte su
compañero.
Dinámica # 2: de Identificación del Tema a Tratar:
Antes de mencionar el tema y su objetivo, pida al grupo que
identifique que tienen en común las siguientes situaciones:
 Muchacho que va a los bailes pero siempre se queda
solo, sentado en un rincón.
 Jefe que se la pasa gritándoles a todos.
 Muchacha exageradamente celosa con el novio, viven
en pleito.
 Un muchacho se suicida porque la novia lo dejó.
 Una señora lleva ya 3 matrimonios y todos han acabado
en divorcio.
 Hombre mató a dos personas porque pensó que estaban
hablando mal de él.
 Marido no quiere que su esposa salga de casa.
 Muchacha huye de la casa porque se siente fea, tonta, y
todas sus hermanas tienen novio.
Al escuchar todos los comentarios posibles, el facilitador debe
aceptarlas como válidas e importantes y mencionar que son
aspectos que tienen que ver con el auto estima de la persona, es
decir, el valor o afecto que cada uno de nosotros tiene por uno
mismo por lo tanto será el tema a desarrollar.
Mediante el uso de rota folio presente en la plenaria el concepto
de autoestima haciendo una comparación entre los aportes de
los y las participantes. Posteriormente explique lo que es auto
concepto y autoimagen.
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NOTA: La dinámica que se presentan a continuación, pueden
utilizarse al inicio o durante el desarrollo de los contenidos del tema
(Marco conceptual). Antes de dar inicio con las actividades de esta
sesión.
 


	50. OBJETIVOS
Promover un mejor  conocimiento de si mismo, en una
reflexión sobre su propia realidad hecha por sí mismo y
ayudado por los demás. Lograr un mayor equilibrio en su
propia vida.
IDEAS REFORZADAS
• Todos tenemos un auto concepto, que es el resultado de lo que
pensamos sobre nosotros mismos. Una vez formada la idea de
cómo somos, la calificamos de una manera positiva o negativa, ya
sea de manera general o por separado.
El resultado de esta calificación genera diferentes sentimientos
que pueden ser de gusto, satisfacción, disgusto, enojo, etc., que
hacen actuar reforzando o debilitando el nivel de autoestima
Materiales
• Papelógrafo o pizarrón para el facilitador
• Marcadores de pizarra y permanentes para el facilitador
• Lápices de tinta o carbón para cada participante
• Libretas o papel bond para cada participante
PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCIÓN, REHABILITACIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL
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ACTIVIDADES
Actividad 1: MI PERSONALIDAD
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Paso
1
Plenario: Instructivo del coordinador: Cada uno de
los participantes responderá en sus libretas u hojas de
papel bond siete preguntas. Pone sus respuestas a
disposición del grupo.
Viene una mutua evaluación de las respuestas.
Paso
2
Según el instructivo, el facilitador dicta o escribe en la
pizarra siete preguntas, que serán escritas por cada uno
de los participantes en sus libretas. He aquí las
preguntas :
1– ¿Qué pienso que soy yo?
2– ¿Qué es lo que los compañeros piensa que soy
yo?
3– ¿Qué desearía ser yo?
4– ¿Qué desearían los demás que fuera yo?
5– ¿Qué hay de común en lo que todos dicen
positivamente de mí?
6– ¿Qué hay de común en lo que todos dicen
negativamente de mí?
7– Finalmente, reflexionando sobre todo esto: ¿Quién
soy yo?
Cada uno de los participantes contesta brevemente
estas preguntas en sus libretas.
Paso
3
Trabajo grupal: Divide a los participantes en grupos
de entre 3 a 4 personas.
Van los grupos a un lugar específico de la sala donde
se reúnen. Cada uno libremente puede exponer al
grupo la síntesis de sus respuestas. Luego entre todos
se hace una conversación de ayuda recíproca o de
profundización.
 


	51. IDEAS REFORZADAS
• El  sentimiento de aceptación y aprecio hacia uno mismo, que va
unido al sentimiento de competencia y valía personal. El concepto
que tenemos de nosotros mismos no es algo heredado, sino
aprendido de nuestro alrededor, mediante la valoración que
hacemos de nuestro comportamiento y de la asimilación e
interiorización de la opinión de los demás respecto a nosotros.
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Actividad 2: EN ALTA MAR
OBJETIVOS
Cuestionar hasta donde uno se valora a sí mismo, como
también hasta donde uno ha profundizado sus valores de
vida. Lograr este cuestionamiento a través de sus mismos
criterios y de los del grupo. Cómo se defienden esos
valores y cómo se aceptan.
Materiales
• Papelógrafo o pizarrón para el facilitador
• Marcadores de pizarra y permanentes para el facilitador
• Lápices de tinta o carbón para cada participante
• Libretas o papel bond para cada participante
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Paso
3
Plenario: Evaluación: Cada grupo de forma breve
cuenta del fruto de su trabajo.
Paso
4
Finalmente todos dialogan sobre : - Cumplimiento del
objetivo de la dinámica:
- Utilidad en ésta y otras ocasiones;
- ¿Qué aprendimos de esta dinámica?
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Formar equipos de 4 a 6 miembros cada uno. Cada
grupo se sentará en el piso, en forma de círculo.
Procure que cada grupo quede lo más separado posible
de los demás.
El facilitador dice la situación imprevista:
Explique: Ustedes viajaban en un barco y justo en
medio del mar hubo un accidente y el barco se está
hundiendo. El facilitador explica el número de
personas que caben en la balsa, siempre será una
persona menos del total de cada grupo.
Eso implica que alguien de cada grupo no podrá subir
a la balsa, y eso implica morir.
No puede salvarse nadando o agarrándose de la balsa,
pues el mar está infestado de tiburones. NO SUBIR A
LA BALSA IMPLICA FORZOSAMENTE TU
MUERTE.
Paso
3
Reglas: Cada participante debe defender su postura de
por qué no debe ser el que muera. No se vale decir
nada más “porque si”, cada quien tiene que dar
razones para vivir y que las mismas tengan suficiente
peso para convencer al resto de los compañeros.
No es válido sacrificarse por los demás, ni echarlo a la
suerte o votar, ya que cada quien debe defender su
propia vida. Tienen que dialogar y convencer.
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Paso
1
Paso
2
Paso
4
El facilitador relata la actividad: El barco se hundirá
en 20 minutos, tiempo que tienen para discutir sus
posturas personales y convencer a los demás que nadie
debe quedar sin un lugar en la balsa.
Pasados los 20 minutos, el facilitador pregunta si
llegaron a alguna conclusión y si alguien murió en esa
balsa.
Paso
5
Plenario grupal: El grupo oye los resultados del
grupo. Si no llegaron a un acuerdo, es precisamente
porque todos tenemos amor por nosotros y razones de
peso para vivir.
Si alguien murió, debe ser más objetivo y analítico de
su vida, porque realmente todos valemos mucho,
tenemos un propósito en esta vida, todos somos
amados, especialmente por Dios.
Todos dialogan sobre: - Logro del objetivo de la
dinámica; - Utilidad de ella en ésta y otras
ocasiones: - ¿Qué aprendimos de esta dinámica?
 


	53. Apuntes para el  facilitador
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Mis conclusiones de la actividad del día de hoy
 Las actividades desarrolladas en la temática autoestima,
tiene como finalidad que los propios participantes se
autoevalúen, en cuanto a la autoestima que presenta.
Esto permite una mayor comprensión en sí mismo, en
cuanto a las creencias en sí mismos y la forma en que
nosotros pensamos de las demás o creemos que las
demás personas piensas de uno mismo.
 Se fortalece el trabajo individual y grupal, se analizan
diferentes puntos de vista de los participantes y se crea
un ambiente de respeto individual y grupal.
 Las expectativas aquí es aprender a valorarse, valorar a
otras personas por lo que son, por lo que piensas,
aprender a respetar a comunicar lo que pensamos de
uno mismo y de los demás, partiendo desde puntos
reflexión a nivel grupal e individual.
53
 


	54. PROGRAMA NACIONAL DE  PREVENCIÓN, REHABILITACIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL
(PNPRRS)
Sesión
MANEJO DE EMOCIONES
Y SENTIMIENTOS
54
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Desarrollo de los contenidos
DESARROLLO
TEMA y SUB-
TEMAS
OBJETIVOS
GENERALES
OBJETIVOS
ESPECIFICOS
ACTIVIDADES TÉCNICAS EQUIPO Y
MATERIALE
S
EVALUACIÓN TIEMPO
ENSEÑANZA APRENDIZAJE
SESIÓN:
3
3- TEMA:
MANEJO DE
EMOCIONES Y
SENTIMIENTOS
Fomentar en los
participantes, la
importancia de las
emociones y
sentimientos, para
que las refuercen,
interpretes,
reconozca y
tengan un
concepto claro de
lo que es las
emociones, y así
ponerlas en
práctica en la vida
cotidiana.
1.Reconocer
nuestras emociones
y sentimientos
2.Tomar conciencia
de que el adecuado
manejo de
emociones evita
muchos conflictos y
es bueno para
nuestra salud
3.Conocer algunas
técnicas y modos
adecuados de
expresar nuestras
emociones y
sentimientos
4. Brindar
elementos básicos
para el manejo
adecuado de
emociones y
sentimientos.
1-Comienza con
una oración antes
del tema.
2-Preguntar: ¿Qué
Entendemos por
emociones?
3- Construir un
concepto en
conjunto con el
grupo sobre las
emociones.
4-Resalta ideas
dadas por los
participante y
compararlas con
los del tema.
5-Utilizar las
Actividades del
tema: Autoestima
Ver anexos Hojas
de apoyo.
-Expresan sus
ideas sobre el
tema.
-Escuchan
-Comentan
-Participan en
grupo.
Vivencial
Representaci
ón del tema
Facilitador
- Lista de
asistencia
-Hojas blancas
-marcadores
-Papel Bon
-Sacapuntas
- Lápiz
Carbón y tinta
-Pizarra
o Papelografos
Participantes
-Libreta
-Lápiz Carbón
-Borrador
-Aplica el Pre-
test al inicio del
taller.
- Aplica el Pos-
test al final del
taller.
Ver Anexos:
MANUAL DE
DINÁMICAS,
PRE-TEST Y
POS TEST
FIPL
180 min.
Desarroll
o del
tema: 60
min
Actividad
es 120
min
60 min en
cada
actividad.
SUBTEMAS
3.1 Emociones
3.2 ¿Para qué sirven
las Emociones?
3.3Tipos de
Emociones y
Sentimientos:
3.4 ¿Cómo Manejar
mis Emociones?
3.5 ¿Qué Puedo
Hacer Para Manejar
Mis Emociones?
3.6 Componentes
Centrales de las
Emociones
3.7 ¿Qué es la
Ansiedad?
3.8 ¿Qué es la Ira?
3.9 Formas en que
los Seres Humanos
Manejan las
Emociones de
Ansiedad e Ira
3.10 Aptitudes
Básicas
Emocionales y
Sociales
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E L T E M A D E H O Y:
3 - M A N E J O D E E M O C I O N E S
Y S E N T I M I E N T O S
C O N T E N I D O S DEL TALLER
Los principales contenidos de la sesión de hoy serán:
- Las emociones son un tipo de reacción que todo ser
humano experimenta ante los hechos que le ocurren o las
situaciones a las que nos vemos expuestos cada día.
- La emoción es algo que cambia constantemente,
aparece y desaparece e incluso está sometido a variaciones a
lo largo de nuestra vida en función de la etapa en la que nos
encontramos.
3.1 Emociones
3.2 ¿Para qué sirven las Emociones?
3.3Tipos de Emociones y Sentimientos:
3.4 ¿Cómo Manejar mis Emociones?
3.5 ¿Qué Puedo Hacer Para Manejar Mis Emociones?
3.6 Componentes Centrales de las Emociones
3.7 ¿Qué es la Ansiedad?
3.8 ¿Qué es la Ira?
3.9 Formas en que los Seres Humanos Manejan las
Emociones de Ansiedad e Ira
3.10 Aptitudes Básicas Emocionales y Sociales
3.1 Emociones:
¿Te has parado alguna vez a pensar en las emociones? ¿Qué
son? ¿Cómo funcionan? ¿Por qué unas personas manifiestan
mucho sus emociones y otras parecen "no sentirlas"?
¿Realmente no las sienten o es que no las expresan al exterior?
¿Por qué hay situaciones que nos "alteran" mucho o nos hacen
"ponernos nerviosos" y otras que nos producen bienestar?
-Si estamos atravesando una etapa feliz y tranquila, sin problemas
o preocupaciones importantes, el estado emocional tiende a ser
más estable, aparecen menos emociones de las que luego veremos
se llaman "NEGATIVAs"; si por el contrario estamos en
momentos de grandes cambios o aparición de nuevas situaciones
(cambiar de estilo de vida, empezar un nuevo trabajo, hacer
nuevos amigos, etc.) nuestras emociones se ponen en marcha y es
más frecuente que aparezcan (tanto las emociones “POSITIVAS”
como las negativas).
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Las emociones son fenómenos psicofisiológicos que
representan modos eficaces de adaptación a ciertos cambios de
las demandas ambientales.
¿De que forma afecta las emociones en las personas?
Las emociones alteran la atención,
hacen subir de rango ciertas conductas
3.2 ¿Para qué sirven las Emociones?
Las emociones son importantes ya que nos permiten enfrentar y
asumir las experiencias vitales y los desafíos. No debemos
reprimir las emociones y nos brindan los siguientes beneficios:
 Las emociones nos alientan a comunicarnos y compartir
lo que nos sucede con los demás.
 Nos enseñan lo que nos agrada y lo que nos desagrada,
lo que luego nos guía para decidir a que nos acercamos.
Psicológicamente:
Fisiológicamente:
Conductualmente:
en la jerarquía de respuestas del
individuo y activan redes asociativas
relevantes en la memoria.
Las emociones organizan rápidamente las
respuestas de distintos sistemas biológicos,
incluyendo expresiones faciales, músculos,
voz, y sistema endocrino, a fin de
establecer un medio interno óptimo para el
comportamiento más efectivo.
Las emociones sirven para establecer
nuestra posición con respecto a nuestro
entorno, impulsándonos hacia ciertas
personas y objetos.
 Nos facilitan la adaptación con nuestras circunstancias.
3.3Tipos de Emociones y Sentimientos:
Alegría Enojo
Fuerza interna Odio
Coraje Inseguridad
Esperanza Miedo
Pesimismo Tristeza
Decepción Culpabilidad
Preocupación Desesperación
Depresión Vergüenza
57
MARCO
CONCEPTUAL
 


	58. PROGRAMA NACIONAL DE  PREVENCIÓN, REHABILITACIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL
(PNPRRS)
3.4 ¿Cómo
Manejar mis
Emociones?
 Es muy importante reconocer el
funcionamiento que tenemos en
nuestro propio ser.
 Comprender cuál es nuestro
funcionamiento emocional,
como es que hemos aprendido a
reaccionar y vivir
emocionalmente, porque esto es
la base para poder manejar las
cosas.
 Las emociones más positivas
que pueden haber son: la
alegría, el amor, la paz.
Dichas emociones emergen del
corazón, de lo más interno que
tenemos, de la mente.
 El problema que tenemos con
nuestras emociones es que a
veces no son muy positivas, y
cabe preguntarse ¿De dónde
vienen las emociones que no
son positivas?
3.5 ¿Qué Puedo Hacer Para Manejar Mis Emociones?
A Nivel
Pensamiento
A Nivel
Comportamiento
A nivel Físico
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A nivel de comportamiento:
 Planificando mis actividades.
 Haciendo aquellas cosas que he dejado de hacer y
me gustan.
 Empezando por pequeñas cosas.
 En aquellas situaciones que me incomodan, ensayar
que puedo hacer.
 Si hay situaciones que temo. Hacer pequeñas
aproximaciones.
MARCO
CONCEPTUAL
 


	59. La ansiedad y  la
preocupación
difíciles de
excesivas,
controlar
provocan un malestar y
deterioro en la vida de las
personas.
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3.6 Componentes Centrales de las Emociones
 Reacciones Corporales,
 Pensamientos.
Situaciones
Concretas
Reacciones
Corporales a
Pensamientos
Conductas
1.7 ¿Qué es la Ansiedad?
Es el conjunto de Sentimientos de Miedo, inquietud, tensión,
preocupación. Los componentes de la ansiedad:
 Cognitivos: Pensamientos-Imágenes atemorizantes
 Fisiológico: Sensaciones físicas
 Conductual: Comportamiento
3.8 ¿Qué es la Ira?
 Conjunto de Sentimientos de Enfado, irritación, rabia,
enojo, etc.
 Los componentes son iguales a los de la ansiedad.
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¿Qué Puedo Hacer Para Manejar Mis Emociones?
A nivel físico:
 Aprender a relajarme…
 Respirando más lento…
 Cerrando mis ojos e imaginando un paisaje agradable…
A nivel de conocimiento:
 Identificar los problemas.
 Enumerarlos.
 Seleccionar uno solo.
 Dividir el problema en pequeñas cosas.
 Ver cuáles son mis alternativas de solución.
 Seleccionar una de ellas.
 Llevarla a cabo.
 Evaluar si sirve, si no volver a otra alternativa.
MARCO
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3.9 Formas en que los Seres Humanos Manejan las
Emociones de Ansiedad e Ira
Los estados emocionales de los que estamos hablando son
habitualmente vividos de forma negativa y suelen dar lugar a
conductas inadecuadas, lo que hace que la gente busque formas
de eliminarlos. Ejemplos:
ANSIEDAD IRA
- Respirar profundamente
- Fumar
- Hacer ejercicio
- Beber alcohol
- Morderse las uñas
- Evitar la situación
- Distraerse
- Gritar
- Atacar al otro/a
- Reprimirse
- Insultar
- Dar puñetazos a la pared
3.10 Aptitudes Básicas Emocionales y Sociales
 Conocimiento de uno mismo.
 Autorregulación.
 Motivación.
 Empatía.
 Habilidades Sociales.
Conocimiento de uno mismo: Saber que se siente en cada
momento y utilizar esas preferencias para orientar nuestra
toma de decisiones; tener una idea realista de nuestras
habilidades y una bien basada confianza en uno mismo.
Autorregulación: Manejar las emociones de modo que
faciliten la tarea entre manos, en vez de estorbarla; ser
escrupulosos y demorar la gratificación en pos de los
objetivos; recobrarse bien de las tensiones emocionales.
Motivación: Utilizar nuestras preferencias más profundas
para orientarnos y avanzar hacia los objetivos, para tomar
iniciativas y se muy afectivos y para perseverar frente a los
contratiempos y las frustraciones.
Empatía: Percibir lo que sienten los demás, ser capaces de
ver las cosas desde su perspectiva y cultivar la afinidad con
una amplia diversidad de personas.
Habilidades Sociales: Manejar bien las emociones en una
relación e interpretar adecuadamente las situaciones y las
redes sociales; interactuar sin dificultad; utilizar éstas
habilidades para persuadir y dirigir, negociar y resolver
disputas, para la cooperación y el trabajo en equipo.
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TÉCNICAS y DINÁMICAS
GRUPALES DEL TEMA
61
ACTIVIDADES
 


	62. OBJETIVOS
Aprender a reconocer  las emociones básicas, las
dificultades para expresarlas y las consecuencias que
esto tiene en la comunicación que establecemos con
los demás.
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ACTIVIDADES
Actividad 1: Sentir y expresar lo que siento
IDEAS REFORZADAS
• Las experiencias de vida van dejando huellas emocionales que es
importante conocer y compartir. Es saludable aprender a reconocer lo
que sentimos, y ser asertivos al expresar nuestras emociones.
• Nuestra cultura favorece en los hombres sentimientos como la rabia,
y sanciona sentimientos como la pena; en las mujeres por su parte se
estimulan el que demuestren cariño y simpatía, sancionando otro tipo
de emociones.
• A veces las emociones como la rabia “inundan” el sentir de hombres
• Aprender a conocer esos estados emocionales y a canalizarlos
(autorregulación) es importante en nuestro desarrollo como personas.
• Las personas con más conocimiento de sus emociones (inteligencia
intrapersonal) tienen más habilidades sociales y son más resilientes
ante las adversidades.
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Materiales
• Papelógrafo, papel bond o pizarrón para el facilitador
• Marcador para el/la facilitador/a
• Papel tamaño carta para cada participante
• Lápices de tinta para cada participante.
Paso
1
Introduce la actividad, explicando que se realizará un
ejercicio para identificar cómo reconocer las diferentes
emociones que experimentamos en nuestra vida cotidiana.
Algunas emociones las manifestamos con mayor facilidad,
mientras otras nos causan incomodidad y, por eso mismo,
muchas veces las evitamos.
Paso
2
Escribe en un papelógrafo o pizarrón que esté en un lugar
visible de la sala las cinco emociones básicas y dibuja las
caras que se asocian a cada emoción, en un cuadro como
el que se presenta a continuación:
Al lado de este cuadro, copia la siguiente escala
con letra grande y visible:
1. Emoción que expreso con más facilidad
2. Emoción que expreso con cierta facilidad, pero
no tanto como la primera
 


	63. Paso
5
Pide a todos  los participantes que se sienten en un círculo,
y que un representante de cada grupo presente una síntesis
de lo conversado. Tras la exposición del representante,
pregunta a los demás miembros de su grupo si tienen algo
que agregar. Mientras se exponen los resultados, anota en
el papelógrafo o pizarrón las ideas fuerza o la síntesis de
lo que vaya apareciendo.
Paso
6
Una vez que todos hayan expuesto, y en base a las notas
que hayas hecho en el papelógrafo o pizarrón, pide que el
grupo reflexione en torno a las semejanzas y a las
diferencias encontradas. Abre la discusión con las
siguientes preguntas:
5. Emoción que tengo mucha dificultad en expresar
4. Emoción que tengo algo de dificultad para expresar
3. Me es indiferente, o sea, no siento ni dificultad ni
facilidad para expresar esta emoción.
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1. ¿En qué áreas o lugares del cuerpo sentimos usualmente
nuestras distintas emociones?
2. ¿Cómo nos gusta expresar aquello que sentimos?
3. ¿Con quién conversamos de nuestras emociones, de lo que
vamos sintiendo día a día?
4. ¿Para qué sirven las emociones? Da ejemplos (el miedo nos
ayuda con las situaciones de peligro, la rabia para hacer
respetar nuestros derechos, etc.) y pide que el grupo piense en
otros.
5. ¿Por qué reprimimos o exageramos la manifestación de ciertas
emociones?
6. ¿Cómo aprendemos a hacer esto? ¿Qué dificultades nos puede
acarrear esto?
7. ¿Cómo influyen mis emociones en mis relaciones con las
demás personas (compañeros/as, familia, amigos/as, etc.)?
8. ¿Cómo podemos aprender a expresar libremente nuestras
emociones?
63
Paso
3
Entrega una hoja a cada uno de los participantes, y pide
que de manera individual dibujen la cara que representa la
emoción que expresan con más facilidad y que a ese
dibujo le asignen el número 1. Luego, la que expresan con
cierta facilidad, pero no tanto como la primera y que le
asignen el número 2. A continuación, la que les es
indiferente y le asignen el número 3. Luego, la emoción
que tienen algo de dificultad para expresar y le asignen el
número 4; y por último, la emoción que les es muy difícil
de expresar y le asignen el número 5.
Paso
4
Una vez que cada participante haya terminado de asignar
un número a cada emoción, pídeles que se reúnan en
grupos de entre 3 a 4 participantes y compartan con sus
compañeros lo que reflexionaron. Solicita que conversen
sobre qué les pasa con cada emoción, si les resulta fácil o
difícil reconocerla y/o expresarla. Pide que cada grupo
elija a alguien para moderar las opiniones de modo que
todos alcancen a compartir.
 





Acerca deAtención al clienteCondicionesPrivacidadCopyrightPreferencias de cookiesNo vender ni compartir mis datos personalesEverand
EnglishIdioma actualEnglish
Español
Portugues
Français
Deutsche




© 2024 SlideShare de Scribd 





