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	1. SISTEMA DE GESTIÓN  DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
Mtro. Ing. Luis Enrique Lozano Vieytes
Dirección de Promoción y Protección de los Derechos
Fundamentales y de la Seguridad y Salud en el Trabajo
 


	2. ¿Qué es un  Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo?
Sistema de
Gestión de
SST
Conjunto
de
elementos
Interrelacio
nados o
interactivos
para
establecer
Políticas
Objetivos
SST
Mecanismo
s y acciones
necesarios
Entornos
de trabajo
seguros y
saludables
 


	3. Sistema de Gestión  de SST: Un instrumento para la mejora continua
Es un método coherente y sistemático de
evaluación y mejora del rendimiento en la
prevención de incidentes, accidentes y
enfermedades laborales.
Se basa en el Ciclo de Deming, Ciclo PHVA,
concebido en los años 50 para supervisar los
resultados de las empresas de un manera
continua.
•Evaluar los
resultados del
Programa de SST
•Examen del
Sistema con un
enfoque de mejora
continua
•Aplicación y puesta
en práctica del
Programa de
Seguridad y Salud
en el Trabajo
•Asignación de
recursos,
competencias,
organización del
sistema,
identificación de
peligros y evaluación
riesgos
Planificar Hacer
Verificar
Actuar
Ley 29783
 


	4. Sistema de Gestión  de SST y Directrices internacionales
El empleador debe adoptar un
enfoque de sistema de gestión en
el área de seguridad y salud en el
trabajo, de conformidad con los
instrumentos
internacionales
y directrices
y la legislación
vigente (Art. 17, Ley 29783)
Directrices
ILO-OSH
2001
Sistema
de gestión
de la SST
Decisión
584-Resol.
957
Sistema
de gestión
riesgos
Reducción
accidentes
 


	5. Participación de los  trabajadores en el Sistema de Gestión de SST
La participación de los
trabajadores y sus organizaciones
sindicales es indispensable en el
Sistema de Gestión de la SST
,
respecto de lo siguiente : (Art.
19, Ley 29783)
La consulta, información y
capacitación de todos los
aspectos de la SST.
La convocatoria a las
elecciones, la elección y el
funcionamiento del Comité
de SST.
representantes de
El reconocimiento de los
los
trabajadores, la IPERC y el
Mapa de riesgos.
 


	6. ¿Cómo implementar el  Sistema de Gestión de SST?
El empleador debe implementar
el Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo,
regulado en la Ley y en el
Reglamento, en función de:
(Art. 25, D.S. 005-2012-TR)
Tipo de empresa u
organización
Nivel de exposición a
peligros y riesgos
Cantidad de
trabajadores expuestos
 


	7. Ley de Seguridad  y Salud en el Trabajo: Enfoque de SGSST
Elaborar la Política de SST Comité ó Supervisor de SST
Identificar fallas y
deficiencias del SGSST
Vigilancia de la ejecución
del SGSST
Identificación de Peligros,
Eval. de Riesgos y Control
Reglamento Interno de SST
Recursos, Funciones y
Responsabilidades
Competencia y Formación
Comunicación, Participación
y Consulta
Documentos y Registros
Servicio de SST
Mapa de Riesgos
Diag. LB - Requisitos Legales
Objetivos, Metas, Plan,
Programa de SST
Preparación y Respuesta a
Emergencias
Investigación de Incidentes,
AT
, IP
, EO
Control de los Registros
Auditorias
POLITICA ORGANIZACIÓN
PLANIFICACIÓN
Y APLICACIÓN
EVALUACIÓN
MEJORA
CONTINUA
Disposiciones del
mejoramiento continuo
Revisión de los
procedimientos
LEY Nº 29783 / D.S. 005-2012-TR
 


	8. Planificar: Sistema de  Gestión en el área de SST
Planificar
Cumplir con la legislación
nacional vigente
Cumplir con la Política y
objetivos en SST
Realizar el Estudio de Línea
base de SST
Contar con un Comité de
SST/Supervisor de SST
Gestionar los riesgos en el
trabajo
Elaborar RISST, Planes y
Programas de Gestión
 


	9. Planificar: Política del  Sistema de Gestión de SST
Actualizada periódicamente.
Especifica para la organización y naturaleza
Concisa y clara
Fechada y firmada por empleador
Difundida y accesible
El empleador, en consulta con los
trabajadores y sus representantes,
expone por escrito la política en materia
de SST.
 


	10. Planificar: Línea de  base del SGSST
Para establecer el Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza
una evaluación inicial o estudio de línea
base como diagnóstico del estado de la
salud y seguridad en el trabajo.
LISTA DE VERIFICACIÓNDE LINEAMIENTOS DEL SG-SST
LEY N° 29783, REGLEMENTO Y MOD.
I. Compromiso e Involucramiento
II. Política de seguridad y salud ocupacional
III. Planeamiento y aplicación
IV.Implementación y operación
V.Evaluación normativa
VI. Verificación
VII. Control de información y documentos
VIII. Revisión por la dirección
 


	11. Planificar: Comité de  Seguridad y Salud en el Trabajo
(Organización)
COMITÉ DE SST
Cuando las empresas
cuentan con 20 a más
trabajadores.
Cuando las empresas
cuentan con menos
de 20 trabajadores.
SUPERVISOR DE SST
 


	12. Planificar: Gestionar los  riesgos en el trabajo
IPERC
Mapa de
Riesgos
Estándares
de SST
(RISST)
Capacitació
n SST
Exámenes
Médicos
Ocupaciona
les
Equipos
Protección
Personal
El objetivo principal de la seguridad y salud en el
trabajo, es la gestión de los riesgos en el trabajo
para la prevención de accidentes y
enfermedades.
Evaluar y gestionar los riesgos en el trabajo
implica la identificación de los peligros, la
evaluación y el control de los riesgos que pueden
afectar la salud y el bienestar de los
trabajadores.
La gestión de riesgos es una parte integral de
un sistema de gestión de seguridad y salud en
el trabajo.
 


	13. Planificar: Reglamento Interno  de Seguridad y Salud en el Trabajo
Es una herramienta que contribuye con la
prevención en el marco del Sistema de Gestión
de Seguridad y Salud en el Trabajo a través del
cual la Gerencia General, promueve la
instauración de una cultura de prevención de
riesgos laborales.
Su elaboración es
obligatoria para todo
empleador con
veinte (20) o más
trabajadores
Su elaboración es
facultativa para todo
empleador con
menos de veinte (20)
trabajadores
 


	14. Planificar: Planes y  Programas de Gestión
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
Programa Anual de Capacitaciones
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
Plan Anual de Salud Ocupacional - Programa
Vigilancia de la Salud
La planificación debe permitir
que el Sistema de Gestión de
la Seguridad y Salud en el
Trabajo contribuya:
a) Cumplir, como mínimo, las
disposiciones legales vigentes.
b) A fortalecer los
componentes del Sistema de
Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.
c) A mejorar continuamente
los resultados de la seguridad
y salud en el trabajo.
 


	15. Hacer: Sistema de  Gestión en el área de SST
Hacer
Realizar Capacitaciones en
materia de seguridad y
salud en el trabajo
Realizar inspecciones
internas de SST
Realizar monitoreos
ocupacionales
Realizar Exámenes
Médicos Ocupacionales
Implementar y mantener
los Registros Obligatorios
Contar con Procedimientos
de Trabajo
 


	16. Hacer: Capacitaciones en  materia de SST
Es una actividad que consiste
en transmitir conocimientos
teóricos y prácticos para el
desarrollo de competencias,
capacidades y destrezas acerca
del proceso de trabajo, la
prevención de los riesgos, la
seguridad y salud.
Obligación
• Realizar no menos de 04 capacitaciones al año.
• En relación con los riesgos, puesto o función específica
Presencial
• Al momento de la contratación, cualquier modalidad o duración
• Cuando se produzcan cambios en la función, puesto de trabajo
Facultativo
• Diferentes medios de transmisión de conocimientos
• Oportunos, adecuados y efectivos.
 


	17. Hacer: Inspecciones internas  de SST
Es una herramienta diseñada
para identificar situaciones
peligrosas presentes en la
interacción del trabajador con
su proceso y área de trabajo,
con el fin de plantear y
ejecutar acciones de mejora,
entornos de trabajo seguros y
saludables.
Inspecciones No Planeadas
Inspecciones Planeadas
Inspecciones generales
Inspecciones orden y limpieza
Inspecciones de partes críticas
 


	18. Hacer: Monitoreos Ocupacionales
Es  la evaluación cuantitativa de
los niveles de emisión y
exposición a los agentes
físicos, químicos, biológicos,
disergonómicos y psicosociales
Los instrumentos para medir
tienen influencia en
generación de riesgos
afectan la salud de
deben
los agentes o factores que
la
que
los
estar
trabajadores,
calibrados.
 


	19. Hacer: Evaluación del  estado de salud de los trabajadores
Es la evaluación médica de la
salud de los trabajadores
antes, a intervalos periódicos,
y después de terminar el
desarrollo de las actividades en
un puesto de trabajo, que
entrañen riesgos susceptibles
de provocar perjuicios para su
salud o de contribuir a tales
perjuicios.
Examen medico ocupacional se practica
cada 02 años para las (actividades no de
riesgo).
Tiene validez 02 años, siempre que sea
en la misma actividad económica.
Trabajador nuevo considerar fecha de
ingreso, trabajador vigente ver fecha de
último examen.
La obligación del empleador de hacer
EMO de salida, se genera al existir la
solicitud por escrita del trabajador.
Para actividades de riesgo, el EMO debe
cumplir con los estándares mínimos de
sus respectivos sectores /antes, durante
y al término de contrato del trabajador.
El costo del EMO, en ningún caso es
asumido por el trabajador.
EL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ES
CONFIDENCIAL
EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL
 


	20. Hacer: Implementar Registros  obligatorios del Sistema de Gestión de SST
Son formatos referenciales que
contienen la información mínima,
cuya finalidad es orientar a los
empleadores hacia una adecuada
implementación y un pleno
la normativa
cumplimiento de
vigente.
1.Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigación y las medidas correctivas.
2.Registro de exámenes médicos ocupacionales .
3.Registro de monitoreo de agentes físicos, químicos, biológicos,
psicosociales y factores de riesgos disergonómicos.
4.Registro de inspecciones internas de SST.
5.Registro de estadísticas de seguridad y salud.
6.Registro de equipos de seguridad y emergencia.
7.Registro de inducción, capacitación, entrenamiento y simulacros de
emergencia.
8.Registro de auditorías.
 


	21. Verificar: Sistema de  Gestión en el área de SST
Verificar
Auditorías
Investigación de
accidentes
Mantenimiento y control
de Registros
 


	22. Verificar: Auditorías del  Sistema de Gestión SST
Es un proceso sistemático,
y
independiente
documentado, que busca
comprobar que el SGSST de la
organización ha sido aplicado,
es adecuado y eficaz. Permitirá
la mejora continua de la
organización.
EL EMPLEADOR
En la consulta sobre la selección del auditor y en todas las fases
de la auditoría, incluido el análisis de los resultados de la
misma, se requiere la participación de los trabajadores y de sus
representantes.
LAS AUDITORIAS: OBLIGATORIAS DESDE EL 1 ENERO 2015
LAS AUDITORIAS CADA 03 AÑOS.
LAS AUDITORIAS EN ACTIVIDADES DE RIESGO CADA 02 AÑOS.
MYPE HASTA 10 TRABAJADORES CON ACTIVIDADES NO DE RIESGO
ESTA OBLIGADO A REALIZAR, SOLO SI LO SOLICITA LA INSPECCION DE
TRABAJO - D.S. 014-2013-TR.
 


	23. Verificar: Investigación de  Accidentes de Trabajo
Permite identificar los factores
de riesgo en la organización,
las causas inmediatas y básicas
y cualquier
Sistema
Seguridad Salud en
deficiencia del
de Gestión de
y el
Trabajo, para la planificación
de la acción correctiva
pertinente.
 


	24. Verificar: Mantenimiento y  control de registros
La organización, con la
de mantener
clasificada,
finalidad
ordenada,
codificada
documentación, respecto
y actualizada la
de
los documentos y registros
obligatorios del SGSST, deberá
contar con archivos activos y
pasivos.
Denominacion del Registro
Archiv
o
Activo
Archiv
o
Pasivo
Tiempo
Mín a
Conser
va
Registro de enfermedades ocupacionales. 01 año 19 años 20 años
Registrodeaccidentesdetrabajoeincidentespeligrosos. 01 año 09 años 10 años
Registrodemonitoreodeagentesfísicos,químicos,
biológicos, Psicosociales y factores de ries
go disergonómicos.
01 año 04 años 05 años
Registrodeinspeccionesinternasdeseguridadysaludenel
trabajo
01 año 04 años 05 años
Registrodeestadísticasdeseguridadysalud. 01 año 04 años 05 años
Registro de equipos de seguridad o emergencias. 01 año 04 años 05 años
Registrodeinducción,capacitación,entrenamientoy
simulacros de emergencia.
01 año 04 años 05 años
Registro de auditorías 01 año 04 años 05 años
 


	25. Actuar: Sistema de  Gestión en el área de SST
Actuar
Revisión por la Dirección
Acción para Mejora
Continua
Seguimiento
 


	26. Actuar: Revisión del  Sistema de Gestión de SST
La revisión del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, se realiza por lo menos una (1) vez al año. El
alcance de la revisión debe definirse según las necesidades
y riesgos presentes.
Las conclusiones del examen realizado deben registrarse y
comunicarse:
- A las personas responsables del Sistema de Gestión
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Al Comité de o al Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
- A los trabajadores y la organización sindical.
 


	27. Actuar: Acción para  la mejora continua
La organización con los
resultados de la evaluación y
revisión del Sistema de Gestión
de Seguridad y Salud en el
Trabajo y las oportunidades de
mejora identificadas, permitirá
que se adopten medidas
apropiadas, incluidos los
cambios en el propio sistema,
con la finalidad de obtener
mayor eficacia y eficiencia en el
control de los riesgos asociados
al trabajo.
Son disposiciones a tener en cuenta para la mejora continua:
Los objetivos de la organización en seguridad y salud en el trabajo
Los resultados de las actividades de identificación de peligros y
evaluación de los riesgos.
Los resultados de la supervisión y medición de la eficiencia.
La investigación de accidentes, enfermedades e incidentes relacionados
con el trabajo.
Los resultados y recomendaciones de las auditorías y evaluaciones
realizadas.
Las recomendaciones del Comité de SST, o del Supervisor de SST y por
cualquier miembro de la empresa en pro de mejoras.
Los resultados de las inspecciones de trabajo y sus respectivas medidas
de recomendación, advertencia y requerimiento.
 


	28. Aplicación de un  Sistema de Gestión de SST en las organizaciones
➢ El éxito en la aplicación de un SGSST depende de la plena
participación de los trabajadores y sus representantes en la
gestión de las medidas de seguridad y salud. Esto se puede
lograr a través del dialogo social efectivo, ya sea en el
contexto de comités de seguridad y salud en el trabajo o de
convenios colectivos.
➢ El Sistema de Gestión de SST pierde su eficacia cuando pone
más énfasis en la seguridad que en la salud, lo que conlleva el
riesgo de que se pase por alto la aparición de enfermedades
profesionales.
➢ El Sistema de Gestión de SST también pierde su eficacia
cuando se centra más en los requisitos de documentación
formales, que en las necesidades de las personas.
 


	29. ASTA QUE LOS  TRABAJADORES SEPAN HACER SU
SINO QUE TAMBIÉN APRENDAN A TENER UN
BUEN COMPORTAMIENTO SEGURO
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