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SÍLABO
CURSO: NEURODIVERSIDAD Y  EL DISEÑO UNIVERSAL PARA EL
APRENDIZAJE
1. DATOS GENERALES
Dirigido a
Profesionales docentes y no docentes de la
Educación Básica Especial, Regular o Alternativa
Duración 08 semanas
Modalidad Virtual
Constancia por 120 horas
2. SUMILLA
El curso “Neurodiversidad y el Diseño Universal para el Aprendizaje” brinda
información elemental y necesaria para abordar la atención educativa de los
estudiantes con o sin necesidades educativas especiales, a partir del
reconocimiento de sus características personales, conocimiento de las
medidas y ajustes necesarios para el logro de la respuesta educativa, que le
permitan acceder y participar en el proceso de aprendizaje.
3. OBJETIVOS
Objetivo general
Fortalecer las competencias de los profesionales docentes y no docentes de
Educación Básica Especial de gestión pública, con el fin de mejorar sus
competencias y desempeños, y contribuir a que los estudiantes con
discapacidad logren aprendizajes de calidad.
Objetivo específicos
• Conocer y valorar los aportes de la Neurodiversidad y del Diseño
Universal para el Aprendizaje a partir de las características de los
estudiantes.
• Reconocer la patas del Diseño Universal para el Aprendizaje como
estrategia pedagógica que fomenta la participación plena de los
estudiantes en su proceso de aprendizaje.
• Reflexionar sobre la propuesta pedagógica diversificada en base al
Diseño Universal para el Aprendizaje, considerando los cambios e
impacto que implican en el aula y en la institución educativa.
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4. PLAN DE  ESTUDIOS
UNIDAD CONTENIDOS
Inducción
• Exploración de la plataforma virtual.
• Actividades de familiarización o inducción del
curso.
• Evaluación de entrada
Unidad 01
Neurodiversidad y
el DUA en el aula
• Modelo inclusivo en la Educación.
• Los aportes de la Neurociencia al aula.
• Diseño Universal de Aprendizaje (DUA):
Reseña histórica y características.
Unidad 02
Pauta del diseño
universal para el
aprendizaje
• Pauta del Diseño Universal para el
aprendizaje.
• Principio I: Proporcionar múltiples formas de
presentación (representación).
• Principio II: Proporcionar múltiples formas de
acción y expresión.
• Principio III: Proporcionar múltiples formas
de motivación (participación).
Unidad 03
Estrategias
diversificadas en el
aula
• Estrategias Diversificadas.
• Neurodiversidad y DUA en mi quehacer
profesional.
Cierre
• Evaluación salida
• Encuesta de satisfacción del participante
5. METODOLOGÍAS
El curso se dará en la modalidad virtual autoformativa, es decir, no cuenta
con un tutor a cargo del curso, y dependerá íntegramente de la constancia y
del compromiso de los participantes, su desenvolvimiento en los foros de
interaprendizaje y el desarrollo de los cuestionarios.
El participante tendrá a disposición materiales de estudio (digitales y textos)
y deberá resolver actividades de retroalimentación inmediata, fomentando
el aprendizaje autónomo.
La metodología promueve el trabajo colaborativo a través de la participación
en los foros, el estudio de casos, planteamiento de soluciones y actividades
de autoevaluación por parte de los participantes.
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La evaluación será  de proceso, en la que incluyen todas las actividades
propuestas en el curso.
Al término de las unidades los participantes resolverán actividades de
evaluación de la comprensión del tema trabajado, finalizarán el curso con un
cuestionario y una evaluación salida.
6. MEDIOS Y RECURSOS
El curso está compuesto por medios y recursos diseñados especialmente
para la modalidad virtual. El medio más importante es la plataforma virtual
de aprendizaje PerúEduca, ya que a través de ella se realizan todas las
interacciones entre los participantes y el acceso a las actividades,
materiales y recursos.
Los participantes cuentan con los siguientes medios y recursos:
a) Medios
• Materiales digitales
• Espacios de aprendizaje cooperativo
• Videos
• Foro de participación
b) Materiales
• Material autoformativo digital (módulos interactivos)
• Lecturas obligatorias (separatas de los módulos)
• Lecturas complementarias
• Cuestionarios de autoevaluación
• Prueba de evaluación de entrada y de salida
7. EVALUACIÓN
Durante el desarrollo del curso, el docente participante desarrollará
actividades de evaluación que le permitirán autoevaluar su aprendizaje y
reconocer sus logros y dificultades. Al finalizar podrá comparar sus
resultados y comprobar sus progresos.
Para este fin se establece lo siguiente:
• Prueba de entrada obligatoria: conformada por preguntas de opción
múltiple y con un único intento de realización.
• Prueba de salida obligatoria: conformada por preguntas de opción
múltiple y con más de un intento de realización.
• 03 cuestionarios de autoevaluación obligatorios: todos los cuestionarios
brindan retroalimentación automática y permanecen abiertos durante el
desarrollo del curso.
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8. CONSTANCIA
Al culminar  el curso virtual auto instructivo, las y los participantes que
obtengan un puntaje igual o mayor a 14 aprueban el curso y obtienen una
constancia por 120 horas cronológicas, a la cual accederán a través de la
plataforma Perú Educa.
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