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	1. UGEL Nº 15
Unidad  de Gestión
Educativa Local
Huarochirí
“Año de Fortalecimiento de la soberanía nacional”
Matucana, 28 de febrero del 2022
OFICIO MULTIPLE Nº 053 - 2022/J.AGP/UGEL-15-HRI.
Señor(a)
DIRECTOR(A) DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA
Presente. -
ASUNTO : HOJA DE RUTA DE LAS SEMANAS DE GESTION EN LAS IIEE Y
PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA EL RETORNO A LA
PRESENCIALIDAD Y/O SEMIPRESENCIALIDAD 2022
REF. : Resolución Ministerial N° 189-2021-MINEDU
Resolución Ministerial N° 221-2021-MINEDU
Resolución Ministerial N° 531-2021-MINEDU
==========================================================================================
Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para comunicarles que, las semanas de gestión tienen
por objetivo garantizar el tiempo de trabajo, de forma exclusiva, para el personal de la institución educativa o programa
educativo a fin de identificar los avances y oportunidades de mejora respecto de la gestión estratégica, pedagógica,
administrativa y comunitaria de la institución educativa o programa educativo; así como contribuir en la calidad del
servicio educativo para el logro de aprendizajes de las y los estudiantes.
Estas semanas, del 1 al 11 de marzo servirán para que el personal de la IE o Programa Educativo
pueda enfocarse en tareas de planificación, evaluación, trabajo colegiado, trabajo en comisiones, etc. Estas semanas
de gestión deben ser aprovechadas al máximo para que el personal de la IE identifique sus avances y aspectos a
mejorar para el logro de los aprendizajes de los estudiantes, en el marco de los compromisos de gestión escolar
asumidos.
En tal sentido, se remite el documento denominado: Hoja de Ruta de las Semanas de Gestión en
las Instituciones y Programas Educativos para el Buen Retorno del Año Escolar – 2022. El documento es una propuesta
de actividades y acciones flexible, que pueden ser adecuadas a las características y necesidades propias del contexto,
pudiendo incorporar otras actividades que son relevante para la institución educativa.
Del mismo modo, resulta oportuno indicar que, las actividades y acciones de la semana de gestión
deben realizarse, en el marco de la política de prevención de contagios del COVID 19, que en todo momento debe tener
en cuenta la comunidad educativa.
Sea propicia la oportunidad para renovarle las muestras de mi especial consideración y estima
personal.
Atentamente,
PRS/DUGEL15
MVCA/J-AGP
Sec.
DOC. 3421308
EXP. 2074951
 


	2. HOJA DE RUTA  DE LA PRIMERA Y SEGUNDA SEMANA DE GESTION EN LAS INSTITUCIONES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS –
2022
Las semanas de gestión 1 y 2 servirán para que el personal de la IE o Programa Educativo pueda realizar reuniones colegiadas para identificar los avances y aspectos a
mejorar en la gestión institucional y pedagógica orientadas al logro de los aprendizajes de los estudiantes, en el marco de los compromisos de gestión escolar asumidos.
Desde la UGEL 15 proponemos las siguientes actividades a desarrollar.
Las actividades que se plateen a partir de las jornadas de reflexión deberán ser incorporadas en los documentos de gestión de la IE.
SEMANA DE GESTIÒN N° 01-2022
DÍAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES INSUMOS PRODUCTOS RESPONSABLES
Martes 01
de marzo
del 2022
JORNADA DIA 1:
Organizar los espacios, mobiliarios de la IE, señalización
de los espacios y estaciones de lavado y desinfección de
manos, ventilación y distanciamiento físico
Revisar el Protocolo de seguimiento a la condición de
salud de la comunidad educativa CGE 3, CGE 5
- RM. N° 531-2021-Minedu
- RM. Nº 048-2022-MINEDU
- Resolución Ministerial N° 009-2022-MINSA
- Avances en la organización de los espacios
y señalización
Directivos y
personal de la IE
Miércoles
02 de
marzo del
2022
JORNADA DIA 1:
Socializar las fortalezas y dificultades de la gestión
de la convivencia escolar e implementación de la
tutoría y orientación educativa para operativizar las
acciones de mejora que deben implementarse en el
presenta año lectivo. CGE 5
- Informes de los coordinadores de acciones
implementadas de TOECE
- Reporte de casos de violencia
- RVM 212-2020-MINEDU
- DS 004-2018-MINEDU
- Anexo 1: Matriz de reflexión de la
implementación de TOECE
- Cuadro o matriz de evaluación de logros y
dificultades de la TOECE que será
incorporado en el plan TOECE del próximo
año.
- Propuesta de actividades o acciones de
mejora para la implementación de la
TOECE el próximo año.
- Acta de reunión colegiada con los acuerdos
y compromisos asumidos
Directivos y
personal de la IE
Jueves 03
de marzo
del 2022
JORNADA DIA 3:
Socializar y reflexionar la cobertura del servicio
educativo del año escolar 2021, para para
implementar estrategias de mejora, a fin de atender
los estudiantes que tuvieron dificultades o
interrumpieron sus estudios. CGE 2
- Gráficos de la sistematización de la
cobertura de AeC del presente año.
- Informes mensuales o semanales
- Anexo 4: Matriz de reflexión de cobertura del
servicio educativo
- Plan de mejora (estrategias, actividades)
para garantizar la cobertura del 100% de
estudiantes de la IE
- Acta de reunión colegiada con los acuerdos
y compromisos asumidos
Directivos y
personal de la IE
Viernes 04
de marzo
JORNADA DÍA 4:
Socializar los resultados de aprendizaje del año
escolar 2021, por grado y áreas curriculares para
- Cuadro de sistematización del resultado de
aprendizaje de cada docente.
- Actas de evaluación de los aprendizajes 2021
- Cuadro de sistematización del resultado de
aprendizaje del presente año.
- Plan de mejora de los aprendizajes
Directivos y
personal de la IE
 


	3. implementar acciones de  mejora para el presente
año escolar. CGE 1
- Cuadro de sistematización del resultado de
aprendizaje del presente año.
- Anexo 3: Matriz de reflexión de resultados de
aprendizaje
- Acta de reunión colegiada con los acuerdos
y compromisos asumidos
SEMANA DE GESTIÓN N° 002-2022
DÍAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES INSUMOS PRODUCTOS RESPONSABLES
Lunes 07
de marzo
del 2022
JORNADA DIA 5:
Socializar y analizar los resultados del monitoreo a
la práctica pedagógica en el año escolar 2021
para proponer acciones formativas orientadas al
fortalecimiento de competencias profesionales a
partir de las necesidades identificadas (GIA,
Talleres Virtuales, etc.) que se desarrollarán el
próximo año. CGE4
- Sistematización del resultado del
monitoreo de la práctica pedagógica de
diagnóstico, proceso y salida
- Anexo 4: Matriz de reflexión de resultados
de monitoreo
- Información (cuadros, gráficos, etc.) del
resultado de monitoreo que serán
incorporados en el diagnóstico del plan
de monitoreo del presente año escolar.
- Propuesta de estrategias formativas
priorizadas a partir de las necesidades de
fortalecimiento de competencias
profesionales identificadas.
- Acta de reunión colegiada con los
acuerdos y compromisos asumidos
Directivos y
personal de la IE
Martes 08
de marzo
del 2022
JORNADA DIA 6:
Intercambiar experiencias para la formulación de la
planificación curricular a través del trabajo colegiado, a
partir de los resultados de la evaluación de los
aprendizajes, para proponer estrategias de mejora de la
diversificación curricular y/o elaboración de experiencias
de aprendizaje que deberán implementarse en el servicio
educativo presencial y/o semipresencial en el presente
año lectivo. CGE4
- Resultados (en cuadros, gráficos, barras,
etc.) del monitoreo a la práctica pedagógica
sobre el aspecto: Planificación y
comunicación
- Consolidado de recepción de los
documentos planificación (EDA, sesión de
aprendizaje, etc.)
- Documentos de planificación curricular de
los docentes
- Anexo 5: Matriz de reflexión sobre la
elaboración y desarrollo de la planificación
curricular
- Propuesta de mejora para la planificación
curricular con énfasis en la elaboración
de EDA y sesiones de aprendizaje
contextualizadas, así como, elaboración
de material complementario en reuniones
colegiadas.
- Acta de reunión colegiada con los
acuerdos y compromisos asumidos
Directivos y
personal de la IE
Miércoles
09 de
marzo del
2022
JORNADA DIA 7:
Organizar e implementar los espacios, mobiliarios de la
IE, señalización de los espacios y estaciones de lavado y
desinfección de manos, ventilación y distanciamiento
físico, aforo, para asegurar un retorno seguro de los y las
estudiantes a las clases presenciales y/o
semipresenciales.
- RM. N° 531-2021-Minedu
- RM. Nº 048-2022-MINEDU
- Resolución Ministerial N° 009-2022-MINSA
- Culminación con las condiciones de
bioseguridad de ventilación,
distanciamiento físico, organización de
los espacios educativos, señalización de
los espacios, estaciones de lavado o
desinfección de manos, limpieza, aforo,
otros.
- Carteles de bienvenida
Directivos y
personal de la IE
 


	4. Revisar el Protocolo  de seguimiento a la condición de
salud de la comunidad educativa.
Organizar actividades de bienvenida al Buen Retorno a
clases de los y las estudiantes, teniendo en cuenta las
condiciones y medidas de bioseguridad para el retorno a
clases presenciales y / semipresenciales. CGE 3, CGE 5
- Normas de Convivencia
- Protocolos de bioseguridad.
- Afiches.
- Otros…
Jueves 10
de marzo
del 2022
JORNADA DIA 7:
Actualizar el Proyecto Educativo Institucional y el
PAT 2022, a partir de los resultados de la
evaluación en el año lectivo 2021, e incorporar
actividades que garanticen el cumplimiento de los
objetivos estratégicos en concordancia al contexto actual
y los compromisos de gestión escolar. CGE 01, CGE
02, CGE, 03, CGE, 04, CGE 05
- RVM N° 011-2019-MINEDU, Norma que
Regula los instrumentos de gestión de las
IIEE y programas de EB”.
- DIRECTIVA N° -2021/D-UGEL-15-
HRÍ/AGP Orientaciones para la
implementación de los Instrumentos de
Gestión de las IIEE y Programas de EB y
Técnico Productiva de la UGEL 15-
Huarochirí.
- Guía para la Elaboración del PEI y PAT de
las IIEE
- Cuadro consolidado de cumplimiento de
actividades del PEI y PAT
- Anexo 7A y 7B: Matriz de reflexión sobre la
implementación del PEI y PAT
- Matriz de análisis de implementación del
PEI y PAT.
- Acta de reunión colegiada de acuerdos y
compromisos para los reajustes e
implementación de mejora del PEI y PAT,
en el año escolar 2022.
- PEI y PAT actualizados.
Directivos, personal
de la IE y
representante de
PPFF y estudiantes.
Viernes 11
de marzo
del 2022
JORNADA DIA 8:
Actualizar el Reglamento Interno y el Proyecto
Curricular Institucional, a partir de los resultados
de la evaluación en el año lectivo 2021, e
incorporar actividades que garanticen el cumplimiento
de los objetivos estratégicos en concordancia al contexto
actual y los compromisos de gestión escolar. CGE 01,
CGE 02, CGE, 03, CGE, 04, CGE 05
- Ley N° 28044, Ley General de Educación y
su Reglamento D.S. 011-2012-ED.
- Ley N° 27911- Medidas administrativas
extraordinarias para el personal docente o
administrativo implicado en Delitos de
violación de la libertad sexual.
- Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
y su Reglamento- Decreto Supremo 004-
2013-ED.
- Ley N° 28628, Ley que regula la
participación de las asociaciones de padres
de familia en las IIEE
- RVM N° 222-2021-MINEDU-Orientaciones
para la diversificación curricular
- Cuadro consolidado de cumplimiento de
actividades del PCI y RI
- Matriz de análisis de la implementación
del RI y PCI
- Acta de reunión colegiada con los
acuerdos y compromisos asumidos,
- RI y PCI actualizados.
-
Directivos, personal
de la IE y
representante de
PPFF y estudiantes
 


	5. - Anexo 8A  y 8B: Matriz de reflexión sobre la
implementación del PCI y RI
 


	6. MATRICES SUGERIDAS PARA  LA REFLEXIÓN DURANTE LAS SEMANAS DE GESTIÓN 1 Y 2
ANEXO 1: MATRIZ DE REFLEXIÓN DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA TOECE
PREGUNTAS PARA LA REFLEXIÓN
1. Recordando los resultados del año lectivo 2021, ¿Hemos logrado desarrollar todas las actividades planificadas en el plan TOECE?. De no
haberse desarrollado todas las actividades ¿Cuáles han sido las causas?
2. ¿Qué estrategias se deben implementar para el desarrollo de la Tutoría individual y grupal en el marco de la RVM 2012-2020-MINEDU?
¿Por qué?
3. ¿Qué estrategias se propone desarrollara para brindar soporte socioemocional a los estudiantes y padres de familia? ¿Por qué?
4. ¿Cómo involucrar a las familias en el desarrollo de aprendizajes de sus hijos e hijas? ¿Qué estrategias considerar para promover su
participación? ¿Cómo hacer el seguimiento de la participación de las familias?
5. ¿Qué estrategias promoveremos para la elaboración, difusión y cumplimiento de las normas de convivencia? ¿Por qué?
6. ¿Qué jornadas, campañas, talleres, reuniones, etc. ¿Implementaremos para orientar a la comunidad educativa en prevención y
atención de la violencia escolar contra NNA? ¿Cuáles son los protocolos de atención de la violencia escolar?
7. ¿La IE ha registrado y/o actualizado sus datos en el portal Siseve? De no ser así ¿cuál es la razón?
8. En el caso de secundaria, ¿Cómo promover espacios de participación estudiantil: ¿Somos Pares, Ideas en Acción, ¿Municipio Escolar,
Veedurías escolares, etc.? ¿Qué resultados esperamos obtener? ¿Qué acciones debemos implementar para generar espacios de
participación estudiantil?
MATRIZ DE ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE TOECE
ASPECTOS FORTALEZAS DIFICULTADES PROPUESTA DE MEJORA
Tutoría y Orientación
educativa
Gestión de la convivencia
escolar
 


	7. ANEXO 2: MATRIZ  DE REFLEXIÓN DE COBERTURA DEL SERVICIO EDUCATIVO DURANTE EL AÑO LECTIVO 2021
PREGUNTAS PARA LA REFLEXIÓN
1. ¿Cómo ha ido evolucionando la asistencia de los estudiantes durante el Año Lectivo 2021? ¿Hubo incrementos o disminución en la
asistencia de los estudiantes?
2. ¿En qué meses hemos tenido mayor porcentaje de estudiantes sin acceder al servicio educativo? ¿Cuáles han sido las causas?
3. ¿Cuál es el porcentaje de estudiantes que no accedieron al servicio educativo el año 2021? ¿Tenemos identificado a dichos
estudiantes? *Analizar los porcentajes por nivel educativo de ser el caso.
4. ¿En qué nivel educativo o grado o áreas tuvimos mayor porcentaje de ausencia de estudiantes? ¿Cuáles fueron las causas?
5. ¿Qué acciones hemos implementado para lograr la comunicación con los estudiantes que no accedieron al servicio educativo? ¿Cuáles
han sido los resultados?
6. ¿Qué acciones debemos implementar para garantizar el acceso de todos los estudiantes al servicio educativo en el presente año 2022?
ANÁLISIS DE LA COBERTURA DEL SERVICIO EDUCATIVO DURANTE EL AÑO LECTIVO 2021
LOGROS DIFICULTADES ACCIONES DE MEJORA
ANEXO 3: MATRIZ DE REFLEXIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PREGUNTAS PARA LA REFLEXIÓN
1. A partir de los resultados de aprendizajes ¿En qué competencias se presentan mayores dificultades por grado, ciclo o nivel? ¿Cuáles
son las dificultades? ¿Cuáles son las causas de dichas dificultades?
 


	8. 2. ¿Cuáles son  las principales fortalezas y dificultades que se presentaron en cuanto a la evaluación formativa? ¿Cuáles son las razones
de dichas dificultades?
3. De las propuestas pedagógicas: Leer sin Saber Leer, Lectura Activa, Matematics, Markunas Liwirisanawa ¿Cuál o cuáles se
implementaron en la IE? ¿De qué manera influyeron en los aprendizajes de los estudiantes?
4. ¿Se implementaron proyectos de innovación en la IE? ¿Qué proyectos se implementaron? ¿Qué dificultades se presentaron? ¿Qué
acciones de mejora proponemos para el presente año?
5. ¿Qué acciones debemos implementar para ayudar a los y las estudiantes con bajo nivel de logro de sus aprendizajes?
MATRIZ DE ANÁLISIS DE RESULTADOS DE LOS APRENDIZAJES
LOGROS DIFICULTADES ACCIONES DE MEJORA
(Para el Plan de Mejora)
ANEXO 4: MATRIZ DE REFLEXIÓN DE RESULTADOS DE MONITOREO DE PROCESO A LA PRÁCTICA PEDAGÓGICA
PREGUNTAS PARA LA REFLEXIÓN
1. ¿Se ha realizado el monitoreo de diagnóstico, de proceso y de salida al 100% de docentes de la IE? ¿Qué factores facilitaron
/dificultaron el cumplimiento del monitoreo tal como estuvo planificado en el plan de monitoreo?
2. ¿Ha existido una práctica habitual de observación de la práctica pedagógica de los docentes? ¿Cómo se sienten y que opinan los
docentes sobre el monitoreo a su práctica pedagógica?
3. Respecto al diálogo reflexivo durante el monitoreo, ¿los directivos han generado espacios y condiciones para realizar el diálogo
reflexivo con cada uno de los docentes? ¿De qué manera el diálogo reflexivo ha permitido reflexionar sobre nuestra práctica para su
mejora? ¿Qué compromisos se asumieron y cómo se hizo el seguimiento? ¿Qué aspectos del diálogo reflexivo podría mejorarse?
4. A partir de los resultados mostrados ¿Cuáles son los aspectos de la práctica pedagógica con mejores resultados?
5. A partir de los resultados mostrados ¿Cuáles son los aspectos de la práctica pedagógica con bajo porcentaje de avance? ¿Cuáles serían
las causas?
6. A partir de los resultados mostrados ¿Qué estrategias formativas debemos implementar en el presente año para el fortalecimiento de
las competencias de los docentes? ¿Cuándo y cómo se van a desarrollar?
7. Para el caso IE Multigrado: Si no se realizó el monitoreo en aula ¿qué estrategias se han usado para conocer las fortalezas y
dificultades en la práctica pedagógica de los docentes? ¿Cómo han funcionado? ¿Cómo se hizo la retroalimentación al docente? ¿Qué
 


	9. compromisos se asumieron  y cómo se hizo el seguimiento? ¿Qué fortalezas y dificultades se evidencia en la práctica pedagógica? ¿Qué
estrategias formativas debemos implementar en el presente año para el fortalecimiento de las competencias de los docentes?
¿Cuándo y cómo se va a realizar?
8. Para el caso IE Unidocentes: ¿Qué estrategias se han usado para conocer las fortalezas y dificultades de su práctica pedagógica? ¿Ha
recibido monitoreo por la UGEL y/o DRELP? ¿De qué manera la retroalimentación recibida ha contribuido en la mejora de su práctica
pedagógica? ¿Cuáles son las estrategias y/o acciones formativas en las que ha participado? ¿A nivel de IIEE Unidocentes, que
estrategias formativas se ha realizado para el fortalecimiento de sus competencias? ¿Qué estrategias formativas debemos
implementar en el presente año para el fortalecimiento de las competencias profesionales de los docentes?
ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DE MONITOREO
ASPECTOS LOGROS DIFICULTADES ACCIONES DE MEJORA
A. PLANIFICACIÓN Y
COMUNICACIÓN
B. EVALUACION
FORMATIVA
C. REUNIONES CON LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA
D. PRÁCTICA
INCLUSIVA
ESTRATEGIAS FORMATIVAS PRIORIZADAS A PARTIR DE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS (Para incorporar en el plan de monitoreo 2022)
Estrategia
formativa
¿Qué temáticas se abordará? ¿Cuándo se realizará? ¿Cómo se realizará? ¿Quiénes serán los
responsables?
ANEXO 5: MATRIZ DE REFLEXIÓN SOBRE LA ELABORACIÓN Y DESARROLLO DE LA PLANIFICACIÓN CURRICULAR
PREGUNTAS PARA LA REFLEXIÓN
 


	10. 1. ¿Qué documentos  de planificación hemos elaborado? ¿Son los documentos adecuados? ¿Qué otros documentos de planificación se
podrían elaborar para la mejora de los aprendizajes?
2. ¿La planificación curricular se realizó de manera colegiada? ¿Qué dificultades se presentaron?
3. ¿De qué manera hemos considerado las necesidades de aprendizaje de nuestros estudiantes en la planificación curricular?
4. ¿Todos los docentes hemos realizado la contextualización, adecuación y/o adaptación de las EdA? ¿Qué limitaciones se presentaron?
5. ¿Todos los docentes hemos elaborado materiales complementarios? ¿Cuáles han sido los más pertinentes? ¿Cuáles no ha sido
pertinentes con los propósitos de aprendizaje? ¿Qué otros materiales complementarios podríamos elaborar?
6. ¿Hemos considerado el uso de las tabletas en la planificación curricular? ¿De qué manera? *Para el caso de IIEE que recibieron
tabletas
7. ¿Las experiencias de aprendizaje se desarrollaron articulando áreas? ¿Cuáles han sido las dificultades?
8. ¿Cuáles son los logros y dificultades que tuvimos en el desarrollo de la planificación curricular?
9. ¿Qué acciones debemos implementar para mejorar la planificación curricular en el presente año lectivo, el marco del servicio
educativo presencial, semipresencial?
MATRIZ DE ANÁLISIS DE ELABORACIÓN Y DESARROLLO DE LA PLANIFICACIÓN CURRICULAR
ASPECTOS LOGROS DIFICULTADES ACCIONES DE MEJORA
Elaboración de la
diversificación curricular
Elaboración de material
complementario
contextualizado
Desarrollo de la
planificación
 


	11. ANEXO 6: MATRIZ  DE REFLEXIÓN DE LAS CONDICIONES DE LA IE PARA EL SERVICIO EDUCATIVO
 PREGUNTAS PARA LA REFLEXIÓN
 ¿Nuestra IE cumple con las condiciones de bioseguridad y protocolos de prevención según la RM N° 531-2021-MINEDU?
 ¿Qué acciones debemos implementar para cumplir con las condiciones de bioseguridad de ventilación, distanciamiento físico,
organización de los espacios educativos, señalización de los espacios, estaciones de lavado o desinfección de manos, limpieza, otros?
 ¿De qué manera se viene cumpliendo con la vacunación de los integrantes de la comunidad educativa de la IE? ¿Qué acciones
debemos desarrollar desde la IE para promover la vacunación del 100%?
 ¿Qué situaciones de riesgo se presenta en la IE para el retorno a clases presenciales o semipresenciales? ¿Cómo afrontaríamos estas
dificultades?
CONDICIONES SITUACIÓN DE LA IE
Organización de los espacios
Ventilación
Señalización de los espacios
Distanciamiento físico
Estaciones de lavado o
desinfección de manos
Vacunación
Kit Covid-19
Kit de Limpieza
ANEXO 7A: MATRIZ DE REFLEXIÓN SOBRE LA ACTUALIZACIÓN DEL PEI
PREGUNTAS PARA LA REFLEXIÓN
1. A partir de los resultados de la evaluación del PEI en el mes de diciembre 2021 ¿Qué acciones debemos implementar para garantizar el
cumplimiento de los objetivos estratégicos en concordancia al contexto actual?
2. ¿Qué acciones de mejora debemos implementar en el PEI orientado a fortalecer los aprendizajes de los estudiantes?
3. ¿Cómo implementar las propuestas pedagógicas y los proyectos de innovación en el PEI?
 


	12. MATRIZ DE ANÁLISIS  DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL PEI
LOGROS DIFICULTADES ACCIONES DE MEJORA
ANEXO 7B: MATRIZ DE REFLEXIÓN SOBRE LA IMPLEMENTACIÓN DEL PAT
PREGUNTAS PARA LA REFLEXIÓN
1. A partir de la evaluación del PAT en el mes de diciembre 2021 ¿Qué acciones debemos implementar para garantizar el cumplimiento de
las actividades previstas en el presente año lectivo?
2. ¿Qué acciones de mejora debemos implementar en el PAT orientado a fortalecer los aprendizajes de los estudiantes?
3. ¿Qué estrategias debemos promover para involucrar a las familias y a la comunidad en la elaboración del PAT?
4. ¿Qué actividades debemos considerar en la elaboración del PAT para garantizar el servicio presencial, semipresencial y/o a distancia?
MATRIZ DE ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL PAT
LOGROS DIFICULTADES ACCIONES DE MEJORA
ANEXO 8A: MATRIZ DE REFLEXIÓN SOBRE LA IMPLEMENTACIÓN DEL REGLAMENTO INTERNO
PREGUNTAS PARA LA REFLEXIÓN
1. A partir de la evaluación del RI de la IE ¿Qué aspectos deben ser reajustados e implementados para el año lectivo 2022?
2. ¿Cómo debemos promover una convivencia escolar democrática y un clima favorable para lograr los aprendizajes de los estudiantes?
¿Porqué?
3. ¿Qué aspectos debemos incluir en el RI, para garantizar un retorno seguro, flexible descentralizado a las clases presenciales o
semipresenciales?
 


	13. MATRIZ DE ANÁLISIS  DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL RI
LOGROS DIFICULTADES ACCIONES DE MEJORA
ANEXO 8 B: MATRIZ DE REFLEXIÓN SOBRE LA ACTUALIZACIÓN DEL PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL (PCI)
PREGUNTAS PARA LA REFLEXIÓN
1. Teniendo en cuenta el servicio educativo que hemos brindado estos dos años lectivos durante la emergencia sanitaria Covid-19 ¿Nuestro
PCI estuvo acorde al contexto y a las necesidades e intereses de los estudiantes? ¿Porqué?
2. ¿Se ha tomado en cuenta el PCI para la planificación de las experiencias de aprendizaje? ¿Porqué?
3. ¿Qué aspectos pedagógicos orientada a la mejora de los aprendizajes debemos incluir en la actualización del PCI? ¿Porqué?
4. ¿Por qué es necesario involucrar a la comunidad educativa en la elaboración y actualización del PCI?
5. ¿Qué aspectos y/o elementos del PCI deben ser reajustados? ¿Cómo y cuándo realizaremos estos reajustes?
ANÁLISIS DE LA EFECTIVIDAD DEL PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL (PCI)
LOGROS DIFICULTADES ACCIONES DE MEJORA
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