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Sectores de la
minería y Gobierno:
supervisores | profesionales
REVISTA PARA SINDICATO SUPERVISORES CANDELARIA | LUNDIN MINING COMPANY
PROFESIONALES
CANDELARIA
el necesario trabajo conjunto que fortalece a la industria
Ministra de Minería Marcela
Hernando presentó su primera
Cuenta Pública.
Gobierno espera
mejorar la trazabilidad
en los minerales.
La economía de un país es el de-
licado equilibrio entre lo necesario,
lo urgente y lo posible en el marco
del tiempo pasado, presente y futuro.
Cuando aplicamos este concepto a la
minería podemos confirmar que es ne-
cesaria, porque de ella dependen ma-
yoritariamente los ingresos de Chile.
Y es urgente, porque debemos tomar
decisiones inmediatas para abastecer
al mundo de cobre y litio, que permi-
tirán desarrollar las energías verdes
que posibilitarán un mercado automo-
triz libre de contaminación, sistemas
limpios de generación eléctrica, entre
otros muchos objetivos.
Herman Daly, economista eco-
lógico estadounidense, profesor y
galardonado en 1996 con el Premio
Nobel Alternativo o Premio Right Li-
velihood, dio premisas para abordar
la sustentabilidad y la sostenibilidad:
“Los recursos no renovables deberán
aprovecharse a mayor velocidad de la
necesaria para sustituirlo por un re-
curso renovable utilizado de manera
sostenible” y “la sostenibilidad busca
un desarrollo social que contribuya a
mejorar la calidad de vida, salud, edu-
cación y cultura de todas las personas.”
Finalmente es posible porque la
minería, en conjunto con universida-
des, fundaciones y proveedores se han
hecho cargo de sus errores del pasado
con acciones directas.Desde hace años
ha puesto una fuerte inversión en la in-
vestigación y el equipamiento en plan-
tas de tratamiento de agua salada, ve-
hículos eléctricos, energías renovables,
automatización,capacitación,tratando
de llegar a un desarrollo sustentable y
sostenible.
Nos falta mucho camino por reco-
rrer, pero el énfasis está puesto en ha-
cer, con todo el engranaje productivo,
un país próspero. Chile no está ajeno a
un mundo convulsionado por eventos
no deseados, debe fortalecer las herra-
mientas que posee para sostenerse y
dar respuesta a las necesidades inter-
nas y externas que se avecinan.
Comité Editorial:
Jorge Cantallopts, director de Estudios y Políticas Públicas, Cochilco.
Juan Rayo Prieto, past president, Instituto de Ingenieros de Minas de Chile, IIMCH.
Romina Cayumil: directora Ingeniería Civil en Metalurgia e Ingeniería Civil en Minas,
Universidad Andrés Bello, UNAB.
Pamela Bordones: presidenta del Sindicato de Supervisores de Minera Candelaria.
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“La mina se
pone celosa”
¿Dónde nació?
En viña del mar, pero me vine muy pequeña, con menos
de un año a la región deAtacama.Pasé por El Salvador,Cal-
dera y Copiapó. Me considero atacameña completamente y
actualmente vivo en Copiapó.
¿Usted pensó que por su currículo no quedaría en mi-
nería?
Es bien particular la historia. Inicialmente me incliné
por una carrera de ingeniería de gestión de empresas, pero
siempre con una mención orientada al turismo y hotelería.
Me titulé de la Universidad Andrés Bello, en 2010. Después
hice un máster online en administración y dirección de em-
presas de una escuela española.
Nada relacionado con la minería directamente en ese
minuto. Y ese máster lo hice pensando en que fuera trans-
versal a todo tipo de industria.
Cuando me titulé tenía la urgencia de proyectarme. En
ese tiempo la industria turística acá en la región aún era
muy escasa, por lo que la empleabilidad era baja. Siempre
la minería se ha visto muy potente y me interesó saber si yo
tenía espacio en esta industria.En esos entonces supe de una
vacante para administración de una empresa colaboradora,
postulé y quedé. Estuve 7 años trabajando. Fue una apuesta
súper arriesgada, sabiendo que por mi currículo académico
quizá no me iban a aceptar. Bueno y acá sigo aún.
¿Qué cargo tiene ahora?
Asistente administrativo en el centro de Certificación
y Acreditación de la Dirección de Recursos Humanos. En
mayo cumplo 4 años en Candelaria y en minería 11 años.
Toda mi carrera minera ha sido en esta faena.
Una frase que le quedó dando vuelta por años a Mai Kong, cuando se
la escuchó a un supervisor que le dijo la razón de por qué no podían
estar en terreno. De eso han pasado 11 años, y si bien piensa que se ha
avanzado mucho en la incorporación de la mujer, aún falta.
Un pasado de mitos que dificultaba el acceso de la mujer a la faena:
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POLESPORT PARA RECARGAR PILAS
¿Escuché que es muy deportista?
Me gusta ejercitarme mucho, dentro de los horarios
que tengo.Trato de hacerlo en cosas distintas que no sean
en el clásico gimnasio. Hago yoga, y tomo clases online
de flexibilidad.
Voy de forma presencial a una actividad que se llama
polesport, que es el tubo largo donde uno hace fuerza,
antes conocido como poledance. Lo hago un par de veces
en la semana y me encanta, porque son momentos en el
que realmente uno se olvida de todo y de todos. No me
acuerdo de nada ni de nadie cuando estoy arriba de ese
tubo. En realidad, es muy entretenido y me ha ayudado a
botar el estrés del trabajo.
¿En su familia hay mineros antes que usted?
Cuando comencé fue porque mi papá, en ese tiempo,
trabajaba en el área química de Codelco. Por lo que él es mi
principal referencia. También un par de tíos y mi hermana
que es ingeniera en minas. De la familia soy la segunda en
entrar al rubro. Ambas nos vemos por mucho tiempo en la
industria.
SIN AUTORIZACIÓN PARA ENTRAR
¿Qué le parece que la mujer haya ganado terreno en un
mundo que era considerado solo para hombres?
Sobre eso tengo una anécdota. La primera vez que pisé
el terreno minero de la faena, dado que siempre he traba-
jado en oficina, recuerdo que hace como 11 años atrás un
supervisor me miraba y me dijo:“¿Usted sabe que las muje-
res por lo general no tienen autorizado para estar acá en te-
rreno?”.Yo le pregunté por qué, y me dice:“porque la mina
se pone celosa”. Aún tengo muy claro ese comentario. Di-
cho eso, actualmente todas las mujeres tienen espacio para
trabajr en minería. Creo que hemos sabido demostrar con
creces que podemos hacer prácticamente el mismo trabajo
que hace un hombre, lo único que nos diferencia quizás son
las destrezas a nivel de fuerza.
Soy parte de una generación millennial en la que las
mujeres han luchado mucho por tener nuestro espacio y de-
rechos en cualquier parte del mundo. Mis compañeros acá
siempre nos destacan por el aporte que entregamos, que es
único, detallado, delicado. Se siente y se nota la presencia de
una mujer en esta industria que es tan masculinizada.
Sin embargo, siento que aún nos falta mucho camino por
recorrer. Creo que la gente aún no está ciento por ciento
acostumbrada a tener colegas femeninas en el equipo, pero
creo que vamos en un muy bien pie. Hemos ganado cada
vez más terreno y demostrado que somos súper capaces de
hacerlo.
¿Qué es lo que le más le gusta de la minería?
Principalmente la relación con los trabajadores, con
los mismos compañeros. Como trabajo con más hombres,
compartir con ellos y conocer una arista distinta. Uno como
mujer, tiende a compartir mucho con amigas, pero el poder
establecer lazos con los compañeros es muy enriquecedor,
porque se conoce el otro lado.
En otro plano, también me ha gustado el avance que ha
tenido la minería en esta década en todos los aspectos, en
el desarrollo de personas, en el cuidado del medioambiente.
Eso es lo que más destaco hoy.
¿En su experiencia, cómo ve la industria en el futuro?
Está ligado a lo anterior. Veo a la minería mucho más
automatizada. Tenemos más herramientas que nos facili-
tan el trabajo y mucho más enfocada en el bienestar de las
personas, y también en el cuidado del medioambiente. Por
supuesto, con mayor participación de la mujer, y no sé si lo
digo bien, pero también con participación de los grupos mi-
noritarios. En la actualidad aún están como muy escondidos,
por lo que hablamos recién sobre el estigma de una industria
un poquito masculina. Creo que en algunos años será mucho
más respetuosa y tolerante con los diferentes grupos de per-
sonas.Yo apuesto mis fichas en esto último.
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El profesional nació en Concepción, y desde el año 2000
que vive con su familia en Copiapó. Estudió ingeniería civil
en minas en la Universidad de Atacama y en Candelaria lle-
va 6 años, a la que llegó siendo practicante.
¿Cómo fue su camino hacia la minería?
Todo empezó en el colegio, ya que siempre me gustó la
química, después pasé al tema de los minerales y eso fue lo
que me motivó a decidirme por la minería.
¿Tuvo familiares que se desempeñaron en la industria?
No tengo ningún antecedente familiar que se haya des-
empeñado en el rubro. Lo más cercano es un abuelo que
trabajó en la CAP en Talcahuano.
Hasta ahora, ¿cómo ha sido la experiencia?
Ha sido una grata sorpresa la minería y me ha motivado
a seguir en el rubro. Lo encuentro muy entretenido y me
gusta esta área de las tronaduras y perforaciones. De hecho,
De las tronaduras
a las raquetas
Claudio Becerra está a cargo del área de perforación y tronadura
en Candelaria, una labor que asegura le encanta, así como también
practicar pádel, deporte que le ayuda a botar las tensiones.
 


	11. mi memoria estuvo  ligada a este tema
y la hice acá en Candelaria.
Desde afuera se puede pensar que
es solo hacer explotar rocas, ¿pero
debe ser mucho más que eso?
Mi trabajo es muy interesante por-
que veo muchas cosas diferentes y es
dinámico. También hay que ser creati-
vos para dar soluciones.
¿Existen innovaciones en esta
área en la que estén trabajando?
Estamos desarrollando un proyec-
to que se denomina “Perforación Tele-
rremota”. Tenemos una sala en la su-
perficie en la que trabajamos. De este
modo, retiramos al operador que esta-
ba en terreno y pasa a desempeñarse
en esta sala que tiene varias pantallas
para que realice la labor a distancia.Es
una operación mixta, que cuenta con
un operador en la superficie y otro en
terreno con el que se coordina. Es un
proyecto que estamos implementando
este año, y que ahora se encuentra en
la etapa de entrenamiento.
¿Esto supone como ventaja, por
ejemplo, la seguridad?
Exacto. Uno de los mayores bene-
ficios es la seguridad, porque ya no se
expone al trabajador en terreno, con-
siderando que a veces son complejas
las condiciones en las minas. Pero tam-
bién ganamos mucho en tiempo in-
hábiles; o cuando tenemos diferentes
actividades en un mismo sector como
perforación, tronadura, extracción,
cargío y transporte, en las que a veces
puede haber contaminación entre sec-
tores y hay que evacuar, en dicho caso,
por ejemplo, con este programa pode-
mos dejar de manera remota el equipo
perforando.
A RAQUETAZOS CON EL
ESTRÉS
¿Con tanta presión, cómo hace
para botarla?
Ahora último, una vez que se libe-
ró en algo la restricción por el asunto
del Covid, empezamos a jugar pádel
con los colegas. Partimos unos pocos y
lentamente se están incorporando más
compañeros. Este juego nos ayuda
mucho a desestresarnos.Es muy entre-
tenido, lo pasamos bien. Es un deporte
estratégico y a la vez lúdico. Nos ayu-
da a generar un buen ambiente en el
trabajo y en la cancha. Llevamos como
8 meses en esto. Nos permite hablar
de otras cosas y entretenernos con los
colegas.
¿Podrían hacer un campeonato
entre empresas mineras?
Actualmente estamos evaluando
competir con colegas que están en
otras secciones de la empresa, que
también formaron su grupo de pádel.
De hecho, tienen un campeonato que
están haciendo de forma interna. Lo
que queremos es prepararnos un poco
más y participar.
Conozco a varios ex compañeros
que juegan este deporte en otras em-
presas mineras, así que más adelante
se podría hacer algo entretenido.
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SINDICATO CANDELARIA
Decir esto es una oportunidad
para revisar la responsabilidad que
recae sobre nuestros hombros. La mi-
nería no es una industria sencilla, y los
desafíos medioambientales, la trans-
formación tecnológica y la defensa de
los derechos laborales, son solo algu-
nos de los factores que nos obligan a
trabajar con altura de miras los años
venideros.
Fesumin ha trabajado con ahínco
para posicionarse como un referente
en la discusión nacional y 7 años des-
pués de su constitución es pertinente
preguntarnos: ¿cuáles son los desafíos
de la minería los próximos 10 o 20
años?, ¿cuál es el rol que las y los tra-
bajadores debemos y queremos tener
en estos desafíos?
Como Federación, creemos que
la inserción, promoción y desarrollo
laboral con perspectiva de género son
parte de los retos a futuro. Pero ¿de
qué hablamos cuándo hablamos de
perspectiva de género?
Primero, hablamos del derecho de
todos y todas a trabajar en igualdad
de condiciones, con remuneraciones
y derechos laborales que reconozcan
en justicia el valor del trabajo de hom-
bres y mujeres. Segundo, hablamos de
no hacer vista gorda a las diferencias,
porque ningún factor unificador nos
hace iguales y eso es lo realmente va-
lioso. Tercero, trabajar pensando en
un futuro en equidad en que todas y
todos puedan asumir las mismas res-
ponsabilidades, desde la gerencia de
una empresa, hasta la administración
de un hogar.
Sabemos que un aspecto será la
incorporación de más mujeres en la
minería, pero también sabemos que
en las empresas en que se constituyen
los Sindicatos que componen nuestra
organización, y posiblemente en todo
el rubro minero, las mujeres siguen
teniendo los mismos problemas desde
hace décadas: el no contar con ropa
de trabajo adecuada, dificultades para
conciliar las responsabilidades fami-
liares, discriminaciones derivadas del
ejercicio de sus derechos de materni-
dad en el pago de bonos, son algunos.
Fesumin:
Equidad de Género:
La minería representa el 9% del PIB mundial y constituye
la piedra angular de los ingresos en países como Chile. Esta
afirmación arroja contundentes claridades sobre el rol que
cumplen las y los trabajadores de la minería en el desarrollo
del país. Nuestra historia se vincula con la minería de manera
ineludible; hace cientos de años, atacameños y diaguitas
usaron el cobre para producir sus utensilios, y hoy somos el
mayor país productor de cobre del mundo.
nuestra mirada y
acciones a futuro
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Es aquí donde como organización
sindical tenemos mucho que decir,
porque es un derecho ejercer nuestro
trabajo en absoluta dignidad, con po-
sibilidades de ascenso, con la misma
remuneración por el mismo trabajo,
y sin discriminaciones arbitrarias de
ningún tipo.
OBTENCIÓN NORMA
CHILENA 3262
No existe un solo camino ni una
sola respuesta,pero creemos que obte-
ner la certificación de la Norma Chile-
na 3262, que busca la incorporación de
un Sistema de Gestión de Igualdad de
Género y Conciliación, junto con un
cambio cultural que permita trabajar
la reducción de brechas en las empre-
sas, es una herramienta que permitirá
garantizar espacios laborales en los
que las mujeres quieran estar. Como
Fesumin, emplazamos a las empresas
de la minería privada a obtener esta
certificación, incorporando su mirada
en todas las estructuras jerárquicas, y
generando instancias que permitan la
retroalimentación con las organizacio-
nes sindicales de base y federaciones.
El trabajo colaborativo será lo que
hará la diferencia. La perspectiva de
género es fundamental, pero sólo es
posible de la mano de una perspecti-
va de derechos laborales, y sindicales.
Es esta mirada íntegra del desarrollo
e implica redoblar esfuerzos. Gabrie-
la Mistral dijo: “donde haya un árbol
que plantar, plántalo tú. Donde haya
un error que enmendar, enmiéndalo
tú. Donde haya un esfuerzo que to-
dos esquivan, hazlo tú. Sé tú el que
aparta la piedra del camino”, y ese
será el legado de nuestra organiza-
ción, abrir caminos en la minería y
en nuestro país, para todos y todas.
Como Fesumin trabajaremos en apar-
tar las piedras del camino para las y los
que vienen.
Integrantes de
la directiva de
Fesumin (Pamela
Bordones, presidenta
del Sindicato de
Supervisores de
minera Candelaria, al
centro de la foto).
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NOTICIAS CANDELARIA
Se trata de un módulo único para postulantes, habilitado
a partir de esta fecha y que reemplaza al portal de empleo
que se utilizaba hasta ahora.
Para acceder a la plataforma, los interesados deben
ingresar al siguiente enlace: jobs.lundinmining.com, que
también está disponible en esta página web, en la pestaña
“Oportunidades Laborales”.
Una vez dentro del sistema, los y las postulantes deben
registrarse con sus datos personales y cargar sus anteceden-
tes curriculares académicos y laborales (crear una cuenta de
usuario). Luego, podrán ver las ofertas de trabajo vigentes
en todas las operaciones de Lundin Mining (corporación
propietaria de Minera Candelaria) y postular a ellas si cum-
ple con los requisitos.
La implementación de este nuevo módulo de selección
y reclutamiento se da en el contexto del importante proce-
so de transformación global que está desarrollando Minera
Candelaria y que se refleja en una serie de iniciativas que
apuntan a hacer el trabajo de manera distinta, para avanzar
en los pilares que sustentan esta estrategia: Seguridad, Con-
fianza, Excelencia y Crecimiento.
Minera Candelaria implementó
nueva plataforma para postular
a ofertas laborales
Una nueva plataforma global de postulación implementó Minera
Candelaria, con el objetivo de optimizar y facilitar los procesos de
selección y reclutamiento de nuevos trabajadores y trabajadoras.
Fuente: Minera Candelaria.
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Andrés Escribano es director de Nuevos Negocios, e In-
dustria 4.0 de Telefónica Tech. Conoce perfectamente todo
lo que rodea a la llamada Minería 4.0.
Precisamente, sobre las comunicaciones y redes inter-
nas que están dominando hoy en los negocios, el ejecutivo
sostiene que una de las vertientes más importantes que está
sufriendo la industria “es el tema de las redes, que nos per-
miten dotar de flexibilidad,conectar equipamiento,sensores,
e incluso a las personas que trabajan dentro de las distintas
áreas y poder extraer mucha información para y tomar de-
Andrés Escribano, director de Nuevos Negocios, e Industria 4.0 de Telefónica Tech,
Telefónica Empresas:
“Chile es uno de los líderes
a nivel de implementación
tecnológica en minería”
ElejecutivoconversóenexclusivaconGPIysusrevistas
mineras AMagazine y Profesionales Candelaria, en
el marco de la pasada versión de Exponor 2022, en
Antofagasta. La compañía es la principal protagonista
de las redes privadas LTE para la minería.
Rodrigo Sajuria (izquierda) y Andrés Escribano (derecha).
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Rodrigo Sajuria, director de Movistar Empresas, explica
que la división de la compañía está encargada de proveer
de servicios a toda la industria desde las pymes a grandes
corporaciones. “En esa línea, tenemos algunas filiales dedi-
cadas a negocios que son relevantes de cara al futuro, uno
de ellos es Telefónica Tech IoT (ver link: http://n9.cl/6zv3p)
& Big Data, (ver link: http://n9.cl/ltskd) que está empujando
la industria 4.0”.
El ejecutivo precisa que lo anterior implica llevar los
procesos productivos a un mayor nivel de automatización
y sensorización. “Hoy todas la faenas mineras requieren de
tecnología para automatizar y hacer más eficientes sus pro-
cesos productivos,incorporando cada vez más equipamiento
y maquinaria autonómas o que se pueden controlar desde
un centro de operaciones que puede estar en Santiago o en
cualquier lugar, a cientos o miles de kilómetros de distancia
de la faena”. Para el ejecutivo, lo anterior implica “no solo
eficiencia productiva, sino también una mayor seguridad
para las personas,que les permite trabajar en ambientes con-
trolados,sin requerir grandes desplazamientos,minimizando
los accidentes. Para poder hacer esto realidad se requiere
conectividad y es lo que hacemos en la empresa”, sostiene.
“Hoy tenemos más de 10 redes privadas en Sudamérica.
Damos toda la conectividad LTE en las minas, esto permite
una red dedicada para conectar los elementos que funcio-
nan en la faena con mayor estabilidad, con un monitoreo
en línea al centro de operaciones el cual a su vez cuenta con
conexiones de fibra y respaldo que aseguren la continuidad
operacional.”, explica.
Sajuria cuenta que, como grupo, tienen una amplia ex-
periencia en redes privadas dentro de comando a distancia.
“Tenemos 2 funcionando en Chile, otras 6 en Perú y otras
adicionales en Brasil y en Europa. Pero no solo tenemos re-
des privadas en minería, también las tenemos en fábricas, en
centros logísticos, puertos, etc”, finaliza.
Rodrigo Sajuria, director de Movistar Empresas:
“Al día de hoy hemos implementado más
de 10 redes privadas LTE en Sudamérica”
Movistar Empresas está trabajando fuertemente con Telefónica Tech
en Big Data, automatización y sensorización, tecnología que impulsa
a la industria, y especialmente a la Minería 4.0.
cisiones, especialmente en el proceso productivo y, especial-
mente en el mundo minero”, explica.
SEGURIDAD
Respecto de las ventajas que supone las nuevas tecno-
logías de comunicación, destaca a la seguridad como uno de
los principales valores. “Aumenta la seguridad de las perso-
nas, sacándolas de zonas de riesgos. Hay dos grandes usos de
este tipo de tecnología: la primera es automatizar los equi-
pos, de este modo se evita el riesgo de las personas dentro
de un proceso en zonas que impliquen un peligro. El otro
punto es el asunto de sensorización, en el que somos capaces
de usar distintas tecnologías, como los drones para detectar
posibles riesgos antes de que aparezcan y esto también mi-
nimiza los accidentes”, enfatiza.
Respecto del trabajo que realiza Telefónica Tech en el
país, especialmente en la minería, Escribano asegura que “lo
primero que debo decir es que Chile es uno de los líderes a
nivel de implementación tecnológica en minería. Y la está
utilizando de manera muy adecuada, no solo en su imple-
mentación, también como exportador”.
Telefónica Tech continúa trabajando y mirando al futu-
ro, para dotar de una base de conectividad (ver link: http://
n9.cl/l8i0v) que permita integrar a diferentes equipamientos.
El ejecutivo describe los pasos lógicos de este ecosistema
“en el que después aparecen sensores de diferentes tipos
que son capaces de tomar información en tiempo real de lo
que está pasando en el entorno. Lo siguiente es concentrar-
se en dónde se almacena toda esa información, como por
ejemplo el Cloud Computing, que es la siguiente fase de lo
que nosotros estamos implementando como tecnología.Y la
última pieza,que creemos que es la más importante,la inteli-
gencia artificial, que permite explotar todo esto para utilizar
vehículos autónomos, gestionar las rutas, toma de decisiones
en tiempo real, mantenimiento predictivo”.
Finalmente, Escribano ratifica que la minería 4.0 llegó
para quedarse. “Chile debe estar muy orgulloso de ser unos
de los países líderes en Latinoamérica de haber importado
esto; no es fácil y Chile lo tiene claro y es un referente mun-
dial en la implementación de esta tecnología en la minería”.
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LUNDIN
Así lo indica el medio trasandino Panorama Minero,
luego de que Jamie Beck, presidente y CEO, dijo que “el
Pozo 58 continúa con nuestro éxito en la definición de con-
tinuidad de la fuerte mineralización en la zona Aurora del
yacimiento, y confiamos en que habrá muchos más pozos
como este”.
El ejecutivo agregó que “de cara al futuro, los sondeos
55C y 57 tienen el potencial de atraer la mineralización de
alta ley descubierta por primera vez en la Brecha 41 hacia el
norte,mientras que el sondeo 60,perforado 2 km al norte del
sondeo 41, podría ampliar considerablemente la dimensión
norte-sur del yacimiento conocido”.
El medio argentino indicó que, con estos resultados, la
perforación en el proyecto Filo del Sol, un depósito epiter-
mal de cobre, oro y plata de alta sulfuración ubicado a 480
km al nornoroeste de la ciudad de San Juan, se encuentra
totalmente operativa con siete equipos de perforación dia-
mantina en sitio, además del equipo de circulación reversa
(RC), y varios pozos que están actualmente en curso de de-
sarrollo.
Panorama Minero detalla que la planificación de los po-
zos actuales está diseñada para explorar el área lindante a la
intersección de alta ley del pozo FSDH041 de la temporada
2020/2021, junto con algunos esfuerzos moderados para pro-
bar la continuidad de la zona Aurora y pozos más grandes
para continuar tratando de encontrar los bordes de la zona
mineralizada.
muestra buenos
resultados exploratorios
La empresa canadiense Filo Mining, perteneciente al Grupo Lundin,
y que tiene a su cargo el desarrollo del proyecto Filo del Sol (que
comparten la provincia de San Juan en Argentina y la III Región de
Chile), comunicó resultados actualizados de los ensayos de tres pozos
de perforación. Fuente: Panorama Minero
Proyecto Filo del Sol
 


	19. La empresa Holtec  SpA cuenta con un departamento tecno-
lógico para Ensayos no Destructivos, acreditado como Organismo
de Inspección por el INN, que tiene como propósito evaluar la in-
tegridad de los activos de las empresas industriales en general, y la
minería de cobre en particular.
Ensayos.Holtec es un Organismo de Inspección (OI) acredita-
do en el sistema nacional de acreditación del Instituto Nacional de
Normalización (INN), que realiza actividades de inspección y me-
dición y cuenta con un sistema de gestión de calidad que cumple
con las exigencias establecidas en la Norma ISO17020:2012.
Este hito ha sido un gran logro del equipo de tra-
bajo, luego de cumplir con éxito los estrictos requisi-
tos que establece el INN para este tipo de Organismos.
Como señala Rubén Herrera, gerente general de la compañía,
“este proceso partió desde cero, con mucho esfuerzo y con una
alta dedicación y compromiso de nuestro equipo ejecutivo y de los
profesionales del departamento Ensayos.Holtec”
Ensayos.Holtec cuenta con equipamiento altamente tecnológi-
coydecalidad,susinspectorescumplenconlosrequisitosnormativos
yseencuentrancalificadosenNivelIIentécnicasdeultrasonido,co-
rrientesparásitas(EddyCurrent),partículasmagnéticas,entreotras.
Para la medición de espesores de estanques se cuenta con tecno-
logía de medición por ultrasonido continuo, lo que permite una
mayor rapidez de la medición,mayor probabilidad de detección de
fallas (POD) debido a la alta resolución de la medición continua.
Puede ser utilizada directo sobre las superficies, incluso si estén
pintadas.
“Estamos en un continuo mejoramiento de nuestros procesos,
queremos ser socios estratégicos de nuestros clientes y ayudarles
para resolver situaciones complejas, por lo que siempre estamos
mirando las últimas tecnologías del mercado en materias de Ensa-
yos No Destructivos”, señala el ejecutivo.
LOS REQUISITOS DEL DS43
El Decreto Supremo 43 está en vigencia desde el año
2016, y es la normativa que establece las condiciones de segu-
ridad que deben cumplir las empresas que cuentan con ins-
talaciones para el almacenamiento de sustancias peligrosas.
Para los estanques de almacenamiento superficiales, se deben
cumplir exigencias tales como las características del sistema de
control de derrames o pretiles, información de diseño y memorias
de cálculo.
Una exigencia importante del DS43 tiene relación con
las actividades inspección que deben ser realizadas tan-
to en los estanques nuevos como los en operación, acti-
vidades que deben ser realizadas por una empresa acre-
ditada en el sistema nacional de acreditación del INN.
Las empresas deben dar trazabilidad en el tiempo a las pruebas
realizadas en un estanque ya que, si no se cumplen con este reque-
rimiento, se arriesgan a perder su autorización para almacenar las
sustancias peligrosas.
Invitamos a conocer más de nuestros servicios y tecnologías,
visitando nuestra página web ensayos.holtec.cl o contáctenos a
info@holtec.cl
Ensayos.Holtec: DS 43
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PROVEEDORES
Al inicio de la jornada, Philippe Hemmerdinger, presi-
dente de Aprimin, dio la bienvenida a los asistentes y des-
tacó la importancia de volver a encontrarse, como parte del
trabajo que realiza la gremial para sus asociados, además,
adelantó algunas actividades que realizarán este año en San-
tiago y regiones.
Por su parte, Jorge Bravo, gerente de Estudios y Proyec-
tos Aprimin, dio conocer las principales actividades que se
llevaron a cabo en el mes de marzo, destacando el webinar
que realizó junto a Codelco y la Corporación Alta Ley so-
bre Herramienta de Cálculo de Huella de Carbono de Pro-
veedores; los encuentros que han sostenido con la ministra
Marcela Hernando y el subsecretario Willy Kracht; y la par-
ticipación de Aprimin a través de su presidente en la Confe-
rencia Mundial de Cobre,entre otras importantes iniciativas.
APRIMIN SUITE
En la ocasión, Christian Sanhueza, ejecutivo senior de
Estudios y Proyectos Aprimin, dio a conocer el lanzamiento
de la plataforma “Aprimin Suite”, un repositorio de data e
información que funciona bajo la lógica del warehouse, es
decir, un sistema que agrega y combina información de dife-
rentes fuentes en un almacén de datos único y centralizado
para uso exclusivo de las empresas socias de Aprimin.
En esa misma línea, se sumó la presentación de la em-
presa Datawalt a través de su CEO y fundador, Lucas Wal-
temath, quien contó el proceso de creación de su empresa,
dedicada al desarrollo de herramientas para hacer más efi-
ciente el reporte de gestión, y que estuvo involucrada en el
desarrollo del proyecto Aprimin Suite.
CADEM: ANÁLISIS DE
LA CONTINGENCIA
Finalmente, Roberto Izikson, gerente de Asuntos Públi-
cos y Estudios Cuantitativos de Cadem, abordó la incerti-
dumbre sobre cómo el Covid -19 está cambiando el mundo,
así como la transformación tecnológica y su impacto en las
personas.
Afirmó que estamos ante un cambio de paradigma, qui-
zás el más importante de la época moderna, en el escenario
de la explosión de diversos movimientos sociales. Dijo que
ha habido una transferencia de poder de las élites a peque-
ñas organizaciones que se unen y compiten por el espacio
público.Además, señala el relevo generacional que ha domi-
nado el ámbito político, aunque advierte que la tarea de la
administración es cada vez más compleja.
El ejecutivo cree que la confianza construida a través de
la conversación y la comunicación es fundamental, enfati-
zando que el cambio no debe tener miedo sino atreverse a
aceptar y comprender.
Aprimin inició nueva temporada de
Networking “Club de la Minería” 2022
Tras dos años de pandemia, la Asociación de Proveedores Industriales
de la Minería, Aprimin, realizó de forma presencial su programa
Networking “Club de la Minería”, con presentaciones de la empresa
Pesco, lanzamiento de “Aprimin Suite” junto a Datawalt, y como
invitado externo participó Roberto Izikson, gerente de Asuntos
Públicos y Estudios Cuantitativos de Cadem.
 


	21. Planta de Almacenamiento  Compacta para emulsión de
nitrato de amonio (PAC), modelo ExProject, es el produc-
to que destaca la empresa, fundada en 2018 por los socios,
Francisco Moraga y Luis Ortiz, profesionales con una am-
plia trayectoria en la industria minera, y especialmente en
materia de explosivos.
Luis explica que el modelo de la planta “tiene la capaci-
dad de almacenar 50 toneladas de emulsión matriz, con un
sistema de bombeo adecuado, sistema de control de niveles,
de fácil y rápida instalación en la mina, y con capacidad de
ser reubicado rápidamente y a bajo costo”.
Por su parte, Francisco añade que una de las ventajas del
diseño del equipo es que se puede instalar en un día. “No
requiere de obras civiles, es fácil de transportar y reubicar y
cuenta con certificación UL142, a diferencia de otras alter-
nativas de almacenamiento que son más caras y necesitan de
meses para ser construidas e instaladas”, resalta.
Consultados por cómo llegaron a la solución, Francis-
co sostiene que, gracias a la experiencia acumulada por la
compañía, detectaron ineficiencias en la implementación de
nuevos equipos para el área de almacenamiento de insumos
para las tronaduras que realiza la industria de la minería.
“La empresa diseñó un equipo que elimina todas las compli-
caciones logísticas para el almacenamiento de explosivos”,
acota el ejecutivo.
Asimismo, agrega Luis, “somos capaces de asesorar a
nuestros clientes desde la ingeniería y dar respuestas a sus
necesidades en materia de explosivos relacionados con equi-
pos, mejoramiento e instalaciones de los mismos”.
La PAC de ExProject, implicó ingeniería para el diseño,
construcción de equipos y montaje de los mismos, que son
las tres áreas que la empresa atiende. Es un diseño novedoso
y propio, que además se traduce en un considerable ahorro
de costo y tiempo de montaje en beneficio de la industria
minera.
ExProjectdesarrollóPlantadeAlmacenamientoCompactapara
EmulsióndeNitratodeAmonioempleadaenlastronaduras
La particularidad de los equipos, es que son fabricados fuera de la mina, para luego
ser instalados en pocas horas en la faena, sin alterar el proceso de producción.
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ENTREVISTA
Embajador Pomareda, Chile y
Perú mantienen acuerdos comerciales
relevantes para ambas naciones, so-
bre el particular, ¿cómo ha sido ese
intercambio en los últimos 16 años?
Sin lugar a duda, los acuerdos
comerciales entre ambos países han
cumplido desde un inicio con su obje-
tivo de intensificar las relaciones eco-
nómicas y comerciales entre las partes,
y estimular la expansión y la diversifi-
cación del comercio entre ellas.
Fue claro el dinamismo que incor-
poró el Acuerdo de Complementación
Económica (ACE N°38) al intercam-
bio comercial entre ambos países, lle-
gando a quintuplicar el comercio bi-
lateral en los primeros nueve años de
vigencia. Del mismo modo, cuando se
decidió fortalecer la relación económi-
ca con la suscripción del Acuerdo del
Libre Comercio, que entró en vigen-
cia en 2009 e incorporó disposiciones
en materia de servicios e inversión,
se pudo observar también resultados
positivos, reflejados en el crecimiento
anual de las exportaciones peruanas
a un promedio de 6% en los primeros
diez años.
En este sentido, los beneficios para
ambos países han sido notorios, for-
taleciendo significativamente su inte-
gración económica, siendo que Chile
es actualmente uno de los principales
socios comerciales del Perú en la re-
gión, así como un importante país de
origen de inversión extranjera directa
hacia el Perú.
¿Por qué es importante mantener
estos acuerdos, más aún ahora que en
otras partes del mundo las cosas están
complejas?
Los acuerdos comerciales presen-
tan múltiples ventajas, cuyos benefi-
cios en la población son progresivos
en el tiempo, tales como la ampliación
y consolidación de mercados para ge-
nerar oferta exportable competitiva; la
creación de empleos directos e indi-
rectos; las facilidades migratorias para
visitantes inversionistas y comercian-
tes; la predictibilidad del régimen para
proveedores de servicios, así como la
ampliación de acceso a bienes de con-
sumo para un mayor bienestar de la
población; y la incorporación del país
al mercado internacional en pro de su
desarrollo interno, entre otros.
Estas ventajas que permanecen
en los acuerdos comerciales, cuya vi-
gencia es indefinida, constituyen im-
portantes alternativas para afrontar la
complicada situación económica mun-
dial,frente a la necesidad,por ejemplo,
de redestinar exportaciones y encon-
trar mercados disponibles y sin barre-
ras arancelarias,o para facilitar nuevos
flujos de inversión extranjera que per-
mita complementar las diversas medi-
das adoptadas por los gobiernos para
paliar las consecuencias económicas,
brindando apoyo a los sectores econó-
micos y poblaciones más afectadas.
En materia de minería, Perú y
Chile juntos representan casi la to-
talidad mundial de la producción de
cobre ¿Le parece que, por esa misma
razón, los lazos entre ambos países
deben ser aún más fuertes?
El sector minero es de gran impor-
tancia para la economía de ambos paí-
ses.En el caso del Perú,por ejemplo,la
minería ha representado en promedio
el 12,7% del PBI nacional durante los
últimos diez años, registrándose a su
vez, más de 230 mil empleos directos
en el último año. Tiene 8,8% de las
reservas mundiales de cobre, y a fe-
brero de 2022, la producción minera
del cobre en Toneladas Métricas Finas
(TMF) fue de 172,334 TMF. En Chile
por su parte, los envíos de cobre han
batido récord en el último año, siendo
un componente trascendental en la ex-
pansión económica de 2021.
Coincido en la importancia de for-
talecer permanentemente los lazos y la
cooperación entre el Perú y Chile en
los diferentes aspectos de su relación
Embajador de Perú en Santiago, Jaime Pomareda:
“Chile es actualmente uno de los
principales socios comerciales
del Perú en la región”
Grupo Periodístico Industrial (GPI) y sus revistas mineras AMagazine,
Profesionales Candelaria y Profesionales del Cobre, habló con el diplomático,
quien destacó los beneficios mutuos alcanzados hasta ahora con los acuerdos
comerciales que mantienen ambas naciones, e invito a los inversores chilenos
a confiar en las oportunidades y facilidades que brinda el país vecino.
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bilateral,incluyendo la cooperación en
el sector minero, en el cual se compar-
te una vasta y común experiencia.
Con ese objetivo y en ese marco,
se pueden mencionar iniciativas de
cooperación, tales como el convenio
de colaboración suscrito en mayo
pasado entre la corporación chilena
Alta Ley, organización que articula
las capacidades de entidades públicas
y privadas de la industria minera, y
SAMMI, Clúster Minero Andino, ini-
ciativa impulsada por la CAF (Banco
de Desarrollo de América Latina) y
la Cámara de Comercio e Industria
de Arequipa (CCIA); en el cual acor-
daron desarrollar espacios de trabajo
para impulsar y apoyar la innovación
tecnológica de impacto en la industria
minera con alto enfoque en el desarro-
llo de proveedores mineros de ambos
países al intensificar la vinculación de
la demanda de soluciones de las com-
pañías mineras en Perú y Chile con la
oferta tecnológica del mercado pro-
veedor regional, además de colaborar
en la disminución de brechas del sec-
tor en materiales de innovación y em-
prendimiento.
También es de destacar el conve-
nio de cooperación interinstitucional
suscrito el 08 de febrero del 2022, en-
tre el Instituto de Ingenieros de Mi-
nas del Perú (IIMP) (el cual organiza
eventos como la convención minera
PERUMIN) y la Cámara de Comer-
cio Peruano Chilena con el objeto
de generar una amplia plataforma de
colaboración interinstitucional, que
permita la implementación de meca-
nismos de coordinación, interacción,
cooperación y reciprocidad entre am-
bas partes, promoviendo la realización
de actividades de interés y beneficio
mutuo.
“Coincido en la impor-
tancia de fortalecer per-
manentemente los lazos
y la cooperación entre el
Perú y Chile”.
Hace unos días su país realizó la
EXPOMINA PERÚ 2022, ¿Qué tan
importante es esta exposición para el
mundo de la minería en general?
Debido a su potencial geológico, el
Perú se presenta como un destino de
permanente atractivo para inversio-
nistas y empresas mineras, interesados
en identificar yacimientos con perfiles
comercialmente viables.Así, es de des-
tacar sus importantes reservas y pro-
ducción de plata, plomo molibdeno,
oro, cobre y zinc.
En ese sentido, Expomina Perú
constituye desde hace varios años uno
de los más importantes espacios de
promoción de inversión y de la activi-
dad minera en nuestro país, con pro-
yección hacia el mundo y con un énfa-
sis en una minería moderna, responsa-
ble y sostenible. Cabe resaltar que, en
su última edición recibió a alrededor
de 100 mil visitantes, congregando a
altos representantes y profesionales
del sector minero nacional e interna-
cional.
En esta edición de abril, se proyec-
tó la presencia de un número mayor
de visitantes provenientes de más de
30 países, quienes podrán conocer de
los productos y servicios ofrecidos por
las empresas del sector minero en los
1270 estands dispuestos para tal fin.
Asimismo, los organizadores resaltan
la importancia de este encuentro del
mundo minero en una etapa de recu-
peración económica global por la crisis
sanitaria.
Adicionalmente, Expomina Perú
2022 permitirá a los visitantes cono-
cer más, a través de los diversos foros
de la IV Edición de CONFEMIN con
expositores de diversos países, de las
tendencias, desafíos y oportunidades
del mundo minero actual
“Expomina Perú constituye desde
hace varios años uno de los más im-
portantes espacios de promoción de
inversión y de la actividad minera en
nuestro país”
¿Cuál es el llamado para los in-
versores chilenos que miran a Perú
como su principal socio, especialmen-
te en la minería?
Recientemente, el Ministerio de
Energía y Minas (MINEM) a través
de la Dirección General de Promoción
y Sostenibilidad Minera (DGPSM), ha
actualizado la Cartera de Proyectos de
Exploración Minera 2022, con el fin
de impulsar la exploración minera en
Perú, registrando 63 proyectos de in-
versión privada por un monto de US$
586 millones. De esta cartera, los pro-
yectos de cobre representan 31.7% del
total de proyectos y 36.0% del total de
inversión.
Asimismo, la importancia de la mi-
nería en el Perú ha generado una am-
plia oferta de empresas que brindan
servicios y productos con elevados es-
tándares de cumplimiento de acuerdo
con la exigencia de las mineras. Entre
estos se pueden mencionar la capaci-
dad instalada e innovación tecnoló-
gica; un alto valor agregado y amplia
gama de productos, por su contenido
de transformación y desarrollo de in-
geniería e innovación tecnológica; y la
versatilidad de su oferta, por su capa-
cidad de adaptación a las necesidades
de la demanda.
En tal sentido, invito a los inverso-
res chilenos a confiar en las oportuni-
dades y facilidades que permanente-
mente brinda el Perú para concretar y
fortalecer sus iniciativas de inversión y
negocios. En especial en el sector mi-
nero, el que como se puede observar,
presenta un alto potencial de desarro-
llo y múltiples opciones.
“Invito a los inversores chilenos
a confiar en las oportunidades y faci-
lidades que permanentemente brinda
el Perú”
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EXPOMINA PERÚ
Durante la conferencia Mantemin del Expomina, con la
presencia de ingeniero Sandro Arce de Minsur, seis especia-
listas destacados de cargos referidos al mantenimiento de
las empresas mineras brindaron aportes sobre el trabajo que
realizan y el éxito de las operaciones durante la pandemia
con herramientas digitales que optimizan las labores en la
mina.
Algunas de las presentaciones destacadas estuvieron a
cargo del Ingeniero Julio Avalos Carrera, gerente de mante-
nimiento de la minera Miski Mayo profundizó en las prác-
ticas para cuidar el material de trabajo, lo que generará una
mayor producción y permitirá aminorar riesgos para com-
pletar la labor.
Por ejemplo, el gerente habló del cuidado de los neu-
máticos de las maquinarias, recurso que había generado un
gran desembolso de dinero por parte de la empresa, con la
automatización de procesos, como el control de velocidad y
el mantenimiento de vías y zonas de cargo la empresa pudo
encontrarle solución a la problemática.
Otra conferencia estuvo a cargo de Neil Mendoza Ho-
yos, director de confiabilidad de gestión de activos de la
minera Buenaventura, quien analizó la aplicación de la in-
dustria 4.0 en la empresa destacando la mecanización de la
producción en masa, la automatización, el procesamiento de
grandes cantidades de información y la ciberseguridad.
Por otra parte, el ejecutivo mencionó el uso de herra-
mientas de monitoreo que hoy la tecnología nos alcanza
como las gafas Hololens donde el operario puede ser los
ojos del técnico sin necesidad de la presencia de los dos, re-
curso muy utilizado durante la pandemia y que le permitió
a Buenaventura un ahorro de más de 70 mil soles en costos
de transporte.
Del mismo modo, se explicaron algunas herramientas
tecnológicas como Survey123 un software que automatiza
actividades como el informe de fallas y el control de calidad
que han permitido inventar el tiempo ahorrado en otras ac-
tividades aumentando la productividad.
Otra herramienta enfocada en las operaciones de man-
tenimiento fue el Qlik Sense, programa de control en tiem-
po real ayuda a tener un reporte de análisis de costos, una
proyección de los mismos,una gestión de ordenes de trabajo,
gestión de equipos y las importantes gestiones de reparacio-
nes en la mina.
Ecos de Expomina Perú 2022:
Foro Mantemin destacó la automatización de
procesos para aumentar productividad en las minas
Especialistas expusieron acerca del mantenimiento en la mina mediante
el desarrollo integral del personal y la automatización de procesos en las
empresas mineras, en la pasada versión de Expomina Perú 2002. Fuente: Rumbo Minero
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APORTE MINERÍA
Mostrando avances en una hoja de ruta que pavimente
los cimientos para la mediana minería en la región de An-
tofagasta, es el principal objetivo de “Minería Vincula &
Resuelve”, programa que desarrolla el Centro Integrado de
Pilotaje de Tecnologías Mineras, Ciptemin. La idea funda-
mental es proveer a distintas empresas
e innovadores,de las herramientas me-
todológicas y prácticas para el levanta-
miento de los desafíos de innovación
de la mediana minería y su vinculación
con los proveedores tecnológicos y
Startups de la Región de Antofagasta.
Este programa tiene como respal-
do al Comité Corfo Antofagasta y la
activa participación de la Corporación
Clúster Minero Región de Antofa-
gasta, Minera HMC, Grupo Minero
Las Cenizas, Universidad de Santiago,
Aprimin (Asociación de Proveedores
Industriales de la Minería) y Consul-
tora Ematris.
En la actualidad, “Minería Vincula & Resuelve” se en-
cuentra en una primera etapa, respecto al desarrollo de su
plan de trabajo. Comenzando con el nivel estratégico y la
realización de las coordinaciones necesarias para iniciar el
proceso de levantamiento de desafíos de las áreas operativas
de las mineras que participan del programa. En este perío-
do participan activamente los integrantes de los equipos de
HMC (Haldeman Mining Company) y GMLC (Grupo Mi-
nero Las Cenizas).
Al respecto, Cynthia Torres, directora ejecutiva de Cip-
temin, sostuvo que “nuestro equipo también se encuentra
realizando entrevistas personalizadas
a potenciales proveedores de tecno-
logías que podrían calzar con los de-
safíos y que comenzarán a ser parte
del portafolio de innovadores de Cip-
temin. Finalmente, debemos destacar
también, la incorporación como part-
ner del programa a Aprimin, quienes
serán parte del brazo articulador con
propuestas y mejoramiento en el cam-
po innovador y tecnológico de provee-
dores de la minería”.
Por su parte, Carlos Claro, director
regional (s) del Comité Corfo Antofa-
gasta, manifestó que “este programa viene a desarrollar otra
mirada en el sector de la mediana minería, donde la innova-
ción se vuelve crucial para crecer.Un trabajo alineado con el
ecosistema de innovación que estamos potenciando, del cual
Ciptemin es parte”.
Para más información puede ingresar al sitio web
www.mineriavr.cl
Programa “Minería Vincula &
Resuelve” busca apoyar a la
mediana minería de Antofagasta
Desarrollado por Ciptemin facilitará el acceso a sitios de prueba de
la mediana minería para testear nuevas soluciones tecnológicas, el
levantamiento de desafíos, la realización del diseño de las pruebas y
el acuerdo de compartir información de nuevas tecnologías.
“También se busca
que las empresas
y emprendedores
innovadores en
el ámbito minero
puedan acercarse y
buscar soluciones
efectivas en beneficio
de sus proyectos y la
industria”.
 


	27. ASEO INDUSTRIAL PARA
LA  GRAN MINERÍA
Trabajamos con los más altos estándares de seguridad
Somos Expertos en Aseo Industrial para la gran Minería. Especializados en limpieza de plantas de chancado, aseo
integral de plantas concentradoras, lavado y pintado de plantas en proceso, apoyo operacional y limpieza de
correas transportadoras, entre otros
Camiones de Aspiración Alto Vacío • Equipos HPW (Agua alta Presión) • Camiones Aljibes • Minicargadores
• Stacker conveyor para recuperación de material con descarga a correas de proceso • Innovación y mejoras
Avenida Infante 1051, Salamanca.
Collahuasi 1552, Calama.
Huérfanos 1052, Piso 9 Santiago.
+56 9 6594 1396 www.procleanmg.cl
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Andes Motor es la empresa líder en vehículos comercia-
les y electromovilidad en Chile gracias a la representación
y distribución de marcas como Maxus, Iveco, Foton, Sany,
Agrale y Karry.La compañía entrega una serie de soluciones
para diversos rubros entre los que se encuentra la minería y
cuenta con un amplio portafolio de productos con la poten-
cia y eficiencia de los motores convencionales, a los que se
suman las diversas soluciones en electromovilidad.
“En Andes Motor contamos con un completo portafolio
de productos que se adapta a las necesidades de rubros como
el forestal, la construcción, el transporte y, por supuesto, la
minería. Esto se suma a nuestra completa red de atención y
un soporte integral de posventa que nos permite tener una
gran presencia en las faenas más importantes y exigentes del
país. Nuestro trabajo ha permitido que hoy contemos con
la preferencia de muchos clientes que ven en Andes Motor
como el aliado estratégico para llevar a cabo sus proyectos
señaló Luis Izquierdo, gerente general de la compañía.
Es así comoAndes Motor ofrece diversas alternativas de
movilidad tales como las camionetas Maxus, que actualmen-
te es la alternativa más preferida por los clientes de su seg-
mento. La versión T60 D20 ANCAP 4x4 destaca por tener la
certificación de cinco estrellas del Programa de Evaluación
de Autos Nuevos de Australia, cumpliendo así con los más
altos estándares de seguridad y con las exigencias de las di-
versas faenas mineras en el territorio nacional.
Las soluciones
expertas de
Andes Motor
para la minería
El grupo automotriz cuenta con amplio portafolio de soluciones para faenas
pesadas que va desde furgones hasta maquinaria pesada, que incluyen
camionetas, camiones y tracto camiones, con varios de ellos 100% eléctricos.
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Pero además, la empresa automotriz cuenta con solucio-
nes de transporte de carga que llegan de la mano de Iveco y
Foton. La primera, realizó su ingreso al grupo Andes Motor
tan sólo hace unos meses, presentando su line up encabeza-
do por el S-Way, tracto camión para largas distancias que
es el estreno más reciente de la marca de origen europeo.
A esto se suman los modelos Tector, orientados al trabajo
en la ciudad, y el modelo Trakker, especialista en el traslado
de cargas de alto tonelaje en faenas. Para las soluciones de
movilidad de carga liviana y pasajeros, Iveco cuenta con su
línea de vans y furgones llamada Daily,que se adapta perfec-
tamente a las necesidades del sector.
Foton, en tanto, ofrece soluciones como el camión Tolva
3938, especialmente diseñado para faenas mineras y el ca-
mión 4146, que destaca por su motor y potencia. A esto se
suman tres alternativas de tracto camión para el transporte
de cargas de alto tonelaje, lo que da cuenta del crecimiento
de la marca en el país durante los últimos años.
Complementan el portafolio las diversas alternativas
que ofrece la marca de maquinarias Sany, fabricante que en
menos de dos años ha logrado ubicarse dentro de las tres
primeras posiciones en la venta de maquinarias en Chile. Di-
versos clientes ya han probado la fiabilidad de los equipos de
este gigante asiático, entre los que se encuentran los carga-
dores frontales además de su amplia oferta de excavadoras
hidráulicas. Dentro de las novedades de Sany, en marzo de
este año se ha anunciado que la compañía pondrá énfasis en
desarrollar nuevos productos para que sean 100% eléctricos.
En esa misma línea, Andes Motor es líder y referente
en electromovilidad, con alternativas 100% eléctricas para
diversas faenas y proyectos, tales como el tracto camión
Maxus H6 490, y el prototipo de la ET90, camioneta Maxus
que llegará a Chile el último trimestre de este año.A esto se
suma una serie de furgones y vans eléctricas con modelos
como la EV80 y la eDeliver 9 que actualmente son utilizados
por diversos operadores mineros.
De esta manera, Andes Motor busca seguir posicionán-
dose en la minería, sector productivo del país que ha sabido
de la calidad y fiabilidad de las marcas representadas por la
compañía. Con un presente exitoso y un futuro cada vez más
cercano a la electromovilidad, Andes Motor espera seguir
entregando soluciones expertas para adaptarse a las necesi-
dades de todos sus clientes.
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Acorde a los tiempos, la empresa Resiter está en sin-
tonía y es protagonista en temas como sustentabilidad y
economía circular, conceptos muy en boga a nivel mundial.
Oscar Lecaros, gerente División Minería de Resi-
ter, explica que la visión de la firma es ser una “empresa
medioambiental, líder en economía circular, por lo tanto,
desde esa declaración nos motiva nuestro trabajo”.
La empresa posee una trayectoria de 40 años en la in-
dustria, y 30 de ellos enfocados en la minería. “Tenemos
una presencia importante y se da porque hemos sabido
cumplir con los compromisos de todos nuestros clientes, y
ellos han creído en nosotros por nuestra seriedad y convic-
ción. Participamos en la mayoría de las industrias relevan-
tes del país, y también en otros países”, resalta.
Consultado por la importancia de generar una produc-
ción bajo el concepto de economía circular, el ejecutivo
asegura que “es una necesidad de parte de la industria ca-
minar hacia una minería sustentable”.
La empresa cuenta con varios proyectos en la mate-
ria que apuntan a dicho objetivo, entre los que destaca un
caso muy emblemático.“Acompañamos a un cliente con la
misión de dejar de generar más de 4 toneladas mensuales
de botellas plásticas. Trabajamos en forma conjunta para
lograr una solución y hoy es una realidad”, destaca Oscar.
Y agrega que el trabajo realizado “nos llena de orgullo y
satisfacción de poder lograr el propósito junto al cliente”.
Otro relevante proyecto se da en la región de Antofa-
gasta, donde Resiter desarrolló una nueva tecnología que
permite la valorización de las líneas de goteo de forma
eficiente y segura de importantes empresas mineras. “Hoy
se reduce el volumen de acopio histórico de este tipo de
excedentes, para luego ser trasladado a planta de reciclaje
y continuar su proceso de valorización”, destaca el profe-
sional Oscar Lecaros.
Consultado por los hitos de la empresa en materia de
asesoría en el ámbito de la economía circular, el ejecutivo,
con vasta experiencia en la materia, explica que “los gran-
des hitos están en ser conscientes de esta problemática.
Nosotros creamos una gerencia de Economía Circular que
se hace cargo de la búsqueda y soluciones. Y por parte del
cliente, ellos han comprometido ciertos hitos respecto de
avances en el tema con objetivos medibles para ir avan-
zando, y nosotros somos parte de esa solución”, enfatiza.
Para Lecaros, el sendero de la economía circular está
trazado.“No hay otro. Ese mandato es tremendamente im-
portante para ponernos a trabajar. Hoy estamos con varios
ejemplos de valorización de residuos. Sin duda nos queda
un camino por recorrer, que es estudiar la caracterización
de cada uno de los residuos para evaluar cuál puede ser su
reutilización, y para ello tenemos un equipo que está con-
centrado en buscar tecnología y soluciones alrededor del
mundo para dar este nuevo uso a los desechos”, concluye.
Empresa Resiter hace
realidad la Economía Circular
Con 40 años siendo protagonista de los avances en la industria
nacional y, especialmente en la minería, la compañía cuenta con
un currículo que abarca soluciones e innovación en materia de
producción sustentable.
Acceda a la entrevista
escaneando el código QR.
Oscar Lecaros, gerente División Minería de Resiter.
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Seguridad es una de las palabras clave para mantener
tanto el equilibrio ambiental como el resguardo personal
de los trabajadores que viven el día a día en los procesos
mineros. Por esto y más, existe todo un protocolo referente
al tratamiento específico de los residuos de los minerales ex-
traídos, desde el primer punto de encuentro hasta su destino
final. Esta parte importante del proceso de extracción hace
la gran diferencia en el camino hacia una minería cada vez
más segura y por supuesto sustentable.
No solo los residuos del terreno de la mina se conside-
ran como desechos, también en esta categoría se encuentran
diversos productos que participan en la logística de la faena
minera, por lo que, entrando en materia legal, dentro de las
regulaciones existentes en esta materia, se encuentra la Ley
REP, o Ley de Responsabilidad Extendida del Productor.
Esta Ley contempla una serie de protocolos para dis-
minuir la cantidad de residuos y fomentar el reciclaje, res-
ponsabiliza a los productores e importadores a financiar una
correcta gestión de los residuos que generan los productos
que son comercializados en el mercado nacional sean estos
importados o de fabricación nacional.
Son siete los productos que establece como prioritarios,
que,debido a su consumo masivo,tamaño y toxicidad,deben
tener un tratamiento especial para evitar daños ambientales.
Dentro de esta categoría encontramos: aparatos electróni-
cos, pilas, envases y embalajes, diarios y revistas, neumáticos,
baterías y aceites lubricantes.
Por su parte, en cuanto al resto de residuos mineros se
refiere, el 14 de junio de 2013, el Decreto Nº 34 del Ministe-
rio de Minería, modificó el Reglamento de Seguridad Mine-
ra, incorporándose el Título XV referente a las Normas de
Seguridad aplicables a faenas mineras.Este título se refiere a
todas aquellas faenas tanto subterráneas como a rajo abierto
o tratamiento de minerales, donde la cantidad procesada sea
menor a 5.000 toneladas al mes.
Es necesario tomar en cuenta que para mantener altos
estándares y evitar accidentes, se deben respetar las norma-
tivas, conocer el proceso del material estéril que no tiene
valor comercial después de la extracción y su destino final
dentro de toda la cadena.
La Guía de Operación para el Manejo de Minerales y
Residuos Mineros da cuenta de una gran cantidad de pasos
a seguir con responsabilidades compartidas, desde la super-
visión de las capacidades y credenciales de quienes condu-
cen y transportan los residuos, hasta los profesionales que
se dedican al diseño, estudio y planificación de los relaves,
ese material sin valor comercial mencionado anteriormente
y que pasará —después del carguío— a llenar un botadero
ordenado.
Este botadero ordenado debe ser planificado de forma
tal, que el llenado del desnivel sea una obra estable y que no
sea construido en un área de escurrimiento natural de aguas,
a menos que se realicen obras de encauzamiento.
El proceso de llenado del botadero depende también del
residuo que se maneje, pues en el caso del carbón, por ser
auto combustible, se deben tomar todas las medidas nece-
sarias para la prevención de incendios, así como cordones
de seguridad.
Los relaves en la pequeña minería tienen un proceso
para la eliminación de agua, por lo que se diseñan embal-
ses o depósitos conocidos como tranques donde la grave-
dad, muros de arena, entre otros elementos, logran crear una
piscina de aguas recuperadas. Este tranque de relaves debe
estar sometido a un control rutinario para detectar posibles
deformaciones o asentamientos, filtraciones anormales en el
muro y presencia de grietas.
Otro paso importante corresponde a la disposición de
los ripios de lixiviación, que no es más que el residuo sólido
resultante de la lixiviación de minerales.
Este proceso de lixiviación se realiza en pilas permanen-
tes o pilas dinámicas. Las primeras se construyen levantando
terrazas, que una vez lixiviadas sirven de base para levantar
la siguiente terraza. Con este método, los ripios quedan dis-
puestos en el mismo lugar.
Las segundas consisten en pilas que se remueven cuando
el mineral alcanza la calidad de ripios, transportando el ma-
terial a un sector que se identifica como botadero de ripios.
Existen en el mercado una gran cantidad de empresas
que se dedican al diseño de los procesos para llegar a este
punto, no solo para cumplir con las leyes existentes en el
país, sino para mantener la seguridad y resguardo de los
trabajadores, el medioambiente y una minería cada día más
sustentable pero también con amplios beneficios económi-
cos.
Cápsula Pequeña Minería:
De la mina al relave:
¿Cómo tratar los
residuos mineros?
La legislación chilena contempla una cantidad importante de protocolos enmarcados dentro
de las leyes para garantizar la seguridad ambiental y laboral, tanto en la Ley de Responsabilidad
Extendida del Productor, mejor conocida como Ley REP, como también en el Reglamento de
Seguridad Minera. Por Francisco Pérez Alviárez.
RESIDUOS
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Solmax Chile es una empresa canadiense que llegó al
país hace más de dos décadas, gracias al tratado de libre co-
mercio que firmó Chile con Canadá.
Su gerente general, Dominic Bérubé, describe que son
una empresa multinacional, fabricante de geomembranas y
productos que se utilizan en obras civiles e infraestructura, y
que se destacan por ayudar en “la protección del medioam-
biente”.
Respecto de Chile, el ejecutivo indica que ya llevan más
de 50 millones de metros cuadrados de geomembranas ins-
taladas a lo largo del país. “Por lo tanto, ha sido un muy
lindo logro del cual estamos muy orgullosos, especialmente
debido a una gama de clientes que reconocen y comparten
nuestros valores y compromiso como empresa”.
Bérubé acota que el éxito ganado a lo largo de los años
no se debe por los precios, “sino más bien por nuestra de-
dicación de buscar siempre soluciones innovadoras para
resolver problemas en terreno. Y también por el constante
compromiso de ser un actor de cambio en la protección del
medioambiente, que para nosotros es un compromiso sagra-
do”, remarca.
INNOVACIÓN EN PRODUCTOS
En cuanto al desarrollo de sus productos, Solmax Chile
cuenta con las tuberías más grandes de América Latina y, se-
gún indica Bérubé, son los más grandes fabricantes de mem-
branas del mundo. La compañía también ha desarrollado
interesantes innovaciones, como por ejemplo, tuberías que
no se tuercen en su longitud y que son capaces de reflejar los
rayos ultravioleta:“Por lo tanto, disminuyen el calentamien-
to del fluido que pasa por ellas”, acota Dominic. También
tienen tuberías que permiten determinar fácilmente su posi-
ble desgaste interno y así poder realizar mantención preven-
tiva y no correctiva.
En cuanto a las geomembranas, dice que desarrollaron
unidades que operan en condiciones extremas. “Son pro-
ductos que ningún otro fabricante puede garantizar a nivel
mundial”, resalta. Junto con ello, recuerda que la firma tiene
27 plantas alrededor del planeta, y que eso les permite res-
ponder a las altas demandas.“Nadie en el mundo puede en-
tregar una cantidad masiva de geomembranas al ritmo como
lo hacemos nosotros. Los clientes saben que somos capaces
de responder a esas demandas”, enfatiza.
LO QUE SE VIENE
Respecto del futuro y los planes que tiene la compañía,
Dominic dice que lo ven con“mucho entusiasmo;a corto pla-
zo estamos concentrados en el proyecto de la construcción
de la planta en el norte del país, y ese es solo un paso inicial
de nuestro crecimiento en el Cono Sur. Estamos trabajando
en el desarrollo de nuevas soluciones de tuberías antialgas
para las plantas desalinizadoras, por ejemplo”, acota.
Finalmente, destaca que, como empresa, lo que más
les motiva es poder resolver los problemas de los usuarios.
“Siempre les digo a colegas y a clientes, que no nos gusta
vender kilos de tuberías o de membranas, lo que nos apa-
siona es dar solución a los problemas de los clientes, eso es
Solmax”.
“No nos gusta vender kilos de tuberías
o de membranas, lo que nos apasiona
es dar solución a los problemas de
los clientes, eso es Solmax Chile”
Con más de 25 años en el país, la firma canadiense especialista en revestimientos
de geomembranas y tuberías para la minería, cuenta entre sus proyectos la
instalación de una nueva planta en el norte.
Acceda a la entrevista
escaneando el código QR.
Dominic Bérubé, gerente general de Solmax Chile.
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OFICINAS
Las comunas del sector oriente de la Región Metropoli-
tana destacan con mayor actividad.
Un nuevo informe se conoció por parte de Global Pro-
perty Solutions (GPS), en el que señala que la mayor dis-
ponibilidad de oficinas para la renta, registrada durante los
primeros meses del año, se atribuye al ingreso de 25.148 m²
distribuidos en 3 nuevos proyectos.
En tanto, la absorción se presenta positiva después de 7
períodos consecutivos con valores negativos. Finalmente, los
precios de arriendo se mantienen estables con respecto al
cuarto trimestre de 2021, ponderando 0,51 UF/m².
Vacancia por corredor
En cuanto a la vacancia ésta tiende al alza respecto al
cuarto trimestre de 2021,incrementando de 9,76% a 10,51%,
lo que equivale a 273.370 m² disponibles para arriendo.
El informe agrega que se destaca la disminución en los
niveles de vacancia en los corredores de la comuna de Las
Condes, excepto en Estoril Oriente. Los ingresos en Vitacu-
ra, Providencia y Santiago explican el aumento en sus nive-
les de oferta.
Precios estables
Los valores de arriendo se mantienen estables registran-
do una leve caída del 0,3% respecto al trimestre anterior,
ponderando 0,51 UF/m² durante el primer trimestre de 2022.
La mayor diferencia en el período se observa en el corredor
Vitacura, con un ajuste al alza del 11%, lo que se explica por
la nueva oferta ingresada.
Producción futura
Según señalan los expertos, para el presente año se espe-
ra el ingreso de 65.000 m² distribuidos en los corredores de
El Bosque, El Golf y Nueva Las Condes.
Además, las obras de mitigación ejecutadas por Cenco-
sud podrían generar una liberación de la superficie
pendiente por recepcionar de las torres II y IV de Cos-
tanera Center.
Inmobiliarias:
El panorama
de arriendos de
oficinas en el
El mercado de arriendo de oficinas clase A+/A en Santiago finaliza el primer
trimestre de 2022 con una tasa de vacancia del 10,51%, lo que equivale a un
7% de aumento respecto al trimestre anterior, según indica el reporte de GPS
para el primer trimestre del año.
VACANCIA 2021 2022
2do 3er 4to 1er
Vitacura 7,48% 7,25% 9,57% 17,01%
Providencia 11,69% 11,26% 12,37% 16,06%
Estoril Oriente 38,86% 39,88% 39,88% 41,55%
Nueva Las Condes 4,25% 4,86% 5,44% 5,30%
Apoquindo Oriente 7,84% 6,62% 7,47% 5,81%
El Golf 4,11% 4,06% 5,06% 5,04%
El Bosque 10,87% 13,01% 13,67% 13,53%
Santiago 6,29% 7,30% 9,97% 11,94%
TOTAL 8,01% 8,61% 9,76% 10,51%
Gran Santiago
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Claudio Delgadillo, es el gerente
general y dueño de CDH Ingeniería,
compañía que tiene una larga expe-
riencia con la optimización del recur-
so hídrico, especialmente en una zona
como la Cuarta Región, donde, preci-
samente, el agua es un bien escaso.
“La empresa nace a raíz de la ne-
cesidad del agua.Estamos en La Serena,una zona semiárida.
El recurso hídrico acá es fundamental, no solo para las per-
sonas, también para el desarrollo agrícola de la zona. Esta
región ha sufrido en los últimos 20 a 30 años periodos de se-
quías muy acotados pero bien marcados”, destaca Claudio.
La firma nació en la década de los noventas, instancia en
que su fundador, de profesión ingeniero en minas, se enfo-
có en el agua como un área fundamental para el desarrollo
humano.“No teníamos muchos servicios con empresas rela-
cionadas con el tema, por lo tanto, pensando en el desarrollo
de esta industria, nos dedicamos a realizar nuestras propias
líneas de investigación. Comenzamos con estos proyectos
en 1996. Luego nos convertimos en representantes de varias
empresas a nivel nacional e internacional”, recuerda.
Actualmente, CDH Ingeniería tiene la capacidad de ge-
nerar sus propias líneas de diseño y productos, además de
producir sus propias plantas y sistemas de tratamientos. Esa
experiencia ganada llevó a la firma a crecer y, actualmente,
junto con ProChile iniciaron giras comerciales. “Podemos
usar el sello de ProChile como empresa privilegiada para
exportar. Luego de un trabajo metódico y giras por Centro
y Sudamérica, hoy estamos exportando ingeniería y nuestro
sistema de tratamientos”, indica
El año pasado la firma consiguió
4 negocios en Paraguay, compitiendo
en las grandes ligas con empresas fran-
cesas. Actualmente ven posibilidades
de negocios en Santa Cruz (Bolivia).
“También estamos planificando entrar
a Ecuador, a través de ProChile”, aco-
ta.
MUNDO PRIVADO Y PÚBLICO
La experiencia de CDH ingeniería los ha llevado a tra-
bajar con muchas compañías importantes de la gran minería,
como Pelambres, Nevada, Candelaria, entre otras.“Asesora-
mos desde empresas privadas, como constructoras e inmo-
biliarias y también al Estado, a través de los municipios y
organismos regionales; también hemos capacitado a los ser-
vicios de salud con el tema del agua y su legislación”, explica
Delgadillo.
Con todo, el ejecutivo también destaca que espera con-
cretar en el mediano plazo un proyecto relacionado con un
centro de investigación e innovación del agua, “para darle
oportunidades a los jóvenes; un espacio para que la gente se
desarrolle en el tema hídrico y salir al mundo. Es mi sueño
como empresario poder concretarlo y aportar a la sociedad”,
explica.
CDH Ingeniería:
Más de 27 años entregando
asesorías y mantención en
plantas de tratamiento de aguas
Nacida en la ciudad de La Serena, la empresa cuenta con un portafolio de
proyectos tanto en Chile como en varios países vecinos. Sectores como la
minería, agricultura, comunidades rurales y servicios del Estado conocen de
su calidad y experiencia.
Acceda a la entrevista
escaneando el código QR.
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El cambio climático y la sequía mantienen sobre la mesa
la discusión de los criterios en torno a la preservación y re-
utilización del agua, sobre todo en el ala industrial, donde el
consumo es neurálgico para la producción de bienes y ser-
vicios, desde el rubro textil, agroindustrial, papelero, quími-
co, farmacéutico, alimenticio, entre otros, que mantienen en
funcionamiento el motor de la economía nacional.
Existen diversas maneras de tratar las aguas residuales
provenientes de la industria para su posible reutilización,
pues si no son tratadas de manera eficiente pueden pre-
sentar compuestos tóxicos o significar un peligro para el
medioambiente según su uso.
Al momento de planificar el tratamiento de aguas indus-
triales existen empresas que ofrecen estos servicios, y que
disponen de una cantidad importante de protocolos que van
desde tratamientos biológicos, evaporación al vacío y trata-
mientos físico-químicos.
La industria hoy día cuenta con suficientes herramientas
para disponer de sus aguas residuales, la efectividad de los
procedimientos va desde fangos activos, reactores biológi-
cos, flotación, decantación, precipitación, coagulación-flocu-
lación, neutralización, hasta otros procesos patentados por
empresas puntuales. Estas herramientas disponibles en el
mercado no solo representan un paso primordial en el desa-
rrollo de una cultura industrial sustentable, sino también en
el aprovechamiento eficiente de los recursos para una mayor
rentabilidad.
En Chile, durante el año 2018, fue publicada la Ley
21075 referente a la regulación, reutilización y disposición
de aguas grises, es decir las aguas servidas domésticas re-
siduales provenientes de las tinas de baño, duchas, lavade-
ros, lavatorios y otros, excluyendo las aguas negras, que son
aquellas que tienen excrementos. Esta ley contempla, entre
otras cosas,el uso industrial que se le puede dar a estas aguas
grises.
Si bien se habla en el texto oficial del uso y disposición
de las aguas grises y no de las industriales, este es otro bene-
ficio potencial para la industria, por abrir un abanico de op-
ciones para la reutilización de recursos. Después de tratadas
—en este caso las aguas grises— pueden calificar perfecta-
mente y conforme a la resolución,para el uso en todo tipo de
procesos industriales no destinados a productos alimenticios
y fines de refrigeración no evaporativos, tomando en cuenta
el inciso 4 del artículo 8 de esta Ley.
Con las opciones de tratamiento de aguas disponibles
en el mercado, la industria chilena puede acercarse mucho
más a las agendas mundiales de conservación del medio am-
biente, de sustentabilidad y generación de empleos, de esta
manera en el futuro el territorio nacional calificará en el
mapa económico como un destino de inversión sustentable
y redituable en la América Latina.
Un tratamiento adecuado garantiza
la reutilización de aguas industriales
Tan importante para
el ambiente, como
para la economía,
la reutilización de
los recursos hídricos
puede transformar
la manera en que
vemos la producción
industrial y la
economía.
Por Francisco Pérez Alviárez
TRATAMIENTO DE AGUAS
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Con poco más de 16 años de trayectoria en la Región de
Coquimbo, la empresa Hidratec es especialista en el rubro
de minería, área forestal y pesca.
Sebastián Vega es el encargado de Soporte y Servicio
Técnico, responsable de entregar la asesoría técnica interna
y externa de la firma. El profesional recuerda los inicios de
Hidratec como una compañía de servicios, “enfocada a las
empresas de perforación y exploración minera. Gran parte
de nuestros clientes son compañías que prestan servicio a la
gran minería. Otras de las industrias que vemos es el área
forestal”, puntualiza.
TRAYECTORIA
Luego de 3 años de funcionamiento la empresa creció
bastante rápido y se generó la necesidad de aportar también
componentes y productos.Trabajaron con algunos distribui-
dores nacionales de algunas marcas, y la creciente deman-
da minera les abrió las puertas para hacerlo directamente.
De ese modo, al cuarto año de funcionamiento hicieron las
primeras importaciones desde Europa. A partir de enton-
ces, Hidratec posee un abanico bien completo de marcas del
“Viejo Continente” y de Norteamérica, “de las cuales, hay
varias fábricas de las que somos distribuidores oficiales para
Chile, también para el Cono Sur, desde Brasil al sur”, indica.
SOPORTE Y PROYECTOS
Sebastián agrega que los productos de Hidratec com-
prenden, además de la venta, el soporte técnico y posventa
en caso de ser necesario. “Tenemos un abanico bien com-
pleto en sistemas oleohidráulicos, pero también con el foco
puesto en que la tecnología avanza rápido. Para ello, hemos
integrado la electrónica, centrada en equipos con maqui-
naria especializada. De este modo, nuestra oferta de pro-
ductos parte desde la bomba —que es el inicio del sistema
hidráulico—, control de flujo, válvulas hidráulicas, motores
hidráulicos, accesorios de tanques, sistemas de filtración; y
respecto de la electrónica, contamos con tarjetas para con-
trol, controles remotos inalámbricos para equipos; junto a lo
anterior, también hacemos el desarrollo de proyectos como
obras hidráulicas con aplicaciones más específicas”, explica.
También cuentan con un laboratorio de testeo y pruebas en
Coquimbo: “En este sentido somos bien estricto con el ma-
terial que pasa por nuestras instalaciones; son todos testea-
dos”, acota el propfesional.
NUEVAS INSTALACIONES EN SANTIAGO
Hidratec cuenta también con una oficina de venta en
Santiago. Respecto de esto último, Vega explica que actual-
mente están desarrollando un laboratorio de pruebas y tes-
teo para la capital.“Esperamos a fin de año tener habilitado
un área de servicios y ensamble en la Región Metropolitana.
Junto con lo anterior, también habilitaremos un centro de
distribución hacia la misma fecha, ya que el principal está
en Coquimbo”.
Las nuevas oficinas le permitirá a Hidratec tener una
respuesta más rápida con los despachos para los clientes
desde Santiago: “También tenemos clientes más al sur del
país. Nuestra política siempre ha sido contar con un servicio
abierto con los clientes, y que puedan ver ellos mismos nues-
tras instalaciones”, finaliza.
Productos, servicios, asesorías y representación
para el Cono Sur son las cualidades que
destacan a Hidratec en la industria minera
La empresa, con
base en Coquimbo,
cuenta con un
amplio abanico de
equipos, entre los que
destacan los sistemas
oleohidráulicos,
además de la
representación de
marcas provenientes de
Europa y Norteamérica.
Sebastián Vega (de lentes a la derecha); Daniela Luna, coordinadora de Servicio Técnico, junto al equipo de técnicos.
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Gracias a una alianza con la compañía italiana Guala-
pack, Raytan inició un decidido camino hacia una produc-
ción más amigable con el medioambiente.Así lo confirma su
gerente general y dueño de la firma, Juan García, en conver-
sación con GPI y sus revistas mineras,AMagazine, Profesio-
nales Candelaria y Profesionales del Cobre.
¿Cómo se inició este importante paso?
Hace más de un año la empresa, reconocida con nuestra
marca Raytan, impulsamos este proyecto, fundamentalmen-
te pensando en el medioambiente. Nuestro primer acerca-
miento fue con la empresa italiana Gualapack, quien nos
creó un sistema de envases que representaba menos plástico,
alrededor de un 78% menos. Ese fue el primer camino.
Acto seguido, hemos atesorado toda la experiencia de
esta empresa. Con dichos antecedentes vamos a realizar
un estudio que dará cuenta de un impacto positivo para el
medioambiente en nuestra producción, como la reducción
Raytan avanza a
paso seguro a la
carbono neutralidad
La empresa, experta en productos cosméticos y proveedor de la
minería, a través de sus distribuidores de protección solar e higiene,
tiene como objetivo a 2023, generar productos con mayor eficiencia
energética y baja o nula huella de carbono.
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de energía, y la utilización de envases reciclables y reducidos
en cantidad de plástico.
¿Y cuál es el plazo para conseguir dichos objetivos?
Pensamos que a fines de año o comienzos del próximo
vamos a fortalecer todo este concepto, con miras a dar un
paso significativo en disminuir nuestra huella de carbono.
Nuestro compromiso es compartir fundamentalmente
con las personas los procesos, la seguridad, la proyección de
estos objetivos y aprender. Porque debemos ir aprendiendo
día a día de los avances en estos temas.
Recientemente un informe de la ONU dio cuenta de la
urgencia de reducir en 43% la huella de carbono al 2030,
¿Raytan está en sintonía con este llamado?
Tenemos que aceptar el cambio y saber reconocer las
oportunidades que aquello nos da. El cambio en las leyes
ambientales,las tendencias que favorecen el cuidado del pla-
neta, deben orientarse como información a las personas y al
mercado, porque este concepto lentamente ha ido penetran-
do, y sin lugar a dudas tenemos que llegar a la gran cantidad
de personas que son los consumidores. Debemos mejorar y
crecer en un ambiente más amigable.
Pero, además, no sólo tener como objetivo la disminu-
ción de la huella de carbono, también tener una visión, no
tanto de marketing de los productos, sino que fundamental-
mente desarrollar productos realmente eficaces, que sean un
aporte y que cumplan la promesa que hacemos como em-
presa.
ENERGÍA RENOVABLE Y USO EFICIENTE
DEL RECURSO HÍDRICO
¿En específico, cuál es la estrategia de la empresa para
reducir la huella de carbono?
En los próximos días estaremos inaugurando nuestra
planta de producción. Fabricaremos productos sin el empleo
de combustibles fósiles, favoreciendo el uso de energía eléc-
trica, de manera que el reemplazo hacia fuentes de energía
renovable sea transitivo a nuestros productos.
También buscamos usar poca agua en el proceso de fa-
bricación de los productos, y luego direccionar esa agua ha-
cia servicios higiénicos. Estas iniciativas son parte de nuestra
estrategia.
¿Cómo será la relación con otros proveedores?
Vamos a favorecer la adquisición de materias primas
a proveedores que muestren avances en la disminución de
la huella de carbono y un bajo impacto al medioambiente.
Principalmente, pensando en el rediseño y desarrollo de
nuevos productos, que presenten innovación en tecnología
para la producción de envases con menor huella de carbono.
Hacia allá vamos como empresa.
Estamos trabajando en este proyecto que para nosotros
será una realidad, en el sentido de que nuestro envase do-
ypack hoy no solamente representa una reducción de plásti-
co, sino que ya disminuye la huella de carbono; así también
nuestra nueva planta que va en la misma línea.
En poco tiempo vamos a tener un producto absoluta-
mente reciclable, un monomaterial, cosa que hoy no existe.
Queremos marcar una pauta, dentro de nuestra espe-
cialidad que son los cosméticos. Esto nos da confianza que
vamos por un buen camino.
EL APOYO DE GUALAPACK
Este es un buen ejemplo de colaboración con una em-
presa que apostó por Raytan
Hemos contado con el apoyo de Gualapack. Somos los
únicos que tenemos este tipo de envases. Raytan es una em-
presa pequeña, pero ellos apostaron por entregarnos exclu-
sividad en la parte cosmética, y la visión de reducir la huella
de carbono.
Bajo la mirada de Raytan, la empresa está en sintonía
con lo que está desarrollando la gran minería
Hoy es urgente empezar a trabajar hacia esa dirección,
estamos siendo valorados. Estamos presentes en Exponor;
mostraremos las ventajas de nuestros productos, los estudios
e investigación con los que trabajamos.
Lo fundamental de todo esto es la filosofía, porque los
productos ya están. Nuestra idea es plantear esta filosofía
que está en sintonía con lo que la minería necesita en mate-
ria de sustentabilidad.Tenemos puntos en común.
Acceda a la entrevista
escaneando el código QR.
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GOBIERNO
La secretaria de Estado relevó que
se inició un trabajo entre diversas ins-
tituciones del Estado con el fin de me-
jorar la trazabilidad para detectar los
minerales que se exportan junto a los
concentrados de cobre.
En la oportunidad, Hernando ex-
plicó que dentro de las iniciativas que
tiene el ministerio como desafío es
“desarrollar capacidades de labora-
torio y fiscalización interinstitucional
para cautelar una adecuada retribu-
ción por los materiales que se expor-
tan. Esto tiene que ver con algo que la
ciudadanía también reclama respecto
de la transparencia de qué es o qué
exportamos, qué va en el concentrado,
porque sabemos que no va solamente
cobre, sino que también va otra serie
de componentes y cuando los conoce-
mos los podemos cobrar”.
En esa línea, la máxima autori-
dad de la cartera sostuvo que “hemos
empezado un trabajo con Cochilco,
Sernageomin y el encargado de los
servicios anexos del Ministerio de Ha-
cienda que ve Aduana y Servicios de
Impuestos Internos, para poder aunar
esfuerzos y recursos para avanzar en
este proceso y mejorar la trazabili-
dad”.
Durante su exposición, la secreta-
ria de Estado destacó también que en
el mediano y corto plazo se fortalecerá
la Empresa Nacional de Minería para
que lidere un plan de fomento y de-
sarrollo para la mediana minería y se
recupere el rol de fomento que se ha
visto mermado en los últimos años.
Asimismo, se buscará minimizar
el impacto ambiental de la pequeña
minería implementando sistemas de
reciclaje para desecho y maquinaria
abandonada y se fomentará la cade-
na logística de la pequeña y mediana
minería aproximando los poderes de
compra, entre otras iniciativas.
Gobierno espera mejorar la trazabilidad
en los minerales que se exportan
junto a los concentrados de cobre
En el marco de la exposición que realizó la ministra de Minería, Marcela
Hernando, en la Comisión de Minería y Energía en el Senado, para dar a conocer
los desafíos de la cartera para los próximos años.
“Hemos empezado
un trabajo
con Cochilco,
Sernageomin y el
encargado de los
servicios anexos
del Ministerio de
Hacienda que ve
Aduana y Servicios
de Impuestos
Internos, para poder
aunar esfuerzos
y recursos para
avanzar en este
proceso y mejorar la
trazabilidad”.
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Transición energética justa, vulne-
rabilidad y pobreza energética, des-
centralización y democratización de la
energía, fueron algunos de los temas
que abordó el ministro de Energía
Claudio Huepe en su visita a la Comi-
sión de Minería y Energía de la Cáma-
ra de Diputados.
Respecto de la transición energé-
tica justa, el ministro Huepe comentó
la importancia de “eliminar el carbono
de nuestra matriz eléctrica en el me-
nor tiempo posible, partiendo por una
salida acelerada del carbón. Para eso
proponemos una serie de líneas de tra-
bajo como almacenamiento, proteger
el empleo y fomentar la reconversión
laboral, así como fortalecer el rol de
las empresas públicas, en coordinación
con los sectores científicos, tecnológi-
cos y productivos para impulsar el de-
sarrollo de manera articulada”.
Claudio Huepe también planteó
las metas del ministerio para entregar
acceso y calidad de la energía como
derecho, tanto en la infraestructura
existente como la nueva. Regulación
para mejorar el estándar térmico; ga-
rantizar el servicio de agua caliente sa-
nitaria; mejoramiento en la calidad de
servicio de electricidad; y gas a precio
justo con regulación y coordinación
con otros organismos y monitoreo de
la competencia.
Además, destacó el desarrollo de
un programa social que permita el re-
acondicionamiento térmico de vivien-
das.“Vamos a desarrollar el Programa
Abriguemos Chile durante este año
y comenzaremos a implementarlo en
2023 para mejorar el confort térmico
de 400 mil viviendas en 100 comunas
del país, lo que permitirá ahorrar más
de 100 millones de dólares anuales en
uso de energía”, destacó.
En materia legislativa, se pondrá
énfasis en el proyecto de Ley de Al-
macenamiento, Energías Renovables
e Hidrógeno Verde, los cuales hoy es-
tán en trámite en el Congreso.A todos
ellos se les harán indicaciones. El pro-
yecto de mejoramiento del mercado
del gas también ingresado por el go-
bierno anterior se retirará y se volverá
a presentar una nueva propuesta.
Ministro Huepe presentó
plan de Energía y Agenda
Legislativa en el Congreso
El pasado 6 de abril el titular de la cartera expuso
ante la Comisión de Minería y Energía de la Cámara
de Diputados, las propuestas del Gobierno en
materia de energía, destacándose temáticas como
el gas a precio justo y la seguridad energética. Fuente:
Ministerio de Energía.
“Eliminar el carbono
de nuestra matriz
eléctrica en el menor
tiempo posible,
partiendo por una
salida acelerada del
carbón”, ministro
Huepe.
“Se pondrá énfasis
en el proyecto de Ley
de Almacenamiento,
Energías Renovables
e Hidrógeno Verde”.
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ENAMI
Presidente Boric nombra
a sus representantes en
el directorio de Enami
Tanto la ministra de minería, Marcela Hernando,
como el subsecretario de la cartera, Willy Kracht,
valoraron la trayectoria de los profesionales que se
suman al trabajo de fortalecer la empresa estatal.
Nancy Pérez Ojeda, Leandro Voisin Aravena,Valentina Santelices Riquelme.
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En línea con el compromiso adquirido por el Gobierno
respecto a los nombramientos en las empresas estatales, el
Presidente de la República, Gabriel Boric, designó a Valen-
tina Santelices, Nancy Pérez Ojeda y Leandro Andrés Voisin
como sus representantes en el directorio de la Empresa Na-
cional de Minería, Enami.
La ministra de Minería, Marcela Hernando, destacó a
los nuevos integrantes de la instancia, señalando que “son
profesionales con una amplia trayectoria que se incorporan
al directorio y estamos seguros de que con su experiencia
serán un aporte fundamental para fortalecer la Enami y, de
esta manera, apoyar y fomentar a la pequeña y mediana mi-
nería del país”.
Asimismo, el subsecretario Willy Kracht destacó la “vi-
sión amplia sobre la industria y la experiencia en materias de
sustentabilidad,innovación y metalurgia que podrán aportar
los nuevos integrantes del directorio, especialmente en tor-
no al apoyo que la pequeña y mediana minería requiere y
los desafíos que la empresa enfrenta hoy para poder seguir
cumpliendo su rol de fomento al sector”.
TRAYECTORIA
Valentina Santelices Riquelme es abogada de la Uni-
versidad de Chile, cuenta con un magíster en Derecho
Medioambiental y, a lo largo de su carrera, se ha desem-
peñado en diversos cargos consolidando su experiencia
en temáticas de sustentabilidad y estrategias de viabili-
dad.
Nancy Pérez Ojeda es ingeniera civil en informática
de la Universidad Técnica Federico Santa María y tiene
un magíster en Innovación,Tecnología y Emprendimien-
to de la misma casa de estudios. Cuenta con más de 30
años de experiencia en el desarrollo de innovaciones tec-
nológicas y en el diseño e implementación de estrategias
empresariales, de innovación y de incorporación de tec-
nologías digitales en instituciones.
Leandro Voisin Aravena es Ingeniero civil de minas
de la Universidad de Chile y cuenta con un magíster en
Metalurgia Extractiva. Tiene una amplia experiencia en
geometalurgia, metalurgia extractiva, pirometalurgia y
reciclaje de metales, y en el desarrollo y liderazgo de pro-
yectos I+D+I (Investigación, Desarrollo e Innovación).
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PROPUESTAS:
CORTO, MEDIANO
Y LARGO PLAZO
El gremio presentó sus propues-
tas para enfrentar la estrechez eléc-
trica con miras a corto, mediano y
largo plazo.
En el plano de lo inmediato pro-
ponen que durante el período que
dure la actual situación de riesgo, el
Coordinador entregue diariamente
un informe ejecutivo a todos los in-
teresados que incluya, al menos, la si-
guiente información, de varias otras
propuestas:
- Stock de combustibles disponible
para generación eléctrica por central
/ terminal GNL.
- Utilización prevista de combus-
tibles para los 7 días siguientes a la
fecha del informe.
- Llegadas de naves con combusti-
bles confirmadas para los 7 días si-
guientes.
- Stock de combustibles previsto
para el final del día 7.
- Disponibilidad de camiones de
transporte de diésel para cada uno
de los puntos de distribución que
abastecen a centrales generadores
(base 30 m3).
Respecto del mediano plazo,
destaca una que recomienda con-
tratar naves de almacenamiento
que aumenten la capacidad de los
combustibles líquidos (derivados
del petróleo y GNL), especialmente
en el caso de GNL. “Este almacena-
miento no solo proporcionará mayor
autonomía, sino que reducirá la ex-
posición a cierres de los puertos de
los terminales debidos a marejadas y
simplificará la cadena logística para
los contratos ToP”.
En cuanto al largo plazo, el gre-
mio propone generar condiciones
para viabilizar inversiones fast track
en almacenamiento de energía tales
como:
- Reconocimiento de potencia de
suficiencia a sistemas de almacena-
miento de energía (Proyecto de Ley
actualmente en el Congreso).
- Analizar las condiciones de mer-
cado para activar la contratación a
largo plazo de servicios complemen-
tarios. (Respuesta Rápida, Control
primario de frecuencia).
- Permitir, a quienes inviertan en sis-
temas de almacenamiento instalados
en plantas de ERNC, la operación
de sus sistemas, vale decir puedan
decidir cuándo cargar y descargar las
baterías y que puedan complementar
carga desde la red.
- Flexibilizar la operación de siste-
mas stand alone, vale decir puedan
decidir cuándo cargar y descargar las
baterías.
Gremio de Energías Renovables
presentó propuestas en mesa
de Seguridad Eléctrica del
Ministerio de Energía
Con el propósito
de adoptar las
medidas necesarias
para asegurar
un suministro
eléctrico confiable
de forma continua,
el Ministerio de
Energía convocó
el pasado mes de
abril a un grupo de
trabajo integrado por
representantes de
organismos públicos
y privados del sector
eléctrico y de la
industria energética.
En dicho contexto la Asociación
Chilena de Energía Renovables (Ace-
ra), junto con la SEC, CNE, el Coor-
dinador Eléctrico Nacional, ENAP,
asociaciones gremiales y empresas
relacionadas como Copec, ENEX y
Esmax, participaron de la iniciativa
gubernamental liderada por el minis-
terio de Energía.
El trabajo, a través de grupos es-
pecíficos, tiene como objetivo entregar
propuestas de acción para ser ejecuta-
das entre mayo y agosto de 2022, para
continuar en septiembre con miras al
2023.
Por su parte, la representante de
Acera, directora ejecutiva Ana Lía
Rojas, indicó que “la mesa debiera
delinear soluciones para el 2022-2023,
queremos relevar la importancia de la
coherencia entre desfosilización de la
matriz y las medidas de corto plazo, a
la vez que gestionar soluciones para
aumentar las transferencias en el sis-
tema para rescatar la pérdida que sig-
nifican los vertimientos, que hasta le
fecha ya equivalen a todo lo registrado
en 2021”. Indicó.
ENERGÍA
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