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E D I T O R I A L
D E S TA C A D O S
Celso Pardo,
Presidente Sindicato
Supervisores
Minera Centinela
“El proyecto presentado atenta contra la libertad de residir de una
persona, lo cual está salvaguardado en la Constitución Política
de Chile”
Miguel Del Río
Ingeniero Planificador, Gerencia
Gestión Mantenimiento
Minera Centinela
El Ingeniero destaca que el proceso de reparables ha dado un salto
cualitativo, impactando en la disminución de costos y en hacer los
procesos mucho más sustentables.
Equipos de Alto Desempeño en
Minera Los Pelambres
Estos equipos nacen por una necesidad de los trabajadores y la
empresa de generar instancias de participación conjunta para
abordar los problemas en los procesos.
Minera Los Pelambres: Proyecto
cambio de correa transportadora
Este proyecto marcó un hito en la historia Pelambres por integrar
innovación, trabajo en equipo y altos estándares de seguridad.
20 28
10 38
ExponoresunaexhibicióndetecnologíaseinnovacionesglobalesparalamineríaqueserealizaenAntofagasta,conformandounaexposiciónintegral
de productos y servicios,innovaciones,avances y mejoramientos que los proveedores industriales y mineros ofrecen al mercado global.
Es así como Exponor da cuenta de cómo la minería ha experimentado un cambio sustancial en los últimos años en innovación tecnológica,lo que ha
permitido avanzar significativamente en reducción de costos,mayor eficiencia y productividad,promoviendo la conversión de la industria minera en
un negocio sustentable y sostenible en el tiempo.
Es en este escenario donde los trabajadores agrupados deben explorar en la búsqueda de oportunidades de desarrollo personal y profesional,
especialmente en la formación de competencias que se requieren para enfrentar el cambio.
Pero también este contexto nos propone un importante desafío en cuanto velar por que todo este desarrollo tecnológico y automatización de los
procesosapuntetambiénaaumentarlaseguridaddenuestrostrabajadores,promoverunamejorsalud,redundandoestoenunamejoradelacalidad
de vida de todos de quienes trabajan en la faena.
La seguridad es una gran tarea pendiente,donde seguimos trabajando por la ratificación por parte del Gobierno del Convenio 176 de la Organización
Internacional del Trabajo (OIT) sobre Seguridad y Salud en Minas, el cual establece la legalidad de contar con políticas en materia de seguridad y
resguardo de la salud en las faenas productivas, posibilitando así seguir progresando hacia un país con una minería sustentable en los ámbitos de
seguridad y salud laboral.
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NOTA
A raíz de las características geográficas de Minera Los
Pelambres, la cual se encuentra emplazada en una zona
con pendiente negativa, el alto costo que representa la
paralización del proceso de transporte de material y los
riesgos que involucra para las personas un mantenimien-
to de esta envergadura, los cambios de correas transpor-
tadoras se realizan 2,5 años, ya que son maquinarias de
alto desgaste, capaces de movilizar más de 10.000 tone-
ladas por hora.
Un hito que marcó el 2018 en MLP fue el cambio de la
correa overland 120 CV007, la cual posee un desarrollo
total de 3.160 mt, requiriéndose dos Mantenciones Mayo-
res para el cambio, de 120 horas cada una , de trabajo
continuo realizado por un equipo multidisciplinario inte-
grado por trabajadores de la empresas colaboradoras y
supervisores de MLP.
Entre los objetivos y mejoras que debía incorporar este
proyecto se determinaron como fundamentales la preven-
ción de potenciales accidentes en las personas y equipos
operativos, la realización del cambio en un tiempo acota-
do y la integración de innovación y tecnología capaz de
proteger la vida de los operarios.
“Esta iniciativa se generó basada en experiencias pasa-
das en el cambio de la correa, básicamente se seguía
el mismo procedimiento en las maniobras preparativas
como en el cambio de la cinta. La principal modificación
realizada fue el proceso de frenado y sujeción de la co-
rrea aplicando innovación y tecnología. Uno de los ob-
jetivos desde un comienzo fue Cero Accidente, alineado
con el mensaje que nuestros ejecutivos nos entregan y
en especial de nuestro gerente Ivo Fadic, tanto a perso-
nas o equipos y disminución de los tiempos de cambio
de cinta”, da a conocer Marcos Hurtado, Ingeniero Repa-
rables de Minera Los Pelambres y Coordinador General
del proyecto.
Acerca de su rol en el proyecto de cambio de la cinta
CV007, Hurtado fue el encargado de generar la solicitud
de requerimientos al equipo de abastecimiento para con-
tar con los servicios en calidad y tiempos, como también
de integrar mejoras a las propuestas de la Empresa Cola-
boradora TTM, siendo la planificación, trabajo en conjun-
to y seguridad los pilares de su gestión como coordinador.
Cabe destacar que, para realizar el proceso de cambio,
se diseñaron piezas mecánicas especiales para la auto-
matización de este proyecto, mejorando de esta manera
los tiempos de ejecución como también la seguridad de
los trabajadores, quienes en el pasado realizaban mu-
chas funciones de manera manual.
“Para este cambio se inventó un sistema más automa-
tizado. Se implementaron equipos y motores, que per-
mitieron la automatización del traspaso de una cinta a
otra, disminuyendo los tiempos de cambio. Para lograr-
lo, dimensionamos toda la energía y capacidades de las
personas que iban a trabajar en este proyecto a través
Cambio de correa transportadora
Trabajo en equipo y altos estándares
de seguridad en proyecto CV007
El mantenimiento de las correas transportadoras en una faena es considerado un
proyecto, el cual se ejecuta cada 2,5 años, con el fin de integrar mejoras a medida
que avanza el tiempo. En 2018 se realizó el cambio de la cinta overland 120 CV007,
proyecto que marcó un hito en la historia de Minera Los Pelambres, por integrar in-
novación, trabajo en equipo y altos estándares de seguridad.
Los Pelambres
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NOTA
de capacitaciones previas. Fue un conjunto de factores
involucrados para lograr que el cambio de cinta fuera exi-
toso, ya que integramos tecnología e innovación en vez
de utilizar herramientas básicas”, explica Hurtado.
Sobre la coordinación de equipos y trabajo en conjunto
gracias al cual se logró realizar el proyecto cercando al
Full Potencial, Cristián Ponce, Planificador de Chancado
de Minera Los Pelambres, comenta que “el desafío más
importante fue el alineamiento de la organización al Mo-
delo Operativo y lograr con éxito que cada uno de noso-
tros hiciera lo que estaba establecido (Ejecución-Plani-
ficación-Confiabilidad-Operaciones- Excelencia Opera-
ción), Trabajando todos Como un solo equipo. Además,
debido a la gran envergadura del Mantenimiento Mayor,
fue asumir el rol de ejecutor con mis compañeros del área
de Planificación, debido a la gran cantidad de trabajos de
forma simultánea”.
Seis meses de planificación y preparativos
Para lograr que el cambio de cinta fuera exitoso, durante
los seis meses previos a la ejecución del proyecto se rea-
lizaron acciones cruciales como la construcción de cuatro
empalmes a piso sobre la plataforma de cambio con el
sistema operando, el cambio de cinta que involucra la fa-
bricación de los empalmes de inicio y cierre, además del
paso de la correa por aproximadamente 1600 m durante
el mantenimiento.
“Este proyecto fue basado en la nueva forma de operar de
la compañía, modelo apalancado por las áreas de Man-
tenimiento (Confiabilidad, Ejecución y Planificación) con
el soporte del área de Excelencia Operacional. Además,
se incluyó al área de Operación CH&C como un pilar para
coordinar todas las tareas. También se integró de forma
efectiva una innovación propia de MLP que fue el bloqueo
a distancia”, indica Ponce.
Otros desafíos importantes que sobrepasaron con éxito
durante la ejecución fueron el clima, ya que nevó, y el
cambio de tecnología de los frenos, ya que durante mu-
chos años se usaron frenos gravitacionales, los cuales
fueron reemplazados por la nueva metodología de freno
neumático, apoyados con cálculos de esfuerzos que res-
paldaban la seguridad y confianza en el sistema.
Procesos eficientes y objetivos 100% logra-
dos
Los procesos que involucró el cambio de cinta de la co-
rrea CV007 fueron:
• Cambio de sistema freno gravitacional y sujeción de la
cinta con 2 prensas fijas mecánicas a un solo sistema
compuesto por 2 prensas-frenos neumáticos. Este cam-
bio se realizó en 12 horas aproximadamente, disminuyen-
do los parámetros de tiempo de la experiencia anterior.
• Utilización del bloqueo a distancia. A través de esta ac-
ción se disminuyeron los tiempos de traslado del personal
para la realización de bloqueos y desbloqueos que antes
se operaban en la Transferencia N°2, ubicándose ahora
en el mismo sector del cambio.
• Aumento de la velocidad de giro del sistema enrollador
neumático. Antes se realizaba en promedio en Velocidad
de giro del 2 a 3% de la velocidad de la correa, en este
cambio se llegó a un pick de 4%. El mejor tiempo logrado
del desenrollado de un rollo de 310 m fue de 30 minutos.
Lo anterior gracias a una mejor distribución de los flujos
de aire comprimido y mejor coordinación entre Operacio-
nes y Mantenimiento.
• Uso de herramienta roto cut para el corte de la correa.
Antiguamente se realizaba con esmeril angular. Con el
sistema convencional el tiempo por corte era 1 hora, con
el nuevo sistema 10 minutos aproximadamente.
Distribuidores de Soldaduras
Voestalpine Bohler Welding y productos Polymet
Línea Bohler para uniones, y UTP, para mantención.
Productos Polymet para metalizaciones, Arc Spray y
electrodos Polymet
Origen, Austria, Alemania, Italia, EE.UU. y Brazil.
Stock local, con gran variedad de calidades.
Realizamos convenios de suministro.
Baje sus costos, baje sus tiempos de aplicación, utilice
productos de alto rendimiento y reconocida calidad
Bodega: Calle Riñihue 2540
Los Pinos, Viña del Mar, Chile.
www.faiwood.cl
+56 32 2692686 • +56 32 3505007
info@faiwood.cl
Los Pelambres
 



	16. A lo largo  de sus 40 años de experiencia en el mercado
como principal proveedor de productos eléctricos, Elec-
tricidad Guzman integra innovación y excelencia a través
de alianzas estratégicas con las mejores marcas a nivel
mundial. Dichas alianzas le permiten acceder a productos
de alta calidad, certificados y que cumplen los estándares
exigidos por los clientes.
“Nuestra empresa está integrada por profesionales espe-
cialistas en materiales eléctricos, quienes siempre bus-
carán ser eficientes entregando el mejor servicio de la
mano de las mejores marcas y productos, de acuerdo con
las necesidades de cada cliente”, comenta Gerhard Guz-
man Fangmeier, Gerente General de Electricidad Guzman.
Aliado estratégico de sus clientes a nivel nacional
Para atender las solicitudes de compra a nivel nacional,
Electricidad Guzman cuenta con un centro de distribución
de clase mundial que, en conjunto a un eficiente sistema
logístico, ha permitido a la empresa consolidar su posición
en el mercado. La excelencia en servicio ha transforma-
do a la compañía en un aliado estratégico de sus clientes:
“Nos interesa ser una empresa responsable, realizando
cada asesoría o venta de la mejor manera, comparándo-
nos no solamente con el estándar nacional, sino con los
mejores internacionalmente, con los más exigentes”, co-
menta el Gerente General.
Sus clientes avalan el servicio entregado, al punto de que
la mayoría de ellos son clientes fieles hace más de 25
años. Atienden de manera constante desde pequeños ins-
taladores, comercio, proyectos a nivel nacional, construc-
toras, servicios complementarios a la minería, entre varios
otros, cuidando y manteniendo siempre su alto estándar
de servicio.
Electricidad Guzman trabaja con las mejores marcas
y productos.
Algunos de los socios estratégicos son:
• Schneider • Miguelez • Top cable • Bticino • Marisio
• Legrand • Eaton • Philips • Poirot • Mec • Chint • 3M •
Kalop • Mennekes • Westinghouse
Más información de productos y pedidos en
www.guzman.cl o escribiendo a contacto@guzman.cl
Electricidad Guzman
El mejor aliado para proyectos eléctricos
Los proyectos eléctricos requieren de profesionales especialistas, capaces de incorporar en
cada proyecto los productos necesarios para obtener el mejor resultado, cuidando siempre
cumplir con la normativa vigente. Esto es una característica fundamental en el servicio de
asesoría y venta técnica de materiales eléctricos que ofrece Electricidad Guzman.
www.guzman.cl
(+56) 22 387 1100 Mesa Central • (+56) 22 387 1111 Venta Telefónica • Fresia 2196, Renca Casa Matriz
Somos el mejor aliado en tus proyectos eléctricos
Distribuidores
de las mejores
marcas
Eﬁciencia en
gestión comercial
y logística
40 años de
experiencia
Electricidad
Guzman
aviso Guzman 2.pdf 1 16-05-19 10:18
 


	17. San Francisco 4144,  La Serena • Celular : 945962894 • Fono : (56) 223130552 • contacto@vipgestioninmobiliaria.cl
www.vipgestioninmobiliaria.cl
www.landlocknaturalpaving.com
www.mistercontainers.com
Parcela
Ciudad de La Serena
Fundo Loreto
8.800 UF
5.000 mt2
Parcela
Ciudad Villarrica
20.160 UF
5.000 mt2
Parcela
Ciudad de Pucón
8.550 UF
5.000 mt2
16.200 UF
7.260 mt2
Parcela
Ciudad Coquimbo
Sector La Herradura
12.400 UF
17.600 mt2
Parcela
Ciudad Coquimbo
Camino Andacollo
La Corredora de Bienes Raíces
de Los Mineros de Chile
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El proceso de tronadura, que da ini-
cio a la cadena de producción mine-
ra, cumple un rol clave afectando to-
das las operaciones productivas que
vienen posteriormente, dado que la
adecuada realización de este proce-
so impacta positivamente desde la
etapa de extracción del mineral has-
ta la obtención de un producto final
de calidad.
Los académicos especialistas de la
Universidad Católica del Norte, Dr.
Manuel Cánovas Vidal y Dr. Javier
Arzúa Touriño, confirman este pa-
pel fundamental dentro de la faena,
dando cuenta que los sistemas los
sistemas de perforación y tronadura
han ido evolucionando de acuerdo a
las necesidades presentadas por la
industria de convertirse en un nego-
cio sustentable.
Es así, destacan ambos académi-
cos, que los fabricantes de explo-
sivos a nivel nacional han invertido
fuertemente en investigación y tec-
nología para entregar soluciones
cada vez más eficientes que pro-
mueven la reducción de costos y au-
mento de la productividad.
En este desarrollo ha tenido un rol
central la preocupación por la segu-
ridad y el impacto al medioambiente,
creándose sistemas cada vez más
seguros para su ejecución por los
trabajadores y, desde el punto de
vista medioambiental, el Dr. Cáno-
vas y el Dr. Arzúa hacen hincapié en
que “los explosivos y tronaduras se
han ido optimizando para evitar la
generación de polvo, humos tóxicos
y generación de efectos no desea-
dos transitorios como onda aérea y
vibraciones”.
¿Cuáles son las fases de desarrollo
del proceso de tronadura?
La operación de tronadura va ligada
a la de perforación, de hecho per-
foración y tronadura se consideran
como una operación unitaria. El pri-
mer paso es el diseño de malla de
perforación, después se seleccio-
nan los explosivos más adecuados
y la secuencia de detonación de los
barrenos. Los barrenos donde se in-
troduce el explosivo se perforan con
el método de rotación y tienen gran-
des diámetros (generalmente supe-
riores a 10 pulgadas).
Los explosivos más utilizados son
emulsiones (un tipo de explosivo po-
tente y con alta velocidad de deto-
nación) y como iniciadores se suelen
utilizar detonadores electrónicos (los
más avanzados en el mercado, más
precisos y fáciles de utilizar).
¿Cuáles son los aspectos más im-
portantes qué se deben considerar
para la elección del sistema a uti-
lizar?
El resultado de la tronadura tiene
una gran incidencia en todas las
operaciones y procesos aguas aba-
jo. El objetivo de la tronadura debe
Sistemas de Tronaduras
Evoluciónconstante
haciaunprocesocada
vezmáseficiente,
seguroysustentable
NOTA
SOLUCIONES Y TECNOLOGIA PARA
EL PROCESAMIENTO DE MINERALES
Equipos de Molienda:
Chutes de Alimentación “Bigfeeders®”.
Descarga de Molinos “Vortec®”.
Sumideros de Molinos, “Elastomat®”.
Batería de Hidrociclones “Jetflow®”.
Transporte de Pulpa “Tecnospool®”.
Amortiguación de Flujo “Hydroshock®”.
Productos:
Placas de desgaste.
Revestimiento de molinos.
Mallas de Harnero y Trommel.
Sheeting de Caucho.
CAINSA ofrece a la gran minería una completa gama de
soluciones para el procesamiento de minerales, desde la
fabricación de equipos de molienda, hasta soluciones
especificamente diseñadas para los requerimientos de cada
cliente.
Su amplia cartera de tecnologías integradas permite a CAINSA
resolver de manera eficiente y rentable distintas situaciones
que puedan surgir en la compleja operación de las plantas de
procesamiento de minerales.
Planta en:
Santiago.
Antofagasta.
Cuncumén.
Pozo Almonte.
Talleres en:
Servicios:
Cambio de Revestimiento de Molinos.
Mantención Mecánica.
Limpieza Industrial.
Revestimientos en frío.
Pintura Intumescente.
Av. Américo Vespucio #2101, Renca, Santiago de Chile / Fono: 22-5892777 / Web: www.cainsa.cl / Correo: ventas@cainsa.cl
 


	19. ser proporcionar la  granulometría reque-
rida para los procesos de la planta, con-
siguiendo además una reducción de los
costos energéticos asociados a los pro-
cesos de conminución. Para ello, es ne-
cesario conocer con el mayor detalle las
características del macizo rocoso a tro-
nar. Una buena caracterización de la roca
y las estructuras presentes incidirá en la
selección del explosivo y la secuencia y
dirección de salida de la tronadura.
¿Cómo ha ido avanzando la innovación y
desarrollo tecnológico en cuanto a sis-
temas de tronadura y explosivos?
Los fabricantes de explosivos que ofrecen
sus servicios en Chile tienen buenas polí-
ticas de Investigación + Desarrollo + Inno-
vación como muestra la evolución de sus
productos en los últimos años. Además,
la tendencia no es solo vender un buen
explosivo sino ofrecer asistencia técnica
al cliente en todo momento.
Todos conocemos la situación a la que
se ha enfrentado la minería estos últimos
años de precios bajos y la necesidad de
disminuir costos y aumentar la producti-
vidad. Hay una mayor necesidad de pro-
ducir más por tronadura, en este sentido
se han ido desarrollando altos explosivos
de alta energía que generan una fragmen-
tación más fina y consistente y permiten
abrir las mallas de perforación reduciendo
significativamente los costos de perfora-
ción y tronadura.
En el marco de la pregunta anterior,
¿cómo se han ido desarrollando los sis-
temas de tronadura para la obtención
de mayor seguridad y menor impacto al
medioambiente?
Los explosivos cada vez son más segu-
ros, siendo fabricados con componentes
que no son explosivos de por sí. Actual-
mente, los iniciadores como los detona-
dores electrónicos también son más se-
guros. Por ejemplo, ya se están empezan-
do a usar detonadores inalámbricos que
mejorarán las condiciones de seguridad
en minería subterránea.
Desde el punto de vista medioambiental,
explosivos y tronaduras se han ido optimi-
zando para evitar la generación de polvo,
humos tóxicos (especialmente en minería
subterránea) y generación de efectos no
deseados transitorios como onda aérea y
vibraciones.
¿Qué sistemas se utilizan actualmen-
te que permitan verificar el estado del
procedimiento y poder reaccionar ante
cualquier falla o problema?
Todas las mineras tienen procedimientos
normalizados para comprobar las trona-
duras antes de su disparo. Uno de los pro-
blemas más graves que puede suceder
en la tronadura es que se genere un tiro
quedado. En ese caso, también existen
protocolos para resolver este problema.
El primer paso es aislar el área para que
no se realice ningún otro trabajo e infor-
mar a los responsables del hecho. El si-
guiente paso es tratar de eliminar el tiro
quedado en el mismo lugar e investigar lo
sucedido. Afortunadamente, los acciden-
tes laborales en la tronadura no son habi-
tuales en Chile.
¿Cuáles son los desafíos más importan-
tes que se presentan en esta materia?
Uno de los mayores desafíos que tienen
las mineras es conseguir una fragmenta-
ción fina y homogénea con las tronadu-
ras masivas que actualmente se llevan a
cabo en la gran minería. Otro desafío que
deben enfrentar algunas faenas está re-
lacionado con reducir las emisiones de
polvo que afectan a las comunidades más
cercanas.
Manuel Cánovas Vidal
Doctor Ingeniero de Minas. Ingeniero
Técnico de Minas con especialidad en
Explotación de Minas de la Universidad
Politécnica de Cartagena (España); Inge-
niero de Minas, Master Universitario en
Energías Renovables y Técnico Superior
en Prevención de Riesgos Laborales de la
Universidad de León (España).
Profesor titular Universidad Católica del
Norte (Antofagasta): Profesor del Departa-
mento de Ingeniería Metalúrgica y Minera.
Profesor de las asignaturas Perforación y
Tronaduras y Minería Subterránea.
Javier Arzúa Touriño
Ingeniero de Minas, M.Sc. en Tecnología
Ambiental y Ph.D. en Tecnología Ambien-
tal de la Universidad de Vigo (España).
Académico Universidad Católica del Nor-
te (Antofagasta) de la Facultad de Ingenie-
ría y Ciencias Geológicas perteneciente al
Departamento de Ingeniería Metalúrgica y
Minas (DIMM).
MOVIMIENTO DE
TIERRA,
MAQUINARIASY
EQUIPOS
Grandes movimientos de tierra
para obra publica, privada,
minería y restauraciones
paisajistas
contacto@solterra.cl
+56 9 7649 2084
55 242 6259
Calle Juan Zaldívar sitio 20 Barrio
Industrial Puerto Seco Calama
• Movimiento de tierras y
excavaciones
• Creación de Rutas
• Renta de maquinaria
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Contar con prendas con certificaciones europeas e inter-
nacionales tan exigentes como ISO es fundamental para
resguardar la salud, confort y movilidad de los trabajado-
res de la minería, personal que requiere una vestimenta
de alta resistencia y visibilidad, con diseño funcional y
cómodo, características que la marca Jayson integra en
cada prenda, calzado y elemento EPP que forma parte de
sus líneas de productos.
“El mercado minero requiere de vestuario técnico y cer-
tificado. En este marco, la marca Jayson se destaca por
su línea térmica de alta visibilidad con certificación ISP,
ofreciendo chaquetas reflectantes visibles a cualquier
tipo de luz, aptas para la lluvia, nieve, humedad y frío, con
tejidos resistentes a la abrasión y rasgado, impermeables
y transpirables”, destaca Pablo Olhaberry, Gerente Co-
mercial del Grupo.
Para cumplir con los requerimientos actuales de la indus-
tria, Jayson fabrica sus líneas de ropa con tallas y diseños
especiales para cada trabajador, entregando vestimentas
que se caracterizan por su alto nivel de confort. En este
marco, en cuanto al vestuario institucional, la empresa se
distingue por confeccionar ropa diferenciada para hom-
bres y mujeres, logrando que todas sus prendas tengan
un excelente calce de acuerdo a los requerimientos que
necesita cada persona.
Como especialistas en vestuario industrial y minero, Jay-
son este año innovó al integrar la nueva línea de ropa
outdoor con la marca Kannú, con diseños que ase-
guran la comodidad de las personas y materiales que
integran tecnología de última generación para climas
extremos y adversos. “Kannú es una nueva marca de
vestuario outdoor que ofrece camisas y pantalones técni-
cos para empresas, con protección UPF, antibacterial, de
secado rápido, con propiedades impermeabilizantes y de
material resistente”, da a conocer Olhaberry.
Vestuario que entrega calidad, resistencia y confort
Actualmente la marca Jayson cuenta con distintas líneas
para atender las necesidades de vestimenta de la indus-
tria y minería:
Ropa de alta visibilidad: La ropa de alta visibilidad de
Jayson está certificada por ISP RFI. N° 3094 y norma EN
ISO 20417. Se trata de parkas, jardineras, chalecos viales
y poleras que cuentan con huinchas reflectantes de 2” y
alta resistencia a climas adversos.
Ropa de trabajo: Esta línea ofrece chalecos con bolsillos
con doble capas de tela, cintas reflectantes y cierre fron-
tal, overoles prácticos livianos y resistentes de gabardina
y poliéster, bermudas y pantalones.
Vestuario térmico: Esta línea cuenta con prendas de
primera capa, parkas y jardineras con tecnología Dry Fit
capaces de entregar mayor confort al trabajador y resis-
tencia de las telas para llevar a cabo tareas al aire libre.
EPP: Jayson cuentan con una amplia variedad de ele-
mentos personales de protección, como cascos, guantes,
anteojos, mascarillas y calzado que cumplen exigentes
normas de seguridad con alta tecnología.
Vestuario outdoor: A través de la marca Kannú, el gru-
po ofrece vestuario outdoor que se caracteriza por ser
funcional y resistente, ya que está hecho con telas anti-
bacteriales, entregando protección solar UPF 50+ y se-
cado rápido. Entre la variedad de prendas de esta línea
destacan primeras capas, camisas, pantalones largos y
desmontables para hombres y mujeres.
Jayson
Vestuario industrial, institucional
y outdoor de alta resistencia, fun-
cionalidadyseguridad
La vestimenta es un factor esencial para
llevar a cabo trabajos de alta exigencia
en distintos tipos de climas, desafío
que la marca Jayson, especialista en
ropa de trabajo con más de 60 años de
experiencia, ha solucionado con su línea
de vestuario industrial, institucional y la
nuevalíneadevestuarioOutdooratravés
de la marca Kannú, prendas que cuentan
con alta tecnología y certificaciones de
calidad.
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NOTA
El sindicato de establecimiento de
Supervisores de minera Centinela,
controlada por Antofagasta Minerals,
participó de una reunión convocada
por la alcaldesa de Antofagasta,
Karen Rojo, con la finalidad de com-
partir opiniones en torno al proyecto
de modificación de los turnos 7x7
presentado por un grupo de parla-
mentarios.
En el encuentro también participa-
ron representantes de las mineras
Escondida, Zaldívar, Lomas Bayas,
SQM Salar y la CONFEMIN, quienes
manifestaron su preocupación debi-
do a que nadie ha considerado sus
opiniones y testimonios para este im-
portante debate.
Celso Pardo, presidente del sindica-
to de supervisores de minera Centi-
nela, dijo que “es importante la preo-
cupación mostrada por la autoridad
comunal en torno a este tema, no
obstante, aquí lo que importa es que
la opinión del mundo de los trabaja-
dores sea escuchada y considerada
al momento de tomar las decisiones
en torno a posibles modificaciones
al actual sistema de turnos y las ex-
ternalidades que éstos generan”.
Tras esta primera mesa de trabajo
entre el municipio antofagastino y
los sindicatos de los trabajadores
mineros, se acordó realizar un se-
gundo encuentro el 30 de mayo,
donde se extenderá la invitación a
los parlamentarios de la zona, para
que expliquen su postura frente a la
propuesta.
Pardo explica que con el objetivo de
frenar el fenómeno de la conmuta-
ción laboral la diputada por al Cuarto
Distrito, Paulina Núñez (RN), presen-
tó un proyecto de ley que propone
modificar el Artículo 38 del Código
del Trabajo estableciendo un nuevo
requisito para que las respectivas
Direcciones del Trabajo regionales
autoricen una jornada excepcional.
Este requisito adicional será que el
trabajador acredite ante la autoridad
laboral que tiene su residencia en la
región donde realice su trabajo, y si
está casado o convive civilmente,
que tanto él como su cónyuge o con-
viviente civil tienen esa residencia.
El presidente del sindicato de super-
visores de minera Centinela confirma
que de acuerdo al último informe del
Observatorio Laboral de Antofagas-
ta, es la industria minera donde se
presenta con mayor fuerza el fenó-
meno de la conmutación en la zona,
alcanzando un 45,6% sobre el total
del empleo sectorial. Para intentar
mitigar ese impacto se han plantea-
do una serie de iniciativas que van
desde terminar con los turnos 7×7
hasta implementar un impuesto con
cargo a las empresas o los trabaja-
dores.
¿Cuál es la posición del Sindicato
respecto al proyecto de ley de mo-
dificación de los turnos 7x7?
No estamos de acuerdo con esta
medida, ya que atenta contra la liber-
tad de residir de una persona y eso
está salvaguardado en la Constitu-
ción Política de Chile donde expresa
claramente que “toda persona tiene
derecho de residir y permanecer en
cualquier lugar de la República, tras-
ladarse de uno a otro y entrar y salir
de su territorio, a condición de que
se guarden las normas establecidas
en la ley y salvo siempre el perjuicio
de terceros”.
Además, nadie podría asegurar es-
tabilidad laboral al trabajador que
se traslade a la región y cuando se
toman este tipo de decisiones por lo
Sindicato Supervisores de Minera Centinela
participa en mesas de trabajo en torno
a posibles modificaciones a turno 7x7
Centinela
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general afectan a  la familia, ya que
se debe considerar que las cónyu-
ges de los trabajadores muchas ve-
ces trabajan para apoyar económi-
camente el desarrollo familiar.
¿Cómo afectaría la calidad de vida
de los trabajadores mineros lo pro-
puesto en el proyecto?
Lamentablemente afecta socialmen-
te a todos los trabajadores que re-
siden en otro lugar del país, ya que
la segunda región, que es donde se
está presentando este proyecto, no
cuenta con las condiciones mínimas
para recibir una cantidad de trabaja-
dores que se vería afectado por esta
iniciativa.
No hay condiciones de infraestruc-
tura, de seguridad social, medicina,
educación, contaminación y desde
el punto de vista económico la se-
gunda región está catalogada como
una de las regiones con el costo de
vida más alto del país.
La propuesta tiene un enfoque en re-
tener los ingresos de una población
flotante, pero nunca se ha cuestiona-
do que tampoco hay apoyo de los
empresarios en generar condiciones
como regular precios de los distin-
tos servicios y se sigue cobrando
precios exorbitantes aun estando
con una restricción económica en el
país.
Y por último, si hacemos un análisis
del sector inmobiliario en la región,
se siguen construyendo edificios
en varios sectores de las ciudades,
pero el costo para adquirir uno de
estos departamentos hace que no
sea atractiva la compra, conside-
rando además todas las dificultades
que genera la tramitación de un cré-
dito hipotecario en la región.
Se señala que se realizará un se-
gundo encuentro el 30 de mayo, a
partir de ello, ¿cómo seguirán tra-
bajando en conjunto?
La idea principal de estos encuen-
tros es contar con mesas de trabajo
donde puedan participar todos los
actores de la ciudad, tanto los par-
lamentarios que proponen esta ini-
ciativa, empresas que deben admi-
nistrar la iniciativa, sindicatos en una
sola mesa para tratar el impacto que
provocaría esta medida ya sea para
los trabajadores y para la región de
Antofagasta.
¿Cómo se debería enfrentar la pro-
blemática de la conmutación labo-
ral?
La conmutación laboral jamás de-
bería ser un problema, la desviación
incurre en que las empresas mineras
no aportan al desarrollo de la ciu-
dad. Pensemos que si las empresas
aportaran con el 1% de sus ganan-
cias no estaríamos hablando de esto
y estaríamos hablando de cómo
gestionamos los dineros para mejo-
rar la región de Antofagasta, por lo
tanto, el tema no son los trabajado-
res sino que las empresas.
Por lo tanto, no podemos apoyar
esta iniciativa y menos si va en des-
medro de la libertad constitucional
de una persona.
www.cauchonova.cl
Ferrari 9475 Lo Espejo • Santiago • Chile • Telefono :(56-2) 2 61172 50
Celular : 9 92337587 - 9 92381899 • Mail : cauchonova@cauchonova.cl
Especialistas en Revestimiento de Goma Anti abrasiva
Una Empresa
Certificada
ISO 9001-2015
La mejor alternativa en productos técnicos de goma
PoleaGomaCerámica|Estator|CañeríaRevestida|Juntadeexpansión|Aglomerador|DistribuidordeCiclones
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	25. Sistema modular de  andamios
Versátil - seguro - rápido
PERI UP Flex
Con PERI UP Flex se montan plataformas de trabajo seguras a
cualquier altura. Con la modulación métrica de todos los componentes
y la posibilidad de cambiar la orientación de las plataformas, el andamio
modular se adapta de modo óptimo a prácticamente cualquier
situación. Con la conexión autobloqueante del larguero a la roseta y el
seguro incorporado a las plataformas para evitar que estas se levanten,
PERI UP Flex permite un montaje muy rápido. Durante el uso, las
barandillas perimetrales, los rodapiés amarillos y las plataformas anti
deslizantes brindan gran seguridad al trabajar.
Encofrado
Andamios
Ingeniería
www.peri.cl
José de San Martín N° 104 • Parque Industrial Los Libertadores • 9361295, Colina - Santiago de Chile.
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YPF, filial de YPF Argentina en el mercado de lubrican-
tes y combustibles, se encuentra presente en Chile hace
más de 20 años con una amplia red de distribución tanto
directa como a través de distribuidores regionales. En la
zona norte cuenta con un jefe zonal con un alto nivel téc-
nico, especialista en el segmento minero y transporte.
Dentro sus líneas de productos destacan YPF Elaion lu-
bricantes para vehículos livianos e YPF Extravida lubri-
cantes para vehículos pesados y maquinarias e industria
en general. Cabe mencionar que YPF en Chile también
es representante de Verkol, fabricantes de lubricantes y
grasas especiales (hoy Quaker Chemical).
La marca Argentina YPF lidera el mercado en su país,
siendo sus lubricantes recomendados por los principales
fabricantes de automóviles y camiones. Entre las fortale-
zas de YPF sobresale su complejo productivo en La Pla-
ta, el más moderno de Sudamérica, dónde se producen
lubricantes con altos estándares de calidad.
En la industria automotriz, YPF participa activamente en
el desarrollo tecnológico y en la innovación de produc-
tos y servicios requeridos, es por ello que incorpora la
tecnología TAS a sus productos. Cada producto de la lí-
nea ELAION tiene asociado en su formulación atributos
Anti-Stress que aseguran la protección adecuada para
cada diseño de motor y cada tipo de vehículo, tecnología
especialmente diseñada para proteger a los motores de
última generación.
En relación a los motores Diesel pesados, YPF provee los
mejores lubricantes que cumplen las más elevadas nor-
mas de calidad de los organismos internacionales y prin-
cipales fabricantes de motores en los mercados america-
nos y europeos. Nuestros productos son homologados
por los principales fabricantes, lo cual marca una diferen-
cia frente a la competencia. Nuestros lubricantes están
orientados a obtener mayores potencias, mayores rendi-
mientos y bajos niveles de emisión al medioambiente.
Un lubricante para cada tipo de motor
YPF dispone de un amplio catálogo de lubricantes que cubren el segmento automotriz livia-
no, pesado e industrial. Entre sus cualidades destacan mayor protección, menor desgaste y
extensión del período de cambio.
YPF
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La innovación y constante búsqueda
de sistemas avanzados de aire com-
primido para la industria y minería
ha sido el motor de Ingersoll Rand,
compañía que integra en cada equi-
po la tecnología necesaria para im-
pulsar la productividad, reducir gas-
tos operacionales y extender la vida
útil de los equipos.
Es así como en la última generación
de compresores de aire de tornillo
rotativo lubricado Serie-R, Ingersoll
Rand incorporó mejoras a la unidad
de compresión para garantizar la
eficiencia del equipo, mayor capaci-
dad y confiabilidad, equipo que es
monitoreado a través de programas
de asistencia de postventa.
“Nuestro amplio conocimiento y va-
riado recorrido nos permiten enten-
der exactamente lo que necesitan
nuestros clientes, requerimientos
que hemos incorporado en el diseño
y manufactura superior de nuestros
productos. Nuestro propósito como
empresa es que no importa lo que
necesite el cliente ni cuál sea su
sector: satisfaremos sus exigencias”,
asegura Marco Antonio Valtierre, An-
tofagasta Branch Manager.
Para Ingersoll Rand el conocimiento
es saber, es así que los compreso-
res de aire de la Serie-R tienen la
capacidad de entregar información
relevante de manera remota, a través
de un controlador inteligente de la
Serie-Xe, el cual es capaz de vigilar
las principales operaciones del equi-
po y ajustar los parámetros del siste-
ma aumentando el tiempo de funcio-
namiento y minimizando el consumo
de energía, además de proporcionar
datos en tiempo real hacia cualquier
parte del país.
Entre los servicios que han destaca-
do a Ingersoll Rand en la industria
minera está el manejo del conden-
sado, el cual es realizado por pro-
fesionales con amplia experiencia y
expertos en entregar soluciones de
filtración e instalación, como también
proveer lubricantes y la adecuada
administración de energía para este
proceso.
10 años de operación con-
fiable
La nueva Serie-R de compresores,
cuenta con puntos de lubricación
estratégicamente posicionados para
distribuir el aceite de manera exacta
durante el funcionamiento del equi-
po, como también un diseño avanza-
do de engranajes que transmiten la
potencia matriz de manera eficiente
para prolongar la confiabilidad y vida
útil del compresor.
Proveedor de productos
para la minería
• Compresores de aire alternativos.
• Compresores de aire de tornillo ro-
tativo lubricado.
• Compresores de aire de tornillo ro-
tativo exento de aceite.
• Soluciones de aire comprimido
para PET.
• Compresores centrífugos.
• Soluciones industriales para el tra-
tamiento de aire comprimido.
• Controladores y automatización del
sistema de aire comprimido.
Servicios de excelencia y
soluciones eficientes
• Planes de mantenimiento.
• Servicios de alquiler.
• Servicios de desempeño.
• Refabricación.
• Instalación.
• Capacitación del equipo de trabajo
sobre el producto.
Innovación
Nueva generación de compresores
de aire para mayor productividad
Ingersoll Rand es la empresa con mayor experiencia en el suministro de aire
comprimido para la industria y minería chilena, siendo la innovación integrada
a sus servicios y productos el sello que los destaca.
 


	29. En Antofagasta, somos  el
canal de atención directo
de Ingersoll Rand para
sistemas completos de aire
comprimido, tratamiento de
aire, refacciones,
accesorios y servicios.
SISTEMAS DE AIRE
SISTEMAS DE AIRE
En Antofagasta, somos el
canal de atención directo
de Ingersoll Rand para
sistemas completos de aire
comprimido, tratamiento de
aire, refacciones,
accesorios y servicios.
aire, refacciones,
COMPRIMIDO
Av. Del Agua 15180, Parque Industrial La Portada • Antofagasta • Chile
Av. Américo Vespucio 2512, Centro Empresas El Cortijo • Conchalí • Santiago • Región Metropolitana, Chile
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NOTA
Servicios y Contratos - Ventas e Ingeniería - Arriendos
contacto@proseal.cl
(+56 32) 2790 307
www.proseal.cl
SERVICIO DE INGENIERÍA ESPECIALIZADA,
CON AMPLIA EXPERIENCIA EN REPARACIÓN
Y SELECCIÓN DE EQUIPOS DE BOMBEO
Centinela
Para Miguel Del Río como Ingeniero de Reparables Plan-
ta Concentradora, trabajar en Centinela ha sido una ex-
periencia enriquecedora tanto en lo profesional como en
lo personal, encontrándose actualmente desarrollando
mejoras en el proceso de reparables que van en directo
aporte al negocio de la minera. Señala que este proce-
so en el último período está dando un salto cuantitativo
y cualitativo, puesto que impacta en forma directa a la
disminución de costos y a hacer los procesos mucho más
sustentables.
¿Qué implica su función como Ingeniero de Repara-
bles?
Ser el responsable en generar los requerimientos de re-
paraciones de componentes mayores y menores en ta-
lleres externos de planta concentradora, es decir, liderar
el proceso de reparaciones de componentes desde que
nace la necesidad hasta su llegada a faena. Además, re-
porto, controlo, administro y gestiono contratos que per-
mitan la disminución de costos y que aseguren la calidad
en reparación.
¿Cuál es la importancia de la reparación y su impacto
en la continuidad operativa?
El proceso de reparación es de mucha importancia para
nuestro objetivo final que es el de generar cobre a un bajo
costo y de manera sustentable. Básicamente al poseer
componentes reparados a tiempo y de calidad, asegu-
ramos la continuidad en la producción y que no ocurran
detenciones de equipos críticos o estratégicos.
¿Qué desarrollos tecnológicos o innovaciones se han in-
corporado para la optimización del proceso de repara-
bles?
Actualmente estamos utilizando metodologías de mejo-
ra continua en el proceso de reparables con foco en la
reducción del capital inmovilizado y la obtención de pro-
ductos y servicios de calidad. Lo anterior tiene el objetivo
de mejorar los sistemas de negocios y operacionales del
proceso de reparables, dando cuenta de que a través de
Miguel Del Río, Ingeniero Planificador,
Gerencia Gestión de Mantenimiento
“Me siento orgulloso
de pertenecer a Minera
Centinela ya que me desafía
día a día a realizar las
cosas en forma distinta”
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Generandovalora
nuestrosclientes
Sistema de Repulpeo  - Monitor Pitón
Nuestro sistema de remoción de sólidos por repulpeo permite labores
intensas con grandes variaciones de nivel de fluidos, impulsando
concentraciones cercanas al 60%, optimizando el proceso y reduciendo
costos de impulsión al mínimo.
La tecnología de remoción más eficiente y de
mejor relación costo beneficio del Mercado.
Los Zapadores 0665, Recoleta, Santiago • Chile
somos una empresa
contacto@fluintek.cl • www.fluintek.cl
Aviso Fluintek ed9.pdf 1 18-05-19 17:30
la realización de pequeñas mejoras es posible obtener
grandes impactos, como por ejemplo: proceso de seriali-
zación y catalogación de SC (Stock Code), optimizar pla-
zos de reparación, confiabilidad en reparaciones, repa-
raciones integrales y contratos optimizados, permitiendo
ser mucho más eficientes. En este sentido, en el proceso
de reparables es posible afirmar que “no se puede hacer
el trabajo de hoy con métodos del ayer y esperar perma-
necer en el negocio mañana”.
En el marco de reducción de costos y mayor eficiencia,
¿cómo han ido evolucionando el relacionamiento con los
proveedores y las soluciones ofrecidas por éstos?
En la actualidad se está dando una mirada distinta a la
reparación por parte del corporativo, ya que es de vital
importancia aportar a la disminución de costos por par-
te de nuestro proceso. Cabe mencionar que en algunos
casos las reparaciones son mucho más económicas que
un componente nuevo, por lo tanto, con la realización de
prácticas de reparación aportamos en forma directa a
disminuir nuestros gastos.
En relación con nuestros proveedores es de suma im-
portancia poseer contratos estratégicos que nos permi-
tan reparar en forma rápida y asegurando la calidad. En
esta línea, Abastecimiento cumple un rol protagónico al
integrar contratos estratégicos e integrales, permitiendo
acelerar y mejorar el ciclo de reparación.
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El proyecto de ley presentado por
la diputada por Antofagasta Paulina
Núñez (RN) sobre el cambio de los
turnos 7x7 que implica la modifica-
ción del Artículo 38 del Código del
Trabajo, ha generado un amplio re-
chazo dentro de las organizaciones
mineras, las que señalan que es una
iniciativa que va en contra de los de-
rechos de los trabajadores afectan-
do seriamente su calidad de vida.
Al respecto, conversamos con Raúl
Osorio, abogado de la Federación
Minera de Chile (FMC), asociación
que ha manifestado su fuerte opo-
sición declarando que la iniciativa
presentada es inconstitucional y que
significaría un retroceso en cuanto a
lo ganado por los trabajadores sobre
las condiciones iniciales de las jor-
nadas mineras.
En este marco, el especialista decla-
ra que se trata de un proyecto cuyo
objetivo no contempla el bienestar
de los trabajadores, dando cuenta
que las organizaciones mineras re-
gularmente no son consideradas en
las actividades público o privadas,
siendo dejadas fuera de debates
sobre temas que los afectan direc-
tamente.
Desde su visión, Raúl Osorio indica
que la discusión de la propuesta no
puede disociarse de otras iniciati-
vas legales como los proyectos de
adaptabilidad laboral y de reducción
horaria, por lo que destaca la realiza-
ción por parte de la FMC de un Con-
versatorio abierto el 4 de junio en
Antofagasta denominado Jornadas
Laborales Mineras: Adaptabilidad,
Conmutación y Reducción. Perspec-
tiva Crítica Respecto a Proyectos de
Ley en Actual Tramitación, el cual
“busca dar a conocer tales iniciati-
vas, hacer una lectura y definir una
posición, esperando que este sea el
punto de partida para intervenir en
el nivel legislativo, pues estos temas
literalmente definirán el régimen de
trabajo y vida de los trabajadores mi-
neros en los próximos años”.
En líneas generales, ¿cuáles son
los principales puntos que plantea
el proyecto de ley de modificación
de los turnos 7x7?
La modificación es un artículo único
que establece una contra excepción,
sin explicitar fundamento, para la
autorización de jornadas especiales
de trabajo y descanso, restringiendo
éstas a ciclos máximos de 4 días de
trabajo y 3 de descanso, salvo en
caso de procesos continuos o alta-
mente calificados.
¿Cómo impactaría en los derechos
de los trabajadores mineros lo pro-
puesto en el proyecto?
La reglamentación de las Jornadas
especiales contenidas en la Orden
de Servicio número 5 de la DT cons-
tituye un proceso en el que incidió
significativamente el sector minero,
representando el actual régimen un
triunfo sobre las condiciones inicia-
les de las jornadas mineras caracte-
rizadas por extensiones horarias que
hoy parecen anecdóticas e inverosí-
miles.
Los trabajadores han adaptado su
forma de vida y condicionado sus
decisiones en torno a los actuales
regímenes de trabajo. El forzar la
residencia resulta discriminatorio, y,
siendo el fundamento el capturar la
renta de los salarios mineros, hay
que tener en cuenta que el rol de
pago de los 1.700 trabajadores de
Collahuasi constituye un 5,6% de los
ingresos. A partir de ello, cabe plan-
tearse las siguientes preguntas: ¿por
qué no rescatamos parte de ese mi-
llonario 94,6% para las regiones?,
¿por qué la sede principal de mine-
ras como la misma Collahuasi, BHP
o Teck están en Santiago y no en
Iquique o Antofagasta?, ¿por qué las
mayores rentas de los gerentes de
Raúl Osorio, abogado de la Federación Minera de Chile
“El proyecto de ley sobre
modificación de los turnos
7x7 es inconstitucional y su
objetivo no contempla el
bienestar de los trabajadores”
 


	33. estas transnacionales se  radican en la Región Metropoli-
tana y no en las capitales regionales? Tenemos el ejem-
plo de Nueva Unión, proyecto minero que establece todas
sus instalaciones administrativas en Vallenar, entonces
¿por qué de esto no se ha de hacer una obligación?
¿Cuáles son las principales razones del rechazo a esta
iniciativa de parte de la Federación Minera de Chile?
La FMC mantiene una posición crítica al proyecto que
“modifica el Código del Trabajo con el objeto de fijar cri-
terios para la autorización de sistemas excepcionales de
distribución de jornadas de trabajo y descansos en el
sector minero” por lo siguiente:
Su inconstitucionalidad afecta y amenaza el derecho a
residir en cualquier lugar del territorio. En efecto, la Cons-
titución Política en su Art 19 N° 7 letra a), consagra el
derecho a la libertad personal y a la seguridad individual,
de acuerdo al cual “toda persona tiene derecho de residir
y permanecer en cualquier lugar de la República, trasla-
darse de uno a otro”, garantía directamente conculcada al
forzar la residencia mediante un sistema de trabajo.
Un grupo mayoritario de los trabajadores mineros perte-
nece a regiones distintas a las que trabaja. Estos trabaja-
dores no se radican por el costo de vida de las regiones
y la escasa oferta en materia de salud y educación, ejes
determinantes para la decisión de residencia.
Origen del proyecto: En su génesis este proyecto busca
ordenar las jornadas mineras, es decir, arbitrar el tiempo
y la libertad de los trabajadores mineros con una finali-
dad recaudatoria regional, y no parte del análisis de las
jornadas desde la perspectiva de quién tiene que vivirlas.
Mientras en España la Jornada Minera máxima es de 35
horas, un trabajador 7X7 trabaja 84 horas ininterrumpidas
en la semana, siendo esta condición aceptada sin que
se haya efectuado un análisis de los efectos del trabajo
por estos períodos en condiciones de altura geográfica,
sequedad atmosférica y aislamiento. No se ha analiza-
do tampoco la calidad de los espacios, el significado del
descanso o la comodidad del transporte, por lo que está
claro que este proyecto jamás se gestó desde los traba-
jadores, nunca su bienestar constituyó su propósito o fi-
nalidad, por lo que como organización de trabajadores la
Federación no puede amparar o defender un proyecto de
esta naturaleza.
En el debate iniciado por este proyecto, las asociacio-
NOTA
Tecnagent Chile | Av. Presidente Errázuriz 3262,
Las Condes, Santiago, Chile • Teléfono +56 2 23352001
› Instrumentación y control de procesos
› Procesos y manejo de materiales
› Equipos e instrumentos para estanques de
almacenaje de combustibles
› Control ambiental
› Plantas y equipos de energía, agua y gases
años ofreciendo
garantía y respaldo a
todos sus proyectos
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www.tecnagent.com
tecnagent@tecnagent.com
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nes mineras se han manifestado que no han tomado
en cuenta su opinión. ¿Cómo se proyecta trabajar en
conjunto para participar en este debate que los afecta
directamente?
Lo primero es que las organizaciones de trabajadores
mineros regularmente no son consideradas en las activi-
dades público o privadas como la Cesco Week Santiago
o la cuenta Pública del Ministerio de Minería desarrollada
hace poco en Iquique. Tampoco el Sernageomin convocó
a los trabajadores para generar el Protocolo Nacional de
Emergencias Mineras de Gran Alcance. En este marco,
el desprecio por las organizaciones es una constante, no
obstante tener un nivel de Sindicalización casi 3 veces
superior al promedio nacional.
En tal contexto, la FMC ha participado activamente en
la Coordinadora de Trabajadores de la Minería (CTMIN),
instancia en que se han canalizado tareas como la pro-
moción de la ratificación del Convenio 176 o el desarrollo
de una Política Pública Minera, sin embargo, esto corres-
ponde definirlo a la Directiva y a los Sindicatos Base. En
términos personales me parece que buscará todas las
alternativas de asociación tendientes a tratar este tema
que, en mi concepto, no puede disociarse de otras inicia-
tivas legales como los proyectos de adaptabilidad laboral
y de reducción horaria.
Por de pronto, la FMC realizará un Conversatorio el 4 de
junio en Antofagasta denominado “Jornadas Laborales
Mineras: Adaptabilidad, Conmutación y Reducción. Pers-
pectiva Crítica Respecto a Proyectos de Ley en Actual
Tramitación”, actividad que será abierta y busca dar a co-
nocer tales proyectos, hacer una lectura y definir una po-
sición. Creo que este será el punto de partida para inter-
venir en el nivel legislativo, pues estos temas literalmente
definirán el régimen de trabajo y vida de los trabajadores
mineros en los próximos años, por lo que estimo que esta
consideración es prioritaria en el Directorio de la FMC por
lo que probablemente se sumará a todas las iniciativas
para defender un planteamiento único.
¿Cómo se debería enfrentar la problemática de la con-
mutación laboral que se da principalmente en la indus-
tria minera?
La conmutación laboral se acaba si las ciudades recepto-
ras garantizan calidad de vida y costos razonablemente
bajos. La solución son políticas públicas adecuadas que
mejoren esos factores, el Royalty Regional y la Captura
de la Renta Económica de las Mineras son condiciones
insoslayables. En Chile tenemos la 8° mejor Facultad de
Minas del mundo en la Universidad de Chile, que se en-
cuentra a 1.500 Km de los principales yacimientos, enton-
ces ¿por qué esa sede no está en Antofagasta, Copiapó
o Iquique?
Las ciudades mineras crecen a un ritmo mucho mayor
que el crecimiento vegetativo del país y la mayor parte
de los trabajadores mineros termina radicándose, pero
sus hijos, que por la mejor renta tienen acceso a la edu-
cación, terminan viviendo en Santiago para los estudios
superiores, huyendo de esta forma de la Región Minera
pues esta no reúne condiciones de atractivo y adhesión.
Si queremos reducir la conmutación regional demos
condiciones de estabilidad al trabajo minero y que, por
ejemplo, la Resolución de Calificación Ambiental en que
se autoriza la operatividad del Proyecto establezca una
dotación específica e inalterable de trabajadores, no sus-
ceptibles de ajustes ni disminuciones. Esa condición real
determinará que los trabajadores se radiquen en forma
definitiva y no sujetos a los vaivenes de las políticas de re-
ducción de costos. Hace tiempo se habla de que el Esta-
do abandonó a las Regiones Mineras y que es necesaria
la intervención pública para mejorar las condiciones de
habitabilidad y permanencia en ellas. La pregunta debie-
ra ser ¿qué mantendrá a la población en las Regiones
Mineras el día que se acabe la actividad?, ¿qué pasará
con Antofagasta, Calama, Iquique o Copiapó una vez que
se agote la piedra? Si no se hace algo con sentido estra-
tégico, la Minería seguirá siendo una fábrica de pueblos
fantasma.
NOTA
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Al día de hoy las Plataformas Eleva-
doras Móviles de Personas (PEMP)
son un elemento auxiliar de trabajo
habitual en la minería chilena y en
otros sectores de actividad a lo lar-
go del país. Se han ganado su sitio
demostrando su contribución al in-
cremento de la productividad y su
incuestionable aporte a la seguridad
de los operarios.
Por ser un tipo de maquinaria relativa-
mente nuevo en Chile, a veces inclu-
so desconocidas, las PEMP han sido
equivocadamente asimiladas a los
usos y normativas de los Equipos de
Izaje y esto es un grave error, ya que
no son máquinas de Izaje de cargas,
sino que máquinas para elevar perso-
nas. No es lo mismo trabajar en altura
con materiales que con seres huma-
nos; las cosas se caen, se rompen y
se reponen, las personas se caen, se
accidentan y no se reponen. No es lo
mismo.
Las PEMP deben ser entendidas
como lo que son: una familia de equi-
pos auxiliares con sus propios y bien
definidos usos. Por eso necesitan su
propia normativa de Certificación,
Mantenimiento y Operación que am-
paren su idiosincrasia con las garan-
tías necesarias.
Los fabricantes, las empresas arren-
dadoras, los técnicos mecánicos, los
mandantes, los usuarios, los preven-
cionistas, las autoridades, etc. deben
sentarse y en estrecha colaboración
determinar cómo debe ser tratada
esta familia de maquinaria. Todos los
actores involucrados en su ciclo de
trabajo tienen que ser conscientes y
colaborar en su definición, implemen-
tación y cumplimiento.
Certificación: ¿Qué requisitos, ca-
racterísticas, elementos de seguri-
dad, tipos de mantenimiento, revi-
siones estructurales, antigüedad,
etc. deben cumplir las PEMP? ¿Qué
cualificación, cursos, respaldos, ex-
periencia debe tener la persona que
las certifica?
Mantenimiento: ¿De qué tipo, horas
y modelo de PEMP? ¿Qué check list
debe aplicarse? ¿Por quién, cuándo
y dónde? ¿Qué documentación debe
respaldarlo?
Operación: ¿Qué formación debe
tener el operario? ¿Qué licencia es-
pecífica le avala para operar PEMP?
¿Quién y cómo puede impartirla?
¿Para qué sí y para que no se pue-
den usar? ¿Qué revisión diaria inicial
y final se debe hacer? ¿Cuáles son
las consideraciones de seguridad a
cumplir, por quién y cómo?
Estas y otras preguntas deben ser
respondidas por todos los que esta-
mos implicados y debemos hacerlo
de manera coordinada y urgente. No
podemos tolerar por más tiempo
un vacío normativo que pone en
riesgo la seguridad de nuestros
trabajadores.
Miguel Camara Muñoz
Gerente General Haulotte Chile SpA
Las Plataformas Aéreas de Trabajo en las faenas mineras
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Realizar servicios de perforación y
mantención de pozos de forma efi-
ciente y eficaz es la característica
que más ha destacado a Hellema
Holland Engineering en el rubro mi-
nero, siendo parte importante de su
trayectoria y sello como empresa la
integridad y el continuo desarrollo
técnico de los equipos de trabajo.
“Nuestro servicio entrega valor a las
grandes mineras a través de solu-
ciones integrales, tratamos de recu-
perar sus inversiones, como con la
mantención de los pozos alargando
su vida útil para tener un mayor uso
y obviamente también tratar de bajar
los gastos de OPEX”, destaca Aed-
zer Hellema, Gerente General.
Para entregar un servicio de calidad,
la empresa cumple con altos es-
tándares de seguridad con procedi-
mientos que se enfocan en proteger
de manera preventiva al personal
que desarrolla proyectos en faena,
bajo políticas de tolerancia “cero”
para acciones inseguras. Para cum-
plir este objetivo, en Hellema Holland
fomentan la formación del personal,
entregando una operación y servicio
totalmente seguros.
Aliado estratégico para la perfora-
ción y mantención de pozos
El recurso hídrico en la minería es
parte fundamental para la operación
y funcionamiento de una faena, por
esta razón Hellema Holland se ha
transformado en un aliado estraté-
gico al entregar importantes solucio-
nes, utilizando maquinaria de última
generación para satisfacer la necesi-
dad hídrica de cada cliente.
“Nuestra maquinaria es propia en un
99%, de tecnología alemana, con in-
novación en aditivos de perforación,
usando además un criterio de cali-
dad en la recirculación de lodos. Tra-
bajamos con máquinas que son de
multipropósito para realizar todo tipo
de perforación para la minera con un
solo equipo, perforando pozos de
grandes diámetros y grandes profun-
didades”, da a conocer el gerente.
Servicios con altos estándares de
calidad y seguridad
Perforación de Pozos
Hellema Holland cuenta con cuatro
equipos que permiten realizar pro-
yectos como pozos de monitoreo,
exploración hídrica o pozos para la
extracción de agua subterránea,
desde diámetros de 7 7/8” hasta
47”, con una profundidad máxima de
hasta 1.200 metros. Este servicio se
realiza con sistemas de perforación
roto percusión directa, roto percu-
sión con circulación reversa y rota-
ción con circulación directa y reversa
(pozo inundado).
Mantención de Pozos
Para asegurar el rendimiento más
eficiente de un pozo es importante
realizar de manera periódica man-
tenciones de rutina e inspecciones
de interiores. Esta labor se realiza
a través del registro de videos que
pueden identificar cualquier tipo de
daños. A través de este servicio la
empresa también realiza Pruebas
de Bombeo que permitan identificar
caudales de explotación, mediante
estándares establecidos por la direc-
ción general de aguas DGA.
Rehabilitación de Pozos
Para la rehabilitación de pozos se
realizan servicios de revisión para
detectar fallas o filtraciones. Tam-
bién la empresa realiza servicios de
destrucción de pozos amables con el
medio ambiente. Otra área de traba-
jo es el rescate de bombas o herra-
mientas al interior de un pozo, factor
que puede provocar la pérdida total
de este. Todos estos procesos se
realizan con equipos Semco.
Bombas de agua
Hellema Holland realiza servicios de
bombeo que incluyen diseño e ins-
talación, realizado por un equipo y
profesionales expertos en este tipo
de proyectos.
Más información en
www.hhechile.com
Hellema Holland Engineering
Servicio integral en perforación
y mantención de pozos
La necesidad de generación de recursos hídricos en la minería
es un desafío constante que Hellema Holland Engineering des-
de 1999 ha logrado superar, entregando servicios integrales de
perforación, mantención y rehabilitación de pozos, atendiendo
la necesidad de recursos hídricos al rubro minero.
 



	38. WORLD’S SAFESTCOMMERCIAL
EXPLOSIVES PRODUCTWITH  SAFETY
INTEGRITYLEVEL3 RATING
• Transporte de carga menor en Camión Abierto con
capacidad de carga hasta 8 Mil Kilos.
• Transporte de carga menor en Camiones Cerrados con
capacidad de carga hasta 5 Mil Kilos.
• Todos nuestros Camiones cuentan con standard Minero.
• Retiros y/o Traslados de carga en Radio Urbano en
Furgón con capacidad de carga hasta 1.200 Kilos.
• Administración de bodegas
• Servicio de Transporte cuenta con Seguro de Carga.
• No queremos ser un proveedor más de servicios de
transporte, si no convertirnos en su colaborador
estratégico, apoyando en dar soluciones en toda su
cadena de distribución para que su carga llegue a tiempo
y en optimas condiciones.
A R I C A • I Q U I Q U E • C A L A M A • A N T O F A G A S T A
Expertos en entregas de carga
menor para la Gran Minería
Teléfono: + 56 9 72974199 • E-Mail: gerencia@transportesmadrid.cl • www.transportesmadrid.cl
Aviso trans Madird.pdf 1 20-05-19 10:03
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Los equipos de alto desempeño son equipos de trabajo
conformados en las distintas áreas operacionales de la
faena de Minera Los Pelambres, como mina, proceso de
chancado y transporte de material grueso, planta con-
centradora, tranque de relave y puerto.
Estos grupos están compuestos por empleados y super-
visores, que trabajan en conjunto en la búsqueda cons-
tante de cómo mejorar los procesos de la minera, tanto
para la obtención de beneficios productivos como para
mejorar la calidad de vida de los trabajadores.
A continuación, Waldo Pérez, Presidente del Sindicato de
Supervisores de Minera Los Pelambres, y Julio Aravena,
Ingeniero de Mejoramiento Puerto MLP nos cuentan de
su conformación e importancia.
WALDO PÉREZ
Sponsor Equipo de Alto Desempeño Planta
Los equipos de alto desempeño nacen por una inquietud
de los trabajadores y la empresa de generar instancias
de participación, para que en conjunto se solucionen
problemas en los procesos que impactan en seguridad,
calidad de vida y productividad.
¿Cuál es la modalidad de operación? Primero, los inte-
grantes presentan ideas que pasan por un procedimiento
de análisis interno del equipo, siendo analizados la cau-
Equipos de Alto Desempeño
en Minera Los Pelambres
NOTA Los Pelambres
 


	41. sa, el efecto  y el impacto que genera, y, si de acuerdo
a esta evaluación interna se considera que la iniciativa
agrega valor, esta pasa a ser un proyecto.
Luego este proyecto pasa a la Gerencia de Excelencia
Operacional, la que valoriza el impacto que va a tener
este proyecto en los distintos ámbitos de seguridad, ca-
lidad, productividad, costos, medio ambiente, y también
analiza cuánto sería el costo de implementación de este
proyecto.
Y si el proyecto pasa positivamente todas estas etapas de
evaluación, se entrega el visto bueno para implementar
la iniciativa, lo que finalmente va en directo beneficio de
la calidad de vida, de la seguridad de las personas y los
distintos procesos de la compañía.
Cada uno de estos equipos cuenta con un sponsor, los
que participan una vez que ya la idea es procesada in-
ternamente por el equipo, actuando como un facilitador
del área, siendo el encargado de generar los contactos
para que los integrantes de los grupos tengan reuniones
con los distintos actores que tengan que participar en el
proyecto.
NOTA
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INGENIERÍA ELÉCTRICA Y
SERVICIOS INTEGRALES
Servicios de ingeniería eléctrica
• Residencial • Comercial • Potencia • Industrial
Servicio de arriendo de maquinarias y equipos
• Hidroelevadores • Retroexcavadoras • Camiones Pluma •
Alza Hombres • Mini-Retroexcavadoras • Camionetas 4x4
Lautaro 301 • LosVilos • Región de Coquimbo
Teléfono:(53) 2 54 1554Celular :9 - 872 1415Email :info@hecso.cl
www.hecso.cl
NOTA
Finalmente, lo que más me gustaría destacar es que los
equipos de alto desempeño son una gran oportunidad de
desarrollo para los empleados y para la empresa. A tra-
vés de los proyectos de los distintos grupos se apalancan
y se aseguran los objetivos de la minera.
Es así que el aporte de los equipos es sumamente sig-
nificativo y para que estos grupos sigan trabajando y
aportando, debe existir el compromiso de los superinten-
dentes y gerentes de cada proceso en cada una de las
iniciativas que se generan a través de los empleados. Es
fundamental el apoyo de las gerencias para que los pro-
yectos presentados sean implementados y los trabajado-
res se sientan respaldados en todo su esfuerzo realizado.
JULIO ARAVENA
Sponsor Equipo de Alto Desempeño Puerto
Los equipos de alto desempeño son grupos de trabaja-
dores que buscan desarrollar proyectos que ayuden a
mejorar la operación en las distintas aéreas de la mine-
ra. En base a los intereses personales de cada uno de
los trabajadores, ellos van presentando proyectos con
el fin de obtener mejoras en seguridad, impacto en el
medioambiente y disminución de costos operacionales.
Estos equipos cuentan con un sponsor, que es un super-
visor que los apoya cuando se encuentran con alguna di-
ficultad en el desarrollo del proyecto. Además el sponsor
es la conexión que tiene el gerente con estos equipos de
trabajo, ayudándolos en la forma de presentación de la
iniciativa a las gerencias de las distintas áreas.
A la par, los grupos cuentan con un facilitador, que es un
profesor de la Universidad de Santiago, quien también los
ayuda a estructurarse en el desarrollo y presentación de
las ideas para que estas sean aprobadas.
En este marco, el que los trabajadores estén participando
y sean los que presenten las ideas para proyectos de me-
joras es muy innovador, y precisamente este aspecto me
hace sentir muy orgulloso de ser parte de estos equipos:
el ver a los trabajadores tomando roles de jefe de proyec-
tos que fueron generados a partir de sus propias ideas,
que finalmente traerán grandes beneficios en cuanto a
reducción de costos, mejor salud y seguridad.
Es muy significativo dentro de Los Pelambres esta aper-
tura de parte de los supervisores y de las gerencias de
considerar las propuestas de los trabajadores y entregar
la posibilidad de implementarlas, avalando sus aptitudes
y conocimientos, permitiéndoles desarrollarse profesio-
nalmente en la empresa.
Los Pelambres
 


	43. *Horario según visita.
**Actividad  sólo para expositores.
***Actividad sólo con inscripción previa.
**** WeekIISS Inscripción:
www.ideoj.org/weekiiss2019/
11:00 a 12:00 hrs.
Salón Cluster Minero.
· Codelco - Radomiro Tomic
· SQM
· Rioglass
10:00 a 18:00 hrs.
10:00 a 11:00 hrs.
Sala Charla Técnica 6
Área Nuevos Negocios
· Codelco - Chuquicamata
· Escondida
· Centinela
10:00 a 18:00 hrs.
· El Peñón
· Cerro Dominador
· Albemarle (planta La Negra)
10:00 a 18:00 hrs.
Visitas de Delegaciones
Técnicas a la exhibición
· Rioglass
Seminario: Oportunidades para
proveedores en Perú México y
Ecuador
Ceremonia de Inauguración
EXPONOR
Visitas de Delegaciones
Técnicas a la exhibición
Visitas de Delegaciones
Técnicas a la exhibición
***
PROGRAMA OFICIAL
Lunes 27 Martes 28 Miércoles 29 Jueves 30
Visita a Faena * Visitas a Faenas * Visitas a Faenas *
Visitas a Faenas *
10:30 a 18:30 hrs.
Área Nuevos Negocios.
10:30 a 18:30 hrs.
Área Nuevos Negocios. 10:30 a 18:30 hrs.
Área Nuevos Negocios.
Charlas Técnicas
Charlas Técnicas
Charlas Técnicas
11:00 a 18:00 hrs.
12:00 a 13:30 hrs.
12:30 a 18:30 hrs.
Área Nuevos Negocios.
14:00 a 18:30 hrs.
Área Nuevos Negocios.
11:30 a 13:30 hrs.
15:30 a 18:00 hrs.
Área Nuevos Negocios.
11:00 a 13:00 hrs.
14:00 a 18:30 hrs.
Área Nuevos Negocios.
10:30 a 13:15 hrs.
15:00 a 18:00 hrs.
Área Nuevos Negocios.
10:45 a 13:00 hrs.
Salón Cluster Minero 1.
11:00 a 13:00 hrs.
14:00 a 18:30 hrs.
Área Nuevos Negocios.
11:00 a 13:00 hrs.
Sala Charla Técnica 6
Área Nuevos Negocios.
11:00 a 13:00 hrs.
14:00 a 18:00 hrs.
Área Nuevos Negocios.
10:30 a 13:00 hrs.
Salón Chuquicamata
15:00 a 16:00 hrs.
Stand 26, 27 y 40, Exterior A.
14:30 a 18:00 hrs.
Sala Charla Técnica 6
Área Nuevos Negocios
Lanzamiento Programa
Compra local BHP con invitación
Recorrido Oﬁcial
13:45 a 15:15 hrs.
Almuerzo Protocolar
Visitas de Delegaciones
Técnicas a la exhibición
Charlas Técnicas
Rueda de Negocios**
Enexpro – ProChile
Seminario: Nueva Minería
Innovación y Tecnología
Rueda de Negocios **
Ciclo de Charlas: Desafíos de
la industria energética de
tecnologías limpias en el
norte de Chile
Pitch Catalizador
de Innovaciones
Concurso Mejoramiento
Continuo
10:45 a 13:00 hrs.
Spence, Codelco y AMSA
Salón Cluster Minero 1.
Seminario: Oportunidades de
Negocios y Desafíos en la
Industria Minera
Rueda de Negocios**
10:45 a 12:30 hrs.
Salón Cluster Minero 1.
Seminario: Nueva Minería
y Mujer
Oportunidades de I+D e
Innovación en Hidrógeno -
Multinational Experts
Tech Transfer Expande:
Soluciones tecnológicas
implementadas con éxito
en la industria minera
15:00 - 17:00 hrs.
Salón Clúster Minero 2.
Panel Australia: “Cybersecurity
in the Mining sector”
12:00 a 13:00 hrs.
Sala 6, Charlas Técnicas.
Oportunidades de I+D e
Innovación en Minería -
Multinational Experts
14:15 a 15:45 hrs.
Salón Chuquicamata.
Oportunidades de I+D e
Innovación en Almacenamiento
Energético
Rueda de Negocios**
15:45 a 18:00 hrs.
Salón Cluster Minero 1.
AMSA, Teck y Caserones
18:00 a 20:00 hrs.
Salón Chuquicamata.
con invitación.
18:00 a 21:00 hrs.
Salón Cluster Minero 2.
Codelco, Sierra Gorda SCM y CAP
18:00 a 20:00 hrs.
Salón Chuquicamata.
con invitación.
20:00 a 23:00 hrs.
Hotel Terrado.
BHP y Albemarle
18:00 a 20:00 hrs.
Salón Chuquicamata.
Networking After Oﬃce**
Recepción EE.UU.
17:30 a 19:30 hrs.
Salón Cluster Minero 2
Networking After Oﬃce**
Recepción China
Networking After Oﬃce** Escondida BHP, SQM y
SCM El Abra
15:45 a 18:00 hrs.
Salón Cluster Minero 1.
Doña Inés de Collahuasi,
Albemarle y Teck
con invitación.
Recepción Australia y Canadá
Seminario: Oportunidades de
Negocios y Desafíos en la
Industria Minera
14:30 a 16:00 hrs.
Salón Chuquicamata.
Seminario: Oportunidades de
Negocios y Desafíos en la
Industria Minera
16:30 a 18:00 hrs.
Stand 101
Pabellón Exterior E.
Enexpro – ProChile
Horario de Ingreso: Lunes 27, desde las 11:00 hasta las 17:00 hrs. Martes 28 a Jueves 30, desde las 10:00 hasta las 17:00 hrs.
Horario de Cierre: Lunes 27 a jueves 30, a las 18:00 hrs.
Lugar: Recinto Ferial y Comunitario Exponor, Avda. Pedro Aguirre Cerda 17.101, Sector La Portada, Antofagasta.
Acreditación en: www.exponorbase.cl
Oportunidades de I+D e
Innovación en Energía Solar -
Multinational Experts
16:30 a 18:00 hrs.
Pabellón Exterior E, Stand 101.
****
****
****
****
 


	44. Vivar 1580 Of.  503-504. Espacio Parque - Calama
Fono: 55-2930723 • Celular: 999671042
ventas@lygcomunicaciones.cl
Estamos ubicados en una ciudad minera y dada la constante necesidad de
mantenernos comunicados,es que ofrecemos equipos de comunicaciones
de calidad, ya sea para su venta, arriendo, mantención, instalación,
programacióny/oreparación,asícomolosaccesoriosdelosmismos.
GENERANDOCALIDADEN
LASTELECOMUNICACIONES
www.lygcomunicaciones.cl
aviso LyG comunicaciones ed9.pdf 1 18-05-19 17:30
BRIGADA DE ALTURA
• Nos encargamos de todos los requerimientos de posicionamiento en altura de su faena,
PGP o Proyecto.
• Disponibilidad en terreno de uno o más equipos especializados para responder de forma
rápida y segura a necesidades cotidianas de acceso en altura.
• Personal entrenado y certiﬁcado en el traslado, posicionamiento, operación y mantención
de los equipos, minimizando riesgos durante la operación.
www.grupovertikal.cl
+ 56 9 82886754 / arriendos@grupovertikal.cl
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Durante el mes de mayo, en la ciu-
dad de Santiago en las dependen-
cias de la Confederación Minera de
Chile (CONFEMIN) se citó a reunión
por parte de la Coordinadora de
Trabajadores de la Minería (CTMIN)
que alberga a sindicatos privados,
estatales, colaboradores, etc., repre-
sentando al menos a un 80% de la
fuerza laboral minera de Chile.
El objetivo de esta reunión fue fijar
las próximas tareas que debemos
abordar y generar una posición clara
respeto a las contingencias labora-
les que nos están afectando. Deta-
llamos los puntos expuestos en la
reunión general:
Ratificación del convenio 176
de la OIT: Básicamente se define
mantener en debate la solicitud de
ratificar del convenio 176 de la OIT
que busca mejorar políticas de se-
guridad y salud en minería. En base
a esto se determina mantener las ta-
reas y replicar algunas que ya se han
desarrollado en torno a este trabajo
que tiene vital relevancia, más aún si
los casos de fallecidos y accidentes
CTP no se han logrado erradicar de
las faenas.
Proyecto de Ley, Modernización
Laboral: La reforma que impulsa el
gobierno de turno tiene como prin-
cipal objetivo flexibilizar las jornadas
laborales existentes. Consagra la
posibilidad de jornadas permanen-
tes de 12 horas diarias (3 días de
12 horas y 1 día de 9 horas). Ejem-
plo: entrando a las 8 de la mañana
y saliendo a las 9 de la noche todos
los días (con una hora de colación).
Al establecer Bloques de Horario al
inicio y termino de la jornada, se po-
sibilitará una extensión - en los he-
chos - de 2 horas diarias, se podría
entrar constantemente a las 7 de la
mañana y salir a las 10 de la noche.
Los trabajadores podrán pactar esta
modalidad flexible, apelando a una
negociación individual empleado-
empleador.
Esta reforma esconde muchas con-
diciones paralelas que no se han
instalado en el debate, por ejemplo,
quien tiene familia con hijos no los
podrá ver entre lunes y jueves, en-
tonces quién cuidará de ellos luego
del colegio o sala cuna. No declara
la reforma que buscará mejorar los
sueldos, por ende, quien tenga suel-
dos precarios, como la gran mayoría
de los chilenos, buscará la opción
de trabajar el viernes para lograr
una mejora en su condición salarial.
Personas más cansadas trae un au-
mento de los niveles de estrés, rela-
cionadas con la carga laboral que
simplemente las mutualidades nie-
gan constantemente.
Los países que tienen los mejores
indicadores de productividad van en
dirección opuesta, reduciendo las
jornadas laborales en menos de 40
horas con el fin de potenciar la vida
familiar, el deporte y la recreación.
La vía chilensis indica que ya no
existirán estos espacios familiares y
de convivencia, paulatinamente des-
aparecerán.
Podemos instalar un sinfín de con-
diciones que harán cuestionar las
bondades expuestas por el gobier-
no, hasta hoy, respecto a la moder-
nización laboral propuesta. Como
CTMIN estamos en estado de alerta
y como demostración de aquello de-
jamos un documento en redes socia-
les y páginas web de cada sindicato,
indicando nuestro absoluto rechazo
al proyecto en cuestión. (Ver carta
adjunta).
Política Minera 2050: El gobierno
de turno trabaja en el diseño de la
Política Minera al año 2050. Para
esto, se estructurarán mesas de tra-
bajo en 4 de las áreas críticas, en las
cuales la CTMIN tuvo la invitación
para participar en todas ellas con
distintos representantes.
SUSESO y Sernageomin: La es-
tadística de seguridad y salud que
llevan estas dos instituciones han
sido cuestionadas debido a sus mar-
cadas diferencias en relación con el
número de accidentes que registran.
Esto llevó a que un grupo de diri-
gentes tuviera una audiencia con la
Comisión de Minería y Energía del
Senado, presidida por la H. S. Sra.
Yasna Provoste, en la cual se expuso
esta situación. Los pasos para se-
guir desde la CTMIN próximamente
serán liberados con el fin de cerrar
esta brecha que a nuestro parecer
impide generar políticas claras en
búsqueda de mejorar la seguridad y
salud en la minería.
Mesa Trabajo Pesado: En proceso
está el informe que entregará la Co-
misión Ergonómica Nacional (CEN)
respecto a un estudio de longevidad
de los trabajadores de la minería.
Esto tiene que ver con una propues-
ta entregada por la CTMIN con el fin
de generar una concordancia entre
los años que puede descontar una
persona con calificación de Trabajo
Pesado, que puede llegar inclusive a
10 años, y los años con que se cal-
cula la pensión de vejez en las AFP,
los cuales no sufren la rebaja en la
expectativa de vida.
Además de los temas expuestos
hubo espacio para conversar y
analizar temas varios:
- Seminario de Automatización que
está organizando CONFEMIN-FE-
SUC-FMC, en el cual están conside-
radas invitaciones a Anglo American
Chile, Codelco, SQM, OIT y AMSA.
Algunas de ellas por confirmar la in-
vitación.
- Inscripciones para participar del
Consejo de Sociedad Civil (COSOC)
de Cochilco.
- Difusión del Boletín N°2 Unidos
Avanzamos.
Reunión CTMIN
NOTA
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PARA TODA TU
FAMILIA  Y
EMPRESA...
Láminas de Seguridad y Polarizados
20% 35% 50% Incolora
Láminasdeseguridadparavehículos•Láminasdeseguridadparavidrios
•Láminasdeseguridadindustrial
www.unifilm.cl
Quieres saber más sobre cómo proteger a tu familia
Marchant Pererira 3282 • Ñuñoa • Santiago
Teléfono: +56 2 2209 6350 • Mail: ventas@unifilm.cl
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227775754
PUMPS 2000
Para  cada necesidad una solución
DRAGFLOW
Gracias por visitarnos en Expomin ... Ahora pruebanos en terreno
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