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	1. F**nEWs
Nº1 - Julio’23
“Techies”  con cara besugo
Para dejar a tus amigos
 


	2. F**nEWs
Lo que estos  últimos 30 días nos ha llamado la
atención en el mundo digital- estrategia,
fi
nanciación,
start-ups, estudios, consumidor, marca, publicidad,…
Esperamos que te sea útil!!
Hecho con F**LOVE y una
cuantas horas de cariño…
que el amor por el momento
no trabaja…
 


	3. Link a la  noticia
M&A- Inversiones/ adquisiciones
Miura Partners entra en
Wikiloc
Miura Partners anunció a
fi
nales del mes de junio, la entrada en el capital de la app
para descubrir rutas en el entorno natural Wikiloc.
Miura Partners ha adquirido el 40% del negocio, a través de su fondo orientado a
empresas de impacto (alto crecimiento). No se han desvelado las cifras de la
operación pero por las características del fondo se estima que el importe ha sido de
entre 15-20m € (37.5m€-50m€ de valoración)
https://www.gpbullhound.com/articles/empowering-outdoor-enthusiasts-with-the-ideal-trail-
navigation-companion/
 


	4. El Pitch deck  que generó
105m € de financiación
Link a la noticia
https://sifted.eu/articles/pitch-deck-mistral?
Mistral es una empresa europea de 1 mes de trayectoria que ha conseguido levantar una primera
ronda de
fi
nanciación (en teoría le llamaríamos “seed round”) de 105m €.
Una auténtica barbaridad… si tenemos en cuenta el track de la empresa…
Mistral pretende ser el competidor europeo de Open AI, es decir su foco es la AI Generativa, pero
desde el enfoque más técnico, el del motor de inteligencia.
En el pitch deck de 7 páginas!!, ponen encima de la mesa las oportunidades- que creo que todos
tenemos claras, y su propuesta de valor, muy enfocada a eliminar el oscurantismo del funcionamiento
(hablan abiertamente de Open AI) y a la democratización, con un enfoque open-source.
¿Genialidad de documento y propuesta o claro “overvalue”?
M&A- Inversiones/ adquisiciones
 


	5. El estado de  la inversión en
Tech Startups europeas
Link a la noticia
https://stateofeuropeantech.com/2023-
fi
rst-look
En este informe en el que han colaborado Atomico, Arrick, Lazard, SVD UK y Slush, analiza el
estado de la inversión en las Startups de base tecnológica en el ámbito europeo en lo que
llevamos del 2023.
Básicamente el informe re
fl
eja un ajuste de la actividad (retroceso), tras el boom vivido en
2021-2022, volviendo a cifras pro-pandemia. Esto es una situación que afecta a Europa, pero que
también se observa en otros mercados, aunque ligeramente más minimizado.
Se ha cerrado el grifo del “dinero fácil” y esto está impactando a las start-ups con modelos “soft”
o no consolidados… Con valoraciones a la baja, más restricciones en early stage y reducción de
las “mega rondas”… Y todo el mundo buscando vías alternativas como es la “deuda” (aunque los
tipos de interés no ayudan) o una potencial IPO- aunque los analistas advierten que hasta 2024 no
se abrirá la ventana de esta opción.
M&A- Inversiones/ adquisiciones
 


	6. https://www2.sta
ffi
ngindustry.com/eng/Editorial/Daily-News/World-Veritone-to-acquire-
CareerBuilder-s-Broadbean-in-52-million-deal-announces-executive-changes-65693
Link a la  noticia
Careerbuilder vende
Broadbean
A principios de mes, el histórico portal de empleo Careerbuilder, que no está viviendo
sus mejores momentos anunciaba la venta de su ATS Broadbean a la empresa
especializada en soluciones de HR Veritone.
La operación se formalizó en 52M USD y está previsto que Broadbean se acabe
fusionando con Pandologic, una solución de reclutamiento basada en el uso de AI
Generativa.
Con este movimiento Careerbuilder continua soltando lastre, tras la venta de todo su
negocio internacional a la empresa griega Pariera.
M&A- Inversiones/ adquisiciones
 


	7. Estrategia
https://abcnews.go.com/Business/elon-musk-announces-temporary-
limits-reading-twitter-posts/story?id=100579807
Link a la  noticia
Elon Musk cambia las
reglas del juego en Twitter
Desde que Elon Musk mostró su interés en adquirir Twitter, la relación de noticias alrededor
de sus movimientos estratégicos ha sido como una montaña rusa.
Lo que está claro es que Elon Musk tienen muy claro su “North Star KPI”, que no es otro que
la rentabilidad.
Ahora ha anunciado restricciones en el uso de twitter, para “penalizar” a los usuarios que
hacen un uso más intensivo, básicamente profesionales y claro… se ha liado la “mari
morena”… Pero en el fondo no hemos de olvidar que Twitter es de Elon Musk, no de los
usuarios… y que estos, tienen siempre la opción de no usarlo… En de
fi
nitiva, la ley de la
oferta y demanda.
 


	8. Estrategia
Link a la  noticia
El consumidor quiere marcas
que se preocupen de él
La denominada “Me Economy”, término acuñado por Havas Group en su informen “Meaningful
Brands”.
Ya se había iniciado una tendencia hacia la necesidad de las marcas a ser “trascendentes”, es
decir, a que no fuesen simples mercaderes de productos/ servicios que dan solución a
necesidades de consumidores, sino que además lo hiciesen aportando a la sociedad, dejando un
poso en ella que incluso pudiese perdurar más allá de su existencia.
Ahora el nivel de exigencia sube… y sí hay que ser trascendentes, pero además el consumidor
quiere sentir que las marcas le hacen estar alegre,, que les dan apoyo para gozar de una mejor
salud mental y que les ofrecen soluciones para una vida más fácil.
Es decir, hay una tendencia evolutiva hacia la “trascendencia individual”
https://www.reasonwhy.es/actualidad/me-conomy-consumidor-espera-marcas-se-preocupen-
por-el-personalmente-meaningful-brands-havas
 


	9. Estrategia
LinkedIn anuncia cambios
en  su algoritmo y más
Link a la noticia
Este mes, LinkedIn ha estado muy activo anunciando cambios relevante que afectan a su
estrategia.
El primero de ellos, ha sido vinculado con la inicio de la adopción de AI Generativa, tanto en
la vertiente B2B para ayudar a las empresas en la redacción de ofertas de empleo, como en
la vertiente B2C ofreciendo en breve que vía AI Generativa, podamos redactar nuestros
posts.
El otro gran anuncio ha sido un cambio en su algoritmo que muestra los posts en el timeline.
Esto es debido a un incremento de posts de carácter personal, que no son el foco de la red y
al incremento de posts que buscan simplemente la viralización sin aportar valor a la red.
https://www.zdnet.com/article/linkedin-is-using-ai-to-make-it-easier-for-recruiters-to-reach-you/
https://www.entrepreneur.com/science-technology/linkedin-changed-its-algorithms-heres-how-
your-posts/454728
https://futurism.com/the-byte/linkedin-ai-write-posts
 


	10. https://techcrunch.com/2023/06/26/youtube-reportedly-experimenting-with-online-games/?
Estrategia
Link a la  noticia
Youtube quiere un trozo del
pastel del Gaming
No es la primera vez que Google pone sus ojos en el sector del gaming. Hace un tiempo
lanzó Stadia, iniciativa que acabó fracasando, pero ahora vuelve a la carga, sobre su
plataforma de vídeo.
Youtube ofrecerá la opción de jugar a juegos tipo Arcade, no esperemos grandes super
producciones de Gaming, sino juegos simples pero que generan adicción.
Y ¿Por qué? Pues está claro, por la publicidad que se mueve alrededor del sector a la cual
Google como empresa de medios no puede ni debe renunciar.
 


	11. AI Generativa
Link a  la noticia
Bill Gates lanza su pronóstico
sobre el impacto de la AI
https://futurism.com/the-byte/bill-gates-ai-poised-destroy-search-engines-amazon
Este mes Bill Gates ha lanzado sus pronósticos futuristas y hasta cierto punto alarmistas
sobre el impacto de la adopción en el uso de AI Generativa.
Según Bill Gates, la AI Generativa tendrá un impacto directo en los motores de búsqueda
como es Google (no iremos a él) o incluso marketplaces como Amazon (no es que dejemos
de usarlo, sino que pronostica que lo haremos de forma intermediada).
Pero donde Bill Gates pronostica el mayor impacto, es en el auge de los asistentes
personales. Es decir, que todos acabaremos llevando nuestro “personal assistant” en el
bolsillo que hará cosas automáticamente por nosotros, tendrá capacidad de adaptación,
razocinio, … en de
fi
nitiva, será nuestra ventana al entorno digital.
 


	12. AI Generativa
Google busca  implementar la
AI Generativa
Link a la noticia
https://www.reasonwhy.es/actualidad/cambios-plantea-nueva-busqueda-inteligencia-arti
fi
cial-
google-publicidad-digital-medios
Google ha anunciado una nueva experiencia de búsqueda que denomina “Search Generative
Experience”.
El gran cambio, que no es trivial, es que Google está planteando dar respuesta directamente
en los resultados de búsqueda- es decir, una nueva forma de ser un negocio como dicen los
americanos de “+1 de una página”, que es lo que es Google a día de hoy.
Ahora bien, esto tiene un impacto directo en el negocio publicitario, la principal vía de ingresos
de Google, en la indexación orgánica y en lo que es más relevante en el sesgo de
información… ya que si ya te dan un resultado detallado, ¿qué % de usuarios tendrá interés
en analizar otras opciones a un clic?
 


	13. Nuevos modelos negocio
https://cycle-platform.com/pages/archive-pre-owned
https://www.modaes.com/empresa/la-plataforma-de-alquiler-de-moda-cycle-platform-
pone-rumbo-a-dos-millones-en-2024
Link  a la noticia
La 2ª oportunidad se consolida
en la moda
Hace unos años, el comprar producto usado estaba lleno de estigmas sociales, en especial en productos
digamos de carácter personal- como puede ser la ropa.
Pero esto se está diluyendo a marchas forzadas… y ya es habitual ver informaciones de grandes grupos de
moda que lanzan iniciativas de venta de ropa usada y/o habilitan incluso zonas en sus tiendas para que los
usuarios se puedan remendar sus prendas.
Ahora se da un paso más… y nace la “compra
fl
exible” de moda. Tu compras el producto, lo usas y a los 8
meses decides sí te lo quedas o lo devuelves. Si lo devuelves, recibes un “refund” (reembolso) por el valor
“residual” estimado en base a una serie de parámetros- tipo de producto, estado de conservación,…
Y este producto entra en la rueda de la segunda mano, siendo ofrecido en un marketplace a potenciales 2os,
3eros compradores.
 


	14. Informes del mes
BGC  analiza los procesos de
innovación
https://www.bcg.com/publications/2023/advantages-through-innovation-in-uncertain-times?
Link a la noticia
La consultora BGC- Boston Consulting Group ha presentado un interesante informe sobre cómo en
estos tiempos de cambio e incertidumbre, las empresas abordan los procesos de innovación y
disrupción.
El 79% de las empresas analizadas, consideran la innovación una de sus TOP3 prioridades y un 66%
planea incrementar sus esfuerzos en ese área. Ahora bien, el cómo conseguir impulsar la innovación-
la cual siempre lleva asociados cambios, siendo el cultural el que genera más fricción, es el gran kit de
la cuestión. No hay una fórmula clara- se está apostando por las adquisiciones (M&A),
experimentación interna, incorporación de nueva talento y up/re-skilling del talento interno.
La innovación es un reto para toda empresa, asumiendo además que entre el 70-80% de los procesos
que se inician acaban fracasando o quedando incompletos.
https://web-assets.bcg.com/ce/fd/d7fa78e547a09d2eef5086fbbf79/bcg-most-innovative-
companies-2023-reaching-new-heights-in-uncertain-times-may-2023.pdf
 


	15. Informes del mes
https://www.mckinsey.com/mhi/our-insights/gen-z-mental-health-the-impact-of-
tech-and-social-media?
Link  a la noticia
McKinsey analiza el impacto
de las RRSS en la salud mental
Se debate mucho sobre el impacto que están teniendo las redes sociales en la salud
mental de sus usuarios, en especial de la Gen Z- adicción, complejos, aislamiento,…;
pero ¿puede tener también bene
fi
cios?
En este informe McKinsey profundiza sobre su impacto, con un estudio sobre más de
40.000 personas en 26 países. En el informe se analizan cuatro variables de impacto
mental, física, social y espiritual.
Más del 50% de los encuestados dicen que les genera bene
fi
cios en términos de
capacidad de socialización y capacidad de poderse expresar tal como son.
 


	16. Start-up’s
Link a la  noticia
Nueva aplicación de formación
con dinámica Tik Tok
https://www.springwise.com/innovation/work-lifestyle/a-tiktok-style-platform-for-gami
fi
ed-
workplace-learning/
Nueva aplicación que aparece en el radar de las empresas de Edtech. Su nombre es 5min.ai
y utiliza las dinámica del gaming y de las redes sociales- al estilo TikTok, para incentivar la
adquisición de conocimiento.
Su propuesta de valor son píldoras de 5’ en formato vídeo, pudiéndose utilizar las ofrecidas
por la plataforma o crear las tuyas propias.
Usa AI Generativa, para proponer nuevo contenido a los usuarios en función de lo que van
consumiendo para generar caminos de aprendizaje dinámicos.
La start-up es de origen británico y hasta la fecha han conseguido 5.7M USD de
fi
nanciación.
https://www.5mins.ai/
 


	17. https://www.antler.co/
Start-up’s
Link a la  noticia
Para no sentirse solo cuando
uno emprende
Antler, propiamente no podría considerarse una start-up, sino un partner para todos aquellos
que quieren emprender.
A través del ecosistema que tienen montado (al cual te puedes unir sin coste alguno), te dan
acceso a una comunidad de emprendedores y te ayudan a poder construir tu propio equipo,
acceder a
fi
nanciación y recibir ayuda/ asesoramiento en el proceso de emprendimiento.
Antler actúa como inversor “early stage” - aquí está su puntal de negocio, el poder tener
acceso preferente a ideas disruptivas y poder entrar en ellas en fase temprana.
Su portafolio se componen de +790 empresas con una valoración de +3.7b USD. La
comunidad la forman +5.600 founder y están presentes en 26 países.
 


	18. AI Generativa
El futuro  de la edición de
imágenes ya está aquí
Link a la noticia
https://vcai.mpi-inf.mpg.de/projects/DragGAN/
Se llama DRAG CAN… y nos va a permitir modi
fi
car imágenes de forma radical,
simplemente con un puntero, sin necesidad de conocimientos técnicos.
Todos los Big players de la edición de imagen con Adobe al frente ya están introduciendo
la AI Generativa en sus soluciones, pero DRAG CAN es un paso más allá, ya que no solo
nos ayuda a mejorar una imagen, introducir elementos,… sino que la podemos animar,
cambiar lo que expresa simplemente con un par de clics.
Por el momento no ofrecen una interfaz “user friendly”, es una beta, pero no tardará en
tenerla y/o integrarse en otras soluciones.
En el enlace podéis ver diferentes vídeos con ejemplos de aplicación.
 


	19. AI Generativa
Google aplicará  la AI a la
creación de Ads
Link a la noticia
https://www.linkedin.com/posts/google-small-business_icymi-see-how-google-ai-will-
soon-make-your-activity-7075162258896498688-EPYt?
Google a través de su per
fi
l en LinkedIn “Google Small Business”, ha presentado como ve el
futuro de la generación de anuncios con el uso de AI Generativa.
En de
fi
nitiva, lo que han presentado se enfoca mucho a los anuncios tipo display o de
shopping y ofrecen una serie de soluciones en la línea de las que acaba de presentar Adobe
Photoshop en su versión beta.
Así, podemos introducir/ generar con AI nuevos elementos, eliminar elementos, incrementar
resolución de ciertas zonas de la imagen,… todo con una inter
fi
ere muy simple, apta para
todos los públicos.
 


	20. https://fondoseuropeos.telefonica.es/thevalley/
Formación
Telefónica y The  Valley unidos
para formar a las empresas
Link a la noticia
Este mes de Junio, Telefónica y la escuela de negocio The Valley Business School han
presentado un ambicioso proyecto orientado a la formación en habilidades digitales de las
pequeñas y medianas empresas españolas.
Apoyado por los fondos NEXT GENERATION, el programa pretende formar a más de
100.000 pequeñas y medianas empresas en 2 años.
Es un programa de 3 meses de duración con un formato híbrido (online y presencial) y
100% gratuito para las empresas.
El programa tiene programado su inicio en septiembre 2023 y las inscripciones ya están
abiertas.
 


	21. https://liquiddeath.com/pages/greatesthates
La campaña del  mes
Liquid Death aprovecha a sus
haters para promocionarse
Link a la noticia
La empresa de agua enlatada que factura más de 130m USD (700m USD EV), ha lanzado una tercera
ola de su campaña más trasgresora.
Liquid death, cuyo claim es “mata a tu sed” y que tiene un tono de marca radical, desenfadado y que
podría rivalizar perfectamente con el de cualquier bebida energética, a parte de tener sus fans más
acérrimos, tiene una gran ola de detractores/ haters, que consideran que vender agua enlatada a
2USD es una estafa.
Pero eso a Liquid death le da igual… e incluso le da la vuelta. Decidieron lanzar toda una campaña de
márketing basada en convertir en “greatest hits” los comentarios versados contra la marca en Internet.
Para ello han tenido la colaboración de diferentes artistas y este mes han lanzado el 3er volumen que
se pueden comprar online (vinilos) o escuchar en Spotify y Youtube- Greatest Hates vol. 3
https://open.spotify.com/album/35MCONvg1s2g8KqgxEEnAw
 


	22. https://futurism.com/pope-guide-arti
fi
cial-intelligence?
Curiosidades
Link a la  noticia
El Papa Francisco lanza una
guía de buen uso de la AI
Pues sí, parece ser que a la iglesia católica la AI Generativa le ha llamado la atención. Hasta tal
punto que el Papa Francisco ha presentado una guía de ética en el uso de la AI Generativa.
La Santa Sede ha llegado a un acuerdo con el Centro Markhula de ética aplicada de la
Universidad de Santa Clara, para crear el Instituto para la tecnología, ética y cultura (ITEC). El
centro nace con el objetivo de formar a los líderes empresariales, sociedad civil, gobiernos e
instituciones educativas en el impacto de la tecnología en la humanidad…
El primer fruto de la colaboración es el lanzamiento de un libro blanco titulado: “Ethics in the
Age of Disruptive Technologies: An Operational Roadmap”
https://www.scu.edu/institute-for-technology-ethics-and-culture/
https://gizmodo.com/pope-francis-vatican-releases-ai-ethics-1850583076
 


	23. www.thebrainmixers.com
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