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EDICIÓN JUNIO Nº 22 | 2022
SUPERVISORES AMSA
El Ecosistema que
mueve a la minería en
tiempo de decisiones:
Proveedores, energía verde y proyectos en la región sudamericana.
Entrevista al embajador
de Perú, Jaime
Pomareda: “Chile es
actualmente uno de los
principales socios comerciales
del Perú en la región”.
Gobierno designa
profesional para Enami
y se despliega por
territorio para fortalecer
a mipymes y pequeña
minería.
El pasado 27 de mayo, se cumplió el aniversario núme-
ro 6 del Sindicato de Supervisores de Minera Centinela. Un
hito importante para una organización, al igual que como
muchas otras dentro de la minería privada y estatal, es muy
relevante su existencia, así también su protagonismo.
La minería, a nivel mundial y nacional, pasa por trans-
formaciones de tremenda relevancia que no deben dejar
indiferente a nadie. Temas como el cambio climático, lograr
una producción sustentable, tender a una economía (mine-
ría) circular en todos los frentes, la transformación tecnoló-
gica, el cambio de paradigma de cómo vemos la minería hoy,
así como los derechos laborales y su modernización, son im-
perativos para toda organización sindical, y también gremial
solo por el hecho de pertenecer al rubro.
Hoy, que se discute cómo debe ser la explotación minera
en los años venideros, y que la industria siga siendo un pilar
de desarrollo y crecimiento para el país, los sindicatos deben
estar a la altura de las circunstancias. Su vasta experiencia
les permite enfocarse y ser un aporte en las soluciones.
La experiencia ganada por las organizaciones sindicales
a lo largo de la historia minera, y el cabal conocimiento de la
industria por dentro, los convierten en actores de primera lí-
nea.Son esas herramientas las que les permiten enfrentar las
discusiones relevantes que se debaten hoy,así como también
los grandes desafíos que enfrenta la minería por delante.
La minería pasa por un momento crucial, qué duda cabe.
Es por ello,que toda la sociedad en su conjunto debe aportar
un grano de arena para contar con una mejor industria. La
gran, mediana y pequeña minería son el motor económico
de nuestro país.Desconocer esto es retroceder el reloj a épo-
cas inciertas y desconocer la importancia que esta industria
tiene para los grandes cambios que se avecinan en el mundo.
Comité Editorial:
Jorge Cantallopts, director de Estudios y Políticas Públicas, Cochilco.
Juan Rayo Prieto, past president, Instituto de Ingenieros de Minas de Chile, IIMCH.
Romina Cayumil: directora Ingeniería Civil en Metalurgia e Ingeniería Civil en Minas,
Universidad Andrés Bello, UNAB.
Celso Pardo Ledezma: presidente Sindicato Minera Centinela,AMSA.
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SUPERVISORES
Jennifer de la Jara Leyton nació en Santiago y actual-
mente vive con su familia en la ciudad de Antofagasta. En
2010 ingresó al rubro minero en el que hoy se desempeña en
el área de servicio a las personas, con el cargo de Supervisor
de Campamento.
¿Cómo ha sido su trayecto en el área profesional?
Soy microbióloga de alimentos, fue mi primera carrera
que me llevó desde un inicio de mi experiencia laboral al
mundo de la alimentación colectiva. Después, en búsqueda
de ampliar mis conocimientos y comprensión en la gestión
de las operaciones, estudié ingeniería en administración lo-
gística. El 2018, junto a mi esposo, decidimos desafiarnos
juntos para estudiar un MBA en evaluación de proyectos y
PMI, para enfrentar de mejor manera la toma de decisiones.
En la actualidad asumí un nuevo reto, esta vez orientado a
algo que me apasiona, que es la comprensión de las perso-
nas, y por eso estoy estudiando psicología en la Universidad
Gabriela Mistral.
¿Qué hace un supervisor de campamento?
Mi labor es asegurar la correcta entrega de los servicios
de alimentación y hotelería, incluyendo el aseo y manten-
ción que comprenden las distintas áreas, ya sea en las ofici-
nas, habitaciones y áreas comunes. Nuestro trabajo es muy
importante, aunque no formamos parte de la operación mis-
ma de la extracción del mineral, pero cumplimos una labor
fundamental para su funcionamiento; la salud y seguridad
de todos los colaboradores de la compañía depende de un
buen descanso, asociado a una alimentación acorde, lo que
se traduce en que las personas realicen sus labores de mane-
ra óptima. Por lo tanto, mi función es asegurar y otorgar un
servicio de calidad que cumpla con las expectativas y pueda
satisfacer las necesidades de nuestros usuarios.
Con toda su experiencia y como mujer profesional,
¿cómo ve la participación y los logros alcanzados por uste-
des en el mundo de la minería?
Es motivante ver que, durante estos años de trabajo en
minería, la participación laboral de la mujer ha evoluciona-
do positivamente, aumentando su presencia en las distintas
Jennifer de la Jara Leyton, supervisora de Campamento:
“Durante estos 12 años he visto como la
integración del género femenino aporta a
la productividad y mejora de procesos”
Con 12 años en la industria minera
la profesional cuenta con una
amplia experiencia, debido a su
preparación académica, entre las que
destacan microbiología en alimentos,
ingenieríaenadministraciónlogística,
y actualmente estudia psicología.
Reconoce que la participación de la
mujer es fundamental y aporta valor.
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actividades administrativas, gerenciales e inclusive en la ca-
dena de valor principal de extracción, procesamiento y man-
tención.
A lo largo de la historia hemos recuperado (no ganado)
espacios que demuestran que no tan sólo somos fundamen-
tales para el funcionamiento de la sociedad, sino que, ade-
más, aportamos valor desde un punto que necesitaba estar
presente en la mesa de diálogo. En el caso de la minería, du-
rante estos 12 años, he visto como la integración del género
femenino aporta a la productividad y mejora de procesos.Y
es que la industria minera está adoptando un rol proactivo,
donde ya contamos con mujeres presentes en directorios,
gerentas generales y gerentas de áreas, demostrando que las
mujeres somos capaces de formar parte en la toma de deci-
siones y también mujeres insertas en la operación de la mi-
nera, exponiendo que podemos formar parte de labores que
eran vistas como poco convencionales para nuestro género.
Es positivo el aumento de las mujeres en minería y, ade-
más, estoy segura de que este indicador seguirá creciendo,
gracias al nivel de profesionalismo y logros alcanzados.
¿Por qué es importante el aporte y la mirada de la mu-
jer en el trabajo?
La creatividad de los equipos de trabajo está solventada
en la diversificación de opiniones. Es necesaria la participa-
ción de diferentes actores, con miradas distintas para lograr
obtener un resultado óptimo. Es así que el rol de la mujer
cobra relevancia.
Desde mi experiencia, puedo comentar que la mirada
empática de la mujer dentro de los entornos de trabajo crea
ambientes más armónicos. La diversidad de género permite
una apertura de mente de los equipos, que obviamente, con-
cluye en mejores tomas de decisiones.
Otro importante aporte a la productividad es el alto gra-
do de innovación que incorporan las mujeres en los sectores
donde se desenvuelven (existen varios casos de éxito), con-
tribuyendo al desarrollo sostenible y a una mayor igualdad
de género. Refiriéndose a la minería, desempeñarse en esta
área tiene variadas oportunidades para el crecimiento de la
carrera de las mujeres, fortaleciendo su derecho a participar
en un sector dinámico y con valiosas proyecciones de desa-
rrollo.
En su opinión, ¿qué falta aún por hacer?
Debemos continuar fortaleciendo la diversidad de la
fuerza laboral,ya que genera el aumento de la productividad
y fomenta la innovación. Incorporar mujeres tiene ventajas
competitivas pues los equipos mixtos obtienen mejores re-
sultados, por ende, acrecienta la rentabilidad y los resultados
en los equipos de trabajo.
Seguir impulsando el reclutamiento de mujeres en la mi-
nería y el fortalecimiento de la empleabilidad, como llevar a
cabo campañas de reclutamiento orientadas a mujeres según
las necesidades que se presenten en los distintos sectores de
la minería y vincular con programas de capacitación, políti-
cas de equidad e inclusión que impulsen y generen interés
de las mujeres por incorporarse a la minería. El ejemplo más
evidente es el Programa de Aprendices diseñado para que
mujeres puedan ingresar y tener cargos como operadoras de
camiones de extracción lo que les ha permitido la formación
de competencias entregando reales oportunidad de inser-
ción laboral.
“Desde mi experiencia, puedo
comentar que la mirada
empática de la mujer dentro
de los entornos de trabajo crea
ambientes más armónicos”.
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Anyelo lleva 12 años en el mundo de la minería y poco
más de 3 en Centinela.Vive en Coquimbo, en un sector rural
y zona agrícola en Pan de Azúcar. Desde ahí se traslada ha-
cia el norte del país, a su trabajo para desarrollar funciones
como planificador senior, planta de sulfuro de la mina Cen-
tinela. Y eso no es todo, porque también practica la pesca
recreativa con caña.
¿Entiendo que está estudiando otra carrera?
Sí, mi profesión es ingeniero de ejecución mecánico y
actualmente estudio ingeniería civil industrial.
¿Y su cargo en la minería?
Planificador senior largo plaza,planta de sulfuro de Cen-
tinela.
¿Una de sus pasiones es la minería?
Claro. Siempre me llamó la atención, debido a que mi
papá es operador de camión pesado y él nos contaba his-
torias sobre su trabajo, esas historias llamaron mi atención.
Con el tiempo fui tomando cariño al rubro gracias a lo que
él nos decía.Actualmente mi papá, con 61 años de edad, aún
trabaja en minería en Sierra Gorda.
¿Hay más mineros en la familia?
Exacto. Mi segundo hermano es mecánico de manten-
ción, el tercero es ingeniero civil en minas, pero el más chi-
co está estudiando astronomía, es el único que no siguió la
tradición.
¿Cómo ha sido su paso por la industria hasta ahora?
Me gusta lo que hago. Cuando entré a Centinela, en
2018,lo hice con el cargo de planificador senior de la concen-
tradora, del área de mantenimiento y ahí estuve ejerciendo
hasta diciembre de 2020. Luego, el año pasado surgió una
vacante para trabajar en el proyecto GIO de la concentra-
dora.Y respecto de esto último, agradezco la gestión de don
Luis Osorio, que me consideró para esa vacante. Él constan-
temente ha sido una persona muy preocupada por los tra-
bajadores. Siempre ha estado enfocado en desarrollar a los
supervisores. Vio en mí una posibilidad de avanzar, así que
postulé al cargo y quedé.
Entrelapescayelcobre
Anyelo Rojas comparte su tiempo con dos de sus pasiones:
el mar y la tierra.
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¿Pero después regresó a la concentradora?
En diciembre de 2021 se originó la vacante para volver
a la concentradora, que es el cargo que tengo hoy como pla-
nificador de largo plazo. Por lo mismo, estoy muy contento y
feliz con lo que hago.
¿Por lo que me cuenta, es importante el impulso que ha
tenido por parte de sus jefes y compañeros?
Por supuesto.Tengo que agradecer la gestión de mi jefa-
tura, principalmente de Juan Carlos Valenzuela, gerente (I)
de mantenimiento Planta, siempre está preocupado por el
crecimiento de los empleados. El apoyo y el empuje que me
han otorgado Luis Osorio y Juan Carlos Valenzuela ha sido
importante, y me ha ido bien en la minera.
CAÑAS Y ANZUELOS
¿Usted me comentaba que tenía otra pasión, y esa es la
pesca con caña?
Eso es porque en mi tiempo libre busco desconectarme.
Es un momento de distracción y de limpieza mental, jajajá,
para ordenar las ideas. Para ello practico la pesca y lo hago
por un largo tiempo, de ese modo me desestreso. Es un ho-
bby que realizo hace unos 4 años.
¿Cómo llegó a la pesca?
Cuando niño mi papá me llevaba a pescar, sin embargo,
pasó el tiempo y por muchos años no lo hice.Después,un día
un amigo me invitó y fue como regresar a mi niñez.
¿Han cambiado mucho los implementos desde aquellos
años que era un principiante?
Actualmente hay más tecnología y mejor equipamiento
comparado con lo que había hace 30 años. La pesca ha evo-
lucionado; hay nuevas técnicas y estrategias. Pero no es lo
único que hago, también me gusta mucho salir con mi fami-
lia, disfrutar del aire libre, visitar las montañas, los ríos y pla-
yas. Tengo dos hijos: la mayor, Sofía, tiene 9 años y Samuel
tiene 6, y ambos me acompañan con agrado a pescar.
Para los que les interese seguir sus pasos en la pesca con
caña, ¿son caros los equipos?
Hay de todo. Es como los autos, hay para todos los gus-
tos, por ejemplo, tenemos implementos generales dentro de
la pesca y específicos, porque hay distintos lugares en la que
se puede practicar: en río, playa, roca, o de muelle, por lo
tanto, cada uno de ellos tiene su equipamiento.
Si hablamos de precios, una caña normal puede costar
cerca de $20.000, pero si se busca una específica, puede lle-
gar a costar $200.000, sin contar el carrete, el multifilamento
y demás accesorios.
¿Y cuál practica?
Hago pesca de roca en el mar, y a veces voy al muelle.
¿Qué tipo de peces atrapa comúnmente, y cuál ha sido
el más grande?
Jureles, cabinza, cabrillas, sierra. Lo más grande que he
pescado fueron 2 cabrillas, de 2 kilos y medio. Lo demás son
especies normales.
¿Comparte su gusto con otros colegas y amigos?
Tenemos un grupo de pesca conformado por 10 amigos,
pero normalmente no nos juntamos todos al mismo tiempo
por los horarios laborales, sin embargo surge la oportunidad
de reunirnos unos cinco, otras veces voy solo en bote, o con
colegas. De hecho, tengo un par de colegas, Enrique Galdá-
mez, que es muy buen pescador y Alejandro Peña, que va
con su hijo a hacer pesca deportiva.
¿Así se denomina, pesca deportiva?
Lo que hago es pesca deportiva, es decir, nos topamos
con que a veces los tamaños de los peces no cumplen la me-
dida y se regresan al mar. Cuando son de buen tamaño, ob-
viamente se van a la olla, jajajá.
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SUPERVISORES
Felipe nació en la comuna de El
Bosque (RM), paradero 33 de Gran
Avenida, frente a la Escuela de Avia-
ción, institución con la que tiene su
propia historia. Hoy vive en la comuna
de Peñaflor y desde esa pequeña loca-
lidad de la Región Metropolitana se
traslada a Minera Centinela, al norte
del país. Esta es su historia:
¿Qué lo impulsó a entrar a la
Fuerza Aérea?
En los años 2002 y 2003 ingresé a
la Fuerza Aérea de Chile, como prime-
ra vocación, motivado principalmente
por mi afición a la aeronáutica. Estu-
dié técnico en mecánica de motores de
aeronaves. Después, entre 2004 y 2008
seguí con ingeniería en prevención de
riesgos, calidad y ambiente.
¿Siguió perfeccionándose?
Claro. En el 2017 estudié un pos-
título en experto en seguridad en ex-
tracción minera,de Sernageomin,en el
que obtuve el primer lugar del curso.
Y desde 2021 a la fecha me encuentro
en prosecución de estudios en ingenie-
ría civil industrial, en la Universidad
Central.
¿Cómo ha sido su paso por la mi-
nería?
Este año cumplo 15 años de expe-
riencia en distintas compañías como
EECC; Mantos Blancos, Caserones,
Codelco RT, Codelco Gabriela Mis-
tral, Codelco DMH, Pascua Lama,
Soquimich, Tesoro, Minera Esperanza,
Encuentro y Minera Centinela.
¿Qué cargo tiene en Centinela?
De Ingeniero de Gestión de Ries-
gos de Seguridad, para las áreas de
Proyectos, GIO y RRHH.
¿En qué consiste su labor?
Dentro de mis principales fun-
ciones es asesorar a las gerencias de
Proyectos, GIO y RRHH, para esto
generamos comunicación efectiva en
terreno y reuniones de KPI, donde se
inicia con análisis de las tendencias de
las áreas, se entrega recomendaciones
orientadas a mantener los controles
internos de la compañía,orientación al
reglamento de empresas contratistas y
subcontratistas (RECSS) y requisitos
legales aplicables en materia de Segu-
ridad y Salud Ocupacional, evaluación
de contratos, acreditación y licitación
de las mismas.
La clave es agendarlos, acompa-
ñarlos en reuniones, desarrollar acom-
pañamiento en terreno, verificaciones
focalizadas, liderazgos visibles en las
distintas áreas. Generar visitas, reunio-
nes colaborativas para ver aspectos,
reconocimiento y gestión de conse-
cuencias, cuando amerita.
¿En general cómo ha sido su ex-
periencia en la minería?
He tenido bastante aprendizaje
desde los procesos de desarrollos mi-
neros (sondajes) hasta la explotación
de rajos, pasando por áreas de Proyec-
tos, Plantas, OOCC y Gestión Opera-
tiva y desarrollo mina. A la fecha me
siento muy contento de desempeñar-
me en Minera Centinela, con tremen-
do equipo de profesionales y mejores
personas. Sin duda que los desafíos
que se vienen van a ser más exigentes,
por ende, el nivel de preparación debe
ser fundamental para estar a la altura.
¿Con tantas responsabilidades,
cómo lo hace para mantenerse fresco
en el trabajo?
Me gusta hacer deporte, ir al gim-
nasio, mantenerme saludable y activo.
En mi hogar tengo un mini gimnasio
con máquina trotadora, elípticas, cuer-
das, puching para boxear.
También tengo por hobby la coci-
na; me encanta hacer platos especiales
para regalonear a mis seres queridos.
La parrilla también, y sobre todo pre-
parar los asados con ese toque gour-
met.
Disfruto ir a la playa, jardinear
bastante. Soy fanático del fútbol y veo
los clásicos de la liga inglesa, italiana
y argentina. También me gusta mucho
leer, sobre todo aspectos económicos
y de cultura general. Viajar y conocer
nuevas culturas; no puedo dejar de
mencionar que me encanta la natura-
leza.
¿Entre todas esas actividades, le
queda tiempo para seguir estudian-
do?
Me gusta bastante estudiar, sien-
to que el desarrollo personal es un
constante desafío, considerando que
el nivel competitivo del mercado y las
exigencias de las nuevas tecnologías,
hacen que nos preparemos constante-
mente y permanecer vigentes.
Por otro lado, quisiera agregar y
agradecer la oportunidad de poder
entregar aspectos personales, que sin
duda hay muchos que tienen cualida-
des similares y diferentes experiencias
de vidas.
“El desarrollo personal es
un constante desafío”
En su vida Felipe Ulloa Neira cuenta con una vasta
experiencia laboral destacando su paso por la Fuerza
Aérea para estudiar mecánica de motores; también se
especializó en prevención de riesgos, y actualmente
completa sus estudios en ingeniería civil industrial.
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Andrés Escribano es director de Nuevos Negocios, e In-
dustria 4.0 de Telefónica Tech. Conoce perfectamente todo
lo que rodea a la llamada Minería 4.0.
Precisamente, sobre las comunicaciones y redes inter-
nas que están dominando hoy en los negocios, el ejecutivo
sostiene que una de las vertientes más importantes que está
sufriendo la industria “es el tema de las redes, que nos per-
miten dotar de flexibilidad,conectar equipamiento,sensores,
e incluso a las personas que trabajan dentro de las distintas
áreas y poder extraer mucha información para y tomar de-
Andrés Escribano, director de Nuevos Negocios, e Industria 4.0 de Telefónica Tech,
Telefónica Empresas:
“Chile es uno de los líderes
a nivel de implementación
tecnológica en minería”
ElejecutivoconversóenexclusivaconGPIysusrevistas
mineras AMagazine y Profesionales Candelaria, en
el marco de la pasada versión de Exponor 2022, en
Antofagasta. La compañía es la principal protagonista
de las redes privadas LTE para la minería.
Rodrigo Sajuria (izquierda) y Andrés Escribano (derecha).
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Rodrigo Sajuria, director de Movistar Empresas, explica
que la división de la compañía está encargada de proveer
de servicios a toda la industria desde las pymes a grandes
corporaciones. “En esa línea, tenemos algunas filiales dedi-
cadas a negocios que son relevantes de cara al futuro, uno
de ellos es Telefónica Tech IoT (ver link: http://n9.cl/6zv3p)
& Big Data, (ver link: http://n9.cl/ltskd) que está empujando
la industria 4.0”.
El ejecutivo precisa que lo anterior implica llevar los
procesos productivos a un mayor nivel de automatización
y sensorización. “Hoy todas la faenas mineras requieren de
tecnología para automatizar y hacer más eficientes sus pro-
cesos productivos,incorporando cada vez más equipamiento
y maquinaria autonómas o que se pueden controlar desde
un centro de operaciones que puede estar en Santiago o en
cualquier lugar, a cientos o miles de kilómetros de distancia
de la faena”. Para el ejecutivo, lo anterior implica “no solo
eficiencia productiva, sino también una mayor seguridad
para las personas,que les permite trabajar en ambientes con-
trolados,sin requerir grandes desplazamientos,minimizando
los accidentes. Para poder hacer esto realidad se requiere
conectividad y es lo que hacemos en la empresa”, sostiene.
“Hoy tenemos más de 10 redes privadas en Sudamérica.
Damos toda la conectividad LTE en las minas, esto permite
una red dedicada para conectar los elementos que funcio-
nan en la faena con mayor estabilidad, con un monitoreo
en línea al centro de operaciones el cual a su vez cuenta con
conexiones de fibra y respaldo que aseguren la continuidad
operacional.”, explica.
Sajuria cuenta que, como grupo, tienen una amplia ex-
periencia en redes privadas dentro de comando a distancia.
“Tenemos 2 funcionando en Chile, otras 6 en Perú y otras
adicionales en Brasil y en Europa. Pero no solo tenemos re-
des privadas en minería, también las tenemos en fábricas, en
centros logísticos, puertos, etc”, finaliza.
Rodrigo Sajuria, director de Movistar Empresas:
“Al día de hoy hemos implementado más
de 10 redes privadas LTE en Sudamérica”
Movistar Empresas está trabajando fuertemente con Telefónica Tech
en Big Data, automatización y sensorización, tecnología que impulsa
a la industria, y especialmente a la Minería 4.0.
cisiones, especialmente en el proceso productivo y, especial-
mente en el mundo minero”, explica.
SEGURIDAD
Respecto de las ventajas que supone las nuevas tecno-
logías de comunicación, destaca a la seguridad como uno de
los principales valores. “Aumenta la seguridad de las perso-
nas, sacándolas de zonas de riesgos. Hay dos grandes usos de
este tipo de tecnología: la primera es automatizar los equi-
pos, de este modo se evita el riesgo de las personas dentro
de un proceso en zonas que impliquen un peligro. El otro
punto es el asunto de sensorización, en el que somos capaces
de usar distintas tecnologías, como los drones para detectar
posibles riesgos antes de que aparezcan y esto también mi-
nimiza los accidentes”, enfatiza.
Respecto del trabajo que realiza Telefónica Tech en el
país, especialmente en la minería, Escribano asegura que “lo
primero que debo decir es que Chile es uno de los líderes a
nivel de implementación tecnológica en minería. Y la está
utilizando de manera muy adecuada, no solo en su imple-
mentación, también como exportador”.
Telefónica Tech continúa trabajando y mirando al futu-
ro, para dotar de una base de conectividad (ver link: http://
n9.cl/l8i0v) que permita integrar a diferentes equipamientos.
El ejecutivo describe los pasos lógicos de este ecosistema
“en el que después aparecen sensores de diferentes tipos
que son capaces de tomar información en tiempo real de lo
que está pasando en el entorno. Lo siguiente es concentrar-
se en dónde se almacena toda esa información, como por
ejemplo el Cloud Computing, que es la siguiente fase de lo
que nosotros estamos implementando como tecnología.Y la
última pieza,que creemos que es la más importante,la inteli-
gencia artificial, que permite explotar todo esto para utilizar
vehículos autónomos, gestionar las rutas, toma de decisiones
en tiempo real, mantenimiento predictivo”.
Finalmente, Escribano ratifica que la minería 4.0 llegó
para quedarse. “Chile debe estar muy orgulloso de ser unos
de los países líderes en Latinoamérica de haber importado
esto; no es fácil y Chile lo tiene claro y es un referente mun-
dial en la implementación de esta tecnología en la minería”.
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La XL-Class funciona con un mo-
vimiento elíptico de hasta 6 G en una
aplicación de harnero de mineral de
hierro con alto contenido de humedad
para garantizar la estratificación en to-
das las fases del harnero.
El nuevo harnero vibratorio tam-
bién cuenta con un motor excitador
elíptico robusto que ofrece una vida
útil de los rodamientos de hasta 75000
horas. “Estamos dedicados a utilizar
soluciones tecnológicas innovadoras
para mejorar los procesos diarios de
nuestros clientes”, señaló Denilson
Moreno, gerente de ventas de Haver
& Boecker Niagara.
“Nuestro nuevo diseño de Clase
XL es un excelente ejemplo de ello. El
movimiento elíptico único del harnero
vibratorio mantiene un rendimiento
de harnero inigualable cuando se pro-
cesan materiales con un alto contenido
de humedad”.
El mineral de hierro, por ejemplo,
contiene hasta un 15 % de humedad y,
a menudo, se comporta como un ma-
terial pastoso, similar a la arcilla, pro-
penso a taponearse en una plataforma
de harnero.El movimiento elíptico y el
aumento de la aceleración de la Clase
XL aseguran que el material se estra-
tifique sin taponearse ni contaminarse.
El harnero vibratorio de movi-
miento elíptico de clase XL está dispo-
nible en una amplia gama de tamaños,
ya sea en un diseño de un solo módulo
o en tándem.
Haver & Boecker Niagara fabrica
su propia marca de tecnología Niagara
Exciter, que funciona como sistema de
accionamiento para todos los harneros
vibratorios elípticos de la Clase XL.
Los excitadores montados en puente
están disponibles en cinco tamaños di-
ferentes y ofrecen el mayor rango de
momento estático del mercado.
Cada máquina elíptica XL-Class
está diseñada a medida para la apli-
cación específica de la operación, uti-
lizando el análisis de elementos finitos
(FEA: Finite Element Analysis), que
mide las áreas de alta tensión y las
frecuencias naturales de una malla vi-
bratoria. El análisis ayuda a los inge-
nieros a optimizar el rendimiento de la
máquina al brindarles la información
que necesitan para determinar dónde
reforzar las áreas críticas y reducir el
peso de los componentes de gran ta-
maño. Con más de 15 años de FEA y
experiencia en mediciones experimen-
tales,y casi 400 harneros vibratorias de
alta capacidad suministradas al merca-
do global, Haver & Boecker Niagara
puede diseñar harneros vibratorios de
alta capacidad y de última generación
que ofrecen una fácil operación, bajo
mantenimiento y confiabilidad inigua-
lable.
Haver & Boecker Niagara diseñó un
nuevo harnero vibratorio Niagara
XL-Class, de movimiento elíptico
para aplicaciones de alta humedad
La nueva tecnología es ideal para aplicaciones de harneros que presentan un
alto contenido de humedad y puede manejar fácilmente capacidades de hasta
3500 toneladas por hora mientras minimiza el uso de agua.
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SUPERVISORES
Eduardo Jopia nació en la ciudad
de Calama y desde hace 12 años vive
en Villa Alemana, Región de Valparaí-
so. Tiene dos hijos, de 5 y 6 años por
los cuales, dice, está enfocado en la
educación.
Jopia trabaja en Minera Centine-
la, en la que ya lleva un año y con 17
de experiencia en la minería. El pro-
fesional se desempeña en el cargo de
ingeniero de monitoreo y condiciones
remotas. Sin embargo, su historia con
los camiones autónomos se remonta a
2006.
¿Cómo llegó a la mimería?
En Calama estudié electricidad en
un liceo técnico y a los 20 años comen-
cé a trabajar en minería, creo que fue
en 2005.Mi primer trabajo fue analizar
muestras mineras.Antes de eso tuve la
suerte de hacer práctica en Codelco.
Ahí pasé por distintas áreas. En esa
época entré a estudiar ingeniería en
automatización. Trabajé en radioco-
municaciones que era mi área.
¿Cómo llegó al proyecto de los
camiones autónomos?
Mi experiencia con los camiones
autónomos comienza en 2006, al mo-
mento que entré a la empresa Komat-
su, directamente al proyecto. En ese
año estaban operando en la mina Ra-
domiro Tomic. El hito es que Codelco
fue la primera mina en el mundo en
contar con camiones autónomos y en
la mina Gabriela Mistral asumieron el
desafío. De este modo, la primera ope-
ración del mundo con vehículos autó-
nomos comienza en 2007.
Luego me fui a implementar todo
lo referente a estos equipos. Empeza-
mos con 11 camiones con la última tec-
nología de Komatsu, que era la línea
934. De hecho, actualmente acá en la
mima tenemos el mismo número de
camiones, pero de última tecnología,
la 980.
¿Qué sintió respecto de dicho hito
en la minería chilena?
En ese año hubo mucha expec-
tación. Venían mineras de todo el
mundo a ver lo que estaba pasando
en Codelco. También comenzaron los
primeros problemas con los camiones
y accidentes. Sin embargo, se hicieron
las actualizaciones de software. Ko-
matsu tomó todas las medidas,y a fines
de 2007 retomamos las operaciones
autónomas. Después me fui a trabajar
a otra empresa que integra el holding
de Komatsu a cargo de la parte más
operativa de los camiones autónomos.
¿Le dieron una responsabilidad
específica en la materia?
En 2008 estuve en el cargo de
patrullador de ruta de los camiones.
Luego pasé al puesto de controlador
central, que es algo así como el des-
pachador mina. Para mí fue bastante
gratificante. Luego, en 2010, terminé
la ingeniería en automatización y con-
trol, por lo tanto, ya manejaba los con-
ceptos de software, hardware y opera-
ción minera.
BREVE PASO POR LA AS-
TRONOMÍA
Me comentaron que estuvo en el
observatorio ALMA, ¿qué pasó ahí,
por qué el cambio?
Sí, en 2011 me fui de la minería e
ingresé al observatorio ALMA, en San
Pedro de Atacama. Pero regresé a los
camiones autónomos en 2014.
Eduardo Jopia, Ingeniero de monitoreo y condiciones remotas:
El privilegio de haber participado
en el primer proyecto de
camiones autónomos del mundo
En la primera década del siglo 21, el profesional fue protagonista
de la inédita experiencia de vehículos remotos del mundo,
desarrollada por Codelco en las minas de Radomiro Tomic y Gabriela
Mistral. Actualmente, en minera Centinela sigue aportando con su
conocimiento en la misma área.
 


	19. Nº 22 AMAGAZINE  15
Fue difícil la decisión, no lo niego
porque el mundo de la astronomía es
maravilloso, sin embargo, en ese mo-
mento estaba estudiando ingeniería
civil industrial, y cuando terminé la ca-
rrera decidí regresar a la minería y no
me arrepiento.
¿Hubo más avances en el mundo
de los camiones autónomos?
Seguí en el área con un producto
más desarrollado. Piense que para el
año 2014 ya se habían implementado
estos camiones autónomos en Aus-
tralia y Canadá. Además, necesitaban
gente que entrenara a otros ingenie-
ros, por lo tanto, seguí especializándo-
me siempre en tecnología y automati-
zación en el rubro minero.
¿Hasta que llegó a Centinela?
En Centinela llegué con el puesto
de Ingeniero de monitoreo y condicio-
nes remotas. Es un cargo muy intere-
sante, porque es un complemento a la
autonomía. Actualmente trabajo con
la flota estándar de los modelos 930 y
también con la flota 980, que es la de
camiones autónomos.
¿Cuál es su función en el cargo?
El rol consiste en analizar remota-
mente las señales mecánicas para ha-
cer mantenimientos predictivos y anti-
cipar las fallas o disminuir los tiempos
de atención de las mismas. Nosotros
trabajamos con mucha tecnología. Por
ejemplo, con el software MineCare,
que capta las señales mecánicas de los
equipos, y a través de análisis estadísti-
cos apoyamos en la toma de decisiones
con los jefes operativos.
UNIVERSIDAD VS REA-
LIDAD MINERA
Hay mucha tecnología puesta en
esta área de la minería, en ese sentido,
¿cómo ve la preparación de los nuevos
profesionales que están ingresando a
la industria en el tema de la autono-
mía?
Con 17 años de experiencia que
tengo en la minería trabajando con
sistemas tecnológicos, actualmente, y
debo destacarlo, Centinela tiene un
programa de aprendices donde llega
gente que sale de la universidad al
mundo laboral y se les capacita.
Sin embargo, estos temas no los
ven en las mallas universitarias, solo
es un pincelazo. Si bien son sistemas
que ya están consolidados, pienso que
la universidad aún no los maneja o no
tiene los profesionales para que pue-
dan enseñar.
¿Por qué no los tienen?
Porque son pocos y están traba-
jando. Creo que debe ocurrir una re-
volución en el cambio de malla en las
universidades que están relacionadas
con minería.
La minería del futuro ya está aquí.
Nosotros ya estamos trabajando. Creo
que la minería del futuro es la inteli-
gencia artificial y ésta conlleva que los
profesionales vayan un paso más ade-
lante.
Implica también un cambio de
paradigma en los operadores, porque
para allá va la minería. Tenemos claro
que las minas autónomas están con-
solidadas, y la pandemia incrementó
estas tecnologías. Aquí ya se ocupan
términos como la Tecnología de la
Información (TI), Industria 4.0, Inteli-
gencia Artificial (IA), Aprendizaje de
Máquinas. Estos vocablos ya deberían
ser más común para todos los mineros.
¿La universidad está un poco “al
debe”?
Como dije antes, es porque estos
temas no están en las mallas de pre-
grado.Lo que sí es que se abordan más
en las especializaciones de posgrado
como lo los magísteres. Los chicos no
vienen con un conocimiento tan com-
pleto de tecnología; aún estamos en-
señando la minería convencional, que
está bien que así sea, pero creo que
hay que aportar más con tecnología.
¿En ese sentido el programa que
tiene Centinela ayuda?
Lo que hace Centinela es muy
bueno porque tiene un equipo de Ges-
tión del Cambio, y eso es muy impor-
tante, porque como estamos hablando
de cambio de paradigma, esto no es
solamente aprendizaje teórico, tam-
bién tiene una adaptación psicológica.
SEGURIDAD
Otro tema importante en esta
área de la autonomía es la seguridad,
¿cómo opera ahí este concepto?
Claro. Cabe recordar que el pri-
mer objetivo de un robot en la mi-
nería es sacar al humano de las áreas
peligrosas. Y no es la excepción con
los camiones autónomos. Ahora bien,
esto no quiere decir que la autonomía
eliminará el ciento por ciento de los
riesgos. Pero es aquí —y es la impor-
tancia que tienen estos sistemas—,que
entra el posicionamiento de alta exac-
titud con los satélites, ya que el camión
también interactúa con otros sistemas.
Sabe en todo momento y con precisión
de 8 cm donde está cada equipo, de
este modo, por ejemplo, si un disposi-
tivo pierde señal el equipo por seguri-
dad se detiene.Así, el sistema siempre
va a priorizar la seguridad antes de la
continuidad de la operación.
Lo que nosotros hacemos, desde
mi cargo, es trabajar con confiabilidad
y está directamente relacionado con la
seguridad. Por cada falla o patrón que
podamos detectar podemos llevarlo
a una detención programada. Porque
cuando un equipo se detiene por falla,
y el mantenedor tiene que exponerse
al equipo,en ese momento no sabe con
qué se va a encontrar. Por lo tanto, es
muy distinto cuando le avisamos a tra-
vés del monitoreo remoto por dónde
están las fallas, de este modo ya están
focalizados,así disminuimos o elimina-
mos el riesgo de accidentes.
¿Cómo ve la llamada minería
sustentable con esta tecnología?
Hay que pensar que la automa-
tización, la robótica y la inteligencia
artificial, están relacionados (con el
concepto) porque se busca optimizar
recursos. Si comparamos la minería de
una década atrás, cuando no existían
estos monitoreos tecnológicos, resulta-
ba muy distinto evitar fallas.
Hoy, con los sistemas inteligen-
tes podemos anticiparnos y reducir
considerablemente el daño medioam-
biental, gracias a la optimización y la
eficiencia. En minera Centinela no
se quedaron atrás, porque en nuestra
área, que es la confiabilidad, estamos
trabajando en la implementación de
sistemas de hidrógeno para disminuir
el dióxido de carbono. La tecnología
está directamente en línea con la eco-
nomía circular.
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SUPERVISORES
¿Uste es de zona minera?
Nací en Tocopilla, actualmente vivo en Antofagasta,
pero parte de mi descanso lo paso en Calama, allá vive mi
familia.
Como mucho de sus colegas, ¿usted también sigue pre-
parándose profesionalmente?
Efectivamente. Soy ingeniera en metalurgia de la Uni-
versidad Católica del Norte, y actualmente estoy cursando
la ingeniería civil industrial.
¿Cuánto tiempo tiene trabajando en la industria mi-
nera?
Llevo alrededor de 3 años, antes trabajaba en otra área.
¿Qué cargo tiene en Centinela?
Tengo la labor de ingeniera sala de control muelle,traba-
jo en el edificio GIO.
¿En qué consiste su trabajo?
Controlo la operación de muelle. Estoy 24/7 enfocada en
el proceso. Las áreas en cuestión son: espesamiento, filtrado,
embarque de concentrado, además opero la impulsión de
agua de mar hacia la planta y Antucoya.
¿Qué cosas le han sorprendido o le gustan de su tra-
bajo?
Mi experiencia ha sido satisfactoria, de mucho cre-
cimiento profesional, pero también personal. He podido
aprender un poco de todo, lo que lo hace aún más interesan-
te,pero,sobre todo,el trato con mi equipo de trabajo,que sin
duda es de las cosas buenas que me ha tocado y agradezco.
Además, me he sentido siempre respaldada por mi jefatu-
ra, aumentando la confianza en mí y motivándome a seguir
creciendo.
¿Qué otra actividad realiza?
Me gustan las actividades al aire libre, caminar, por
ejemplo, pero lo que más me ayuda es pasar tiempo con mi
familia, ya que no vivimos juntos, por lo que en mi tiempo
libre planificamos actividades juntos.
¿Con la pandemia se vio afectada la familia?
Si bien producto de la pandemia nos vimos obligados a
dejar de hacer muchas cosas, hoy estamos retomando la vida
normal, asumiendo que nada será como antes, por lo que
nos cuidamos y elegimos siempre estar más alejados de las
grandes aglomeraciones, pero siempre pasándola bien.
Para combatir la pandemia y el estrés que eso produce,
¿cómo lo ha hecho, practica algún deporte, por ejemplo?
Honestamente desde que soy adulta no he sido muy fan
de practicar deportes, pero estoy trabajando para revertirlo.
Producto de la pandemia me puse un poco “Netflix lovers”,
jajajá, buena para ver series y películas; pero sin duda mi
mayor hobby es viajar, algo que ya estoy retomando, ya que
nuevamente la pandemia nos hizo dejar de hacer lo que nos
gustaba.
¿Cómo ha sido la experiencia en este viaje a través de
mundo minero?
Simplemente agradecer siempre las oportunidades que
me da la vida, para un profesional que se enfoca en este ru-
bro. Es un logro poder ser parte de una compañía minera
competitiva como lo es Antofagasta Minerals. Conozco co-
legas y otros profesionales que están un poco decepcionados
del sistema,ya que muchas veces se nos piden tantos requisi-
tos para poder tener alguna oportunidad en este mundo, así
que por eso me siento agradecida de estar aquí, el camino
no ha sido fácil, pero veo hacia atrás y es gratificante ver el
crecimiento y lo que estoy logrando.
“Me siento
agradecida de estar
aquí, el camino
no ha sido fácil”
Mayra Castillo controla la
operación de muelle, de minera
Centinela. Dice que trabajar en
minería le ha permitido crecer
en lo profesional, así como en el
ámbito personal.
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ANIVERSARIO SINDICATO
Con motivo del sexto aniversario del Sindicato de Su-
pervisores de Minera Centinela, cumplidos el pasado 27 de
mayo, el director de la Federación de Supervisores de la Mi-
nería Privada de Chile (Fesumin), Iván Mlynarz Puig, y pro-
fesional de minera Los Pelambres, envió un fraternal saludo
a las y los trabajadores de minera Centinela, que pertenecen
a la organización sindical.
“Quiero saludar a las y los supervisores de Centinela en
su sexto aniversario de su sindicato”, dijo Mlynarz.
El profesional y geólogo, resaltó que “siempre los ani-
versarios son una oportunidad para revisar la historia de
las organizaciones. En el caso de ustedes, en tan solo 6 años,
pasaron del arrojo inicial a una organización con altas tasas
sindicalización y exitosos procesos de negociación”.
Además, el director de Fesumin aprovechó la instancia
para resaltar que “los aniversarios son momentos en los cua-
les las organizaciones se proyectan”.
De este modo, recordó que “para la minería en Chile
tenemos grandes desafíos, pasando desde los cambios tecno-
lógicos como son la autonomía en procesos de transporte y
perforación; los cambios en materia de jornada por el avan-
ce en el proyecto de 40 horas, o todas las transformaciones
que vendrán con la posible aprobación de una nueva cons-
titución”.
Mlynarz indicó que “las organizaciones sindicales, sin
duda serán actores relevantes en cada uno de estos proce-
sos, pues, es la acción colectiva una herramienta poderosa
para participar y aportar. Miles de felicitaciones por los años
cumplidos y los mejores deseos para los años que vienen”.
Iván Mlynarz Puig.
Director Fesumin.
Director de
Fesumin, Iván
Mlynarz Puig,
saluda a Sindicato
de Supervisores
de Minera
Centinela en su
sexto aniversario
El también, profesional de minera
Los Bronces, destaca el recorrido
de la organización y su alta tasa
de sindicalización obtenida en el
sexenio de vida; junto con ello,
releva los desafíos que tienen
por delante los sindicatos de la
industria minera.
 


	23. La empresa Holtec  SpA cuenta con un departamento tecno-
lógico para Ensayos no Destructivos, acreditado como Organismo
de Inspección por el INN, que tiene como propósito evaluar la in-
tegridad de los activos de las empresas industriales en general, y la
minería de cobre en particular.
Ensayos.Holtec es un Organismo de Inspección (OI) acredita-
do en el sistema nacional de acreditación del Instituto Nacional de
Normalización (INN), que realiza actividades de inspección y me-
dición y cuenta con un sistema de gestión de calidad que cumple
con las exigencias establecidas en la Norma ISO17020:2012.
Este hito ha sido un gran logro del equipo de tra-
bajo, luego de cumplir con éxito los estrictos requisi-
tos que establece el INN para este tipo de Organismos.
Como señala Rubén Herrera, gerente general de la compañía,
“este proceso partió desde cero, con mucho esfuerzo y con una
alta dedicación y compromiso de nuestro equipo ejecutivo y de los
profesionales del departamento Ensayos.Holtec”
Ensayos.Holtec cuenta con equipamiento altamente tecnológi-
coydecalidad,susinspectorescumplenconlosrequisitosnormativos
yseencuentrancalificadosenNivelIIentécnicasdeultrasonido,co-
rrientesparásitas(EddyCurrent),partículasmagnéticas,entreotras.
Para la medición de espesores de estanques se cuenta con tecno-
logía de medición por ultrasonido continuo, lo que permite una
mayor rapidez de la medición,mayor probabilidad de detección de
fallas (POD) debido a la alta resolución de la medición continua.
Puede ser utilizada directo sobre las superficies, incluso si estén
pintadas.
“Estamos en un continuo mejoramiento de nuestros procesos,
queremos ser socios estratégicos de nuestros clientes y ayudarles
para resolver situaciones complejas, por lo que siempre estamos
mirando las últimas tecnologías del mercado en materias de Ensa-
yos No Destructivos”, señala el ejecutivo.
LOS REQUISITOS DEL DS43
El Decreto Supremo 43 está en vigencia desde el año
2016, y es la normativa que establece las condiciones de segu-
ridad que deben cumplir las empresas que cuentan con ins-
talaciones para el almacenamiento de sustancias peligrosas.
Para los estanques de almacenamiento superficiales, se deben
cumplir exigencias tales como las características del sistema de
control de derrames o pretiles, información de diseño y memorias
de cálculo.
Una exigencia importante del DS43 tiene relación con
las actividades inspección que deben ser realizadas tan-
to en los estanques nuevos como los en operación, acti-
vidades que deben ser realizadas por una empresa acre-
ditada en el sistema nacional de acreditación del INN.
Las empresas deben dar trazabilidad en el tiempo a las pruebas
realizadas en un estanque ya que, si no se cumplen con este reque-
rimiento, se arriesgan a perder su autorización para almacenar las
sustancias peligrosas.
Invitamos a conocer más de nuestros servicios y tecnologías,
visitando nuestra página web ensayos.holtec.cl o contáctenos a
info@holtec.cl
Ensayos.Holtec: DS 43
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En el sexto aniversario de la fundación del sindicato,“es-
tos saludos intentan unir la celebración por el presente con
la importancia de quienes dieron los primeros pasos hace 6
años atrás”, dijo Calderón.
El representante de los trabajadores de Codelco, recor-
dó que el instrumento colectivo en el que hoy le da certe-
za (a las y los trabajadores de Centinela) a sus condiciones
laborales y beneficios sociales “se origina en quienes, pese
al miedo y muchas dudas, fueron capaces de organizar un
sindicato que representara varias de esas aspiraciones que
hoy son una realidad”.
El profesional agregó, en dicha remembranza, “que las
cosas fueron distintas, podíamos cambiar aspectos de nues-
tra realidad laboral que no eran satisfactorios,pero teníamos
que hacerlo juntos, todas y todos”.
EL SINDICATO COMO
PODEROSA HERRAMIENTA
En su reflexión, Calderón sostiene que “indudablemen-
te, siempre hay asuntos pendientes, incumplimientos de
quienes administran la empresa, y nuevas aspiraciones y de-
safíos en que junto nos va mejor que dispersos y aislados.
Pero lo más importante —y que es lo que tienen que cui-
dar—, es la poderosa herramienta que les permite ir más de
allá de las condiciones que les impondrían unilateralmente:
el sindicato”.
“Derecho a voz, derecho al pataleo, a denunciar la dis-
criminación y el acoso, a dar mi opinión sin temor a represa-
lias, a participar en las decisiones que afectan directamente
la calidad de vida personal y familiar de quienes nos hemos
unido y organizado en un sindicato”, destacó.
También habló de mejorar las capacidades de esta herra-
mienta para cumplir mejor su función, en un entorno cada
vez más complejo y demandante para las personas, “como
parte de los principales desafíos para los años que vienen”.
Además, resaltó que la facultad para negociar,“más allá
del limitado nivel de empresa actual, nos va a permitir cons-
truir acuerdos más transversales que consideren tanto con-
diciones comunes como otras muy particulares que se viven
en la minería, y en las regiones en que ésta se desarrolla”.
Aprovechó de relevar un asunto que se torna cada vez
más central y estratégico en el quehacer sindical, como lo
es “la salud ocupacional y, especialmente, la salud mental y
los riesgos psicosociales en el trabajo. Ello implica el forta-
lecimiento de las capacidades sindicales para abordar con
dedicación y profesionalismo temas que irán complejizan-
do la realidad en que se realiza el trabajo, a la par en que
se intensifican cambios tecnológicos, ambientales, sociales y
económicos a nivel global”.
Finalmente, Calderón destacó el hecho de “aportar en la
construcción de un nuevo pacto social que amplíe los niveles
y las temáticas de las negociaciones laborales, es fundamen-
tal para que exista una sociedad más cohesionada, con más
y justa distribución de la riqueza que día a día producen las
manos y la inteligencia de las trabajadoras y los trabajadores
de nuestra patria”.
Ricardo Calderón Galaz, presidente Fesuc.
Presidente de Fesuc Codelco felicitó al
Sindicato de Supervisores de Minera
Centinela por su nuevo aniversario
Ricardo Calderón, presidente
de la Federación de
Sindicatos de Supervisores
y Profesionales de Codelco
Chile, (Fesuc), resaltó la
importancia de la creación
de la organización, pese a las
adversidades que existieron en
su momento.
ANIVERSARIO SINDICATO
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Hemos sido históricamente los grandes productores de
cobre en el mundo y eso ha significado el atributo y reco-
nocimiento mundial de ser un país minero. Pese a la oposi-
ción de muchos, por los reconocidos efectos ambientales de
esta actividad, la producción de metales no se detiene y, por
el contrario, crece, ya que se descubren nuevas aleaciones
y aplicaciones en beneficio de nuestro desarrollo. Sin em-
bargo, encandilados por nuestra impresionante producción
de minerales y metales, no hemos hecho el esfuerzo nece-
sario o no hemos sido capaces de pasar de nuestra calidad
de productores primarios a productores de las aleaciones y
los productos finales más sofisticados que hoy requiere la
sociedad. Nuestros clientes, corrientemente pertenecientes a
países más desarrollados, compran nuestras materias primas
y generan los productos finales que nos llegan a un valor uni-
tario notablemente más altos que lo que nosotros transamos
los nuestros.El gran efecto económico está alojado,sin duda,
en ese tramo de la cadena de valor.
No sólo el valor económico justifica el desarrollo de nue-
vos procesos para obtener nuevos productos que vayan al
mercado, en virtud de las nuevas necesidades tecnológicas
de la sociedad. También la industrialización de estas nuevas
actividades produciría un impacto social importante por la
captación de mano de obra cada vez más especializada, y
alcanzar así los estándares que hoy tienen los países más
desarrollados. Asociado a esto también se requeriría profe-
sionales con una acabada formación en el área de materia-
les, lo que significaría emprender nuevas áreas académicas
en ingeniería al interior de nuestras universidades. Cuando
participamos en seminarios y conferencias internacionales,
particularmente en los lugares donde este cambio ya ha sido
internalizado, vemos que se barre el espectro completo para
la producción y uso de los metales, desde la geología hasta la
producción de nuevas aleaciones. La aparición de materiales
nuevos asociados, por ejemplo, a las tierras raras, no tendría
sentido fuera de este contexto.Allí esta su valor económico.
Finalmente, y para completar la actual triada virtuosa en
el desarrollo industrial, los elementos anteriores no tendrían
sentido si no analizamos también los efectos ambientales
en nuestro desarrollo. La tendencia actual a minimizar los
desechos y residuos, mirándolos desde la perspectiva del va-
lor que tienen y asumiéndolos como nuevos recursos, nos
Economía Circular:
El objetivo final de la
producción de metales
La reflexión, entre otras cosas, apunta a que no basta con solo generar
productos con miras a obtener el bienestar social, tal y como se hizo
en el pasado con la revolución industrial. Hoy se necesita generar
valor agregado y, para ello, el concepto de Economía Circular es
fundamental.
ENSAYO INVITADO
Por Mario Sánchez Medina (MarioSanchez.cl). Prof.
Investigador Universidad Andrés Bello (UNAB.cl). Miembro
Imet Chile (ImetChile.cl) y TMS USA (TMS.org).
Romina Cayumil, PhD
Directora de Carrera Ingeniería Civil en Minas e Ingeniería
Civil en Metalurgia, Universidad Andrés Bello.
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permite entender por qué la llamada minería urbana ha lle-
gado para instalarse en nuestra sociedad, al considerar que
todo lo fabricado por el ser humano pasará en un momento
a reciclarse, de tal manera que las ciudades se transformarán
en nuevos “recursos mineros”. El imperativo de no sólo mi-
rar los productos que la industria produce para el bienestar
social, como se hizo durante la revolución industrial, sino
que mirar también las alteraciones ocurridas en el entorno,
nos lleva a considerar los conceptos de la Economía Circu-
lar como algo fundamental para el futuro del planeta. Es el
propósito de imitar de alguna manera a la naturaleza, que,
en esencia, no genera residuos y todo lo reabsorbe en un
propósito de desarrollo equilibrado para quienes aquí ha-
bitamos. Así, hoy deberíamos considerar el fin de algunos
paradigmas del pasado cuando los subproductos constituían
una carga económica para el producto principal, y elevarlos
ahora a la categoría de “nuevos recursos” desde los cuales
podemos también extraer un nuevo valor que contribuirá al
propósito de la naturaleza de corregir los desequilibrios en
que muchas veces hemos sido los responsables.
Nuestra universidad incorporó el área de economía cir-
cular y sustentabilidad como uno de los focos de la carrera
de ingeniería civil en minas,debido a la importancia que este
tema está teniendo a nivel mundial, y la necesidad imperan-
te de repensar nuestra forma de procesar y agregar valor a
nuestra industria minera.
He aquí también la importancia de la vinculación con la
industria y la transferencia tecnológica. En las instituciones
de educación superior se genera valioso conocimiento en
optimizaciones e innovaciones que contribuyen a solucionar
problemáticas de la industria minera en su amplio espectro.
Se requiere incrementar la colaboración entre dichas institu-
ciones y la industria en pos de incorporar las mejoras que se
han encontrado en investigaciones realizadas en la Universi-
dad.En nuestro caso se ha trabajado en investigación aplica-
da relacionada a diversos temas país, entre ellos la economía
circular en minería, tales como el manejo y tratamiento de
relaves, así como también en la generación de soluciones y
creación de procesos.Tenemos una línea de investigación en
minería urbana, lo cual tiene una directa relación a la incor-
poración de los conceptos de economía circular a la malla
curricular.
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ENTREVISTA
Embajador Pomareda, Chile y
Perú mantienen acuerdos comerciales
relevantes para ambas naciones, so-
bre el particular, ¿cómo ha sido ese
intercambio en los últimos 16 años?
Sin lugar a duda, los acuerdos
comerciales entre ambos países han
cumplido desde un inicio con su obje-
tivo de intensificar las relaciones eco-
nómicas y comerciales entre las partes,
y estimular la expansión y la diversifi-
cación del comercio entre ellas.
Fue claro el dinamismo que incor-
poró el Acuerdo de Complementación
Económica (ACE N°38) al intercam-
bio comercial entre ambos países, lle-
gando a quintuplicar el comercio bi-
lateral en los primeros nueve años de
vigencia. Del mismo modo, cuando se
decidió fortalecer la relación económi-
ca con la suscripción del Acuerdo del
Libre Comercio, que entró en vigen-
cia en 2009 e incorporó disposiciones
en materia de servicios e inversión,
se pudo observar también resultados
positivos, reflejados en el crecimiento
anual de las exportaciones peruanas
a un promedio de 6% en los primeros
diez años.
En este sentido, los beneficios para
ambos países han sido notorios, for-
taleciendo significativamente su inte-
gración económica, siendo que Chile
es actualmente uno de los principales
socios comerciales del Perú en la re-
gión, así como un importante país de
origen de inversión extranjera directa
hacia el Perú.
¿Por qué es importante mantener
estos acuerdos, más aún ahora que en
otras partes del mundo las cosas están
complejas?
Los acuerdos comerciales presen-
tan múltiples ventajas, cuyos benefi-
cios en la población son progresivos
en el tiempo, tales como la ampliación
y consolidación de mercados para ge-
nerar oferta exportable competitiva; la
creación de empleos directos e indi-
rectos; las facilidades migratorias para
visitantes inversionistas y comercian-
tes; la predictibilidad del régimen para
proveedores de servicios, así como la
ampliación de acceso a bienes de con-
sumo para un mayor bienestar de la
población; y la incorporación del país
al mercado internacional en pro de su
desarrollo interno, entre otros.
Estas ventajas que permanecen
en los acuerdos comerciales, cuya vi-
gencia es indefinida, constituyen im-
portantes alternativas para afrontar la
complicada situación económica mun-
dial,frente a la necesidad,por ejemplo,
de redestinar exportaciones y encon-
trar mercados disponibles y sin barre-
ras arancelarias,o para facilitar nuevos
flujos de inversión extranjera que per-
mita complementar las diversas medi-
das adoptadas por los gobiernos para
paliar las consecuencias económicas,
brindando apoyo a los sectores econó-
micos y poblaciones más afectadas.
En materia de minería, Perú y
Chile juntos representan casi la to-
talidad mundial de la producción de
cobre ¿Le parece que, por esa misma
razón, los lazos entre ambos países
deben ser aún más fuertes?
El sector minero es de gran impor-
tancia para la economía de ambos paí-
ses.En el caso del Perú,por ejemplo,la
Embajador de Perú en Santiago, Jaime Pomareda:
“Chilees
actualmente uno
de los principales
socios comerciales del
Perú en la región”
Grupo Periodístico
Industrial (GPI)
y sus revistas
mineras AMagazine,
Profesionales
Candelaria y
Profesionales del
Cobre, habló con el
diplomático, quien
destacó los beneficios
mutuos alcanzados
hasta ahora con los
acuerdos comerciales
que mantienen
ambas naciones, e
invito a los inversores
chilenos a confiar en
las oportunidades y
facilidades que brinda
el país vecino.
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minería ha representado en promedio
el 12,7% del PBI nacional durante los
últimos diez años, registrándose a su
vez, más de 230 mil empleos directos
en el último año. Tiene 8,8% de las
reservas mundiales de cobre, y a fe-
brero de 2022, la producción minera
del cobre en Toneladas Métricas Finas
(TMF) fue de 172,334 TMF. En Chile
por su parte, los envíos de cobre han
batido récord en el último año, siendo
un componente trascendental en la ex-
pansión económica de 2021.
Coincido en la importancia de for-
talecer permanentemente los lazos y la
cooperación entre el Perú y Chile en
los diferentes aspectos de su relación
bilateral,incluyendo la cooperación en
el sector minero, en el cual se compar-
te una vasta y común experiencia.
Con ese objetivo y en ese marco,
se pueden mencionar iniciativas de
cooperación, tales como el convenio
de colaboración suscrito en mayo
pasado entre la corporación chilena
Alta Ley, organización que articula
las capacidades de entidades públicas
y privadas de la industria minera, y
SAMMI, Clúster Minero Andino, ini-
ciativa impulsada por la CAF (Banco
de Desarrollo de América Latina) y
la Cámara de Comercio e Industria
de Arequipa (CCIA); en el cual acor-
daron desarrollar espacios de trabajo
para impulsar y apoyar la innovación
tecnológica de impacto en la industria
minera con alto enfoque en el desarro-
llo de proveedores mineros de ambos
países al intensificar la vinculación de
la demanda de soluciones de las com-
pañías mineras en Perú y Chile con la
oferta tecnológica del mercado pro-
veedor regional, además de colaborar
en la disminución de brechas del sec-
tor en materiales de innovación y em-
prendimiento.
También es de destacar el conve-
nio de cooperación interinstitucional
suscrito el 08 de febrero del 2022, en-
tre el Instituto de Ingenieros de Mi-
nas del Perú (IIMP) (el cual organiza
eventos como la convención minera
PERUMIN) y la Cámara de Comer-
cio Peruano Chilena con el objeto
de generar una amplia plataforma de
colaboración interinstitucional, que
permita la implementación de meca-
nismos de coordinación, interacción,
cooperación y reciprocidad entre am-
bas partes, promoviendo la realización
de actividades de interés y beneficio
mutuo.
“Coincido en la impor-
tancia de fortalecer per-
manentemente los lazos
y la cooperación entre el
Perú y Chile”.
Hace unos días su país realizó la
EXPOMINA PERÚ 2022, ¿Qué tan
importante es esta exposición para el
mundo de la minería en general?
Debido a su potencial geológico, el
Perú se presenta como un destino de
permanente atractivo para inversio-
nistas y empresas mineras, interesados
en identificar yacimientos con perfiles
comercialmente viables.Así, es de des-
tacar sus importantes reservas y pro-
ducción de plata, plomo molibdeno,
oro, cobre y zinc.
En ese sentido, Expomina Perú
constituye desde hace varios años uno
de los más importantes espacios de
promoción de inversión y de la activi-
dad minera en nuestro país, con pro-
yección hacia el mundo y con un énfa-
sis en una minería moderna, responsa-
ble y sostenible. Cabe resaltar que, en
su última edición recibió a alrededor
de 100 mil visitantes, congregando a
altos representantes y profesionales
del sector minero nacional e interna-
cional.
En esta edición de abril, se proyec-
tó la presencia de un número mayor
de visitantes provenientes de más de
30 países, quienes podrán conocer de
los productos y servicios ofrecidos por
las empresas del sector minero en los
1270 estands dispuestos para tal fin.
Asimismo, los organizadores resaltan
la importancia de este encuentro del
mundo minero en una etapa de recu-
peración económica global por la crisis
sanitaria.
Adicionalmente, Expomina Perú
2022 permitirá a los visitantes cono-
cer más, a través de los diversos foros
de la IV Edición de CONFEMIN con
expositores de diversos países, de las
tendencias, desafíos y oportunidades
del mundo minero actual
“Expomina Perú constituye desde
hace varios años uno de los más im-
portantes espacios de promoción de
inversión y de la actividad minera en
nuestro país”
¿Cuál es el llamado para los in-
versores chilenos que miran a Perú
como su principal socio, especialmen-
te en la minería?
Recientemente, el Ministerio de
Energía y Minas (MINEM) a través
de la Dirección General de Promoción
y Sostenibilidad Minera (DGPSM), ha
actualizado la Cartera de Proyectos de
Exploración Minera 2022, con el fin
de impulsar la exploración minera en
Perú, registrando 63 proyectos de in-
versión privada por un monto de US$
586 millones. De esta cartera, los pro-
yectos de cobre representan 31.7% del
total de proyectos y 36.0% del total de
inversión.
Asimismo, la importancia de la mi-
nería en el Perú ha generado una am-
plia oferta de empresas que brindan
servicios y productos con elevados es-
tándares de cumplimiento de acuerdo
con la exigencia de las mineras. Entre
estos se pueden mencionar la capaci-
dad instalada e innovación tecnoló-
gica; un alto valor agregado y amplia
gama de productos, por su contenido
de transformación y desarrollo de in-
geniería e innovación tecnológica; y la
versatilidad de su oferta, por su capa-
cidad de adaptación a las necesidades
de la demanda.
En tal sentido, invito a los inverso-
res chilenos a confiar en las oportuni-
dades y facilidades que permanente-
mente brinda el Perú para concretar y
fortalecer sus iniciativas de inversión y
negocios. En especial en el sector mi-
nero, el que como se puede observar,
presenta un alto potencial de desarro-
llo y múltiples opciones.
“Invito a los inversores chilenos
a confiar en las oportunidades y faci-
lidades que permanentemente brinda
el Perú”
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Según Informe Regional entrega-
do por el INE, (edición N°81 del 14 de
abril), en el segundo mes del año 2022,
el nivel de exportaciones en la Región
de Antofagasta alcanzó 2.075,4 millo-
nes de dólares, aumentando en 23,4%
respecto a febrero de 2021.
MINERÍA
A nivel sectorial Minería registró
una participación de 97,4% del total
de las exportaciones aumentando 0,1
puntos porcentuales (pp) en doce me-
ses.
El subsector más importante den-
tro del sector Minería es Cobre y Hie-
rro, el cual registró una contribución
de 75,9% del total de exportaciones
experimentando una baja de 11,7 pp
en su participación a doce meses.
Durante febrero, el sector Mine-
ría registró una variación interanual
de 23,5% debido al comportamiento
favorable de los subsectores Minería
No Metálica (290,3%) Cobre y Hie-
rro (6,9%) y Resto Minería Metálica
(54,9%).
El informe sostiene que en di-
cho mes la actividad económica más
importante en la región fue Cobre y
Hierro alcanzando una participación
de 75,9% del total de exportaciones
seguido por Minería No Metálica por
las actividades agrupadas en Resto
Minería Metálica y Productos Quími-
cos Básicos con 15,5%; 6,0% y 2,4%
en cada caso.
SECTOR INDUSTRIA
El segundo sector más importante
es Industria cuya aportación alcanzó
2,6% del total de lo exportado no pre-
sentando variación en su participación
respecto del mismo mes del año ante-
rior.
El subsector más importante den-
tro del sector Industria es Productos
Químicos Básicos cuya participación
en el total exportado registró 2,4% no
experimentando variación en su parti-
cipación respecto del mismo mes del
año anterior.
El continente que recibió mayor
nivel de exportaciones fue Asia cuya
participación fue de 71,6% del total
exportado experimentando una varia-
ción interanual de 35,4%.
A 12 MESES
A doce meses las actividades que
registraron variaciones favorables or-
denadas por mayor incidencia positiva
fueron:Minería No Metálica (290 3%);
Cobre y Hierro (6 9%); Resto Minería
Metálica (54 9%); Productos Quími-
cos Básicos (26 0%). En cambio, Resto
Industria (-9 3%) las actividades agru-
padas en Resto de las Exportaciones
(-42 8%) e Industria Básica de Meta-
les No Ferrosos (-24 2%) incidieron
negativamente en la variación total de
las exportaciones.
EnfebrerolaRegióndeAntofagastaregistró
exportacionespor2.075,4millonesdedólares
anotandounaumentointeranualde23,4%
En tanto, el sector de la minería registró una participación de 97,4% del total de las
exportaciones aumentando 0,1 puntos porcentuales (pp) en doce meses.
EXPORTACIÓN
 


	33. ASEO INDUSTRIAL PARA
LA  GRAN MINERÍA
Trabajamos con los más altos estándares de seguridad
Somos Expertos en Aseo Industrial para la gran Minería. Especializados en limpieza de plantas de chancado, aseo
integral de plantas concentradoras, lavado y pintado de plantas en proceso, apoyo operacional y limpieza de
correas transportadoras, entre otros
Camiones de Aspiración Alto Vacío • Equipos HPW (Agua alta Presión) • Camiones Aljibes • Minicargadores
• Stacker conveyor para recuperación de material con descarga a correas de proceso • Innovación y mejoras
Avenida Infante 1051, Salamanca.
Collahuasi 1552, Calama.
Huérfanos 1052, Piso 9 Santiago.
+56 9 6594 1396 www.procleanmg.cl
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COCHILCO
Para dar contexto a la importancia que reviste el tema
hídrico, la institución se refirió primero a la producción de
cobre para los próximos años. El informe indica los resul-
tados obtenidos en la proyección de producción esperada
del metal rojo para el periodo 2021-2032 muestran que, “en
comparación con la producción real de 2020, existe un incre-
mento de 21,15% hacia el cierre del período de análisis. Esto
quiere decir que nuestro país alcanzaría una producción de
cobre de 6,95 millones de toneladas al año 2032”.
A continuación, el documento agrega que, para sostener
este aumento de producción, “se proyecta una demanda de
agua por parte de la minería del cobre de 20,9 m3/seg para
la próxima década, de los cuales 68% (14,2 m3/seg) proven-
drían del mar y 32% (6,7 m3/seg) de aguas continentales”.
Uso más intensivo del agua y caída en
las leyes
Los analistas de Cochilco,indican que esta proyección es
reflejo,en parte,“del cambio de la matriz de producción,que
se vuelca a los minerales de sulfuros, que a su vez deben ser
procesados a través de flotación, proceso mucho más inten-
sivo en el uso de agua, y por otra parte la caída en las leyes
de los minerales hace necesaria una mayor cantidad de agua
para obtener una tonelada de cobre fino, ya que es necesario
procesar una mayor cantidad de mineral”.
La investigación de Cochilco representa una herramien-
ta indispensable de cara al cambio climático que a nivel
mundial “está transformando la manera de relacionarse con
el agua, ya sea continental o proveniente del mar”. Sobre el
particular, la institución se pregunta si “estamos preparados
para afrontar ese cambio como sociedad”.
Bajo un escenario de menor disponibilidad hídrica y un
panorama futuro donde el cambio climático influye direc-
tamente en la disponibilidad presente y futura del agua, “el
objetivo de este informe es estimar la proyección de deman-
da de agua continental y de mar de la industria minera del
cobre,y a su vez,realizar un análisis considerando una visión
por región, tamaño, proceso, estado de avance, condición y
estado de los permisos ambientales”, concluye.
20,9 m3/seg
14,2 m3/seg
Proyección del Consumo de Agua
en la Minería del Cobre al año 2032
El estudio estima una demanda de agua por parte de la minería del cobre de
20,9 m3/seg para la siguiente década.
Descargue el informe aquí:
Cochilco
publica Informe
se proyecta que será la demanda de agua
para la próxima década.
provendrán del mar.
 


	35. En este importante  rubro la optimización de operacio-
nes es primordial y, por ello, el uso de cadenas protectoras
para los distintos cargadores que se utilizan es fundamental,
sin importar si estos se mueven a cielo abierto o en faenas
subterráneas, canteras y en la construcción de túneles.
Dentro de su amplio abanico de productos, SimmaTrans
ofrece para los mercados de Chile, Perú y Bolivia cadenas
Pewag para cargadores,tractores de rueda,motoniveladoras,
camiones de obra y de servicio de diferentes tamaños, inclui-
dos los neumáticos más grandes del mundo.
En cuanto a superficies de terreno, las cadenas sirven
tanto para el uso estacional sobre hielo y nieve, como para
suelo deslizante, fangoso y rocoso.
“Para nosotros es un privilegio contar con el respaldo
de Pewag, empresa líder en cadenas de protección y trac-
ción, para aportar al trabajo en terreno de nuestros distintos
clientes de la minería”, afirma Clemens Huhn, key account
manager Cadenas para Neumáticos e Izaje en SimmaTrans.
SimmaTrans es una empresa enfocada en la venta de
productos orientados al transporte de materiales para el
mercado minero de Chile y Perú. Su principal propósito “es
ofrecer soluciones integrales a la medida, y un servicio cer-
cano a las distintas empresas que hoy conforman la industria
minera”, destacan desde la compañía.
SIMMATRANSofreceala
industriamineraunaamplia
gamadecadenasdeprotección
delaprestigiosamarcaPewag
Para apoyar la eficiencia en la minería y ser un real aliado de los objetivos de
negocio de las empresas, SimmaTrans -empresa parte del Grupo Simma- tiene
a disposición de esta industria las cadenas 4 x 4 de protección de la marca
internacional Pewag.
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Boetsch nace como una construc-
tora familiar terminando la década de
los cincuenta, fundada por Alejandro
Boetsch García Huidobro.Veinte años
después entra al negocio su hijo, Cris-
tián Boetsch Fernández, para empezar
a dar cuerpo a lo que hoy se conoce
como Empresas Boetsch. Finalmen-
te, el tercer hito en la compañía llega
cuando en 2016, los hermanos Sebas-
tián y Rodrigo Boetsch (hijos de Cris-
tián) se integran a la empresa como
socios.
Ellos representan la tercera gene-
ración, quienes se propusieron fijar un
nuevo norte y transformar a Boetsch
“en la mejor empresa inmobiliaria de
tamaño medio”, indica Rodrigo Boet-
sch, gerente general de la compañía.
¿Cuáles han sido esas transfor-
maciones?
Dentro de los cambios que im-
pulsamos fue el de generar mayor
sinergia entre la constructora y la in-
mobiliaria. Así, hemos implementado
una cogerencia general, en donde hoy
ambos negocios funcionan de manera
completamente integrada.
¿La empresa cuenta con proyectos
a lo largo del país, en qué regiones
están?
Entre proyectos en desarrollo,
venta y próximos a su lanzamiento,
Boetsch tiene 11 iniciativas. En la ac-
tualidad, el foco está puesto en tres re-
giones del país. En Antofagasta, en su
capital, donde está en desarrollo el ter-
cer conjunto de edificios de la compa-
ñía, Costaventura.A lo que se suma el
Lifecenter Puerto Nuevo Antofagasta,
impulsado junto a otros dos socios.
También Boetsch se ha instalado en
el Maule, en Constitución. En esta ciu-
dad lleva más de seis años y se acaba
de lanzar el sexto proyecto, que ade-
más es la primera iniciativa de merca-
do —sin subsidio de por medio— que
se construye en la comuna.
¿En qué comunas de la Región
Metropolitana está presente Boetsch?
Tenemos presencia en la Región
Metropolitana; la empresa está muy
fuerte en Cerrillos. Este año empieza
la construcción del segundo y tercer
proyecto, todos en torno al Parque
Bicentenario. Santiago Centro es tam-
bién una comuna muy importante
para la compañía, con cuatro proyec-
tos en distintos puntos de la comuna
(Barrio Yungay, Barrio Matta Sur, Par-
Inmobiliaria Boetsch: tres generaciones
construyendo el progreso del país
La empresa, fundada en 1959, está presente con importantes proyectos en
tres regiones del país. Además, a su reconocida trayectoria, la firma suma
una nueva área de innovación en materia de construcción y diseño.
 


	37. que Los Reyes  yVicuña Mackenna).A
estos lugares se suman La Dehesa, San
Joaquín y la intersección de las comu-
nas de Macul, La Florida y Peñalolén.
¿Cuál es el público objetivo?
Los proyectos Boetsch van dirigi-
dos a distintos públicos, esto no sólo
pasa por su ubicación y tipología, sino
también respecto de iniciativas de
mercado (retail), multifamily —en el
que existe un gran comprador, un fon-
do de inversión, por ejemplo— y de
integración social.
¿Qué hace diferente a la empresa
de otras del rubro?
Una de las particularidades de
Boetsch es que somos constructora
e inmobiliaria, eso hace que estemos
presentes en toda la vida de un pro-
yecto, desde su germinación hasta que
entregamos las llaves, y nos quedamos
haciendo valer la garantía de cada uno.
Nuestro compromiso con cada inicia-
tiva es total. Por lo mismo, nos hemos
enfocado como inmobiliaria en tres re-
giones solamente, pues nos gusta estar
encima de cada edificio o condominio
que se levanta y no perder el control
sobre él.Y, de la misma manera, inten-
tamos ser un aporte a la ciudad, ya sea
ayudando a formar nuevos barrios —
como en Constitución, Cerrillos o An-
tofagasta— o integrando de manera
respetuosa y armónica a sectores pa-
trimoniales, como lo hemos hecho en
los barrios Matta Sur y Yungay, en la
comuna de Santiago.
Buscamos que cada proyecto sea
único,incorporando innovadores ame-
nidades que no siempre están presen-
tes en el mercado inmobiliario, como
huertos colaborativos, lockers especia-
les para recibir delivery, los cada vez
más necesarios espacios cowork, entre
otros.
¿Qué novedades tienen Boetsch
para el futuro próximo, en qué está
innovando?
Más allá que listar cuál es la in-
novación que tienen los proyectos
de Boetsch, lo primero es hacer un
reconocimiento. El sector de la cons-
trucción es de los que menos ha inno-
vado, está muy atrasado aún y sigue
construyendo igual que hace 20 años.
Ante eso, la empresa acordó abrir un
departamento especializado para defi-
nir las próximas estrategias de la firma
y agregar el concepto de innovación a
toda la cadena de valor de la compa-
ñía. De esta manera, se invertirán 10
mil UF anuales para abrir una nueva
área de innovación que mejorará pro-
cesos de construcción y diseño. En el
intertanto, ya se han implementado
tres mesas de trabajo: una interna,
para la revisión de diversas metodo-
logías constructivas; otra externa, a la
que se suman las oficinas de arquitec-
tos y calculistas con los que trabajan
para el diseño de edificios con tecno-
logía; y una tercera, con un foco más
comercial, con el fin de estandarizar y
automatizar procesos.
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LITIO ARGENTINA
Argentina Lithium & Energy Corp., miembro del Gros-
so Group, sostiene que la región posee “un potencial prolífi-
co” e indicó su intención de seguir explorando en Argentina.
La compañía, pionera en la industria de exploración de
minerales al otro lado de la cordillera, opera en el territorio
desde 1993.
Tras su arribo a Argentina, “el Grupo Grosso ha estado
siguiendo de cerca la proyección del sector baterías de litio
y apuntan al actual contexto como el momento de expandir
sus esfuerzos en el desarrollo de recursos de litio en la por-
ción argentina, altamente prospectiva”, informa el medio.
“Caza del oro blanco”
Al respecto, el geofísico canadiense especializado en ex-
ploración minera, Miles Rideout, ve un futuro electrificado
que se alimentará principalmente del recurso que hay bajo
sus pies. Rideout y su equipo de Argentina Lithium están
planeando lo que llaman “una nueva caza del oro blanco”,
componente clave “para las baterías recargables de los vehí-
culos eléctricos,así como para el almacenamiento de energía
en general”, indica PM.
“Este fuerte impulso a la exploración se realizará con
sondeos electromagnéticos transitorios (TEM por sus siglas
en inglés) de gran profundidad y se llevará a cabo a lo largo
de un tramo de 39 km en el denominado Triángulo del Li-
tio, una zona geográfica a caballo entre Argentina, Bolivia y
Chile, que ya produce aproximadamente el 58% de los re-
cursos mundiales”, informa Panorama Minero.
Argentina
Lithium
y Grosso
Group
Según reporta el medio trasandino, Panorama Minero, este país
junto a Chile y Bolivia, concentran más del 70% de las reservas
mundiales de litio. Fuente: Panorama Minero
intensifica su foco de exploración
de litio en Argentina
 



	40. 36 AMAGAZINE Nº  22
Empresas SCV cuenta con nueve
años en el mercado, y en 2023 cele-
brarán una década. Para ello se están
preparando desde ya, así lo asegura su
gerente general, Jaime Balboa.
El ejecutivo hace un repaso de la
década de la firma, de la que asegura
“somos un equipo que comenzó desde
el primer día a hacer cambios y a hacer
las cosas de manera distinta”.Y agrega
que son una empresa atípica, “porque
nos preocupamos mucho de las nece-
sidades de nuestros clientes. Nuestro
espíritu es buscar las soluciones”.
Consultado por la importancia
que les da la compañía a las personas,
Balboa sostiene que “siempre ha sido
nuestro foco entregar soluciones con-
cretas y precisas a los clientes; que no
tengan la necesidad de buscarlas en
otro lado. Y esa filosofía ha dado resultado, debido a que
tenemos un excelente equipo humano, que es el que le da
vida a la empresa, y esto es lo que más valoramos dentro
de la compañía. Las personas que componen esta empresa,
ascienden a alrededor de 50”.
La compañía tiene su casa matriz en Santiago, además
sus filiales, SCV Solutions Perú, en la ciudad de Lima, SCV
TOOLS INC en Estados Unidos, SCV Equipment en Chi-
le, compañía dedica a la confección de lockers y mobiliario
para Industria.
SOCIO EN LA MINERÍA
La firma tiene una larga trayectoria con el rubro minero.
De hecho, Balboa cuenta que hacen bastante por la minería.
“Trabajamos con grandes marcas para poder satisfacer todas
las necesidades de nuestros clientes. Cumplimos con el ciclo
completo de mantenimiento en una faena minera, desde un
alicate hasta a equipos de gran tonelaje”, explica.
El negocio de Empresas SCV
está enfocado en un 70% en la mi-
nería. “Tenemos grandes contratos
con Codelco, por ejemplo, y con otras
compañías. Y también trabajamos en
el área forestal, pesqueras y la indus-
tria en general”, resalta.
La filosofía de la empresa son las
personas, es por eso que Balboa sos-
tiene que están implementando varias
innovaciones en Recursos Humanos.
“Las personas son el motor de la com-
pañía. Independientemente de contar
con las mejores marcas del mundo, si
no tenemos las mejores personas no
resulta el negocio. El compromiso que
tenemos con las personas es muy gran-
de, y eso también lo sienten nuestros
clientes”, aclara.
También destaca que hoy se trabaja en el bienestar de
la gente.“Las compañías mineras se han preocupado mucho
de eso, por lo mismo, se está innovado bastante en la me-
jora de las herramientas, como el peso y la ergonomía, por
lo tanto, en ese sentido, como compañía innovamos mucho
frente a eso”.
EL FUTURO: DESPUÉS DE LOS 10 AÑOS
Finalmente, Balboa explica que actualmente se encuen-
tran fortaleciendo el equipo de la compañía capacitándola
continuamente, así como a los proveedores con las marcas
que representa SCV.
“Como equipo humano nos estamos preparando para lo
que viene, para el futuro, enfocados primero en los 10 años
de existencia de la empresa y proyectando una nueva dé-
cada.
Estamos innovando e invirtiendo. Contamos con un
stock importante para nuestros clientes”, concluye.
EMPRESAS SCV:
“Creemos que somos una empresa atípica,
porque nos preocupamos mucho de las
necesidades de nuestros clientes”
La compañía está a punto de cumplir una década apoyando a la minería
en servicio, asesoría y productos; así también está presente en otras
áreas como la industria en general y forestal.
Jaime Balboa, gerente general SCV.
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La guerra  entre Rusia y Ucrania
sigue reportando complicaciones a la
economía y commodities de los países
que no están conflicto y a los que sí lo
están,como en este caso sostuvo Rusia
respecto de su consumo de litio.
La suspensión de los suministros
de litio por parte de Argentina y Chile
puede tener consecuencias muy graves
para Rusia, reconoció Vladislav De-
midov, vicejefe del departamento de
Metalurgia del Ministerio de Industria
y Comercio.
“En condiciones en las que el su-
ministro de Chile y Argentina ha sido
suspendido, la única posibilidad de re-
cibir mineral (de litio) es de Bolivia”,
comentó durante una mesa redonda
en el Senado ruso.
admite la gravedad
del cese de los
envíos de litio de
Argentina y Chile
El pasado 13 de
abril, autoridades
rusas recocieron
complicaciones con
las importaciones del
mineral no metálico.
Rusia
LOS ANDES
Santa Rosa 339
SAN FELIPE
Combate de Las Coimas 206
ANTOFAGASTA
Paseo Prat 645
www.raconto.cl
De todos para todos, en
un sólo lugar.
Comparte y vive Raconto.
Nuestro primer restaurant fue
inaugurado el 2005 en San Felipe,
ubicado al frente de la plaza de la ciudad.
Con el pasar del tiempo, se remodeló y
amplió con una terraza y nuevos salones,
para recibir a las cientos de personas
que diariamente nos visitan, ya sea para
desayunar, almorzar o cenar. En 2006,
abrimos otro local en Los Andes, y más
tarde, comenzó nuestro crecimiento hacia
otras regiones.
"NUESTRA CALIDAD PARTE
EN NUESTROS PRODUCTOS"
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Un nuevo socio estratégico sumó
el programa “Minería Vincula & Re-
suelve”a sus filas,se trata de laAsocia-
ción de Proveedores Industriales de la
Minería, (Aprimin), que al día de está
integrada por más de 114 empresas.
Cynthia Torres, directora ejecutiva
de Ciptemin, señaló que, “la incorpo-
ración de Aprimin está acorde a nues-
tros propósitos de fortalecimiento de
nuestros programas”.
EMPRESAS DE LA
REGIÓN DE ANTOFAGASTA
La ejecutiva añadió que Minería
Vincula & Resuelve es un gran salto
innovador para la aceleración de la
transferencia tecnológica en Chile y
está dirigido a empresas de la Región
de Antofagasta, y cuyo objetivo cen-
tral es generar soluciones tecnológicas
innovadoras para la industria minera
regional, con el propósito de resolver
problemas que fueron identificados a
partir de las experiencias de sus traba-
jadores y sus jefaturas.“Por lo tanto, la
incorporación de Aprimin aumentará
los espacios colaborativos para cons-
truir un ecosistema con más colabo-
radores de la industria a nivel local y
nacional”, sostuvo.
En tanto, desde el gremio de pro-
veedores, su director ejecutivo, Sergio
Hernández, aseguró que precisamente
“es este tipo de programas los que va-
lidan la existencia de Ciptemin como
centro de pilotaje y por lo cual nos he-
mos integrado a su directorio: nuestras
expectativas son que este programa se
convierta en una herramienta útil para
que empresas proveedoras y mineras
se integren para hacer cada vez más
creciente las pruebas primero y des-
pués las aplicaciones de tecnologías
innovadoras para una mejor producti-
vidad, desafío indispensable para una
mejor minería”, detalló.
Cabe señalar que este programa,
que también es apoyado por el Comi-
té Corfo Antofagasta, cuenta con la
activa participación de Corporación
Clúster Minero Región de Antofa-
gasta, Minera HMC, Grupo Minero
Las Cenizas, Universidad de Santia-
go y Consultora Ematris. Para mayor
información los interesados y público
en general pueden visitar el sitio www.
mineriavr.cl
Proveedores de la minería se integran a
Programa desarrollado por el Centro Integrado de Pilotaje de
Tecnologías Mineras (Ciptemin) valoró la incorporación de Aprimin
como “un gran salto en el trabajo de consolidación, gestión y apoyo a
la minería regional y nacional”.
“MineríaVincula&Resuelve”
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La empresa inició sus operaciones el año 2003 en Perth,
Australia, con el compromiso de cambiar el mercado de ma-
nejo de materiales a granel desde el comienzo, introducien-
do el primer rodillo composite (polímero) en el mercado
australiano. Hoy CPS es el “líder mundial en la fabricación
de transportadores, introduciendo innovaciones y tecnolo-
gía”, aseguran desde la compañía.
La firma despacha sus productos a todo el mundo, tanto
para clientes grandes como pequeños.
¿Cómo se diferencia CPS de otros productores de ro-
dillos?
Lo primero es decir que en CPS las personas son nuestro
activo más importante. Creemos que el desarrollo de rela-
ciones con nuestros clientes es esencial para garantizar un
trabajo en equipo eficaz que aporte un valor sostenible. El
CPS-Way es un proceso integrado que permite una organi-
zación orientada a la acción, con un alto rendimiento y cen-
trada en la innovación, la sostenibilidad y la seguridad.
Por otro lado, CPS es líder mundial en la producción de
rodillos “Premium” siendo los más livianos del mercado con
reducciones de peso de entre un 30% hasta un 50%, con alto
rendimiento ya demostrado en diversas faenas, una gran du-
rabilidad, amigables con la correa transportadora (sin sol-
daduras) y, lo mejor de todo, es que poseen características
ignífugas.
¿Cuáles son las características y capacidades de la
planta de producción que tiene la compañía en Australia?
CPS tiene una planta semiautomatizada que asegura la
mejor calidad en sus rodillos y también una alta capacidad
de fabricación, la cual puede llegar a 2.000 rodillos por día.
Además, poseemos fabricación de poleas de ingeniería, sien-
do los principales proveedores en la minería australiana.
¿Cuáles de sus productos han marcado un hito para la
minería?
CPS ha logrado muy buenos resultados en diferentes
faenas y áreas operativas, desde el área seca, húmeda y la
subterránea. En Chile CPS ha tenido un gran éxito con su
rodillo bandera Yeloroll HD, el cual posee varios beneficios,
especialmente en seguridad, al reducir el riesgo de los ope-
rarios al transportar e instalar rodillos de menor peso, y tam-
bién en la operación de rodillos con características ignífugas.
Junto con lo anterior, es un producto confiable ya que la
duración del material del rodillo alcanza hasta 5 veces más,
comparado con otros fabricados en acero. Además, destaca
el aumento en la productividad dado la disminución de pa-
radas no programadas. Con todo, es el producto con costo
más conveniente del mercado.
Finalmente, ¿qué modelos de validación y aplicación
de sus rodillos proponen a sus clientes?
Hemos desarrollado pruebas en diferentes faenas y
áreas donde compartimos el costo de la prueba con nuestros
clientes, dejando porcentajes de pagos sujeto a avances y re-
sultados exitosos. Una vez en funcionamiento, ofrecemos di-
ferentes modelos de contrato para equilibrar entre el mejor
plazo de entrega y el bajo almacenamiento de existencias.
Los rodillos de CPS Conveyors son “los más
livianos del mercado con reducciones de peso
de entre un 30% hasta un 50%”
Así lo aseguran desde la empresa australiana presente en Chile con el rodillo
Yeloroll HD y sus productos para la minería nacional.
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Gracias a una alianza con la compañía italiana Guala-
pack, Raytan inició un decidido camino hacia una produc-
ción más amigable con el medioambiente.Así lo confirma su
gerente general y dueño de la firma, Juan García, en conver-
sación con GPI y sus revistas mineras,AMagazine, Profesio-
nales Candelaria y Profesionales del Cobre.
¿Cómo se inició este importante paso?
Hace más de un año la empresa, reconocida con nuestra
marca Raytan, impulsamos este proyecto, fundamentalmen-
te pensando en el medioambiente. Nuestro primer acerca-
miento fue con la empresa italiana Gualapack, quien nos
creó un sistema de envases que representaba menos plástico,
alrededor de un 78% menos. Ese fue el primer camino.
Acto seguido, hemos atesorado toda la experiencia de
esta empresa. Con dichos antecedentes vamos a realizar
un estudio que dará cuenta de un impacto positivo para el
medioambiente en nuestra producción, como la reducción
Raytan avanza a
paso seguro a la
carbono neutralidad
La empresa, experta en productos cosméticos y proveedor de la
minería, a través de sus distribuidores de protección solar e higiene,
tiene como objetivo a 2023, generar productos con mayor eficiencia
energética y baja o nula huella de carbono.
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de energía, y la utilización de envases reciclables y reducidos
en cantidad de plástico.
¿Y cuál es el plazo para conseguir dichos objetivos?
Pensamos que a fines de año o comienzos del próximo
vamos a fortalecer todo este concepto, con miras a dar un
paso significativo en disminuir nuestra huella de carbono.
Nuestro compromiso es compartir fundamentalmente
con las personas los procesos, la seguridad, la proyección de
estos objetivos y aprender. Porque debemos ir aprendiendo
día a día de los avances en estos temas.
Recientemente un informe de la ONU dio cuenta de la
urgencia de reducir en 43% la huella de carbono al 2030,
¿Raytan está en sintonía con este llamado?
Tenemos que aceptar el cambio y saber reconocer las
oportunidades que aquello nos da. El cambio en las leyes
ambientales,las tendencias que favorecen el cuidado del pla-
neta, deben orientarse como información a las personas y al
mercado, porque este concepto lentamente ha ido penetran-
do, y sin lugar a dudas tenemos que llegar a la gran cantidad
de personas que son los consumidores. Debemos mejorar y
crecer en un ambiente más amigable.
Pero, además, no sólo tener como objetivo la disminu-
ción de la huella de carbono, también tener una visión, no
tanto de marketing de los productos, sino que fundamental-
mente desarrollar productos realmente eficaces, que sean un
aporte y que cumplan la promesa que hacemos como em-
presa.
ENERGÍA RENOVABLE Y USO EFICIENTE
DEL RECURSO HÍDRICO
¿En específico, cuál es la estrategia de la empresa para
reducir la huella de carbono?
En los próximos días estaremos inaugurando nuestra
planta de producción. Fabricaremos productos sin el empleo
de combustibles fósiles, favoreciendo el uso de energía eléc-
trica, de manera que el reemplazo hacia fuentes de energía
renovable sea transitivo a nuestros productos.
También buscamos usar poca agua en el proceso de fa-
bricación de los productos, y luego direccionar esa agua ha-
cia servicios higiénicos. Estas iniciativas son parte de nuestra
estrategia.
¿Cómo será la relación con otros proveedores?
Vamos a favorecer la adquisición de materias primas
a proveedores que muestren avances en la disminución de
la huella de carbono y un bajo impacto al medioambiente.
Principalmente, pensando en el rediseño y desarrollo de
nuevos productos, que presenten innovación en tecnología
para la producción de envases con menor huella de carbono.
Hacia allá vamos como empresa.
Estamos trabajando en este proyecto que para nosotros
será una realidad, en el sentido de que nuestro envase do-
ypack hoy no solamente representa una reducción de plásti-
co, sino que ya disminuye la huella de carbono; así también
nuestra nueva planta que va en la misma línea.
En poco tiempo vamos a tener un producto absoluta-
mente reciclable, un monomaterial, cosa que hoy no existe.
Queremos marcar una pauta, dentro de nuestra espe-
cialidad que son los cosméticos. Esto nos da confianza que
vamos por un buen camino.
EL APOYO DE GUALAPACK
Este es un buen ejemplo de colaboración con una em-
presa que apostó por Raytan
Hemos contado con el apoyo de Gualapack. Somos los
únicos que tenemos este tipo de envases. Raytan es una em-
presa pequeña, pero ellos apostaron por entregarnos exclu-
sividad en la parte cosmética, y la visión de reducir la huella
de carbono.
Bajo la mirada de Raytan, la empresa está en sintonía
con lo que está desarrollando la gran minería
Hoy es urgente empezar a trabajar hacia esa dirección,
estamos siendo valorados. Estamos presentes en Exponor;
mostraremos las ventajas de nuestros productos, los estudios
e investigación con los que trabajamos.
Lo fundamental de todo esto es la filosofía, porque los
productos ya están. Nuestra idea es plantear esta filosofía
que está en sintonía con lo que la minería necesita en mate-
ria de sustentabilidad.Tenemos puntos en común.
Acceda a la entrevista
escaneando el código QR.
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ENERGÍA VERDE
El compromiso es acelerar la
transición energética a través del de-
sarrollo del hidrógeno verde (H2V).
Así lo entienden y asumen también
los seis nuevos directores y directoras
electos en la sexta asamblea ordinaria
de socios de la Asociación Chilena de
Hidrógeno (H2 Chile) el pasado 28 de
abril.
En la ocasión, los casi 120 socios
que conforman el gremio, quienes re-
presentan todos los eslabones de la
cadena de valor de este vector ener-
gético, se reunieron para discutir sobre
el estado actual de la industria, como
también proyectar los desafíos y opor-
tunidades existentes para ella.
El gremio expresó la necesidad de
profundizar el perfeccionamiento de
la regulación del H2V y sus derivados,
la importancia de avanzar en una tran-
Asociación Chilena
de Hidrógeno
Con seis nuevos directoras y directores electos, la Asociación Chilena de
Hidrógeno comienza una nueva etapa en la cual busca reforzar el impulso
del desarrollo cero emisiones en Chile y el mundo, acelerando la adopción de
aplicaciones de hidrógeno renovable y sus derivados en la sociedad. Junto con
ello, el gremio logró conformar un directorio paritario de manera natural, con
cinco mujeres y seis hombres en la nómina.
promueve trabajo
colaborativo para potenciar
a Chile como líder en H2V
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